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พระบรมราโชวาทพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภูมิูพลอด็ลุยเด็ชมหาราช บรมนาถบพิตร พระบาทสมเด็จ็พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภูมิูพลอด็ลุยเด็ชมหาราช บรมนาถบพิตร 

ในพิธีิพระราชทานปรญิญาบัตรของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา ในพิธีิพระราชทานปรญิญาบัตรของวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา 
เม่�อวันที� ๘ กรกฎาคม ๒๕๓๐เม่�อวันที� ๘ กรกฎาคม ๒๕๓๐

“…เม่�อมีโอกาสและมีงานให้ทำา“…เม่�อมีโอกาสและมีงานให้ทำา
ควรเตม็ใจทำาโด็ยไม่จำาเป็นตอ้งตั�งข้อแม้ควรเตม็ใจทำาโด็ยไม่จำาเป็นตอ้งตั�งข้อแม้

หรอ่เง่�อนไขอันใด็ ไว้ให้เป็นเคร่�องกดี็ขวาง  หรอ่เง่�อนไขอันใด็ ไว้ให้เป็นเคร่�องกดี็ขวาง  
คนที�ทำางานได็จ้รงิ ๆ นั�น ไม่ว่าจะจับงานสิ�งใด็ย่อมทำาได็เ้สมอ  คนที�ทำางานได็จ้รงิ ๆ นั�น ไม่ว่าจะจับงานสิ�งใด็ย่อมทำาได็เ้สมอ  

ถา้ยิ�งมีความเอาใจใส่ มีความขยันและซ่ื่�อสัตย์สุจรติ ถา้ยิ�งมีความเอาใจใส่ มีความขยันและซ่ื่�อสัตย์สุจรติ 
กย็ิ�งจะช่วยให้ประสบผลสำาเรจ็ในงานที�ทำาสูงขึ�น…’’กย็ิ�งจะช่วยให้ประสบผลสำาเรจ็ในงานที�ทำาสูงขึ�น…’’
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ของขวัญ
วันิแรงงานิแหง่ช่าติ ปี ี2568

เทคโนิโลืย่ก้าวไกลื แรงงานิไทยก้าวทันิ 
สดืุดื่องคร์าชั่นิ สรา้งสรรคค์วามปีลือดืภัย



เน่ื่�องในื่โอกาสวัันื่ท่ี่� 1 พฤษภาคมของทุี่กปีี เป็ีนื่วัันื่แรงงานื่แห่่งชาติิ ห่ร่อ วัันื่เมย์์เดย์์ (May Day)                       
วัันื่แรงงานื่ม่จุุดปีระสงค์เพ่�อให้่ควัามสำาคัญกับเห่ล่่าผู้้้ใช้แรงงานื่ ซึ่่�งเปี็นื่ฝ่่าย์ผู้ลิ่ติท่ี่�สำาคัญในื่การผู้ลั่กดันื่ 
แล่ะชว่ัย์สง่เสริมพัฒนื่าระบบเศรษฐกิจุของปีระเที่ศ สำาห่รับปีระเที่ศไที่ย์ เม่�ออุติสาห่กรรมได้ขย์าย์ตัิวัข่�นื่ 
ผู้้้ใชแ้รงงานื่ของไที่ย์ก็ม่ปัีญห่ามากข่�นื่เชน่ื่กันื่ ที่ำาให้่พบปัีญห่าแรงงานื่ท่ี่�ม่ควัามสลั่บซัึ่บซ้ึ่อนื่ยิ์�งข่�นื่ จุนื่ที่ำาให้่
ในื่ปีี พ.ศ. 2475 เริ�มม่การจัุดการบริห่ารแรงงานื่ซึ่่�งเป็ีนื่การจัุดสรรแล่ะพัฒนื่าแรงงานื่รวัมถ่ึงคุ้มครองด้แล่
สภาพการที่ำางานื่ สร้างรากฐานื่แล่ะส่งเสริมควัามสัมพันื่ธ์ร์ะห่ว่ัางนื่าย์จุ้างกับล้่กจุ้าง ซ่ึ่�งต่ิอมาในื่วัันื่ท่ี่� 20 
เมษาย์นื่ พ.ศ. 2499 คณะกรรมการการจัุดงานื่ท่ี่�ระล่่กแรงงานื่ ได้จัุดปีระชุมข่�นื่พรอ้มทัี่�งม่ควัามเห่น็ื่ติรงกันื่
ว่ัาควัรกำาห่นื่ดให้่ วัันื่ท่ี่�  1 พฤษภาคมของทุี่กปีี เป็ีนื่วัันื่ระล่่กถ่ึงแรงงานื่ไที่ย์นัื่บแต่ินัื่�นื่เป็ีนื่ต้ินื่มา 
แล่ะในื่ปีี พ.ศ. 2568 กระที่รวังแรงงานื่ กำาห่นื่ดจัุดงานื่วัันื่แรงงานื่แห่่งชาติิ ภาย์ใต้ิคำาขวััญ “เทคโนโลยี ี
ก้้าวไก้ล แรงงานไทยีก้้าวทัน สดุุดุอีงค์ราชััน สรา้งสรรค์ความปลอดุภััยี” ณ ล่านื่คนื่เม่อง ศาล่าว่ัาการ
กรุงเที่พมห่านื่คร ปีระกอบด้วัย์กิจุกรรมพิธ์่ที่างศาสนื่า การเดินื่ริ�วัขบวันื่ (ริ�วัขบวันื่เทิี่ดพระเก่ย์รติิ  
ริ�วัขบวันื่ผู้้้บริห่ารแล่ะเจุ้าห่น้ื่าท่ี่�กระที่รวังแรงงานื่ แล่ะริ�วัขบวันื่ผู้้้ใช้แรงงานื่ รวัม 24 ขบวันื่) แล่ะพิธ์เ่ปิีด 
นื่อกจุากน่ื่� ภาย์ในื่งานื่ย์ังม่การจัุดนิื่ที่รรศการของกลุ่่มผู้้้ใช้แรงงานื่แล่ะ ห่นื่่วัย์งานื่สังกัดกระที่รวังแรงงานื่ 
การแสดงดนื่ติร่สด แล่ะการย์่�นื่ข้อเร่ย์กร้องของผู้้้ใช้แรงงานื่ 

e-Magazine MOL ฉบับเด่อนื่พฤษภาคม 2568 จุะนื่ำาพาทีุ่กท่ี่านื่ไปีพบกับกิจุกรรมวัันื่แรงงานื่ 
แห่่งชาติิ ปีระจุำาปีี 2568 ท่ี่�กระที่รวังแรงงานื่ได้จัุดข่�นื่เพ่�อพ่�น้ื่องผู้้้ใช้แรงงานื่ การให้่ควัามช่วัย์เห่ล่่อ 
แรงงานื่ท่ี่�ได้รับผู้ล่กระที่บจุากเห่ติุการณ์แผู้่นื่ดินื่ไห่วัทัี่�งในื่แล่ะต่ิางปีระเที่ศ รวัมถ่ึงสาระนื่่าร้้ต่ิาง ๆ 
อ่กมากมาย์ โดย์สามารถึติิดติามได้ในื่ e-Magazine MOL ด้วัย์รักจุากกระที่รวังแรงงานื่

ก้องเผยีแพรแ่ละประชัาสมัพันธ์์ 
สำานัก้งานปลัดุก้ระทรวงแรงงาน 

บรรณาธิ์ก้าร
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กองบรรณาธิกิาร กองเผู้ยแพรแ่ละประชัาสัมิพนัธ์,์ สำานกังานปลดัิกระทรวงแรงงาน
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ในหน่�งปีปฏิิทินนั�น นายจั�างจัะกำาหนดืวันหย้ดืนักขัต์ฤกษ์ หรือวันหย้ดืต์ามประเพณี่ให�ล์ูกจั�าง 
ไม่น�อยกว่า 13 วัน อาจัแต์กต่์างกันต์ามความเหมาะสมของแต่์ล์ะบัริษัทหรือสถานประกอบัการ  
แต์่ม่ 1 วันท่�ลู์กจั�างต์�องไดื�หย้ดืท้กคน คือ “วันแรงงานแหง่ชาติ์” ซ่�งเป็นวันหย้ดืของสถาบัันการเงิน 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจัแล์ะหน่วยงานเอกชน ถือว่าม่ความสำาคัญโดืยต์รงกับัแรงงานอย่างแท�จัริง

เร่�องเล่าจ้ากปก

เทค์โนโลยกีา้วไกล เทค์โนโลยกีา้วไกล 
แรงงานไทแรงงานไทยยกา้วทัน กา้วทัน 

สดุดุุอีงค์ร์าชััน สร้างสรรค์ค์์วามปลอดุภัยัสดุดุุอีงค์ร์าชััน สร้างสรรค์ค์์วามปลอดุภัยั

เขีียนโดย: อััจฉรา คำสดเขีียนโดย: อััจฉรา คำสด

 โดย์เปี็นื่วัันื่ท่ี่�จัุดข่�นื่เพ่�อติระห่นื่ักถ่ึงควัามสำาคัญของผู้้้ใช้แรงงานื่ ส่งเสริมให่้แรงงานื่ม่ควัามเปี็นื่อย้์่ท่ี่�ด่ ด้แล่สิที่ธ์ิของผู้้้ใช้แรงงานื่ 
อย์่างทัี่�วัถ่ึงแล่ะได้รับค่าแรงอย์่างเป็ีนื่ธ์รรม แล่ะเม่�อแรงงานื่ม่ควัามเป็ีนื่อย้์่ท่ี่�ด่แล้่วั ปีระสิที่ธ์ิภาพในื่การที่ำางานื่ก็ย์่อมท่ี่�จุะติามมาด้วัย์เช่นื่กันื่ 
รวัมถ่ึงปัีญห่าเร่�องการขาดแคล่นื่แรงงานื่ก็จุะล่ดล่ง สง่ผู้ล่ด่ให้่กับทัี่�งธุ์รกิจุแล่ะเศรษฐกิจุของปีระเที่ศ

กระที่รวังแรงงานื่ เป็ีนื่ห่นื่่วัย์งานื่ท่ี่�เก่�ย์วัข้องกับแรงงานื่โดย์ติรง แล่ะได้จัุดงานื่วัันื่แรงงานื่แห่่งชาติิข่�นื่ทีุ่กปีี รว่ัมกับคณะกรรมการจัุดงานื่
วัันื่แรงงานื่แห่่งชาติิ ณ ล่านื่คนื่เม่อง ศาล่าว่ัาการกรุงเที่พมห่านื่คร โดย์ปีีน่ื่� จัุดข่�นื่ภาย์ใต้ิคำาขวััญ “เทคโนโลยีก้ี้าวไก้ล แรงงานไทยีก้้าวทัน 
สดุุดุีองค์ราชััน สรา้งสรรค์ความปลอดุภััยี” ร้ปีแบบการจัุดงานื่ปีระกอบด้วัย์ พิธ์่ที่างศาสนื่า การเดินื่ริ�วัขบวันื่ (ริ�วัขบวันื่เทิี่ดพระเก่ย์รติิ  
ริ�วัขบวันื่ผู้้้บริห่ารแล่ะเจุ้าห่น้ื่าท่ี่�กระที่รวังแรงงานื่ แล่ะริ�วัขบวันื่ผู้้้ใช้แรงงานื่ รวัม 24 ขบวันื่) แล่ะพิธ์่เปิีด ภาย์ในื่งานื่ม่การจัุดนิื่ที่รรศการ 
ของกลุ่่มผู้้้ใช้แรงงานื่แล่ะห่นื่่วัย์งานื่สังกัดกระที่รวังแรงงานื่ การแสดง วังดนื่ติร่ การย์่�นื่ข้อเร่ย์กร้องของผู้้้ใช้แรงงานื่

ด้ว้ยรักัจากกรัะทรัวงแรังงาน 5



นายีพิพัฒน์ รัชักิ้จประก้าร รัฐมนตรีว่าก้ารก้ระทรวง
แรงงาน เป็ีนื่ปีระธ์านื่พิธ์่เปิีดงานื่วัันื่แรงงานื่แห่่งชาติิ ปีี พ.ศ.2568 
โดย์ม่  นายีบุญสงค์  ทัพชััยียุีทธ์์  ปลัดุก้ระทรวงแรงงาน
กล่่าวัราย์งานื่ พรอ้มด้วัย์นายีพนัส ไทยีล้วน ประธ์านคณะก้รรมก้าร 
จัดุงานวันแรงงานแห่่งชัาติ ปี พ.ศ. 2568 พร้อมรับข้อเร่ย์กร้อง 
จุากผู้้้ใช้แรงงานื่ 9 ข้อ โดย์ย์ำาว่ัา รัฐบาล่แล่ะกระที่รวังแรงงานื่ 
ให้่ควัามสำาคัญกับการย์กระดับคณุภาพชวิ่ัติแรงงานื่อย์า่งเปีน็ื่ร้ปีธ์รรม 
แล่ะในื่ปีีน่ื่�ได้เติร่ย์ม “ของขวัญวันแรงงาน” ชิ�นื่ให่ญ่ เพ่�อช่วัย์
แรงงานื่ไที่ย์ปีระกอบอาช่พ เดินื่ห่น้ื่ากิจุการอย์า่งมั�นื่คงต่ิอเน่ื่�อง

ช่วังเช้าเริ�มต้ินื่ด้วัย์พิธ์่สงฆ์์ โดย์ นายีพิพัฒน์ รชัักิ้จประก้าร 
รฐัมนตรว่ีาก้ารก้ระทรวงแรงงาน เป็ีนื่ปีระธ์านื่ในื่พธิ์ท่ี่ำาบุญตัิกบาติร
พระสงฆ์์ 9 ร้ปี เน่ื่�องในื่วัันื่แรงงานื่แห่่งชาติิ โดย์ม่พระพรห่มวชัิรมุน ี
เ จ้ า อ า ว า ส วั ดุ สุ ทั ศ น เ ท พ ว ร า ร า ม  เ ป็ี นื่ ปี ร ะ ธ์ า นื่ ฝ่่ า ย์ ส ง ฆ์์  
ณ ล่านื่คนื่เม่อง ก่อนื่จุะนื่ำาขบวันื่เทิี่ดพระเก่ย์รติิ แล่ะริ�วัขบวันื่ 
ผู้้้บริห่ารกระที่รวังแรงงานื่ รวัมถ่ึงผู้้้ใช้แรงงานื่ เคล่่�อนื่จุากแย์ก จุปีร. 
ส้ศ่าล่าว่ัาการกรุงเที่พมห่านื่คร

ด้าน นายีพนัส ไทยีล้วน ประธ์านสภัาองค์ก้ารลกู้จ้างแรงงาน
แห่่งประเทศไทยี  เปิีดเผู้ย์ถ่ึงข้อเร่ย์กร้องของกลุ่่มแรงงานื่ 
เน่ื่�องในื่วัันื่แรงงานื่แห่่งชาติิ ปีระจุำาปีี 2568 ว่ัา ในื่ฐานื่ะตัิวัแที่นื่ 
กลุ่่มแรงงานื่ได้เสนื่อข้อเร่ย์กร้อง จุำานื่วันื่ 9 ข้อ ได้แก่

1. ให้่รัฐบาล่เร่งรัดการรับรองอนุื่สัญญาองค์การแรงงานื่
ระห่ว่ัางปีระเที่ศ ฉบับท่ี่� 87 ว่ัาด้วัย์เสร่ภาพในื่การสมาคมแล่ะ 
การคุ้มครองสิที่ธ์ิ�ในื่การรวัมตัิวั แล่ะฉบับท่ี่� 98 ว่ัาด้วัย์เร่�องสิที่ธ์ ิ
ในื่การรวัมตัิวัแล่ะการรว่ัมเจุรจุาต่ิอรอง

2. ให้่รัฐบาล่ติราพระราชบัญญัติิ (พ.ร.บ.) ห่ร่อปีระกาศเป็ีนื่ 
กฎกระที่รวังให้่ม่การจัุดตัิ�งกองทุี่นื่ปีระกันื่ควัามเส่�ย์ง เพ่�อเป็ีนื่ 
ห่ลั่กปีระกันื่ในื่การที่ำางานื่ของล่้กจุ้าง 

3. ให้่รัฐบาล่ย์กเว้ันื่การจัุดเก็บภาษ่เงินื่ได้จุากเงินื่ก้อนื่สุดท้ี่าย์
ท่ี่�นื่าย์จุ้างจุ่าย์ให้่กับล่้กจุ้าง เม่�อพ้นื่สภาพการเป็ีนื่ล่้กจุ้างในื่ทุี่กกรณ ่
ทัี่�งภาคเอกชนื่แล่ะรัฐวิัสาห่กิจุในื่วังเงินื่ 1 ล้่านื่บาที่ 

4. ให้่พนัื่กงานื่รัฐวิัสาห่กิจุสามารถึอย้์่ในื่ระบบปีระกันื่สังคม 
ซึ่่�งเป็ีนื่ระบบเฉล่่�ย์ทุี่กข์เฉล่่�ย์สุข แล่ะม่ลั่กษณะการจุ่าย์เงินื่ร่วัม  
เพ่�อให้่รับการคุ้มครองที่างสังคมอย์า่งเป็ีนื่ธ์รรม

5. ให้่รัฐบาล่ปีรับปีรุงแก้ไขเพิ�มเติิมเก่�ย์วักับปีระกันื่สังคม  
ปีรับฐานื่การรับเงินื่บำานื่าญ ให่้ม่ราย์รับไม่น้ื่อย์กว่ัา 5,000 บาที่  
กรณ่ ผู้้้ปีระกันื่ตินื่เกษ่ย์ณอายุ์ แล่ะรับเงินื่บำานื่าญแล้่วั เม่�อสมัคร 
เป็ีนื่ผู้้้ปีระกันื่ตินื่ติามมาติรา 39 ให้่ม่สิที่ธ์ิรับเงินื่บำานื่าญต่ิอไปี 
กรณผู้้่้ปีระกันื่ตินื่พ้นื่สภาพจุากมาติรา 33 แล่ะสมัครเป็ีนื่ผู้้้ปีระกันื่ตินื่
มาติรา 39 การคิดคำานื่วัณเงินื่บำานื่าญขอให้่ใช้ฐานื่ค่าจุ้างจุาก 
มาติรา 33 เม่�อผู้้้ปีระกันื่ตินื่รับบำานื่าญแล้่วั ให้่คงสิที่ธ์ริักษาพย์าบาล่
ติล่อดช่วิัติ
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“น่�ไม่ใช่แค่การช่วยเหล์ือรายบ้ัคคล์  
แต์เ่ปน็การจ้ัดืประกายระบับัเศรษฐกจิัต์ั�งแต์่
ฐานราก ให�ทั�งแรงงานแล์ะนายจั�างสามารถ
เดืนิหน�าต์่อไปไดื�อย่างมั�นคง”

นายพิิพิัฒน ์รัชักจิ้ประการ
รัฐมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน 

 6. ให่้กระที่รวังแรงงานื่ ดำาเนื่ินื่การให่้สถึานื่ปีระกอบการ 
ท่ี่�ม่ล่้กจุ้างเห่มาค่าแรงต้ิองปีฏิิบัติิติามพระราชบัญญัติิคุ้มครอง
แรงงานื่ พ.ศ. 2541 ม.11/1 อย์า่งเครง่ครัด

7. ให้่รัฐบาล่ย์กระดับกองควัามปีล่อดภัย์แรงงานื่เป็ีนื่ 
กรมควัามปีล่อดภัย์แรงงานื่ 

8. ให้่รัฐมนื่ติร่ว่ัาการกระที่รวังแรงงานื่ ดำาเนิื่นื่การแก้ไข 
กฎกระที่รวังท่ี่�เก่�ย์วัข้อง กรณ่ม่ข้อควัามตัิดสิที่ธ์ิล่้กจุ้างราย์เด่อนื่ 
ท่ี่�ที่ำางานื่ล่่วังเวัล่า ที่ำาให้่ไม่ให้่ได้รับค่าล่่วังเวัล่า 1.5 เท่ี่า เชน่ื่เด่ย์วักับ
พนัื่กงานื่ราย์วัันื่

 9. ให่้รัฐมนื่ติร่ว่ัาการกระที่รวังแรงงานื่ แต่ิงตัิ�งคณะที่ำางานื่
ติิดติามข้อเร่ย์กร้องวัันื่แรงงานื่แห่่งชาติิปีี พ.ศ. 2568

จุากข้อเรย่์กร้องดังกล่่าวั นายีพพิฒัน์ รชัักิ้จประก้าร รฐัมนตรี
ว่าก้ารก้ระทรวงแรงงาน ย์น่ื่ย์นัื่ว่ัากระที่รวังแรงงานื่ไม่เคย์นิื่�งนื่อนื่ใจุ
ต่ิอข้อเร่ย์กร้องของพ่�น้ื่องแรงงานื่ โดย์ข้อเร่ย์กร้องในื่แต่ิล่ะปีี 
ม่คณะที่ำางานื่ดำาเนิื่นื่การเดินื่ห่น้ื่า อาทิี่ การผู้ลั่กดันื่ร่างกฎห่มาย์ 
เพ่�อรองรับอนุื่สัญญา ILO ฉบับท่ี่� 87 แล่ะ 98 การศ่กษาร้ปีแบบ
กองทุี่นื่ปีระกันื่ควัามเส่�ย์งกรณ่เลิ่กจุ้าง การปีรับปีรุงระบบปีระกันื่
สงัคมให้่ทัี่นื่สมัย์ ม่ฐานื่บำานื่าญท่ี่�เพย่์งพอ แล่ะขย์าย์อายุ์ผู้้้ปีระกันื่ตินื่ 
การบังคับใช้กฎห่มาย์คุ้มครองแรงงานื่อย่์างเคร่งครัด แล่ะรวัมถ่ึง 
การย์กระดับงานื่ด้านื่ควัามปีล่อดภัย์แรงงานื่ เป็ีนื่ต้ินื่ พร้อมระบุ
นื่โย์บาย์แรงงานื่ในื่ปัีจุจุุบันื่มุ่งพัฒนื่าอย์า่งรอบด้านื่ในื่ 3 มิติิ ได้แก่

1. ทัี่กษะทัี่นื่อนื่าคติ – จัุดอบรม Reskill–Upskill ฟร่ทัี่�วัปีระเที่ศ 
รวัมถ่ึงการส่งเสริมแรงงานื่ไที่ย์ไปีที่ำางานื่ต่ิางปีระเที่ศในื่ติำาแห่นื่่ง 
ราย์ได้ส้ง

2. งานื่ม่คุณภาพ – ดำาเนิื่นื่การผู้่านื่การจัุด Job Expo  
ขับเคล่่�อนื่ “ห่น่ื่�งติำาบล่ ห่น่ื่�งกลุ่่มอาช่พอิสระ” แล่ะเปิีดแพล่ติฟอร์ม  
“ไที่ย์ม่งานื่ที่ำา”

3.ห่ลั่กปีระกันื่ช่วิัติแรงงานื่ – ปีรับปีรุงสิที่ธ์ิปีระกันื่สังคม  
แล่ะเรง่ผู้ลั่กดันื่สินื่เช่�อเพิ�มโอกาส ชว่ัย์แรงงานื่พ่�งพาตินื่เอง

โครงการเพิ�มโอกาสเข้าถ่ึงแห่ล่่งเงินื่ทีุ่นื่อาช่พดอกเบ่�ย์ติำา  
ค่อ ของขวััญวัันื่แรงงานื่ ท่ี่�กระที่รวังแรงงานื่มอบ ให้่แก่ นื่าย์จุ้าง 

ล่้กจุ้างแล่ะผู้้้ปีระกันื่ตินื่ทัี่�วัปีระเที่ศ เป็ีนื่นื่โย์บาย์ท่ี่�กระที่รวังแรงงานื่
เติรย่์มผู้ลั่กดันื่รว่ัมกับธ์นื่าคารพนัื่ธ์มติิร เพ่�อเปิีดที่างนื่าย์จุ้าง ล่ก้จุ้าง
แล่ะผู้้้ปีระกันื่ตินื่ สามารถึเข้าถ่ึงแห่ล่่งทุี่นื่ดอกเบ่�ย์ติำาล่ดการพ่�งพา 
ห่น่ื่�นื่อกระบบ โดย์แบง่เป็ีนื่ 2 กลุ่่มเป้ีาห่มาย์ห่ลั่ก ค่อ

1.กลุ่่มล้่กจุ้าง- ท่ี่�ต้ิองการพัฒนื่าอาช่พเสริมห่ร่อตัิ�งต้ินื่ธุ์รกิจุ 
โครงการทีุ่นื่อาช่พ วังเงินื่รวัม 100,000 ล้่านื่บาที่ เพ่�อชว่ัย์ให้่ ล่้กจุ้าง
ท่ี่�เป็ีนื่ผู้้้ปีระกันื่ตินื่ สามารถึเข้าถ่ึงที่นุื่ได้จุริง ท่ี่�สำาคัญท่ี่�สดุค่อ เพิ�มจุาก
การคุ้มครองให้่เป็ีนื่โอกาส เพ่�อสร้างอาช่พให่ม่ สร้างราย์ได้ท่ี่�มั�นื่คง
ให้่ครอบครัวั

2.กลุ่่มนื่าย์จุ้าง ท่ี่�ต้ิองการสภาพคล่่อง เพ่�อปีระคองกิจุการ 
แล่ะรักษาการจุ้างงานื่ โครงการสินื่เช่�อเพ่�อส่งเสริมการจุ้างงานื่ 
ระย์ะท่ี่�  3 วังเ งินื่ 20,000 ล้่านื่บาที่ เป็ีนื่ของขวััญสำาห่รับ 
สถึานื่ปีระกอบการ ให่้สามารถึ “รักษาการจุ้างงานื่” ได้ต่ิอเน่ื่�อง  
ด้วัย์เง่�อนื่ไขดอกเบ่�ย์ติำามาก เริ�มต้ินื่เพ่ย์ง 2.35% ต่ิอปีี คงท่ี่�3ปีี

คณะผู้้บ้รหิ่ารกระที่รวังแรงงานื่ได้พบปีะแรงงานื่ห่ล่าย์พนัื่ชวิ่ัติ
ท่ี่�มาร่วัมงานื่อย่์างใกล้่ชิด  แม้สภาพอากาศจุะร้อนื่อบอ้าวั 
แต่ิบรรย์ากาศยั์งคงค่กคัก งานื่วัันื่แรงงานื่ในื่ปีีน่ื่�ย์ังเปิีดโอกาส 
ให้่แรงงานื่ทีุ่กกลุ่่มเข้าถ่ึงบริการของรัฐครบ จุบ ในื่ท่ี่� เ ด่ย์วั  
ไมว่่ัาจุะเป็ีนื่การสมคัรงานื่กว่ัา 174,000 อัติรา ติรวัจุสขุภาพ ฝึ่กอาชพ่ 
เร่ย์นื่ออนื่ไล่น์ื่พร้อมใบรับรอง รับวััคซึ่่นื่ฟร่ รวัมถ่ึงรับสมัคร 
ผู้้้ปีระกันื่ตินื่ ม.40 แล่ะซึ่่�อสินื่ค้าฝี่ม่อแรงงานื่ได้โดย์ติรง

วัันื่แรงงานื่แห่่งชาติิ เปี็นื่วัันื่ท่ี่�สะท้ี่อนื่ควัามสำาคัญของ 
ผู้้้ใช้แรงงานื่ซ่ึ่�งเป็ีนื่ฟันื่เฟืองห่ลั่กในื่การขับเคล่่�อนื่เศรษฐกิจุไที่ย์ 
ในื่ทีุ่กภาคสว่ันื่ ทัี่�งอุติสาห่กรรม เกษติร บริการ แล่ะธุ์รกิจุ กระที่รวัง
แรงงานื่ให่้ควัามสำาคัญกับการพัฒนื่าคุณภาพช่วิัติแรงงานื่อย์่าง 
ต่ิอเน่ื่�อง ทัี่�งด้านื่กฎห่มาย์ ทัี่กษะอาช่พ แล่ะสวััสดิการท่ี่�เห่มาะสม 
กับโล่กยุ์คให่ม่ พร้อมสร้างระบบแรงงานื่ท่ี่�เป็ีนื่ธ์รรมแล่ะย์ั�งย์่นื่  
ผู้า่นื่ควัามร่วัมม่อกับที่กุภาคส่วันื่ เพ่�อให้่แรงงานื่ไที่ย์ม่อนื่าคติท่ี่�มั�นื่คง
แล่ะได้รบัการด้แล่อย์า่งทัี่�วัถ่ึงในื่ที่กุมิติิ รฐับาล่แล่ะกระที่รวังแรงงานื่
จุะนื่ำาข้อเร่ย์กร้องทัี่�ง 9 ข้อ ไปีห่าร่อแนื่วัที่างการแก้ไขปัีญห่า  
เพ่�อให้่แรงงานื่ทีุ่กร้ปีแบบม่คุณภาพช่วิัติท่ี่�ด่ข่�นื่ต่ิอไปี
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แต่ิเป็ีนื่วัันื่ท่ี่�เราได้หั่นื่กลั่บมามองเห่็นื่ถ่ึงควัามเส่ย์สล่ะ ควัามทุ่ี่มเที่ 
แล่ะควัามมุ่งมั�นื่ของพ่� น้ื่องแรงงานื่ทีุ่กระดับชั�นื่  ตัิ� งแต่ิแรงงานื่ 
ภาคเกษติรกรรม อุติสาห่กรรม ไปีจุนื่ถ่ึงภาคบริการ พวักเขาเห่ล่่าน่ื่� 
ค่อฟนัื่เฟอืงสำาคัญท่ี่�ห่ล่่อเล่่�ย์งแล่ะสรา้งควัามเจุรญิรุง่เรอ่งให่กั้บปีระเที่ศชาติิ 
ด้วัย์ห่ย์าดเห่ง่�อแล่ะแรงกาย์

กระที่รวังแรงงานื่ได้เล็่งเห็่นื่ถ่ึงควัามสำาคัญแล่ะควัามเส่ย์สล่ะของ 
พ่�น้ื่องผู้้้ใช้แรงงานื่ทุี่กท่ี่านื่ผู้้้เป็ีนื่กำาลั่งสำาคัญในื่การขับเคล่่�อนื่เศรษฐกิจุ 
แล่ะพัฒนื่าปีระเที่ศชาติิให่้ก้าวัห่น้ื่าเสมอมา ในื่โอกาสพิเศษน่ื่� กระที่รวัง
แรงงานื่ ม่ควัามตัิ� งใจุท่ี่�จุะมอบของขวััญอันื่เปี็นื่ร้ปีธ์รรมในื่ด้านื่ 
สิที่ธ์ิปีระโย์ชน์ื่ต่ิางๆ เพ่� อย์กระดับคุณภาพช่วิัติแล่ะควัามมั�นื่คง 
ของคนื่ที่ำางานื่ให้่ด่ย์ิ�งข่�นื่ผู้่านื่โครงการ เพิ�มโอกาส เข้าถ่ึงแห่ล่่งเงินื่  
“ทีุ่นื่อาช่พ”ดอกเบ่�ย์ติำา ค่อ นื่โย์บาย์ท่ี่�กระที่รวังแรงงานื่เติร่ย์มผู้ลั่กดันื่ 
ร่วัมกับธ์นื่าคารพันื่ธ์มิติร เพ่�อเปิีดที่างนื่าย์จุ้าง ล่้กจุ้าง ผู้้้ปีระกันื่ตินื่ 
สามารถึเข้าถ่ึงแห่ล่่งทีุ่นื่ดอกเบ่�ย์ติำา ล่ดการพ่� งพาห่น่ื่�นื่อกระบบ  
โดย์แบง่เป็ีนื่ 2 กลุ่่มเป้ีาห่มาย์ห่ลั่ก ค่อ

ในวันท่� 1 พฤษภาคมของท้กปี ประเทศไทย 
แล์ะอ่กหล์ายประเทศทั�วโล์กต่์างม่วันสำาคัญคือ 
“วันแรงงานแห่งชาต์ิ” วันสำาคัญท่�ถูกกำาหนดืข่�น 
เพื�อยกย่องแล์ะเชิดืชูเก่ยรต์ิของผูู้� ใช�แรงงาน 
ท้กภาคส่วน ผูู้�เป็นกำาล์ังสำาคัญในการขับัเคล์ื�อน
เศรษฐกิจั สังคม แล์ะการพัฒนาประเทศชาต์ิ 
ให�ก�าวหน�า วันแรงงานแห่งชาติ์ไม่ไดื�เป็นเพ่ยง 
วนัหย้ดืพักผู้อ่นประจัำาปี

ของขวญัของขวญั
วนัแรงงานวนัแรงงาน
แหง่ชาต ิแหง่ชาต ิ
ป ี2568ป ี2568

สิทธิปิระโยชัน์
ของค์นทำางาน

เขีียนโดย : ณััฐพล  ศัักดา
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2. กลุ่มนายจ้้าง ที�ต้องการสภัาพิค์ล่อง 
เพิ่�อประค์องกจิ้การและรักษาการจ้า้งงาน โค์รงการ
สินเช่ั�อเพิ่�อส่งเสริมการจ้้างงานระยะที� 3 วงเงิน 
20,000 ล้านบาท เป็ีนื่ของขวััญสำาห่รับสถึานื่ปีระกอบการ  
ให้่สามารถึ “รัก้ษาก้ารจ้างงาน”  ได้ต่ิอเน่ื่� อง ด้วัย์เง่� อนื่ไข 
ดอกเบ่�ย์ติำามาก เริ�มต้ินื่เพ่ย์ง 2.35% ต่ิอปีี คงท่ี่� 3 ปีี

1

1.  กลุ่มลูกจ้้าง ที�ต้องการพัิฒนาอาชีัพิเสริม 
หร่อตั�งตน้ธุิรกจิ้ โค์รงการ ”ทุนอาชีัพิ“ วงเงินรวม 
100,000 ล้านบาท เพ่�อช่วัย์ให้่ ล่้กจุ้างท่ี่�เป็ีนื่ผู้้้ปีระกันื่ตินื่ 
สามารถึเข้าถ่ึงทีุ่นื่ได้จุริง ท่ี่�สำาคัญท่ี่�สุดค่อ เพิ�มจุากการ “คุ้มครอง” 
ให้่เป็ีนื่ “โอก้าส” เพ่� อสร้างอาช่พให่ม่ สร้างราย์ได้ท่ี่� มั�นื่คง 
ให้่ครอบครัวั

กระที่รวังแรงงานื่ขอย์่นื่ยั์นื่เจุตินื่ารมณ์ท่ี่�จุะมุ่งมั�นื่พัฒนื่าแล่ะย์กระดับคุณภาพช่วิัติของพ่�น้ื่องผู้้้ใช้แรงงานื่อย์่างต่ิอเน่ื่�อง พร้อมรับฟัง 
ทีุ่กข้อเสนื่อแนื่ะเพ่�อนื่ำาไปีปีรับปีรุงแล่ะพัฒนื่าให่้ด่ย์ิ�งข่�นื่ ของขวััญเห่ล่่าน่ื่�เป็ีนื่เพ่ย์งส่วันื่ห่น่ื่�งของควัามมุ่งมั�นื่ตัิ�งใจุของกระที่รวังแรงงานื่ 
ท่ี่�จุะด้แล่แล่ะพัฒนื่าคุณภาพช่วิัติของพ่�น้ื่องผู้้้ใช้แรงงานื่ให่้ด่ย์ิ�งข่�นื่ เน่ื่� องในื่โอกาสวัันื่แรงงานื่แห่่งชาติิปีี 2568 น่ื่�  ขอส่งกำาลั่งใจุ 
แล่ะควัามปีรารถึนื่าด่ไปีย์ังผู้้้ใช้แรงงานื่ทีุ่กท่ี่านื่ ขอให้่ทีุ่กท่ี่านื่ปีระสบแต่ิควัามสุข ควัามเจุริญ แล่ะม่พลั่งกาย์พลั่งใจุท่ี่�เข้มแข็ง เพ่�อร่วัมกันื่
สร้างสรรค์ปีระเที่ศไที่ย์ให้่ก้าวัห่น้ื่าต่ิอไปี
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วัันื่ท่ี่� 3 เมษาย์นื่ 2568 เวัล่า 08.30 นื่. นายีพิพัฒน์ รัชักิ้จประก้าร รัฐมนตรีว่าก้ารก้ระทรวงแรงงาน พร้อมด้วัย์นายีอาร ี
ไก้รนรา เลขานุก้ารรฐัมนตรว่ีาก้ารก้ระทรวงแรงงาน นายีภุัชังค์ วรศร ี ประจำาสำานัก้เลขาธิ์ก้ารนายีก้รฐัมนตร ี ปฏิิบัติห่น้าที�ประจำา 
ก้ระทรวงแรงงาน นายีสมชัายี มรก้ตศรวีรรณ อธิ์บดุกี้รมก้ารจัดุห่างาน และผูบ้รหิ่ารก้ระทรวงแรงงาน รว่ัมล่ำาเล่่ย์งเคร่�องอุปีโภคบริโภค
แล่ะเวัชภัณฑ์์ ให้่กับ ห่นื่่วัย์งานื่ควัามมั�นื่คง เพ่�อสง่ต่ิอให้่แรงงานื่ชาวัเม่ย์นื่มาท่ี่�ได้รับผู้ล่กระที่บจุากเห่ติุอาคารถึล่่ม ซึ่่�งเกิดจุากแรงสั�นื่สะเท่ี่อนื่
ของแผู้่นื่ดินื่ไห่วัในื่เม่ย์นื่มา เม่�อวัันื่ท่ี่� 28 ม่นื่าคมท่ี่�ผู้่านื่มา ณ บริเวัณชั�นื่ล่่าง อาคารกระที่รวังแรงงานื่

MOL AROUND 
THE WORLD

เขีียนโดย : วรทััต รชฏเสถีียรพงษ์์

รมว.แรงงาน นำาค์ณะผูู้บ้ริหาร ร่วมลำาเลียง 
เค์ร่�องอุปโภัค์บริโภัค์และเวชัภัณัฑ์ ์ใหก้บัหนว่ยงานค์วามมั�นค์ง  
ส่งตอ่ช่ัวยเหล่อ แรงงานเมยีนมา

“ธารนำาใจไร้พรมแดน”
 ช่วยีเหลอืชาวเมยีีนมาจาก้เหตแุผ่น่ดนิไหว
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นายีสมชัายี มรก้ตศรวีรรณ อธิ์บดุกี้รมก้ารจัดุห่างาน กล่่าวัว่ัา ขอขอบคุณทีุ่กภาคสว่ันื่ท่ี่�ได้รว่ัมแรงรว่ัมใจุสนัื่บสนุื่นื่เงินื่ เคร่�องอุปีโภค
บริโภค แล่ะเวัชภัณฑ์์ เพ่�อนื่ำาไปีช่วัย์เห่ล่่อผู้้้ปีระสบภัย์จุากเห่ตุิแผู้่นื่ดินื่ไห่วัในื่ครั�งน่ื่� ซึ่่�งท่ี่านื่พิพัฒน์ รัชักิ้จประก้าร รัฐมนตรว่ีาก้าร 
ก้ระทรวงแรงงาน ได้เน้ื่นื่ย์ำาถ่ึงควัามห่่วังใย์ท่ี่�กระที่รวังแรงงานื่ม่ต่ิอแรงงานื่ทีุ่กคนื่ท่ี่�เข้ามาที่ำางานื่ในื่ปีระเที่ศไที่ย์ โดย์ไม่คำาน่ื่งถ่ึงสัญชาติิ  
ซึ่่�งทีุ่กคนื่จุะได้รับการด้แล่แล่ะเย์่ย์วัย์าอย์า่งเท่ี่าเท่ี่ย์ม เสม่อนื่เป็ีนื่คนื่ไที่ย์

ร่วมสมทบ สนบัสนนุไดุท้ี�ไหน ?
ทัี่�งน่ื่� ห่นื่่วัย์งานื่ภาครัฐ ผู้้้ปีระกอบการภาคเอกชนื่ใดท่ี่�ม่ควัามปีระสงค์จุะสนัื่บสนุื่นื่เงินื่ เคร่�องอุปีโภค บริโภค ห่ร่อเวัชภัณฑ์์  

เพ่� อนื่ำาไปีสมที่บช่วัย์เห่ล่่อแรงงานื่ไที่ย์ท่ี่�ได้รับผู้ล่กระที่บจุากเห่ติุแผู้่นื่ดินื่ไห่วั สามารถึร่วัมสนัื่บสนุื่นื่ได้ท่ี่�สำานัื่กงานื่เล่ขานุื่การกรม 
กรมการจัุดห่างานื่ กระที่รวังแรงงานื่ โที่รศัพท์ี่ 0 2248 6835

กระทรวงแรงงาน! ไดุเ้นน้ยำาถึงึค์วามหว่งใยที�มตีอ่แรงงานทุกค์น
ที�เขา้มาทำางานในประเทศไทย 

ทัี่�งน่ื่� สิ�งของปีระกอบด้วัย์
• อาห่ารกระป๋ีอง 50,000 กระป๋ีอง
• บะห่ม่�ก่�งสำาเร็จุร้ปี 100,000 ซึ่อง
• ขนื่มสอดไส้ 10,000 ชิ�นื่
• นื่ำาด่�ม 10,000 ขวัด
• ข้าวัสาร 2 ตัินื่
• เคร่�องด่�ม ขนื่ม เวัชภัณฑ์์ แล่ะย์าสามัญปีระจุำาบ้านื่ โดย์ทัี่�งห่มดจุะถึ้กจัุดสง่กลั่บไปีย์ังเม่ย์นื่มาโดย์เคร่�องบินื่
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ทัี่นื่ท่ี่ท่ี่�เกิดเห่ตุิ กระที่รวังแรงงานื่ ได้ดำาเนิื่นื่มาติรการเย์่ย์วัย์า 
ผู้้้ได้รับผู้ล่กระที่บทัี่นื่ท่ี่ โดย์นายีพิพัฒน์ รชัักิ้จประก้าร รฐัมนตรี
ว่าก้ารก้ระทรวงแรงงาน ได้มอบมโย์บาย์ให้่จัุดตัิ�งศ้นื่ย์์ปีระสานื่งานื่
แล่ะช่วัย์เห่ล่่อแรงงานื่ผู้้้ได้รับผู้ล่กระที่บจุากเห่ติุแผู้่นื่ดินื่ไห่วั 
กระที่รวังแรงงานื่ (ศปีช.รง.) ทัี่นื่ท่ี่ ทัี่�งท่ี่�กระที่รวังแรงงานื่ แล่ะบรเิวัณ 
ห่น้ื่าห้่างสรรพสินื่ค้า JJ Mall ซึ่่�งจุะม่ผู้้้แที่นื่จุากห่นื่่วัย์งานื่ของ
กระที่รวังแรงงานื่ ทัี่�งสำานัื่กงานื่ปีลั่ดกระที่รวังแรงงานื่ กรมสวััสดิการ

แล่ะคุ้มครองแรงงานื่ กรมการจัุดห่างานื่ สำานัื่กงานื่ปีระกันื่สังคม 
แล่ะสำานัื่กงานื่สง่เสริมควัามปีล่อดภัย์ อาช่วัอนื่ามัย์ แล่ะสิ�งแวัดล้่อม
ในื่การที่ำางานื่ (สสปีที่.) รว่ัมให้่บรกิารปีรก่ษาแนื่ะนื่ำา รบัเร่�องรอ้งที่กุข์
ด้านื่แรงงานื่ ระห่ว่ัางเวัล่า 08.30 - 16.30 นื่. ขณะท่ี่� นายีบุญสงค์ 
ทัพชััยียุีทธ์์ ปลัดุก้ระทรวงแรงงานได้มอบห่มาย์ให่้รองปีลั่ด 
กระที่รวังแรงงานื่ แล่ะทุี่กห่น่ื่วัย์ท่ี่�เก่�ย์วัข้องร่วัมกันื่บ้รณาการ 
การที่ำางานื่เพ่�อให้่บริการพ่�น้ื่องปีระชาชนื่ในื่ย์ามวิักฤติ 

เขีียนโดย : ชนกพรอันัน ไกรเทัพเขีียนโดย : ชนกพรอันัน ไกรเทัพ

จบัตา MOL

“ก้ระทรวงแรงงานพร้อมอยูี่เคียีงข้างผู่้ใช้แรงงาน และเป็นก้ำาลังใจ “ก้ระทรวงแรงงานพร้อมอยูี่เคียีงข้างผู่้ใช้แรงงาน และเป็นก้ำาลังใจ 
ใหทุ้ก้คน ผ่า่นช่วงเวลาอันเลวร้ายีนีไ้ปดว้ยีก้นัโดยีเร็วที่สุด”ใหทุ้ก้คน ผ่า่นช่วงเวลาอันเลวร้ายีนีไ้ปดว้ยีก้นัโดยีเร็วที่สุด”

ศูนยีป์ระสานงานและช่วยีเหลอืแรงงาน ศูนยีป์ระสานงานและช่วยีเหลอืแรงงาน 
ผู่ไ้ดรั้บผ่ลก้ระทบจาก้เหตแุผ่น่ดนิไหว (ศปช.รง.) ผู่ไ้ดรั้บผ่ลก้ระทบจาก้เหตแุผ่น่ดนิไหว (ศปช.รง.) 
เยียีีวยีาแรงงานทุก้ก้ลุม่ รับสิทธิประโยีชนเ์ท่าเทียีมเยียีีวยีาแรงงานทุก้ก้ลุม่ รับสิทธิประโยีชนเ์ท่าเทียีม

หล์ังจัากเกิดืเหต์้การณี์แผู้่นดืินไหวขนาดืใหญ่ซ่�งม่ศูนย์กล์างอยู่ท่�ภูมิภาคสะกาย ประเทศเม่ยนมา  
เมื�อช่วงปล์ายเดือืน มน่าคม 2568 ท่�ผู้า่นมา สร�างความเส่ยหายขนาดืใหญ่ให�กบััประเทศไทย โดืยเฉพาะ 
การถล์่มของอาคาร 30 ชั�น ท่�กร้งเทพมหานครซ่�งเปน็ท่�ทำาการสำานกังานการต์รวจัเงินแผู้น่ดืนิ (สต์ง.)  
แหง่ใหม ่ซ่�งกอ่ให�เกดิืการสูญเส่ย แล์ะมผูู่้�ไดื�รับัผู้ล์กระทบัจัำานวนมาก 
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โดย์ปัีจุจุุบันื่ (ตัิ�งแต่ิวัันื่ท่ี่� 28 ม่นื่าคม – 16 เมษาย์นื่ 2568) 
กระที่รวังแรงงานื่ ได้ดำาเนิื่นื่การจุ่าย์เงินื่ชดเชย์ปีระกันื่สังคม 
ให้่กับผู้้้ท่ี่�ได้รับผู้ล่กระที่บกรณ่อาคาร สติง.ถึล่่ม แล้่วัเป็ีนื่เงินื่ 
20,486,968 บาที่  ขณะท่ี่�ได้จุ่าย์เงินื่ให่้กับผู้้้ได้รับสิที่ธ์ิปีระโย์ชนื่์ 
จุากปีระกันื่สังคมทัี่�วัปีระเที่ศ เป็ีนื่เงินื่ 25,174,806 บาที่ 

ในื่ส่วันื่ของแรงงานื่ต่ิางชาติินัื่�นื่ กระที่รวังแรงงานื่พร้อม 
ด้แล่ช่วัย์เห่ล่่อชาวัต่ิางชาติิท่ี่�มาที่ำางานื่ในื่ไที่ย์ ท่ี่�ได้รับผู้ล่กระที่บ 
เสม่อนื่คนื่ไที่ย์ทีุ่กคนื่ แล่ะเร่งดำาเนิื่นื่การช่วัย์เห่ล่่ออย์่างเต็ิมท่ี่�  
โดย์ย์่ดห่ลั่กว่ัา “ไม่ว่ัาจุะเป็ีนื่แรงงานื่ท่ี่�ถึ้กกฎห่มาย์ห่ร่อไม่ก็ติาม 
กระที่รวังแรงงานื่จุะด้แล่อย์่างเท่ี่าเท่ี่ย์ม” ซึ่่�งแรงงานื่ท่ี่�อย้์่ในื่ระบบ
ปีระกันื่สังคม ม.33 จุะได้รับสิที่ธ์ิปีระโย์ชน์ื่ติามกฎห่มาย์  
ทัี่� ง ค่ารักษาพย์าบาล่ ค่าที่ดแที่นื่ราย์ได้  แล่ะกรณ่ เส่ย์ช่ วิัติ 
จุะไ ด้รับ เ งินื่เย์่ย์วัย์าเบ่� อง ต้ินื่ไ ม่ น้ื่อย์กว่ัา  950 ,000 บาที่  
แล่ะอาจุส้งถ่ึง 1.7 ล้่านื่บาที่ ข่�นื่อย้์่กับอายุ์งานื่แล่ะฐานื่ค่าจุ้าง  
ส่วันื่แรงงานื่ท่ี่�อย้์่นื่อกระบบห่ร่อแรงงานื่ต่ิางด้าวัท่ี่�ไม่ม่เอกสาร  
จุะดำาเนิื่นื่การปีระสานื่กับนื่าย์จุ้างให้่รับผิู้ดชอบ พร้อมไล่่เบ่�ย์ 
ถ่ึงบริษัที่ต้ินื่ที่างแล่ะบริษัที่รับเห่มาช่วัง เพ่�อให้่แรงงานื่ได้รับการ 

ด้แล่ครบถ้ึวันื่ พร้อมผู้ลั่กดันื่ให้่นื่ำาแรงงานื่เข้าส้่ระบบโดย์เร็วั  
แล่ะดำาเนิื่นื่การปีรับนื่าย์จุ้างท่ี่�ห่ล่่กเล่่�ย์งกฎห่มาย์ โดย์ญาติิสามารถึ
เข่ย์นื่คำาร้องต่ิอกระที่รวังแรงงานื่ จุากนัื่�นื่กระที่รวังแรงงานื่จุะอนุื่มัติิ
จุ่าย์เงินื่ให้่ผู้้้บาดเจ็ุบแล่ะเส่ย์ช่วิัติภาย์ในื่ 15 วัันื่ ไม่ว่ัาจุะเป็ีนื่ผู้้้ท่ี่�อย้์ ่
ในื่ระบบปีระกันื่สังคมห่ร่อไม่ ซ่ึ่�งผู้้้ท่ี่�อย้์่ในื่ระบบปีระกันื่สังคม  
นื่าย์จุ้างต้ิองเป็ีนื่ผู้้้รับผิู้ดชอบส่วันื่ผู้้้บาดเจ็ุบสำานัื่กงานื่ปีระกันื่สังคม
แล่ะกองทีุ่นื่เงินื่ที่ดแที่นื่ จุะเปี็นื่ผู้้้ด้แล่ค่ารักษาให่้จุนื่กว่ัาจุะสิ�นื่สุด 
การรักษา สำาห่รับผู้้้ว่ัางงานื่ท่ี่�นื่าย์จุ้างไม่จุ้างงานื่จุากเห่ติุแผู้่นื่ดินื่ไห่วั 
กระที่รวังแรงงานื่จุะจุ่าย์เงินื่ชดเชย์ว่ัางงานื่ให้่ 6 เด่อนื่ เด่อนื่ล่ะ  
7,500 บาที่ กรณ่ผู้้้ท่ี่�ไม่ข่�นื่ที่ะเบ่ย์นื่จุะม่การวิันิื่จุฉัย์เงินื่นื่อกกองทุี่นื่
เงินื่ที่ดแที่นื่ให้่

ขณะเด่ย์วักันื่ ในื่ส่วันื่ของแรงงานื่ท่ี่�อย้์่ระห่ว่ัางการพิส้จุน์ื่ 
อัติลั่กษณ์แรงงานื่ กระที่รวังแรงงานื่จุะปีระสานื่กับสถึานื่ที่ต้ิปีระเที่ศ
ต้ินื่ที่าง อาทิี่ ล่าวั เม่ย์นื่มา กัมพ้ชา แล่ะเว่ัย์ดนื่าม เพ่�อย์่นื่ย์ันื่สัญชาติิ
แล่ะติิดต่ิอญาติิ ห่ากไม่สามารถึติิดต่ิอได้ สถึานื่ที่้ติจุะดำาเนื่ินื่การ
ปีระสานื่กลั่บไปีย์ังถิึ�นื่กำาเนิื่ดของแรงงานื่เห่ล่่านัื่�นื่ต่ิอไปี
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รายีงานพิเศษ 
ก้ระทรวงแรงงาน

นื่อกจุากน่ื่�ย์ังช่วัย์ให้่ภาครัฐสามารถึนื่ำาข้อม้ล่ไปีใช้ เพ่�อการเย์่ย์วัย์า
แรงงานื่อิสระ ในื่กรณ่ภาวัะฉุกเฉินื่ในื่อนื่าคติต่ิอไปี

สำาห่รับสิที่ธ์ิปีระโย์ชน์ื่ของแรงงานื่อิสระท่ี่�ข่�นื่ที่ะเบ่ย์นื่ผู่้านื่ 
INDE – REGIS ได้แก่ ได้รับการย่์นื่ยั์นื่ตัิวัตินื่ว่ัาเป็ีนื่แรงงานื่อิสระ  
เพ่� อรับสิที่ธ์ิการด้แล่จุากภาครัฐ ได้รับการส่งเสริมแล่ะพัฒนื่า 
ทัี่กษะอาช่พท่ี่�ติรงติามควัามต้ิองการ ม่สิที่ธ์ิรวัมกลุ่่ม รวัมตัิวัเพ่�อ 
รักษาปีระโย์ชน์ื่ ม่ส่วันื่ร่วัมกับภาครัฐในื่การบริห่ารจัุดการ 
แรงงานื่อิสระ ม่กองทีุ่นื่ส่งเสริมอาช่พแล่ะห่ลั่กปีระกันื่การที่ำางานื่  
ม่พนัื่กงานื่เจุ้าห่น้ื่าท่ี่�ด้แล่แก้ไขปัีญห่า โดย์ม่กฎห่มาย์รองรับ

สำาห่รับผู้้้ท่ี่�สนื่ใจุสามารถึเข้าใช้งานื่ระบบผู่้านื่ https://inde-re-
gis.mol.go.th/ นื่อกจุากน่ื่�ย์ังสามารถึดาวัน์ื่โห่ล่ดแอพพลิ่เคชั�นื่ได้ 
ทัี่�งระบบ Android แล่ะ iOS เพ่�อใช้งานื่ผู้่านื่ Mobile Application 

 กระที่รวังแรงงานื่จุ่งได้พัฒนื่าแพล่ติฟอร์มบริห่ารจัุดการ 
ฐานื่ข้อม้ล่แล่ะการบริการสำาห่รับแรงงานื่นื่อกระบบ ภาย์ใต้ิช่�อ
แพล่ติฟอร์ม “แรงงานอิสระ INDE-REGIS” เป็ีนื่แพล่ติฟอร์มท่ี่�
พฒันื่าข่�นื่เพ่�อให้่สำานัื่กงานื่ปีลั่ดกระที่รวังแรงงานื่ ม่ระบบสารสนื่เที่ศ
แล่ะเที่คโนื่โล่ย์่ท่ี่�ทัี่นื่สมัย์ มาช่วัย์ในื่การบริห่ารจัุดการแรงงานื่ 
นื่อกระบบได้อย์่าง ม่ปีระสิที่ธ์ิภาพ สามารถึดำา เ นิื่นื่งานื่ได้ 
ติาม พ.ร.บ. ส่งเสริมแล่ะคุ้มครองแรงงานื่อิสระท่ี่�เกิดข่�นื่ได้ รวัมถ่ึง 
สามารถึนื่ำาข้อม้ล่มาใช้ในื่การดำาเนิื่นื่งานื่ภารกิจุต่ิาง ๆ ติามภารกิจุ
กระที่รวังแรงงานื่ทัี่�งในื่ภาวัะปีกติิแล่ะภาวัะฉุกเฉินื่ได้

เขีียนโดย : ปรีชา ขียัน

 ปัจ้จุ้บันแรงงานอิสระมีบทบาทสำาค์ัญในระบบเศรษฐกิจ้ของประเทศไทย เช่ัน เกษตรกร  
ค์้าขาย รับจ้้างให้บริการ ผูู้้รับงานไปทำาที�บ้าน ไรเดุอร์ อินฟลูเอนเซอร์ เป็นต้ แต่แรงงานกลุ่มนี� 
ยังประสบปัญหาดุ้านค์วามไม่มั�นค์งทางอาชีัพิ โดุยเฉพิาะการไดุ้รับการดูุแลและสิทธิิประโยชัน์ 
ขั�นพิ่�นฐานจ้ากภัาค์รัฐ

“INDE – REGIS” “INDE – REGIS” 
ระบบแรงงานอิิสระ ระบบแรงงานอิิสระ 
เพื่่�อิคุณุภาพื่ชีีวิติที่ี�ดีกีวิา่เดีมิเพื่่�อิคุณุภาพื่ชีีวิติที่ี�ดีกีวิา่เดีมิ

ระบบแรงงานื่อิสระ ห่ร่อ 
INDE – REGIS เป็ีนื่แพล่ติฟอร์ม
สำา ห่ รั บ ร อ ง รั บ ฐ า นื่ ข้ อ ม้ ล่ ข อ ง
ปีระชาชนื่ท่ี่� เ ป็ีนื่แรงงานื่อิสระ 
ซึ่่�งม่อย้์่กว่ัา 20 ล้่านื่คนื่ในื่ปีระเที่ศ  
ซึ่่�งจุะที่ำาให้่แรงงานื่กลุ่่มน่ื่�สามารถึ
เข้าถ่ึงบริการ สวััสดิการ แล่ะสิที่ธ์ิ
ปีระโย์ชน์ื่จุากกระที่รวังแรงงานื่ 
แล่ะห่นื่่วัย์งานื่ภาคอ่�นื่ รวัมไปีถ่ึง 
เพิ�มชอ่งที่างการพฒันื่าทัี่กษะอาช่พ 
ควัามร้้ แล่ะโอกาสในื่การที่ำางานื่ 
จุากแพล่ติฟอร์ม เพ่� อเพิ�มควัาม
มั�นื่คงในื่คุณภาพช่วิัติให้่กับแรงงานื่
อิสระ ซึ่่�งเป็ีนื่ฐานื่รากของปีระเที่ศ
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สมาค์มแมบ่้าน
กระทรวงแรงงาน

กนิกรรมเดุน่
กระทรวงแรงงาน

เขีียนโดย : ชนุพัชร บวรสิรินุกุลเขีียนโดย : ชนุพัชร บวรสิรินุกุล

วัันื่ท่ี่� 10 เมษาย์นื่ 2568 เวัล่า 09.30 นื่. นายีพิพัฒน์ 
รชัักิ้จประก้าร รฐัมนตรว่ีาก้ารก้ระทรวงแรงงาน เป็ีนื่ปีระธ์านื่ 
ในื่พิธ์่รดนื่ำาขอพรเน่ื่�องในื่เที่ศกาล่วัันื่สงกรานื่ต์ิ ปีระจุำาปีี 2568  
ในื่กิจุกรรม “สงก้รานต์ชั่�นบาน ครอบครวัแรงงานชั่�นใจ สบ่สาน
ประเพณไีทยี 2568” โดย์ม่ นายีอาร ีไก้รนรา เลขานุก้ารรฐัมนตรี
ว่าก้ารก้ระทรวงแรงงาน นายีไพโรจน์ โชัติก้เสถีียีร ประธ์าน 
คณะที�ปรึก้ษารัฐมนตรีว่าก้ารก้ระทรวงแรงงาน นายีภัุชังค์  
วรศรี ประจำาสำานัก้เลขาธิ์ก้ารนายีก้รัฐมนตรี ปฏิิบัติห่น้าที� 
ประจำาก้ระทรวงแรงงาน นายีบุญสงค์ ทัพชัยัียุีทธ์์ ปลัดุก้ระทรวง
แรงงาน นางสาวบุปผา เร่องสุดุ รองปลัดุก้ระทรวงแรงงาน 
นายีสมาสภ์ั ปัทมะสุคนธ์์ รองปลัดุก้ระทรวงแรงงาน นายีสันติ  
นันตสุวรรณ รองปลัดุก้ระทรวงแรงงาน พร้อมดุ้วยีผู้บริห่าร 
ข้าราชัก้าร พนัก้งาน และเจ้าห่น้าที�ก้ระทรวงแรงงาน
ต่ิางสวัมเส่� อล่าย์ดอกส่สันื่สดใสร่วัมพิธ์่อย์่างพร้อมเพร่ย์ง 
โดย์นื่าย์พิพัฒน์ื่ กล่่าวัให้่พรแก่ผู้้้บริห่าร ข้าราชการ แล่ะเจุ้าห่น้ื่าท่ี่�
กระที่รวังแรงงานื่ท่ี่�เข้าร่วัมงานื่กว่ัา 500 คนื่ ณ ห้่องปีระชุม
กระที่รวังแรงงานื่ ชั�นื่ 5 อาคารกระที่รวังแรงงานื่

วัันื่สงกรานื่ต์ิซึ่่�งถ่ึอเป็ีนื่วัันื่ข่�นื่ปีีให่ม่ของไที่ย์มาแต่ิโบราณ  
เป็ีนื่ปีระเพณ่ท่ี่�งดงามซึ่่�งแสดงออกถ่ึงขนื่บธ์รรมเน่ื่ย์มปีระเพณ่

กระที่รวิงแรงงาน จัดัีกจิักรรมสรงนำาพื่ระ–รดีนำาขอิพื่รกระที่รวิงแรงงาน จัดัีกจิักรรมสรงนำาพื่ระ–รดีนำาขอิพื่ร
“สงกรานตช่์ี�นบาน “สงกรานตช่์ี�นบาน คุรอิบคุรอิบคุรัวิแรงงานช่ี�นใจั คุรัวิแรงงานช่ี�นใจั 

ส่บสานประเพื่ณไีที่ย 2568”ส่บสานประเพื่ณไีที่ย 2568”

วััฒนื่ธ์รรมของไที่ย์ โดย์การที่ำาบุญถ่ึอเป็ีนื่สิริมงคล่ในื่การเริ�มต้ินื่ 
ปีี ให่ม่อย์่ า ง ม่ควัามสุข  ติล่อดจุนื่การรดนื่ำาขอพรผู้้้ ให่ญ ่ 
เป็ีนื่การแสดงออกถ่ึงควัามกตัิญญู้ร้้คุณผู้้้ม่พระคุณ แล่ะการ 
ให้่เก่ย์รติิเคารพซ่ึ่�งกันื่แล่ะกันื่ โดย์ม่นื่ำาเป็ีนื่ส่� อในื่การเช่� อม
สัมพันื่ธ์ไมติร่ ปีระเพณ่สงกรานื่ต์ิจุ่งเป็ีนื่ปีระเพณ่ท่ี่� ม่คุณค่า 
ที่างวััฒนื่ธ์รรมท่ี่�ส่บที่อดต่ิอกันื่มาย์าวันื่านื่ 

สำาห่รบักิจุกรรมปีระเพณ ่“วันสงก้รานต์” กระที่รวังแรงงานื่
รว่ัมอนุื่รกัษ์วิัถ่ึวััฒนื่ธ์รรมไที่ย์ท่ี่�ด่งาม ติามเจุตินื่ารมณก์ารขบัเคล่่�อนื่
องค์กรคุณธ์รรม อันื่เป็ีนื่การส่บสานื่ปีระเพณ่สงกรานื่ต์ิของไที่ย์ 
ให้่อย้์ส่่บไปี โดย์ รมวั.แรงงานื่ ได้สรงนื่ำาพระพุที่ธ์สุที่ธ์ธิ์รรมบพิติร 
แล่ะเปีดิโอกาสให้่ผู้้้บริห่าร ขา้ราชการ พนื่กังานื่ เจุ้าห่นื่า้ท่ี่�กระที่รวัง
แรงงานื่ แล่ะส่�อมวัล่ชนื่ เข้ารดนื่ำาขอพร แล่ะยั์งได้เน้ื่นื่ย์ำาถ่ึง 
พ่�น้ื่องแรงงานื่ว่ัาขอให้่ไม่ด่�มเคร่�องด่�มแอล่กอฮอล์่ขณะเดินื่ที่าง  
โดย์เฉพาะผู้้้ขบัข่�รถึโดย์สาร รถึปีระจุำาที่าง รถึย์นื่ต์ิ รถึจัุกรย์านื่ย์นื่ต์ิ 
อ่กทัี่�ง ขอให้่พรท่ี่�ทีุ่กท่ี่านื่ได้ให้่มาจุงส่งผู้ล่ให้่กับท่ี่านื่ทัี่�งห่ล่าย์ 
ปีระสบแต่ิควัามสุขสวััสดิพิพัฒนื่มงคล่ ผู้่องแผู้้วัเบิกบานื่  
แล่ะปีราศจุากอันื่ติราย์ทัี่�งปีวังด้วัย์ 
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ส่วนกลาง 
สำานักงานประกันสังคม 
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน   
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพิ่�อประชัาชัน
WEBSITE 
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน 
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
www.labour.go.th 
สำานักงานประกันสังคม 
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  
counterservice.mol.go.th

เบอร์ตดิุตอ่ศูนยบ์ริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพิฯ และตา่งจ้งัหวดัุ
ภาคเหนืือ

ตาก อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 2/6-7 ถนนเย์ลล่�อุที่ิศ อำาเภอแม่่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 056-226-032

ลำาปาง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 054-222-886

พิษณุุโลก ห้้างฯ เที่สโก้โลตััส สาขาที่่าที่อง อำาเภอเม่ือง 055-248-075

เชีียงราย ที่่�ว่่าการอำาเภอแม่่สาย์ 053-733-770

พิจิตร ที่่�ว่่าการอำาเภอตัะพานห้ิน 056-613-716

ลำาพูน ที่่�ว่่าการอำาเภอป่่าซีาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่รรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 463/14 ตั.ห้ย์่ว่น  
อำาเภอเช่ย์งคำา

054-452-157

เพชีรบูรณุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊ึงสาม่พัน 056-731-479

กำาแพงเพชีร เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลสลกบิ๊าตัร อำาเภอขาณิุว่รลักษณิ์บิุ๊ร่ 055-705-023

แม่ฮ่่องสอน ศาลาสร้างองค์คว่าม่ร้้เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลป่าย์ อำาเภอป่าย์ 053-699-202

น่าน สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอป่ัว่ 054-791-713

เชีียงใหม่ ที่่�ว่่าการอำาเภอจอม่ที่อง 053-341-273

แพร่ ที่่�ว่่าการอำาเภอว่ังชิ�น 054-588-078

ภาคตะวัันืออกเฉีียงเหนืือ

อุบลราชีธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-355-332

นครราชีสีมา ห้้างฯ เดอะม่อลล์ อำาเภอเม่ือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอนางรอง
044-633-817  
ตั่อ 303

ชีัยภููมิ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 044-812-405

อุดรธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอห้นองห้าน 042-261-259

ขอนแก่น ที่่�ว่่าการอำาเภอชุม่แพ 043-313-323

หนองคาย ที่่�ว่่าการอำาเภอโพนพิสัย์ 042-471-575

นครพนม ที่่�ว่่าการอำาเภอธาตัุพนม่ 042-540-632

สกลนคร ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่่�ว่่าการอำาเภอพย์ัคฆภ้ม่ิพิสัย์
ที่่�ว่่าการอำาเภอเช่ย์งย์ืน

043-791-100
043-781-061

มุกดาหาร ที่่�ว่่าการอำาเภอคำาชะอ่ 042-691-333

ยโสธร ที่่�ว่่าการอำาเภอเลิงนกที่า 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอห้้ว่ย์ผึ้ึ�ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่่�ว่่าการอำาเภอที่่าตั้ม่ 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่่�ว่่าการอำาเภอเซีกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอคลองห้ลว่ง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊างป่ะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่ว่นห้น้า) อำาเภอเม่ือง 034-241-254

สุพรรณุบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอสาม่ชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอพัฒนานิคม่ 036-491-532

อุทัยธานี อบิ๊ตั.เม่ืองการุ้ง อำาเภอบิ๊้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศ้นย์์การเร่ย์นร้้อดิตัย์าเบิ๊อร์ล่า ที่่�ว่่าการอำาเภอแก่งคอย์ 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอศร่ม่ห้าโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้้างสรรพสินค้าบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 064-068-5141

เพชีรบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอเขาย์้อย์ 098-251-8995

นนทบุรี
ห้้างฯ เซี็นที่รัล เว่สตั์เกตั อำาเภอบิ๊างให้ญ่่
ห้้างฯ เซี็นที่รัล แจ้งว่ัฒนะ อำาเภอป่ากเกร็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้

ภููเก็ต ห้้างฯบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศ้นย์์ฝึึกอบิ๊รม่อุตัสาห้กรรม่ที่่องเที่่�ย์ว่อันดาม่ัน  
อำาเภอตัะกั�ว่ป่่า

076-421-625

นครศรีธรรมราชี ที่่�ว่่าการอำาเภอทีุ่่งสง 075-411-644

ยะลา ศ้นย์์ราชการกระที่รว่งแรงงาน อำาเภอเม่ือง 073-274-043

ปัตตานี ศ้นย์์ราชการจังห้ว่ัด อำาเภอเม่ือง 073-335-159-60

กระบี� รร.ชุม่ชนบิ๊้านศาลาด่าน ตั.ศาลาด่าน อำาเภอเกาะลันตัา 075-668-143

สตูล ที่่�ว่่าการอำาเภอละง้ 074-722-512

ตรัง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 075-581-977

ระนอง ที่่�ว่่าการอำาเภอกระบิุ๊ร่ 077-800-152

ชีุมพร ที่่�ว่่าการอำาเภอห้ลังสว่น 077-630-382

ภาคตะวัันืตก

ราชีบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอดำาเนินสะดว่ก 032-337-730

สมุทรสาคร เที่ศบิ๊าลนครอ้อม่น้อย์ อำาเภอกระทีุ่่ม่แบิ๊น 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศ้นย์์การค้าม่าร์เก็ตัว่ิลเลจห้ัว่ห้ิน อำาเภอห้ัว่ห้ิน 032-513-784

ภาคตะวัันืออก

ชีลบุรี
อาคารพาณิิชย์์ (ด้านห้น้า)  
นิคม่อุตัสาห้กรรม่อม่ตัะนคร อำาเภอเม่ืองชลบิุ๊ร่

038-278-582

ระยอง ศ้นย์์การค้าแพชชั�น ช้อป่ป่้� ง เดสตัิเนชั�น อำาเภอเม่ือง 038-694-020

จันทบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอโป่่งนำ�าร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 21/38 ถนนม่าบิ๊ค้างคาว่ อำาเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เที่ศบิ๊าลเม่ืองอรัญ่ป่ระเที่ศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายดื่วนิ
1506


