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 ยกระดับัการคุ้้�มคุ้รอง ยกระดับัการคุ้้�มคุ้รอง
และขับัและขับัเคุ้เคุ้ล่�อนสิิทธิิแรงงานสิตรี ล่�อนสิิทธิิแรงงานสิตรี 

รองรับการพััฒนาเศรษฐกจิรองรับการพััฒนาเศรษฐกจิ



พระราชดำำารสั พระราชดำำารสั 
สมเดำจ็พระนางเจ้าสุทิดิำาฯ พระบรมราชิน ีในพิธีีเปิิดำงานวัันสตรไีทิย ปิระจำาปิี 2567สมเดำจ็พระนางเจ้าสุทิดิำาฯ พระบรมราชิน ีในพิธีีเปิิดำงานวัันสตรไีทิย ปิระจำาปิี 2567

“น้อมเกล้้าฯ ถวัายควัามภักัดำ ีปิวังสตรสืีบสานการพัฒนา”“น้อมเกล้้าฯ ถวัายควัามภักัดำ ีปิวังสตรสืีบสานการพัฒนา”
ณ ศูนูย์แสดำงสินคา้แล้ะการปิระชุมอิมแพ็ค เมืองทิองธีานีณ ศูนูย์แสดำงสินคา้แล้ะการปิระชุมอิมแพ็ค เมืองทิองธีานี

สตรีไทิยนั�น มีบทิบาทิหน้าทิี�ทิี�หล้ากหล้าย นับตั�งแตอ่ดำตีจวับจนปิัจจุบัน บทิบาทิสตรีไทิยนั�น มีบทิบาทิหน้าทิี�ทิี�หล้ากหล้าย นับตั�งแตอ่ดำตีจวับจนปิัจจุบัน บทิบาทิ
หน้าทิี�อย่างหน่�งซ่ึ่�งสำาคัญมาก คือบทิบาทิหน้าทิี�ในครอบครัวั ทิั�งในฐานะทิี�เปิ็นหลั้ก หน้าทิี�อย่างหน่�งซ่ึ่�งสำาคัญมาก คือบทิบาทิหน้าทิี�ในครอบครัวั ทิั�งในฐานะทิี�เปิ็นหลั้ก 
ในการผดำุงครอบครัวัให้อบอุ่นเข้้มแข้็ง แล้ะในฐานะทิี�เปิ็นผู้ดำูแล้สมาชิกในครอบครัวั  ในการผดำุงครอบครัวัให้อบอุ่นเข้้มแข้็ง แล้ะในฐานะทิี�เปิ็นผู้ดำูแล้สมาชิกในครอบครัวั  
ให้มีชีวัิตควัามเป็ินอยู่ทิี�ดำ ี ไม่วั่าสตรีไทิยจะทิำางานในสาข้าอาชีพใดำกต็าม แตค่วัามสำาคญั ให้มีชีวัิตควัามเป็ินอยู่ทิี�ดำ ี ไม่วั่าสตรีไทิยจะทิำางานในสาข้าอาชีพใดำกต็าม แตค่วัามสำาคญั 
ทิี�มีต่อครอบครัวั ตามบทิบาทิหน้าทิี�ดำังกล่้าวันั�น ก็ยังคงอยู่ แล้ะสตรีไทิยจำานวันมาก ทิี�มีต่อครอบครัวั ตามบทิบาทิหน้าทิี�ดำังกล่้าวันั�น ก็ยังคงอยู่ แล้ะสตรีไทิยจำานวันมาก 
ก็ยังสามารถปิฏิิบัติหน้าทิี�ต่อครอบครัวัไดำ้ดำียิ�ง แม้วั่าจะต้องทิำางานสร้างตัวัสร้างฐานะ ก็ยังสามารถปิฏิิบัติหน้าทิี�ต่อครอบครัวัไดำ้ดำียิ�ง แม้วั่าจะต้องทิำางานสร้างตัวัสร้างฐานะ 
ไปิดำ้วัยพร้อมกัน จ่งเปิ็นทิี�น่าชื�นชม ทิี�ทิ่านทิั�งหล้ายไดำ้จัดำการปิระชุมครั�งนี�ข้่�น  ไปิดำ้วัยพร้อมกัน จ่งเปิ็นทิี�น่าชื�นชม ทิี�ทิ่านทิั�งหล้ายไดำ้จัดำการปิระชุมครั�งนี�ข้่�น  
ในหัวัข้้อ ‘น้อมเกล้้าฯ ถวัายควัามภัักดำี ปิวังสตรีสืบสานการพัฒนา’ เพราะหากสตรีไทิย ในหัวัข้้อ ‘น้อมเกล้้าฯ ถวัายควัามภัักดำี ปิวังสตรีสืบสานการพัฒนา’ เพราะหากสตรีไทิย 
สามารถจรรโล้งรักษาบทิบาทิหน้าทิี�ในครอบครัวั ซ่ึ่�งเปิ็นพื�นฐานสำาคัญทิี�สุดำข้องบุคคล้ สามารถจรรโล้งรักษาบทิบาทิหน้าทิี�ในครอบครัวั ซ่ึ่�งเปิ็นพื�นฐานสำาคัญทิี�สุดำข้องบุคคล้ 
แล้ะสังคมไดำแ้ล้้วั ชาตบ้ิานเมืองเรากย็อ่มมีควัามผาสุกมั�นคง แล้ะพัฒนากา้วัหนา้ยิ�ง ๆ  ข้่�นแล้ะสังคมไดำแ้ล้้วั ชาตบ้ิานเมืองเรากย็อ่มมีควัามผาสุกมั�นคง แล้ะพัฒนากา้วัหนา้ยิ�ง ๆ  ข้่�น
ไดำอ้ย่างแนน่อนไดำอ้ย่างแนน่อน
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แรงงานสตรีกว่่า 19 ล้้านคน มีีบทบาทสำาคัญต่อการพััฒนาประเทศ กระทรว่งแรงงานจึึงม่่ีงมัี�น 
ยกระดัับสิทธิิแรงงานสตรี เพั่�อให้้แรงงานสตรีได้ัรับสวั่สดิัการรว่มีถึึงค่าจ้ึางที�เป็นธิรรมี มีีโอกาสที�เท่าเทียมี  

แล้ะผลั้กดัันรา่ง พั.ร.บ. ค่้มีครองแรงงาน (ฉบับที�่ ...) พั.ศ. …. โดัยเพัิ�มีสิทธิวัิ่นล้าเพั่�อคล้อดับ่ตรของลู้กจ้ึางห้ญิง 

120 วั่น โดัยได้ัรับค่าจ้ึาง 60 วั่น แล้ะให้้ลู้กจ้ึางชายมีีสิทธิิล้าเพั่�่อช่ว่ยเห้ล่้อคู่สมีรส ซึึ่่�่งคล้อดับ่ตร 15 วั่น 
 

โดัยได้ัรบัค่าจ้ึาง 100% สำาห้รับสทิธิปิระโยชน์ของผู้ประกันตนได้ัปรบัปร่งแก้ไข พั.ร.บ. ประกันสงัคมี พั.ศ. 2533 

เพัิ�่มีเงินสงเคราะห์้การห้ย่ดังาน เพั่�อการคล้อดับ่ตรจึาก 90 วั่น เป็น 98 วั่น แล้ะจัึดัตั�งศูนยที์�่ปรกึษาแรงงานห้ญงิ 

ซึึ่่�งในปี 2568 นี� ได้ัเริ�มีนำารอ่ง 10 จัึงห้วั่ดั ในพั่�นที�อ่ตสาห้กรรมี นอกจึากนี� ยงัเปิดัรับสมัีครที�่ปรกึษาแรงงานห้ญงิ

ในสถึานประกอบกิจึการ เพั่� อทำาห้น้าที�เป็นพัี�เลี้�ยง ห้ร่อเป็นที�พัึ�ง คอยแนะนำาช่ว่ยเห้ล่้อแรงงานห้ญิง 

ที�ประสบปัญห้าในการทำางานไมี่สามีารถึห้าทางออกได้ัด้ัว่ยตนเอง แล้ะเพั่�อเป็นเคร่อข่ายให้้กับกรมีสวั่สดิัการ

แล้ะค่้มีครองแรงงานในการค่้มีครอง ดัูแล้ แล้ะพััฒนาค่ณภาพัชีวิ่ตแรงงานห้ญิง

เม่ี�อวั่นที� 8 มีีนาคมีที�ผ่านมีา เป็นวั่นสตรีสากล้ (International Women’s Day) โดัยในปีนี�กระทรว่ง 

แรงงานได้ัจัึดัพัิธิีมีอบรางวั่ล้ “สตรีทีำำ�ง�นดีีเด่ีน 2568” จัึดัขึ�นภายใต้แนว่คิดั “พลัังสตรีเีสรีิมสรี้�งง�น 

ทำี�มีคุุุุณคุุ่� พัฒน�เศรีษฐกิิจทำี�่เป็็นมิตรีกัิบสิ�งแวดีล้ัอม” โดัยมีีสตรี ที�ได้ัรับรางวั่ล้ 30 คน จึาก 9 สาขา  

อาทิ น�งส�วฐ�ป็นีย์์ เกิีย์รีติไพบููลัย์์ ผู้ว่่าการ ททท. (สตรี ผู้บริห้ารรัฐวิ่สาห้กิจึดีัเด่ัน), น�งส�วเข็็มอัป็สรี  

สริีสิขุ็ะ นักแสดัง (ศิล้ปินสตรีดีัเด่ัน), น�งส�วอรีชพรี ชลั�ดีลั ผู้ประกาศขา่ว่ไทยรัฐทีวี่ (ส่�อมีว่ล้ชนสตรีดีัเด่ัน), 

น�งส�วณัฐิย์� ย์ศรุีง่เรีอืง Content Creator (สตรี ผู้ประกอบอาชีพัอิสระดีัเด่ันภาคตะวั่นออกเฉียงเห้น่อ), 

น�งส�วเทำีย์มแข็ ทัำพชัย์ยุ์ทำธ์์ นายกสมีาคมีแม่ีบ้านกระทรว่งแรงงาน (สตรี องค์กรพััฒนาเอกชนดีัเด่ัน)  

แลัะน�งส�วสกิุลัรีตัน์ ย์ศเรีอืงศักิดิี� ประธิานสห้ภาพัแรงงานอีที เอ (สตรีเคร่อข่ายแรงงานสัมีพัันธิ์ดีัเด่ัน)  

พัร้อมีด้ัว่ย สตรีผู้ปฏิิบัติการดีัเด่ัน สตรีนักวิ่ชาการแรงงานดีัเด่ัน แล้ะสตรีดีัเด่ันด้ัานการบริห้ารจัึดัการแรงงาน 

ที�เป็นมิีตรกับเด็ักในธ่ิรกิจึโรงแรมี โดัยคัดัเล่้อกจึากผู้ห้ญิงเก่ง มีีคว่ามีสามีารถึ มีีผล้งานเป็นที�่ประจัึกษ์  

แล้ะแบบอย่างในการพััฒนาแรงงาน สังคมีแล้ะสิ�งแว่ดัล้้อมีท่กภาคส่ว่นทั�ว่ประเทศ ซึ่่ึ�งสตรีทำางานดีัเด่ัน  
ประจึำาปี 2568 นี�  จึะช่ว่ยส่งเสริมีบทบาทสตรีในภาคแรงงาน โดัยเปิดัโอกาสให้้เข้ามีามีีส่ว่นร่ว่มี 

ในการขับเคล่้� อนนโยบายด้ัานแรงงาน พัร้อมีทั�งเป็นกำาลั้งสำาคัญในการขยายเคร่อข่ายแรงงานห้ญิง 
ในสถึานประกอบการต่อไป

โดัย e-Magazine MOL ฉบับนี� จึะนำาพัาท่กท่านไปพับกับ การยกระดัับการค่้มีครองแล้ะขับเคล่้�อน 

สทิธิแิรงงานสตรีรองรับการพัฒันาเศรษฐกิจึ สทิธิทีิ�คณ่คว่รรู้เม่ี�อถูึกเลิ้กจ้ึางเรง่ด่ัว่น การขยายตล้าดัแรงงานไทย

ฮ่่องกง – มีาเก๊า รว่มีถึึงอิสราเอล้เพัิ�มีโคว่ตาแรงงานไทย :โอกาสให้มี่สำาห้รับการทำางานที�ค่าตอบแทนสูง 
แล้ะสวั่สดัสดิัการดีั  แล้ะสาระน่ารู้อ่�น ๆ  ที�น่าสนใจึอีกมีากมีาย โดัยสามีารถึติดัตามีได้ัใน e-Magazine MOL 

ด้ัว่ยรักจึากกระทรว่งแรงงาน

กิองเผย์แพรีแ่ลัะป็รีะช�สมัพันธ์์ 

สำ�นักิง�นป็ลััดีกิรีะทำรีวงแรีงง�น 

บรีรีณ�ธิ์กิ�รี

เจ้้าของ : กระทรวงแรงงาน ถนนมิิตรไมิตรี แขวงดิินแดิง เขตดิินแดิง กทมิ. 10400 โทรศัพท์ : 0 2232 1336, 0 2232 1341 โทรสาร : 0 2643 4468  
เว็บัไซต์์ : www.mol.go.th อ่เมล์์ : pr.mol2556@gmail.com คณะท่�ปรึกษา นาบุุญสงค์์ ทัพชััยยุทธ์์ ปล์ัดืกระทรวงแรงงาน, นายสมิชัาย มิรกตศรีวรรณ 
อธิบิัดืก่รมการจัดัืหางาน, นายเดิชัา พฤกษ์์พฒันรกัษ์์ อธิบิัดืก่รมพฒันาฝีมีอืแรงงาน เรอืเอก สาโรจน ์ค์มิค์าย อธิบิัดืก่รมสวสัดืกิารแล์ะค้�มครองแรงงาน, นางมิารศร ี ใจรงัษี์
เล์ขาธิกิารสำานกังานประกนัสังคม บรรณาธิกิารอำานวยการ ผู้้�อำานวยการกองเผู้ยแพรแ่ละประชัาสัมิพนัธ์ ์บรรณาธิกิารบริหาร กลุม่ิงานสื�อสารองค์ก์ร, กลุม่ิงานโฆษ์กและการข่าว
กองบรรณาธิกิาร กองเผู้ยแพรแ่ละประชัาสัมิพนัธ์,์ สำานกังานปลดัิกระทรวงแรงงาน
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ในปี พั.ศ. 2518 องค์การสห้ประชาชาติได้ัประกาศให้้วั่นที� 8 มีีนาคมีของท่กปีเป็น  
“วันสตรีีส�กิลั” อย่างเป็นทางการ เพ่ั�อรณรงค์แล้ะส่งเสริมีคว่ามีเสมีอภาคทางเพัศ 
แล้ะสิทธิิของผู้ห้ญิงทั�ว่โล้ก นี�จึึงเป็นที�มีาของวั่นสตรีสากล้ โดัยเป็นผล้จึากการต่อสู ้
เพั่�อสิทธิิแรงงาน คว่ามีเท่าเทียมีทางเพัศ แล้ะสวั่สดิัการที�ดีัขึ�นสำาห้รับผู้ห้ญิง วั่นสตรีสากล้ 
เป็นวั่นที�ใช้รำาลึ้กถึึงคว่ามีก้าว่ห้น้าของสิทธิิสตรี รว่มีถึึงเป็นเว่ทีให้้ทั�ว่โล้กได้ัตระห้นักถึึง 
คว่ามีท้าทายแล้ะอ่ปสรรคที�ผู้ห้ญิงยังคงเผชญิ ไมีว่่่าจึะเป็นปัญห้าการเล่้อกปฏิิบติั คว่ามีร่นแรง
ทางเพัศ แล้ะคว่ามีเห้ล่้�อมีล้ำาในภาคแรงงาน

เร่�องเล่่าจ้ากปก

 ยกระดบัการค้ม้ครอง ยกระดบัการค้ม้ครอง
แล่ะขบัแล่ะขบัเคเคล่่�อนสิทธิแิรงงานสตร่ ล่่�อนสิทธิแิรงงานสตร่ 

รองรับการพััฒนาเศรษฐกจิ้รองรับการพััฒนาเศรษฐกจิ้

เขีียนโดย: อััจฉรา คำสด

วันท่� 8 ม่นาคม พ.ศ. 2451 ม่การเคล์ื�อนไหวของกรรมกรสต์ร่โรงงานทอผ้�ากว่า 15,000 คน 
ในประเทศสหรัฐอเมริกา ออกมาเดืินขบัวนเพื�อเร่ยกร�องสิทธิิแรงงานท่�เป็นธิรรม ล์ดืชัั่�วโมง 
การทำางาน ค่าจั�างท่�เท่าเท่ยม แล์ะสิทธิิในการล์งคะแนนเส่ยง การประท�วงครั�งน่�ส่งผ้ล์ให�เกิดื 
กระแสการเคล์ื�อนไหวเพื�อสิทธิิแรงงานสต์ร่ในหล์ายประเทศ แต์่ส้ดืท�ายกล์ับัม่ผ้้�หญิิงถึึง 119 คน 
ต์�องเส่ยช่ั่วิต์จัากเหต์้การณ์์น่� ดื�วยความอัดือั�นต์ันใจัจัึงทำาให� คล์าร่า เซทคิน (Clara Zetkin)  
นักการเมืองสต์ร่เสนอให�ม่ “วันสต์ร่สากล์” ขึ�นในท่�ประช้ั่มสากล์ของสต์ร่ในกร้งโคเปนเฮเกน  
ประเทศเดืนมาร์ก โดืยม่เป้าหมายเพื�อสนับัสน้นสิทธิิแรงงานสต์ร่แล์ะการม่ส่วนร่วมทางการเมือง 
ของผ้้�หญิิง 
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ประเทศไทยเริ�มีจัึดังานวั่นสตรีสากล้ครั�งแรกเม่ี�อวั่นที� 8 มีีนาคมี พั.ศ. 2532 โดัยมีีวั่ตถึ่ประสงค์เพั่�อเผยแพัรค่ว่ามีรู้คว่ามีเข้าใจึเกี�ยว่กับ
คว่ามีสำาคัญของวั่นสตรีสากล้ แล้ะผลั้กดัันให้้เกิดัการปรับปร่งกฎห้มีายแรงงานเพั่� อค่้มีครองสิทธิิสตรี ในวั่นสตรีสากล้ของท่กปี  
จึะมีีการมีอบรางวั่ล้ให้้แก่สตรีที�สร้างค่ณูปการให้้แก่สังคมีในสาขาอาชีพัต่าง ๆ

กระทรว่งแรงงาน โดัยกรมีสวั่สดิัการแล้ะค่้มีครองแรงงาน เป็นห้น่ว่ยงานที�ให้้คว่ามีสำาคัญกับสตรีมีาตล้อดั โดัยเฉพัาะแรงงานสตรี 
จึึงจัึดัพัิธิมีีอบรางวั่ล้ “สตรีทีำำ�ง�นดีเีด่ีน 2568” ในวั่นที� 7  มีีนาคมี 2568 ณ โรงแรมีมิีราเคิล้ แกรนด์ั คอนเว่นชั�น เขตห้ลั้กสี� กร่งเทพัมีห้านคร 
เชิดัชูบทบาทแรงงานสตรีที�เป็นกำาลั้งสำาคัญในการขับเคล่้�อนเศรษฐกิจึแล้ะสังคมี โดัย น�ย์พิพัฒน์ รีชักิิจป็รีะกิ�รี รีฐัมนตรีว่ี�กิ�รีกิรีะทำรีวง
แรีงง�น เป็นประธิานมีอบรางวั่ล้แก่สตรีผู้มีีผล้งานโดัดัเด่ันในห้ล้ากห้ล้ายสาขา พัร้อมีด้ัว่ย น�ย์บุญสงค์ุุ ทัำพชัย์ยุ์ทำธ์์ ป็ลััดีกิรีะทำรีวงแรีงง�น  
เรีอืเอกิ ส�โรีจน์ คุุมคุุ�ย์ อธิ์บดีกีิรีมสวัสดิีกิ�รีแลัะคุุุ้มคุุรีองแรีงง�น แลัะผูบ้รีหิ�รีกิรีะทำรีวงแรีงง�นเข้ารว่่มีด้ัว่ย
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โดัยในปีนี�การมีอบรางวั่ล้ “สตรีทีำำ�ง�นดีีเด่ีน 2568” จัึดัขึ�นภายใต้แนว่คิดั “พลัังสตรี ี เสรีมิสรี�้งง�นทำี�มคีุุุณคุุ่� พัฒน�เศรีษฐกิิจ 
ทำี�เป็็นมิตรีกัิบสิ�งแวดีล้ัอม” โดัยมีีสตรีที�ได้ัรับรางวั่ล้ 30 คน จึาก 9 สาขา อาทิ นางสาว่ฐาปนีย์ เกียรติไพับูล้ย์ ผู้ว่่าการ ททท. (สตรีผู้บริห้าร
รัฐวิ่สาห้กิจึดีัเด่ัน), นางสาว่เข็มีอัปสร สิริส่ขะ นักแสดัง (ศิล้ปินสตรีดีัเด่ัน), นางสาว่อรชพัร ชล้าดัล้ ผู้ประกาศข่าว่ไทยรัฐทีวี่  
(ส่�อมีว่ล้ชนสตรีดีัเด่ัน), นางสาว่ณัฐิยา ยศร่่งเร่อง Content Creator (สตรีผู้ประกอบอาชีพัอิสระดีัเด่ันภาคตะวั่นออกเฉียงเห้น่อ),  
นางสาว่เทียมีแข ทัพัชัยย่ทธิ์ นายกสมีาคมีแมี่บ้านกระทรว่งแรงงาน (สตรีองค์กรพััฒนาเอกชนดีัเด่ัน) แล้ะนางสาว่สก่ล้รัตน์ ยศเร่องศักดิั�  
ประธิานสห้ภาพัแรงงานอีทีเอ (สตรีเคร่อข่ายแรงงานสัมีพัันธิ์ดีัเด่ัน) พัร้อมีด้ัว่ย สตรีผู้ปฏิิบัติการดีัเด่ัน สตรีนักวิ่ชาการแรงงานดีัเด่ัน  
แล้ะสตรีดีัเด่ันด้ัานการบริห้ารจัึดัการแรงงานที�เป็นมิีตรกับเด็ักในธ่ิรกิจึโรงแรมี โดัยคัดัเล่้อกจึากผู้ห้ญิงเก่ง มีีคว่ามีสามีารถึ มีีผล้งาน 
เป็นที�ประจัึกษ์ แล้ะแบบอย่างในการพััฒนาแรงงาน สังคมีแล้ะสิ�งแว่ดัล้้อมีท่กภาคส่ว่นทั�ว่ประเทศ ซึึ่่�งสตรีทำางานดีัเด่ัน ประจึำาปี 2568 นี� 
จึะชว่่ยสง่เสริมีบทบาทสตรีในภาคแรงงาน โดัยเปิดัโอกาสให้้เข้ามีามีีสว่่นรว่่มีในการขับเคล่้�อนนโยบายด้ัานแรงงาน พัร้อมีทั�งเป็นกำาลั้งสำาคัญ
ในการขยายเคร่อขา่ยแรงงานห้ญิงในสถึานประกอบการ 

โดัยกระทรว่งแรงงานพัร้อมียกระดัับสิทธิิแรงงานสตรี แล้ะผลั้กดัันร่าง พั.ร.บ. ค่้มีครองแรงงาน (ฉบับที� ...) พั.ศ. …. โดัยเพัิ�มีสิทธิ ิ
วั่นล้าเพั่�อคล้อดับ่ตรของลู้กจ้ึางห้ญิง 120 วั่น โดัยได้ัรับค่าจ้ึาง 60 วั่น แล้ะให้้ลู้กจ้ึางชายมีีสิทธิลิ้าเพั่�อชว่่ยเห้ล่้อคู่สมีรสซึ่่ึ�งคล้อดับ่ตร 15 วั่น 
โดัยได้ัรับค่าจ้ึาง 100% สำาห้รับสิทธิิประโยชน์ของผู้ประกันตน ได้ัปรับปร่งแก้ไข พั.ร.บ. ประกันสังคมี พั.ศ. 2533 เพัิ�มีเงินสงเคราะห์้ 
การห้ย่ดังาน เพ่ั�อการคล้อดับ่ตรจึาก 90 วั่น เป็น 98 วั่น แล้ะจัึดัตั�งศูนย์ที�ปรึกษาแรงงานห้ญิง ซึึ่่�งในปี 2568 นี� ได้ัเริ�มีนำาร่อง 10 จัึงห้วั่ดั 
ในพั่�นที�อ่ตสาห้กรรมี นอกจึากนี� ยังเปิดัรับสมัีครที�ปรึกษาแรงงานห้ญิงในสถึานประกอบกิจึการ เพั่�อทำาห้น้าที�เป็นพัี�เลี้�ยง ห้ร่อเป็นที�พัึ�ง 
คอยแนะนำาชว่่ยเห้ล่้อแรงงานห้ญงิที�ประสบปัญห้าในการทำางานไมีส่ามีารถึห้าทางออกได้ัด้ัว่ยตนเอง แล้ะเพั่�อเป็นเครอ่ขา่ยให้้กับกรมีสวั่สดิัการ
แล้ะค่้มีครองแรงงานในการค่้มีครอง ดัูแล้ แล้ะพััฒนาค่ณภาพัชีวิ่ตแรงงานห้ญิง

แรงงานสตรีกว่่า 19 ล้้านคน มีีบทบาทสำาคัญต่อการพััฒนาประเทศ กระทรว่งแรงงานจึึงม่่ีงมัี�นยกระดัับค่ณภาพัชีวิ่ตของแรงงานสตรี 
ให้้ได้ัรับสวั่สดิัการรว่มีถึึงค่าจ้ึางที�เป็นธิรรมี แล้ะโอกาสที�เท่าเทียมีผ่าน 4 มีาตรการสำาคัญ ได้ัแก่

1.ขยายสิทธิปิระกันสังคมี เพัิ�มีคว่ามีค่้มีครองด้ัานส่ขภาพัแล้ะสวั่สดิัการครอบครัว่
2.พััฒนาทักษะรองรับอ่ตสาห้กรรมีสมัียให้มี่ เพั่�อสร้างโอกาสการจ้ึางงานที�เท่าเทียมี
3.ยกระดัับค่าจ้ึางแล้ะสวั่สดิัการ ให้้เห้มีาะสมีกับบทบาทของแรงงานห้ญิง
4.สง่เสริมีคว่ามีปล้อดัภัยในการทำางาน โดัยคำานึงถึึงปัจึจัึยเฉพัาะของแรงงานสตรี

นอกจึากนี� ภายในงานยังมีีนิทรรศการแสดังผล้งานของสตรีทำางานดีัเด่ัน การให้้บริการตรว่จึส่ขภาพัเบ่�องต้น ฉีดัวั่คซีึ่่นไข้ห้วั่ดัให้ญ่ฟรี 
จึากสำานักงานประกันสังคมี แล้ะกิจึกรรมีสง่เสริมีแรงงานสตรีอีกมีากมีาย

“ขอแสดืงความยินดื่กับัผ้้�ไดื�รับัรางวัล์ท้กท่าน 
ขอให�พล์ังของท้กคนช่ั่วยขับัเคล์ื�อนความเสมอภาค 
สวัสดืิการท่�เป็นธิรรม แล์ะโอกาสท่�เท่าเท่ยม เพื�อให�
แรงงานสต์ร่ท้กคนทำางานไดื�อย่างมั�นคง ปล์อดืภัย 
แล์ะไดื�รับัการค้�มครองอย่างแท�จัริง”

นายพัิพััฒน ์รัชกจิ้ประการ
รัฐมนตร่วา่การกระทรวงแรงงาน
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การถึก้เล์กิจั�างอาจัเปน็เรื�องท่�เกดิืขึ�นยาก ซึ�งการถึก้เล์กิจั�างอยา่งกะทนัหนัอาจัเปน็ประสบัการณ์์
ท่�น่าต์กใจัแล์ะสร�างความกังวล์ใจั การแต์่การเต์ร่ยมต์ัวแล์ะความร้�เก่�ยวกับัสิทธิิต์ามกฏหมาย 
จัะช่ั่วยให�ค้ณ์สามารถึจัดัืการกับัสถึานการณ์์ไดื�อย่างม่ประสิทธิิภาพ ซึ�งในบัทความน่�เราจัะพาผ้้�อ่าน
ท้กท่านมาทำาความเข�าใจัสิทธิภิาครัฐแล์ะนายจั�างจัะชั่ดืเชั่ยแกล่์้กจั�าง เมื�อถึก้เล์ิกจั�าง

สิิทธิิที�คุ้ณ้คุ้วรรู�สิิทธิิที�คุ้ณ้คุ้วรรู�
เม่�อถกูเลกิจ�างเร่งดัว่นเม่�อถกูเลกิจ�างเร่งดัว่น

เงินชดเชยตามกฏหมายแรงงาน

อาย้งาน อัตราชดเชย

น�อยกว่า 120 วัน ไมิม่ิสิีทธ์ไิดิ�รบัุ

ตั้งแต่ 120 วัน แต่ไมิถ่งึ 1 ปี ค์า่จ�างสุดิท�าย 30 วัน

ตั้งแต่ 1ป ีแต่ไมิถ่งึ 3 ปี ค์า่จ�างสุดิท�าย 90 วัน

ตั้งแต่ 3 ป ีไมิถ่งึ 6 ปี ค์า่จ�างสุดิท�าย 180 วัน

ตั้งแต่ 6 ป ีแต่ไมิถ่งึ 10 ปี ค์า่จ�างสุดิท�าย 240 วัน

ตั้งแต่ 10 ป ีแต่ไมิถ่งึ 20 ปี ค์า่จ�างสุดิท�าย 300 วัน

มิากกว่า 20 ปี ค์า่จ�างสุดิท�าย 400 วัน

ขอ้ยกเวน้  จึะไมี่มีีสิทธิไิด้ัรับค่าชดัเชยจึากนายจ้ึางในกรณี 

• ล้าออกเอง

• ท่จึริตต่อห้น้าที�

• จึงใจึทำาให้้นายจ้ึางเสียห้าย

• ฝ่่าฝื่นข้อบังคับอยา่งร้ายแรง

• ล้ะทิ�งห้น้าที� 3 วั่นติดัต่อกันโดัยไมี่มีีเห้ต่อันสมีคว่ร

• คา่ชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 
ห้ากถึูกเลิ้กจ้ึางโดัยไมี่มีีคว่ามีผิดั มีีสิทธิไิด้ัรับค่าชดัเชยตามีระยะเว่ล้าการทำางาน ซึ่่ึ�งนายจ้ึางจึะต้องจ่ึายค่าชดัเชยตามีกฎห้มีายแรงงาน

โดัยจึำานว่นเงินค่าชดัเชยจึะขึ�นอยูกั่บระยะเว่ล้าการทำางานของลู้กจ้ึาง ดัังนี� 

สิทธิปิระโยชน์
ของคนทำางาน

เขีียนโดย : ณััฐพล  ศัักดา
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สิิทธิิที�คุ้ณ้คุ้วรรู�สิิทธิิที�คุ้ณ้คุ้วรรู�
เม่�อถกูเลกิจ�างเร่งดัว่นเม่�อถกูเลกิจ�างเร่งดัว่น

• สิทธิปิระโยชนจ์้ากประกนัสังคม
ห้ากค่ณเป็นผู้ประกันตนมีาตรา 33 ค่ณมีีสิทธิไิด้ัรับเงินทดัแทนการว่่างงานจึากสำานักงานประกันสังคมี เพั่�อชว่่ยบรรเทาภาระค่าใช้จ่ึาย

ต่าง ๆ ในระห้ว่่างว่่างงานโดัยมีีเง่�อนไขค่อ 

1. จ่ึายเงินสมีทบมีาแล้้ว่ 6 เด่ัอน ภายในระยะเว่ล้า 15 เด่ัอน ก่อนการว่่างงานกับนายจ้ึางรายส่ดัท้าย ห้ร่อกรณีผู้ประกันตนว่่างงาน
เน่�องจึากเห้ต่ส่ดัวิ่สัย

2. มีีระยะเว่ล้าการว่่างงานตั�งแต่ 8 วั่นขึ�นไป 
3.ผู้ประกันตนต้องขึ�นทะเบียนผู้ว่่างงานผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ของสำานักงานจัึดัห้างานของรัฐภายใน 30 วั่น นับแต่วั่นที�ล้าออก 

ห้ร่อถึูกเลิ้กจ้ึาง ห้ร่อสิ�นส่ดัสัญญาจ้ึางจึึงจึะมีีสิทธิไิด้ัรับประโยชน์ทดัแทนกรณีว่่างงานนับแต่วั่นที� 8 ของการว่่างงาน
4. ต้องรายงานตัว่ตามีกำาห้นดันัดัผ่านระบบอินเทอร์เน็ต ของสำานักงานจัึดัห้างานไมี่น้อยกว่่าเด่ัอนล้ะ 1 ครั�ง
5. เป็นผู้มีีคว่ามีสามีารถึในการทำางาน แล้ะพัร้อมีที�จึะทำางานที�เห้มีาะสมีตามีที�จัึดัให้้ 
6. ต้องไมี่ปฏิิเสธิการฝึ่กงาน
7. ผู้ที�ว่่างงานต้องไมี่ถึูกเลิ้กจ้ึางเน่�องจึากกรณี มีีดัังนี�

• ท่จึริตต่อห้น้าที�กระทำาผิดัอาญาโดัยเจึตนาแก่นายจ้ึาง

กรณว่า่งงาน ความค้ม้ครอง

ถกูเล่ิกจ้า้ง - ไดิ�รบัุเงินทดิแทน 50% ของค์า่จ�างรายวัน ค์รัง้ละไมิเ่กนิ 180 วัน/ปี

ล่าออก หร่อ ส้ินส้ดสัญญาจ้า้ง - ไดิ�รบัุเงินทดิแทน 30% ของค์า่จ�างรายวัน ค์รัง้ละไมิเ่กนิ 90 วัน/ปี

การค์ำานวณเงินทดิแทนทัง้ 2 กรณ ีให�ค์ดิิจากฐานเงินเดิอืนส้งสุดิไมิเ่กนิ 

15,000 บุาท

• จึงใจึทำาให้้นายจ้ึางได้ัรับคว่ามีเสียห้าย

• ฝ่่าฝื่นข้อบงัคับ ห้รอ่ระเบยีบเกี�ยว่กับการทำางาน ห้ร่อคำาสั�งอันชอบด้ัว่ย
กฎห้มีายในกรณี ร้ายแรง

• ล้ะทิ�งห้น้าที�เป็นเว่ล้า 7 วั่นทำางานติดัต่อกัน โดัยไมี่มีีเห้ต่อันคว่ร

• ประมีาทเลิ้นเล่้อเป็นเห้ต่ให้้นายจ้ึางได้ัรับคว่ามีเสียห้ายอยา่งร้ายแรง

• ได้ัรับโทษจึำาค่กตามีคำาพัิพัากษา

• ต้องมิีใชผู้่มีีสิทธิไิด้ัรับประโยชน์ทดัแทนในกรณีชราภาพั

ถกูเล่ิกจ้า้ง

ล่าออก
หร่อส้ินส้ดสัญญาจ้า้ง

ไดรั้บเงินทดแทน 50% 
ของคา่จา้งรายวันิ 
ครัง้ละไม่เกินิ 180 วันิ/ปีี

ไดรั้บเงินทดแทน 50% 
ของคา่จา้งรายวันิ 
ครัง้ละไม่เกินิ 180 วันิ/ปีี
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ฮ่่องกง – 26 ก่มีภาพัันธิ์ 2568 น�ย์พิพัฒน์ รีชักิิจป็รีะกิ�รี 
รีัฐมนตรีีว่�กิ�รีกิรีะทำรีวงแรีงง�น พัร้อมีด้ัว่ย น�ย์บุญสงค์ุุ  
ทัำพชัย์ยุ์ทำธ์์ ป็ลััดีกิรีะทำรีวงแรีงง�น  น�ย์สมช�ย์ มรีกิตศรีวีรีรีณ 
อธิ์บดีกีิรีมกิ�รีจัดีห�ง�น น�ย์เดีช� พฤกิษ์พัฒนรีกัิษ์ อธิ์บดีกีิรีม
พฒัน�ฝีมีอืแรีงง�น เรีอืเอกิ ส�โรีจน์ คุุมคุุ�ย์ อธิ์บดีกีิรีมสวัสดิีกิ�รี
แลัะคุุุ้มคุุรีองแรีงง�น น�งม�รีศรี ี ใจรีงัษี เลัข็�ธิ์กิ�รีสำ�นักิง�น
ป็รีะกัินสังคุุม น�ย์ศกัิดิีน�ถ สนธิ์ศกัิดิี�โย์ธิ์น ผู้ช่วย์ป็ลััดีกิรีะทำรีวง
แรีงง�น แลัะผูบ้รีหิ�รีกิรีะทำรีวงแรีงง�น ล้งพั่�นที�ตรว่จึเยี�ยมี สันติ
ชยัฟติเนสถึนน Fa Yuen Street เขต Mong Kok ซึ่่ึ�งเป็นห้นึ�งในฟิตเนส
ที�เปิดัสอนศิล้ปะมีว่ยไทยให้้กับชาว่ฮ่่องกง โดัยมีี น�ย์สันติชัย์  

MOL AROUND 
THE WORLD

เขีียนโดย : วรทััต รชฏเสถีียรพงษ์์

ฮ่่องกง – 26 ก่มีภาพัันธิ์ 2568 น�ย์พิพัฒน์ รีชักิิจป็รีะกิ�รี 
รีัฐมนตรีีว่�กิ�รีกิรีะทำรีวงแรีงง�น พัร้อมีด้ัว่ย น�ย์บุญสงค์ุุ  
ทัำพชัย์ยุ์ทำธ์์ ป็ลััดีกิรีะทำรีวงแรีงง�น  น�ย์สมช�ย์ มรีกิตศรีวีรีรีณ 

เชฟ ก้�กไทย เตรียมลย้ฮ่่องกง  
“พัิพััฒน“์ หาร่อกงส้ล่ใหญฮ่่่องกง ดนัแรงงานไทย
บ้กตล่าดตา่งประเทศ ขยายโอกาสพั่อครัว-แมค่รัวแล่ะภาคบริการ”

ขัยายตลาดัแรงงานไทยฮ่่องกง – มาเก�า 
ส่ิงออกคุ้รูมวยไทย 600 ตำาแหนง่ !
“พัิพััฒน ์ช้่ ฮ่่องกงตอ้งการครูมวยไทยดว่น! 600 ตำาแหนง่ 
รายไดสู้ง 81,000 บาท/เดอ่น กระทรวงแรงงานหนน้เตม็ท่�”

คุุงแสนแก้ิว เจ้�ข็องฟิิตเนสแลัะทำมีผูฝ้ีึกิสอนให้้การต้อนรับ
นายพัิพัฒัน์ กล่้าว่ว่่า ในการมีาตรว่จึเยี�ยมีสถึานออกกำาลั้งกาย

สอนมีว่ยไทยในประเทศฮ่่องกง ซึ่่ึ�งเป็นโอกาสทองของครูมีว่ยไทย  
รายได้ัสูง-สิทธิพิัำานักถึาว่ร ดัังนี�

 • เงินเด่ัอนเริ�มีต้น 81,000 บาท/เด่ัอน (ห้ลั้งหั้กค่าใช้จ่ึาย
สามีารถึสง่เงินกลั้บไทยได้ัเต็มีที�)

 • สวั่สดิัการที�พัักแล้ะอาห้ารฟรี
 • ทำางานเกิน 7 ปี มีีสิทธิิ�ย่�นขอพัำานักถึาว่รในฮ่่องกง
 • ล้กูค้าสว่่นให้ญม่ีาฝึ่กเพั่�อออกกำาลั้งกาย ค่าสอนเฉลี้�ย 1,000-

1,500 เห้รียญฮ่่องกงต่อชั�ว่โมีง

อธิ์บดีกีิรีมกิ�รีจัดีห�ง�น น�ย์เดีช� พฤกิษ์พัฒนรีกัิษ์ อธิ์บดีกีิรีม
พฒัน�ฝีมีอืแรีงง�น เรีอืเอกิ ส�โรีจน์ คุุมคุุ�ย์ อธิ์บดีกีิรีมสวัสดิีกิ�รี
แลัะคุุุ้มคุุรีองแรีงง�น น�งม�รีศรี ี ใจรีงัษี เลัข็�ธิ์กิ�รีสำ�นักิง�น
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กระทรว่งแรงงานเดิันห้น้าขยายตล้าดังานต่างประเทศ 
น�ย์พิพัฒน์ รีัชกิิจป็รีะกิ�รี รีัฐมนตรีว่ี�กิ�รีกิรีะทำรีวงแรีงง�น
ห้าร่อร่ว่มีกับ บรีิษัทำ Sands China Ltd. ผู้ดีำ�เนินธุ์รีกิิจรีสีอรี์ทำ 
คุุ�สิโน แลัะโรีงแรีมหรูีรีะดัีบโลักิในม�เก๊ิ� เพ่ั� อขยายโอกาส 
การจ้ึางแรงงานไทยเข้าสูอ่่ตสาห้กรรมีท่องเที�ยว่ บริการ แล้ะบันเทิง 
โ ดั ย มีี น � ย์ บุ ญ ส ง ค์ุุ  ทัำ พ ชั ย์ ยุ์ ทำ ธ์์  ป็ ลัั ดี กิ รี ะ ทำ รี ว ง แ รี ง ง � น  
น�ย์สมช�ย์ มรีกิตศรีวีรีรีณ อธิ์บดีีกิรีมกิ�รีจัดีห�ง�น น�ย์เดีช� 
พฤกิษ์พัฒนรีกัิษ์ อธิ์บดีกีิรีมพัฒน�ฝีีมือแรีงง�น เรีอืเอกิ ส�โรีจน์ 
คุุมคุุ�ย์ อธิ์บดีี กิรีมสวัสดิีกิ�รีแลัะคุุุ้มคุุรีองแรีงง�น น�งม�รีศรี ี
ใจรีังษี  เลัข็�ธิ์กิ�รีสำ�นักิง�นป็รีะกัินสังคุุม น�ย์ศักิดิีน�ถ  
สนธิ์ศักิดิี�โย์ธิ์น ผู้ช่วย์ป็ลััดีกิรีะทำรีวงแรีงง�น แลัะผู้บรีิห�รี
กิรีะทำรีวงแรีงง�นเข้ารว่่มีห้าร่อ

น�ย์พพิฒัน์ รีชักิิจป็รีะกิ�รี รีฐัมนตรีว่ี�กิ�รีกิรีะทำรีวงแรีงง�น 
กล่้าว่ว่่า Sands China ต้องการแรงงานไทยเพิั�มี! ซึ่่ึ�งปัจึจ่ึบัน 

ป็รีะกัินสังคุุม น�ย์ศกัิดิีน�ถ สนธิ์ศกัิดิี�โย์ธิ์น ผู้ช่วย์ป็ลััดีกิรีะทำรีวง
แรีงง�น แลัะผู้บรีิห�รีกิรีะทำรีวงแรีงง�น เข็้�พบ น�ย์จ�ตุรีนต์  
ไชย์ะคุุำ� กิงสลุัใหญ่ ณ เมืองฮ่่องกิง แลัะ ทำมีป็รีะเทำศไทำย์  ได้ัแก่ 
นางสาว่พัรรณกาญจึน์ เจีึยมีส่ชน กงส่ล้(พัาณิชย์)  นายจึาร่ภัทร  
รัตนเสรี กงส่ล้ (ศ่ล้กากร) แล้ะ นางพัรมีมีนต์ จัึนทร์ศรี ผู้อำานว่ยการ
การท่องเที�ยว่แห้ง่ประเทศไทย เพั่�อห้ารอ่แนว่ทางส่งเสริมีแรงงานไทย
ในฮ่่องกง ภายใต้โครงการ MOL Overseas Matching ซึ่่ึ�งม่ี่งขยาย
ตล้าดัแรงงานไทยไปต่างประเทศ 

นายพัิพััฒน์ กล่้าว่ว่่า เป้าห้มีายขยายตล้าดัแรงงานไทย 
ในฮ่่องกงแล้ะมีาเก๊า ในปี 2568 คาดัว่่าจึะสามีารถึเปิดัตำาแห้น่งงาน
ได้ักว่่า 18,000 อัตรา ครอบคล้่มีห้ล้ายภาคอ่ตสาห้กรรมี

โดัยจึากการห้าร่อมีีข้อเสนอจึากนายจึาต่รนต์ ไชยะคำา  
กงส่ล้ให้ญ่ฮ่่องกง ให้้คว่ามีเห็้นในห้ล้ากห้ล้ายด้ัานเพั่�อสนับสน่น
แรงงานไทย ว่่า

มีีพันักงานรว่มี 27,000 คน โดัยเป็นแรงงานไทย 130 คน สว่่นให้ญ่
ทำางานในตำาแห้น่ง แมี่บ้าน แต่ด้ัว่ยแผนการขยายธ่ิรกิจึ บริษัท 
ต้องการรับสมีัครแรงงานเพัิ�มีเติมี โดัยเฉพัาะใน ร้านอาห้ารไทย 
ที�กำาลั้งจึะเปิดัให้ม่ี แล้ะธ่ิรกิจึบรกิารต่าง ๆ  แล้ะตำาแห้น่งงานที�ต้องการ
ในปี 2025 ค่อโรงแรมีแล้ะรีสอร์ท ต้องการ แมี่บ้าน พันักงาน 
ต้อนรับ พันักงานดัูแล้แขก ร้านอาห้าร ต้องการ พั่อครัว่ แมี่ครัว่  
บาร์เทนเดัอร์ พันักงานเสิร์ฟ คาสิโนแล้ะธ่ิรกิจึบันเทิง ต้องการ 
พันักงานบริการลู้กค้า พันักงานต้อนรับสปาแล้ะส่ขภาพั ต้องการ 
พันักงานนว่ดัไทย แล้ะเทอราปิสต์ โดัยสวั่สดิัการที�แรงงานไทย 
จึะได้ัรับ ค่อ ประกันส่ขภาพัแล้ะการรักษาพัยาบาล้, ม่ี�ออาห้ารฟรี 
สำาห้รับพันักงาน, รถึรับ-ส่งพันักงาน อำานว่ยคว่ามีสะดัว่ก,  
อบรมีพััฒนาทักษะ ทั�งด้ัานบริการแล้ะภาษา

ดันัแรงงานไทย สู่ิโรงแรม-คุ้าสิิโนระดับัโลกในมาเก�า 
“พัิพััฒน”์ จ้บัมอ่ Sands China เปดิประตแูรงงานไทย 
สู่โรงแรม-คาสิโน ระดบัโล่กในมาเกา๊

-  ด้ี�นสิทำธิ์แรีงง�น – ขอให้้ช่ว่ยผลั้กดััน ให้้ยกเ ว้่น 
หั้กค่าเชา่บ้านของพันักงานห้ลั้งทำางานครบ 7 ปี

- ด้ี�นคุุว�มต้องกิ�รีแรีงง�นรี้�นอ�ห�รีไทำย์ – ปัจึจ่ึบัน 
มีีร้านอาห้ารไทยกว่่า 251 ร้าน แล้ะยังต้องการพั่อครัว่-แม่ีครัว่ 
พันักงานเสิร์ฟ แล้ะล้้างจึาน รว่มีกว่่า 2,000 ตำาแห้น่ง

- ด้ี�นเรีง่รีดัีกิ�รีนำ�เข็้�พ่อคุุรีวัไทำย์ – กระบว่นการขออน่มัีติ
แรงงานใช้เว่ล้านาน ถึึง 10 เด่ัอน ทำาให้้รา้นอาห้ารขาดัแคล้นบ่คล้ากร 
ขอให้้กระทรว่งแรงงานช่ว่ยผลั้กดัันให้้รัฐบาล้ฮ่่องกงล้ดัระยะเว่ล้า 
ดัังกล่้าว่

- ด้ี�นม�ตรีฐ�นฝีมีอืแรีงง�นไทำย์ – ขอบคณ่กระทรว่งแรงงาน
ที�จัึดั ทดัสอบฝี่ม่ีอแรงงานผู้ประกอบอาห้ารไทยในฮ่่องกงท่กปี  
ชว่่ยเพัิ�มีโอกาสจ้ึางงานแล้ะค่าตอบแทนที�สูงขึ�น
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 คา่ตอบแทนสูง
ห้นึ�งในเห้ต่ผล้ที�ทำาให้้อิสราเอล้เป็นจ่ึดัห้มีายที�น่าสนใจึสำาห้รับแรงงานไทยค่อ 

ค่าตอบแทนที�สูงกว่่าเมี่� อเทียบกับประเทศอ่�นๆ ในภูมิีภาค ตำาแห้น่งงานต่าง ๆ 
ที�เปิดัรับในอิสราเอล้จึะได้ัรับค่าจ้ึางที�สูงกว่่ามีาตรฐานทั�ว่ไป โดัยเฉพัาะในภาค
การเกษตรที�มีีการจ่ึายเงินเด่ัอนสูง 

ในปี 2567 รัฐอิสราเอล้มีีปัญห้าเร่�องคว่ามีไม่ีสงบ แต่ขณะนี�แรงงานไทย 
ที�กลั้บมีาได้ักลั้บไปทำางานที�รัฐอิสราเอล้ต่อแล้้ว่ เน่�องจึากมีีรายได้ัที�ดีั โดัยตำาแห้น่งงาน
ในภาคการเกษตรมีีรายได้ัเฉลี้�ยประมีาณ 70,000-80,000 บาทต่อเด่ัอน แต่ห้ากเป็น
ตำาแห้น่งงานในการก่อสร้างมีีรายได้ัรว่มีเฉลี้�ยกว่่า 100,000 บาทต่อเด่ัอน

ปัจึจ่ึบันมีีแรงงานไทยไปทำางานในต่างประเทศรว่มีจึำานว่น 245,669 คน ทำางาน
ที�ไทเปสูงส่ดั จึำานว่น 48,180 คน รองล้งมีาค่อ ทำางานที�มีาเล้เซึ่่ีย จึำานว่น 34,596 คน 
โดัยไปทำางานที�อิสราเอล้เป็นล้ำาดัับที� 3 จึำานว่น 30,839 คน   

เขีียนโดย : ชนกพรอันัน ไกรเทัพเขีียนโดย : ชนกพรอันัน ไกรเทัพ

จบัตา MOL

อิสิราเอลเพัิอิสิราเอลเพัิ��มโคุ้วตาแรงงานไทย : มโคุ้วตาแรงงานไทย : 
โอกาสิใหมส่ิำาหรับกโอกาสิใหมส่ิำาหรับการทารทำางานำางาน

ที�คุ้า่ตอบแทนสูิงและสิวสัิดักิารดัีที�คุ้า่ตอบแทนสูิงและสิวสัิดักิารดัี
การไปทำางานต่์างประเทศเป็นหนึ�งในทางเลื์อกท่�หล์ายคนพิจัารณ์าเพื�อเพิ�มโอกาสในการพัฒนา

อาช่ั่พแล์ะสร�างรายไดื�ท่�ดื่กว่า โดืยเฉพาะในประเทศท่�ม่ค่าต์อบัแทนส้งแล์ะสวัสดืิการดื่ การทำางาน 
ในต่์างประเทศไม่เพย่งแต่์ช่ั่วยให�ไดื�ประสบัการณ์ใ์หม่ๆ แต่์ยงัเปน็การเปดิืโอกาสในการเร่ยนร้�วฒันธิรรม
แล์ะวิธิ่การทำางานท่�แต์กต่์างจัากท่�เคยร้�จััก นอกจัากน่�ยังช่ั่วยเสริมทักษะต่์างๆ ท่�สามารถึนำากลั์บัมา 
ปรับัใชั่�ในอาช่ั่พในประเทศไทยไดื�อ่กดื�วย แล์ะการไปทำางานท่�อิสราเอล์ นบััเปน็อ่กหนึ�งทางเลื์อกท่�นา่สนใจั
สำาหรับัแรงงานไทย
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 สวสัดกิารท่�ด่
การทำางานในอิสราเอล้ไม่ีเพีัยงแต่จึะได้ัรับค่าตอบแทนที�สูง

เท่านั�น แต่ยังมีีสวั่สดิัการที�ดีัอีกด้ัว่ย ซึ่่ึ�งรว่มีถึึงการประกันส่ขภาพั  
การจ่ึายเงินชดัเชยกรณเีจ็ึบป่ว่ย ห้รอ่อ่บติัเห้ต ่แล้ะการรกัษาพัยาบาล้
ที�มีีค่ณภาพั นอกจึากนี� ยังมีีการให้้วั่นห้ย่ดัพัักผ่อนประจึำาปี รว่มีถึึง
สวั่สดิัการอ่�น ๆ นอกจึากนี� ยังมีี สำานักงานฝ่่ายแรงงาน ซึ่่ึ�งเป็น 
ห้น่ว่ยงานของกระทรว่งแรงงาน ที�ตั�งอยู่ในอิสราเอล้ ช่ว่ยติดัตามี 
สิทธิิประโยชน์ในกรณีที�เกิดัเห้ต่ต่าง ๆ โดัยตั�งแต่เด่ัอนต่ล้าคมี  
2567 – ก่มีภาพัันธิ์ 2568 ได้ัติดัตามีสิทธิิประโยชน์ให้้แรงงานไทย 
ที�ไปทำางานที�อิสราเอล้แล้้ว่ 2,079 เร่�อง คิดัเป็นจึำานว่นเงินกว่่า 
3,578,200 บาท

 โอกาสในการเตบิโต
การทำางานในอิสราเอล้ยังเปิดัโอกาสให้้แรงงานไทยได้ัเรียนรู้

แล้ะเติบโตในอาชีพัต่าง ๆ จึากประสบการณ์การทำางานจึริง 
ในต่างประเทศ นอกจึากนี� การทำางานในอิสราเอล้ยังชว่่ยให้้แรงงาน
ไทยสามีารถึสร้างคว่ามีสัมีพัันธิ์ทางธ่ิรกิจึ แล้ะเรียนรู้ทักษะให้ม่ี ๆ 
ที�สามีารถึนำากลั้บไปใช้ในประเทศไทยได้ั

 
 การสนบัสนน้จ้ากรัฐบาล่

รัฐบาล้ไทยมีีการสนับสน่นแล้ะส่งเสริมีให้้แรงงานไทย 
ได้ัไปทำางานในต่างประเทศ โดัยเฉพัาะในประเทศอิสราเอล้ ซึ่่ึ�งมีี 
คว่ามีต้องการแรงงานจึากต่างชาติอย่างต่อเน่�อง ในการทำางาน 
ในห้ล้าย ๆ สาขา เน่�องจึากแรงงานไทยมีีศักยภาพั ขยัน อดัทน 
มีีฝี่ม่ีอ แล้ะได้ัรับการยอมีรับจึากนายจ้ึางอิสราเอล้ โดัยรัฐบาล้ 
พัร้อมีสนับสน่นแล้ะขยายโอกาสให้้แรงงานไทยได้ัเข้าถึึงงาน 
ที�มีีรายได้ัสงู มีีคว่ามีปล้อดัภัย ได้ัรบัสิทธิปิระโยชน์ครบตามีกฎห้มีาย 
แล้ะสวั่สดิัการที�ดีั 

จึากคว่ามีต้องการเดิันทางไปทำางานในรัฐอิสราเอล้ของแรงงานไทย 
แล้ะคว่ามีต้องการแรงงานไทยของนายจ้ึางรัฐอิสราเอล้ ทำาให้้
กระทรว่งแรงงานม่่ีงมัี�นขยายตล้าดัแรงงานไทย ทั�งการเพัิ�มีโคว่ตา 

จัึดัส่งแรงงานการเพัิ�มีประเภทงานที�จัึดัส่ง แล้ะการเพัิ�มีระยะเว่ล้า 
การทำางานในรัฐอิสราเอล้ ตล้อดัจึนเพัิ�มีการค่้มีครองดัูแล้แรงงาน 
ในด้ัานสวั่สดิัการมีาโดัยตล้อดั

น�ย์โย์อ�ฟิ เบน ซููรี์ รีัฐมนตรีีว่�กิ�รีกิรีะทำรีวงแรีงง�น
อิสรี�เอลั น�งออรีน์� ซู�กิิฟิ (Ms. Orna Sagiv) เอกิอัคุุรีรี�ชทำตู 
รีัฐอิสรี�เอลัป็รีะจำ�ป็รีะเทำศไทำย์ แล้ะคณะ ได้ัห้าร่อร่ว่มีกับ 
น�ย์พิพัฒน์ รีัชกิิจป็รีะกิ�รี รีัฐมนตรีว่ี�กิ�รีกิรีะทำรีวงแรีงง�น
ในโอกาสที� เ ย่อนไทย โดัยผล้จึากการห้าร่อทำาให้้มีีการเพัิ�มี 
ทั�งภาคเกษตร ก่อสร้าง โรงแรมี แล้ะงานบริบาล้ นับเป็นการขยาย
โคว่ตาแรงงานไทยสูต่ล้าดัอิสราเอล้

ผล้จึากการห้าร่อรว่่มีกัน ประเทศไทย แล้ะ อิสราเอล้ เห็้นพั้อง
รว่่มีกันในการเพัิ�มีโคว่ตาแรงงาน-ภาคเกษตร 13,000 คน (รัฐต่อรัฐ 
G2G) ภาคก่อสร้าง 8,500 คน (เอกชน B2B) แล้ะ เตรียมีเปิดัรับ
แรงงานในภาคบริการ เช่น โรงแรมี ร้านอาห้าร แล้ะงานบริบาล้  
โดัยเร่งรัดักระบว่นการส่งแรงงานไทยไปทำางาน ซึ่่ึ�งกระทรว่งแรงงานไทย 
พัร้อมีคัดัเ ล่้อกแรงงานให้้ตรงคว่ามีต้องการของอิสราเอล้  
โดัยขอให้้ PIBA เร่งออกวี่ซึ่่่าแรงงานไทยที�รอเดิันทางไปทำางาน 
โดัยเฉพัาะสายอาชีพับริการที�ไทยมีีคว่ามีเชี�ยว่ชาญ

ปีงบประมีาณ 2568 (ต่ล้าคมี 2567-ก่มีภาพัันธ์ิ 2568)  
มีีการแจ้ึงคว่ามีต้องการแรงงานไทย ผ่านทางสำานักงานฝ่่ายแรงงาน 
ณ กร่งเทล้อาวี่ฟ  จึำานว่น 11,240 คน

 สร้ป
อิสราเอล้เป็นห้นึ�งในประเทศที�มีีโอกาสดีัสำาห้รับแรงงานไทย 

ที�มีองห้าการทำางานในต่างประเทศ โดัยเฉพัาะในเร่� องของ 
ค่าตอบแทนที�สูงแล้ะสวั่สดิัการที�ดีั ห้ากค่ณกำาลั้งมีองห้าโอกาส 
ในการทำางานที�สามีารถึพััฒนาทักษะแล้ะประสบการณ์ให้ม่ี ๆ 
อิสราเอล้อาจึเป็นทางเล่้อกที�น่าสนใจึสำาห้รับค่ณ สำาห้รับผู้ที�สนใจึ 
ไปทำางานที�อิสราเอล้ สามีารถึติดัตามีรายล้ะเอียดัการรับสมัีครได้ัที� 
กรมีการจัึดัห้างาน กระทรว่งแรงงาน  
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รายงานพัิเศษ 
กระทรวงแรงงาน

เฉพัาะเจึาะจึง แต่การมีีใบรับรองมีาตรฐานฝี่ม่ีอแรงงานจึาก
ประเทศไทยห้ร่อการผ่านการอบรมีที�ได้ัรับการยอมีรับจึะเป็น
ประโยชน์อย่างยิ�ง จึะช่ว่ยเพัิ�มีคว่ามีน่าเช่�อถ่ึอแล้ะโอกาสในการ
ทำางาน

กระทรว่งแรงงานโดัยกรมีพััฒนาฝ่ีม่ีอแรงงาน มีีภารกิจึ 
ในการพัฒันาทักษะฝี่ม่ีอแรงงาน แล้ะทดัสอบมีาตรฐานฝ่ม่ีีอแรงงาน
ในประเทศ แล้ะต่างประเทศ ด้ัานนว่ดัแล้ะสปา ผู้ที�สนใจึที�จึะ 
วั่ดัคว่ามีรู้แล้ะทักษะด้ัานสปาของตน สามีารถึติดัต่อห้น่ว่ยงาน 
ของกรมีพััฒนาฝี่ม่ีอแรงงาน เพั่�อขอทดัสอบมีาตรฐานฝี่ม่ีอแรงงาน
แห้่งชาติได้ั รว่มีทั�งการจัึดัส่งแรงงานขอให้้มีีใบอน่ญาตทำางาน 
อย่างถูึกกฎห้มีาย แล้ะดัูแล้รายได้ัพัร้อมีสวั่สดิัการให้้ได้ัมีาตรฐาน 
ตามีที�กฎห้มีายของแต่ล้ะประเทศกำาห้นดั 

ขณะนี� พันักงานนว่ดัแผนไทยในปารสีแล้ะทั�ว่ประเทศฝ่รั�งเศส
ได้ัรับค ว่ามีนิยมีมีาก ซึ่่ึ�งองค์การยูเนสโก กร่งปารีส ได้ัขึ�นทะเบียน 
ให้้นว่ดัแผนไทยเป็นมีรดักภูมิีปัญญาทางวั่ฒนธิรรมีของมีน่ษยชาติ 
ซึ่่ึ�งมีีค่าบริการในแต่ล้ะ package เริ�มีต้นที� 100 ยูโร (ประมีาณ  
3,500 บาท) มีีบริการนว่ดัเท้า นว่ดัแผนไทย แล้ะสปา สถึานการณ์
ขณะนี�มีีคว่ามีต้องการด้ัานแรงงานที�มีีคว่ามีสามีารถึด้ัานนว่ดั 
แผนไทย แล้ะผู้ฝึ่กสอนกว่่าร้อยคน ซึ่่ึ�งค่าจ้ึางพันักงานนว่ดัได้ั 
ค่าจ้ึาง เริ�มีต้น 1,824 ยูโร (ประมีาณกว่่า 64,000 บาท) ไมี่รว่มีทิป 
แล้ะค่าทำางานล่้ว่งเว่ล้า แล้ะทำางานเพัียง 5 วั่นต่อสัปดัาห์้  
ตามีที� กฎห้มีายฝ่รั� ง เศสกำาห้นดั พัร้อมีทั� ง มีีส วั่สดิัการดัูแล้ 
ด้ัานประกันสังคมีแล้ะประกันส่ขภาพัให้้อีกด้ัว่ย

แต่การทำางานเป็นพันักงานนว่ดัในประเทศฝ่รั�งเศสจึำาเป็น 
ต้องปฏิิบัติตามีกฎห้มีายแล้ะข้อกำาห้นดัที�เกี�ยว่ข้องอย่างเคร่งครัดั 
แม้ีว่่าฝ่รั�งเศสจึะไมีมี่ีการกำาห้นดัใบอน่ญาตประกอบวิ่ชาชีพัการนว่ดั

เขีียนโดย : ปรีชา ขียัน

ในย้คปัจ้จ้้บันปฏิเสธิไม่ได้ว่า อาช่พันวดแผนไทย สปา เป็นหนึ�งในอาช่พัท่�ม่ความต้องการสูง 
ทั้งในประเทศแล่ะต่างประเทศ โดยเฉพัาะในกล่้่มธ้ิรกิจ้ส้ขภาพัแล่ะการท่องเท่�ยว ประกอบกับ 
แนวโน้มของการดูแล่ส้ขภาพัหร่อการท่องเท่�ยวเชิงส้ขภาพัเพัิ�มสูงขึ้น ยิ�งเป็นสิ�งท่�การันต่ 
ใหอ้าช่พันวดแผนไทยเปน็ท่�ตอ้งการมากขึน้

“นวดแผนไทย”“นวดแผนไทย”
อาชีีพอมตะที�ตลาดแรงงานโลกตอ้งการอาชีีพอมตะที�ตลาดแรงงานโลกตอ้งการ
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สมาคมแมบ่้าน
กระทรวงแรงงาน

สมาคมแมบ่้าน
กระทรวงแรงงาน

เขีียนโดย : ชนุพัชร บวรสิรินุกุล

วั่นที� 7 มีีนาคมี 2568 เว่ล้า 09.30 น. น�ย์บุญสงค์ุุ ทัำพชัย์ยุ์ทำธ์์ ป็ลััดีกิรีะทำรีวงแรีงง�น  
มีอบห้มีายให้้ น�ย์สันติ นันตสุวรีรีณ ผู้ตรีวจรี�ชกิ�รีกิรีะทำรีวงแรีงง�น รีกัิษ�รี�ชกิ�รีแทำน  
รีองป็ลััดีกิรีะทำรีวงแรีงง�น เป็นประธิานเปดิังานแล้ะเยี�ยมีให้้กำาลั้งใจึผู้บรจิึาคโล้ห้ติ โดัยกระทรว่ง
แรงงานร่ว่มีกับสมีาคมีแม่ีบ้านกระทรว่งแรงงาน แล้ะศูนย์บริการโล้หิ้ตแห่้งชาติ สภากาชาดัไทย 
รว่่มีจัึดักิจึกรรมีบริจึาคโล้หิ้ต ภายใต้ช่�อกิจึกรรมี “จิตอ�ส�รีว่มบรีจิ�คุุโลัหติ 1 คุุนให ้หลั�ย์คุุนรีบั 
รูีร้ีกัิส�มัคุุคุุ ีพัฒน�คุุณุภ�พชวิีตแรีงง�น” ครั�งที� 1/2568 ณ ห้้องประช่มีกระทรว่งแรงงาน ชั�น 5 
อาคารกระทรว่งแรงงาน

สำาห้รับกิจึกรรมีบริจึาคโล้ห้ิตฯ กระทรว่งแรงงานร่ว่มีกับสมีาคมีแมี่บ้านกระทรว่งแรงงาน 
แล้ะศูนย์บริการโล้หิ้ตแห่้งชาติ สภากาชาดัไทย จัึดัขึ�นเพ่ั� อให้้ได้ัรับโล้หิ้ตบริจึาคเพีัยงพัอ 
สำาห้รบัแรงงานแล้ะผู้ป่ว่ยทั�ว่ประเทศ รว่มีทั�งเพั่�อเป็นการกระต้่นให้้ผู้บรจิึาคโล้หิ้ตรว่่มีบรจิึาคโล้หิ้ต
อย่างสมีำาเสมีอ อีกทั�งในการนำาโล้หิ้ตไปช่ว่ยเห้ล่้อประชาชน ตล้อดัจึนพัี�น้องผู้ใช้แรงงาน 
ที�ประสบอันตรายจึากการทำางาน โดัยในครั�งนี�มีีผู้ให้้คว่ามีสนใจึเข้าร่ว่มีกิจึกรรมีจึำานว่น 173 คน 
สามีารถึบริจึาคได้ั 149 คน ได้ัรับโล้หิ้ตจึำานว่น 149 ยูนิต

 

สมาคมแมบ่้้านสมาคมแมบ่้้าน
กระทรวงแรงงานกระทรวงแรงงาน
สนบั้สนนุกจิกรรมสนบั้สนนุกจิกรรม

สมีาคมีแม่ีบ้านกระทรว่งแรงงาน จึึงขอเชิญชว่นข้าราชการ เจ้ึาห้น้าที�กระทรว่งแรงงาน  
แล้ะประชาชนท่กท่านมีาร่ว่มีบริจึาคโล้หิ้ตกับกระทรว่งแรงงาน โดัยสมีาคมีแม่ีบ้านกระทรว่ง
แรงงาน แล้ะสภากาชาดัไทยได้ัในครั�งต่อไป แล้ะคว่รเตรียมีตัว่ก่อนมีาบริจึาคโล้หิ้ต 
นั�นค่อ นอนห้ลั้บพัักผ่อนให้้เพัียงพัอไมี่น้อยกว่่า 5 ชั�ว่โมีง ส่ขภาพัแข็งแรง พัร้อมีที�จึะบริจึาคโล้หิ้ต 
งดับริจึาคเม่ี�อรู้สึกไม่ีสบาย ห้ากอยู่ระห้ว่่างรับประทานยารักษาโรค ให้้แจ้ึงแพัทย์ห้ร่อพัยาบาล้ 
ผู้ตรว่จึคัดักรองส่ขภาพัท่กครั�ง รับประทานอาห้ารประจึำาม่ี�อก่อนมีาบริจึาคโล้ห้ิต ห้ลี้กเลี้�ยง 
อาห้ารที�มีีไขมัีนสูง ก่อนมีาบริจึาคโล้หิ้ต 6 ชมี. งดัสูบบ่ห้รี�ก่อนแล้ะห้ลั้งบริจึาคโล้ห้ิต 1 ชมี.  
เพั่�อให้้ปอดัฟอกโล้ห้ิตได้ัดีั รว่มีทั�งงดัเคร่�องด่ั�มีแอล้กอฮ่อล์้ก่อนแล้ะห้ลั้งบริจึาคโล้ห้ิต 24 ชมี. 
แล้ะคว่รด่ั�มีนำา 300 - 500 ซึ่่ีซึ่่ี ก่อนบริจึาคโล้หิ้ต 30 นาที จึะชว่่ยล้ดัภาว่ะ ภาว่ะอาการแทรกซึ่่้อน
ระห้ว่่างแล้ะห้ลั้งบริจึาคโล้หิ้ตได้ัอีกด้ัว่ย

“จติอาสาร่วมบ้ริจาคโลหิติ“จติอาสาร่วมบ้ริจาคโลหิติ
 1 คนใหิ ้หิลายคนรับ้ ร้้รักสามคัค ี 1 คนใหิ ้หิลายคนรับ้ ร้้รักสามคัค ี
พฒันาคณุภาพชีีวติแรงงาน”พฒันาคณุภาพชีีวติแรงงาน”    ครั�งที� 1/2568ครั�งที� 1/2568



ส่วนกลาง 
สำานักงานประกันสังคม 
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน   
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพั่�อประชาชน
WEBSITE 
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน 
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
www.labour.go.th 
สำานักงานประกันสังคม 
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  
counterservice.mol.go.th

เบอร์ตดิตอ่ศูนยบ์ริการร่วมกระทรวงแรงงานในกร้งเทพัฯ แล่ะตา่งจ้งัหวดั
ภาคเหนืือ

ตาก อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 2/6-7 ถนนเย์ลล่�อุที่ิศ อำาเภอแม่่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 056-226-032

ลำาปาง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 054-222-886

พิษณุุโลก ห้้างฯ เที่สโก้โลตััส สาขาที่่าที่อง อำาเภอเม่ือง 055-248-075

เชีียงราย ที่่�ว่่าการอำาเภอแม่่สาย์ 053-733-770

พิจิตร ที่่�ว่่าการอำาเภอตัะพานห้ิน 056-613-716

ลำาพูน ที่่�ว่่าการอำาเภอป่่าซีาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่รรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 463/14 ตั.ห้ย์่ว่น  
อำาเภอเช่ย์งคำา

054-452-157

เพชีรบูรณุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊ึงสาม่พัน 056-731-479

กำาแพงเพชีร เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลสลกบิ๊าตัร อำาเภอขาณิุว่รลักษณิ์บิุ๊ร่ 055-705-023

แม่ฮ่่องสอน ศาลาสร้างองค์คว่าม่ร้้เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลป่าย์ อำาเภอป่าย์ 053-699-202

น่าน สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอป่ัว่ 054-791-713

เชีียงใหม่ ที่่�ว่่าการอำาเภอจอม่ที่อง 053-341-273

แพร่ ที่่�ว่่าการอำาเภอว่ังชิ�น 054-588-078

ภาคตะวัันืออกเฉีียงเหนืือ

อุบลราชีธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-355-332

นครราชีสีมา ห้้างฯ เดอะม่อลล์ อำาเภอเม่ือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอนางรอง
044-633-817  
ตั่อ 303

ชีัยภููมิ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 044-812-405

อุดรธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอห้นองห้าน 042-261-259

ขอนแก่น ที่่�ว่่าการอำาเภอชุม่แพ 043-313-323

หนองคาย ที่่�ว่่าการอำาเภอโพนพิสัย์ 042-471-575

นครพนม ที่่�ว่่าการอำาเภอธาตัุพนม่ 042-540-632

สกลนคร ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่่�ว่่าการอำาเภอพย์ัคฆภ้ม่ิพิสัย์
ที่่�ว่่าการอำาเภอเช่ย์งย์ืน

043-791-100
043-781-061

มุกดาหาร ที่่�ว่่าการอำาเภอคำาชะอ่ 042-691-333

ยโสธร ที่่�ว่่าการอำาเภอเลิงนกที่า 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอห้้ว่ย์ผึ้ึ�ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่่�ว่่าการอำาเภอที่่าตั้ม่ 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่่�ว่่าการอำาเภอเซีกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอคลองห้ลว่ง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊างป่ะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่ว่นห้น้า) อำาเภอเม่ือง 034-241-254

สุพรรณุบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอสาม่ชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอพัฒนานิคม่ 036-491-532

อุทัยธานี อบิ๊ตั.เม่ืองการุ้ง อำาเภอบิ๊้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศ้นย์์การเร่ย์นร้้อดิตัย์าเบิ๊อร์ล่า ที่่�ว่่าการอำาเภอแก่งคอย์ 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอศร่ม่ห้าโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้้างสรรพสินค้าบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 064-068-5141

เพชีรบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอเขาย์้อย์ 098-251-8995

นนทบุรี
ห้้างฯ เซี็นที่รัล เว่สตั์เกตั อำาเภอบิ๊างให้ญ่่
ห้้างฯ เซี็นที่รัล แจ้งว่ัฒนะ อำาเภอป่ากเกร็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้

ภููเก็ต ห้้างฯบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศ้นย์์ฝึึกอบิ๊รม่อุตัสาห้กรรม่ที่่องเที่่�ย์ว่อันดาม่ัน  
อำาเภอตัะกั�ว่ป่่า

076-421-625

นครศรีธรรมราชี ที่่�ว่่าการอำาเภอทีุ่่งสง 075-411-644

ยะลา ศ้นย์์ราชการกระที่รว่งแรงงาน อำาเภอเม่ือง 073-274-043

ปัตตานี ศ้นย์์ราชการจังห้ว่ัด อำาเภอเม่ือง 073-335-159-60

กระบี� รร.ชุม่ชนบิ๊้านศาลาด่าน ตั.ศาลาด่าน อำาเภอเกาะลันตัา 075-668-143

สตูล ที่่�ว่่าการอำาเภอละง้ 074-722-512

ตรัง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 075-581-977

ระนอง ที่่�ว่่าการอำาเภอกระบิุ๊ร่ 077-800-152

ชีุมพร ที่่�ว่่าการอำาเภอห้ลังสว่น 077-630-382

ภาคตะวัันืตก

ราชีบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอดำาเนินสะดว่ก 032-337-730

สมุทรสาคร เที่ศบิ๊าลนครอ้อม่น้อย์ อำาเภอกระทีุ่่ม่แบิ๊น 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศ้นย์์การค้าม่าร์เก็ตัว่ิลเลจห้ัว่ห้ิน อำาเภอห้ัว่ห้ิน 032-513-784

ภาคตะวัันืออก

ชีลบุรี
อาคารพาณิิชย์์ (ด้านห้น้า)  
นิคม่อุตัสาห้กรรม่อม่ตัะนคร อำาเภอเม่ืองชลบิุ๊ร่

038-278-582

ระยอง ศ้นย์์การค้าแพชชั�น ช้อป่ป่้� ง เดสตัิเนชั�น อำาเภอเม่ือง 038-694-020

จันทบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอโป่่งนำ�าร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 21/38 ถนนม่าบิ๊ค้างคาว่ อำาเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เที่ศบิ๊าลเม่ืองอรัญ่ป่ระเที่ศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายดื่วนิ
1506


