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พระบรมราโชวาทพระบรมราโชวาท
พระบาทสมเด็จ็พระปรเมนทรรามาธิิบด็ศีรสิีนทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่่�หวัพระบาทสมเด็จ็พระปรเมนทรรามาธิิบด็ศีรสิีนทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่่�หวั

ในพิธีิถวายู่สัตยู่์ปฏิญิาณ ก�อนเข้้ารบัหน้าที�ข้องคณะผู้่้พิพากษาประจำาศาล ในพิธีิถวายู่สัตยู่์ปฏิญิาณ ก�อนเข้้ารบัหน้าที�ข้องคณะผู้่้พิพากษาประจำาศาล 
ณ ศาลาด็สิุตด็าลัยู่ สวนจิตรลด็าณ ศาลาด็สิุตด็าลัยู่ สวนจิตรลด็า

คนเราเม่�อมาอยู่่�ร�วมกันเป็นสังคม เป็นประเทศ ยู่�อมมีความข้ัด็แยู้่งเกิด็ข้้�นบ้าง คนเราเม่�อมาอยู่่�ร�วมกันเป็นสังคม เป็นประเทศ ยู่�อมมีความข้ัด็แยู้่งเกิด็ข้้�นบ้าง 
เป็นปรกติ ความสงบสุข้ข้องประเทศจ้งมิได็้เกิด็จากการที�ไม�มีความข้ัด็แยู้่ง แต�อยู่่�ที� เป็นปรกติ ความสงบสุข้ข้องประเทศจ้งมิได็้เกิด็จากการที�ไม�มีความข้ัด็แยู้่ง แต�อยู่่�ที� 
เม่�อเกดิ็ความข้ดั็แยู้่งข้้�นคราวใด็ กจ็ะสามารถคลี�คลายู่ลงได็ด้็ว้ยู่ความยูุ่ตธิิรรมเม่�อเกดิ็ความข้ดั็แยู้่งข้้�นคราวใด็ กจ็ะสามารถคลี�คลายู่ลงได็ด้็ว้ยู่ความยูุ่ตธิิรรม

จ้งกล�าวได็้ว�าความยูุ่ติธิรรมเป็นพ่�นฐานข้องความสงบสุข้ หากปรารถนา จ้งกล�าวได็้ว�าความยูุ่ติธิรรมเป็นพ่�นฐานข้องความสงบสุข้ หากปรารถนา 
จะให้ประเทศมีความสงบสุข้ก็ต้องอำานวยู่ความยุู่ติธิรรมให้แก�ประชาชน ท�านทั�งหลายู่ จะให้ประเทศมีความสงบสุข้ก็ต้องอำานวยู่ความยุู่ติธิรรมให้แก�ประชาชน ท�านทั�งหลายู่ 
ผู้่้เป็นผู้่้พิพากษา มีหน้าที�โด็ยู่ตรง ในการธิำารงรักษาความยุู่ติธิรรมในแผู้�นด็ิน จ้งต้อง ผู้่้เป็นผู้่้พิพากษา มีหน้าที�โด็ยู่ตรง ในการธิำารงรักษาความยุู่ติธิรรมในแผู้�นด็ิน จ้งต้อง 
ยู่้ด็มั�นในคำาปฏิญิาณข้องตนอยู่�างเคร�งครดั็ แล้วตั�งใจพิจารณาเร่�องราวข้้อข้ดั็แยู้่งต�าง ๆ  ยู่้ด็มั�นในคำาปฏิญิาณข้องตนอยู่�างเคร�งครดั็ แล้วตั�งใจพิจารณาเร่�องราวข้้อข้ดั็แยู้่งต�าง ๆ  
ด็ว้ยู่วิจารณญาณที�ถก่ตอ้งในการนี� ความร่ใ้นตวับท กฎหมายู่กเ็ป็นสิ�งที�สำาคญั แต�ทกุคน ด็ว้ยู่วิจารณญาณที�ถก่ตอ้งในการนี� ความร่ใ้นตวับท กฎหมายู่กเ็ป็นสิ�งที�สำาคญั แต�ทกุคน 
ก็จำาเป็นต้องสำาน้กตระหนักด็้วยู่ว�า การใช้กฎหมายู่เพ่�อผู้ด็ุงรักษา ความยุู่ติธิรรม ก็จำาเป็นต้องสำาน้กตระหนักด็้วยู่ว�า การใช้กฎหมายู่เพ่�อผู้ด็ุงรักษา ความยุู่ติธิรรม 
ให้ได็้แท้จริงนั�น ต้องใช้ให้ถ่กต้องเหมาะสมตามเหตุตามผู้ล ตามความเป็นจริง  ให้ได็้แท้จริงนั�น ต้องใช้ให้ถ่กต้องเหมาะสมตามเหตุตามผู้ล ตามความเป็นจริง  
โด็ยู่ไม�สวนทางกับศีลธิรรม จริยู่ธิรรม ข้องมนุษยู่ธิรรม ถ้าทำาได็้ด็ังนี� ท�านก็สามารถ โด็ยู่ไม�สวนทางกับศีลธิรรม จริยู่ธิรรม ข้องมนุษยู่ธิรรม ถ้าทำาได็้ด็ังนี� ท�านก็สามารถ 
รักษาคำาปฏิิญาณ ที�จะธิำารงความยุู่ติธิรรมอันเป็นรากฐานสำาคัญแห�งความสงบสุข้ รักษาคำาปฏิิญาณ ที�จะธิำารงความยุู่ติธิรรมอันเป็นรากฐานสำาคัญแห�งความสงบสุข้ 
ข้องประเทศได็ส้ำาเรจ็สมบ่รณ์ข้องประเทศได็ส้ำาเรจ็สมบ่รณ์
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กระทรวงแรงงานยัังคงมุ่่�งมัุ่�นดููแลพี่่�น้องผูู้้ใช้้แรงงานอยั�างต่�อเน่�อง โดูยัล�าสุ่ดูเปิิดูตั่วโครงการ 
“กระทรวงแรงงานพบประชาชน” ปิระจำำาปีิ 2568 ในการนำาภารกิจำดู้านแรงงานเช้ิงร่กของหน�วยังาน 
ในสุังกัดูกระทรวงแรงงาน มุ่าให้บริการ อำานวยัความุ่สุะดูวกให้กับพี่่�น้องปิระช้าช้นในพี่่�นท่�จัำงหวัดูสุงขลา  
และจัำงหวัดูพี่ัทล่ง โดูยัมุ่่วัต่ถุ่ปิระสุงค์เพี่่� อบูรณาการการทำางานร�วมุ่กันระหว�างหน�วยังานสัุงกัดู 
กระทรวงแรงงานจัำงหวัดูใกล้เค่ยัง ภาค่เครอ่ข�ายัภาครฐั ภาคเอกช้น ทั�งน่� กิจำกรรมุ่ภายัในงาน ปิระกอบดู้วยั 
1) กิจำกรรมุ่นัดูพี่บแรงงาน 2) กิจำกรรมุ่ปิระกันสุังคมุ่ มุ่าต่รา 40 และต่รวจำสุ่ขภาพี่ป้ิองกันโรค โดูยัการฉี่ดู
วัคซ่ีนไข้หวัดูใหญ่� ต่รวจำระดัูบนำาต่าล และการฟื้้� นฟืู้สุมุ่รรถุภาพี่คนงาน 3) กิจำกรรมุ่แรงงานอิสุระ  
อบรมุ่อาช้่พี่เพี่ิ�มุ่รายัไดู้ หน่�งต่ำาบลหน่�งกล่�มุ่อาช้่พี่ 4) กิจำกรรมุ่สุ�งเสุริมุ่ผูู้้ปิระกอบการ แรงงานพี่ันธุ่์์ดู่  
ต่ามุ่วิถุ่เศรษฐกิจำพี่อเพี่่ยัง 5) บริการวิช้าการดู้านความุ่ปิลอดูภัยั ฯ อ่กทั�ง สุ�งเสุริมุ่การทำางานท่กช้�วงวัยั 
มุ่่ต่ำาแหน�งงานสุำาหรับนักศ่กษาพี่าร์ทไทม์ุ่ และอาช้่พี่สุำาหรับวัยัเกษ่ยัณ ผูู้้สุูงอาย่ั แลกล่�มุ่เปิราะบางผูู้้พี่ิการ 
เพี่่�อเพี่ิ�มุ่โอกาสุการทำางาน พี่ร้อมุ่ให้ความุ่รู้กล่�มุ่อาช้่พี่อิสุระ รับงานไปิทำาท่�บ้าน รวมุ่ถุ่งการให้คำาแนะนำา
ปิร่กษณาเร่� องกู้ยั่มุ่เงินกองท่นเพ่ี่�อผูู้้รับงานไปิทำาท่�บ้านเป็ินการสุร้างโอกาสุในการปิระกอบอาช่้พี่  
นำาพี่าเศรษฐกิจำไทยัให้เจำริญ่ร่�งเร่องต่�อไปิ

e-Magazine MOL ฉีบับน่�จำะนำาพี่าท่กท�านไปิพี่บกับหลากหลายัสุาระดู่ ๆ ไดู้แก� สุิทธุ์ิผูู้้ปิระกันต่น 
กรณ่เจ็ำบป่ิวยัฉี่กเฉิีนจำาก PM 2.5 ดัูนมุ่วยัไทยั สุู� Soft Power ทำาความุ่รู้จัำกช่้ดูปิฏิิบัติ่การเฉีพี่าะกิจำ   
“ไตรเทพพิทักษ์์” กวาดูล้างแรงงานต่�างดู้าวผิู้ดูกฎหมุ่ายั หลักสุูต่รป้ิ� นนักบริหารแรงงานย่ัคใหมุ่� 
ก้าวสุู�กระทรวงเศรษฐกิจำ และการมุ่อบรางวัลใหญ่�ฉีลากบำาร่งกาช้าดู โดูยัสุามุ่ารถุติ่ดูต่ามุ่อ�านไดู้ใน  
e-Magazine MOL ดู้วยัรักจำากกระทรวงแรงงาน

กองเผยแพรแ่ละประชาสัมัพันธ์์ 
สัำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 

บรรณาธิ์การ

เจ้้าของ : กระทรวงแรงงาน ถนนมิิตรไมิตรี แขวงดิินแดิง เขตดิินแดิง กทมิ. 10400 โทรศัพท์ : 0 2232 1336, 0 2232 1341 โทรสาร : 0 2643 4468  
เว็บัไซต์์ : www.mol.go.th อ่เมล์์ : pr.mol2556@gmail.com คณะท่�ปรึกษา นาบุุญสงค์์ ทัพชััยยุทธ์์ ปล์ัดืกระทรวงแรงงาน, นายสมิชัาย มิรกตศรีวรรณ 
อธิบิัดืก่รมการจัดัืหางาน, นายเดิชัา พฤกษ์์พฒันรกัษ์์ อธิบิัดืก่รมพฒันาฝีมีอืแรงงาน เรอืเอก สาโรจน ์ค์มิค์าย อธิบิัดืก่รมสวสัดืกิารแล์ะค้�มครองแรงงาน, นางมิารศร ี ใจรงัษี์
เล์ขาธิกิารสำานกังานประกนัสังคม บรรณาธิกิารอำานวยการ ผู้้�อำานวยการกองเผู้ยแพรแ่ละประชัาสัมิพนัธ์ ์บรรณาธิกิารบริหาร กลุม่ิงานสื�อสารองค์ก์ร, กลุม่ิงานโฆษ์กและการข่าว
กองบรรณาธิกิาร กองเผู้ยแพรแ่ละประชัาสัมิพนัธ์,์ สำานกังานปลดัิกระทรวงแรงงาน
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 @pr_mol2012 กระทรวงแรงงานเล็งเห็นป้ิญ่หาของปิระช้าช้น โดูยัเฉีพี่าะพี่่�น้องแรงงานท่�อาจำมุ่่
ความุ่ย่ั�งยัากในการเข้าถุ่งบริการของภาครัฐต่�าง ๆ นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ  
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน จ่ำงออกนโยับายัให้กระทรวงแรงงานทำางานเช้ิงร่ก
โดูยันำาบริการดู้านแรงงานลงพี่่�นท่�พี่บปิระช้าช้น ไมุ่�ต้่องรอให้ปิระช้าช้นเดิูนทาง 
ไปิติ่ดูต่�อขอรบับรกิารท่�ศูนยัร์าช้การหรอ่สุำานักงานของหน�วยังานสุงักัดูกระทรวงแรงงาน
ในวันธุ์รรมุ่ดูาเท�านั�น

เร่�องเล่่าจ้ากปก

กระทรวงแรงงานพบประชาชน กระทรวงแรงงานพบประชาชน 
ประจ้ำาป ี2568ประจ้ำาป ี2568

เขีียนโดย: อััจฉรา คำสด

นายพิพัฒน์ รชักิจประการนายพิพัฒน์ รชักิจประการ
รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงานรฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน

“ต์ิดืต์่อราชการแต์่ล์ะครั�งต์�องล์างานไปทั�งวัน เพราะรอคิวนาน ทั�งยังไม่เปิดื
วันเสาร์อาทิต์ย์อ่ก” เป็นประโยคท่�หล์ายคนน่าจัะค้�นเคยกับัภาพจัำาของหน่วยงาน
ราชการในสมัยก่อน แต่์ในปัจัจ้ับัันหล์ายหน่วยงานราชการไดื�ม่การปรับัต์ัวให�เข�ากับั
สังคมย้คใหม่มากข้�น

ด้ว้ยรักัจากกรัะทรัวงแรังงาน 5



โครงการ “กระทรวงแรงงานพบประชาชน” เริ�มุ่ต้่นท่� 
จำ .สุงขลา ในวันอาทิต่ยั์ ท่�  19 มุ่กราคมุ่ 2568 ตั่� งแต่� เวลา 
08.30 – 16.00 น. จัำดูข่�นท่�คณะคร่ศาสุต่รอ่์ต่สุาหกรรมุ่และเทคโนโลย่ั 
มุ่หาวิทยัาลัยัเทคโนโลยั่ราช้มุ่งคลศร่วิช้ัยั วิทยัาเขต่สุงขลา อ.เมุ่่อง 
จำ.สุงขลา ซี่�งจัำงหวัดูสุงขลามุ่่ความุ่พี่ร้อมุ่ดู้านคมุ่นาคมุ่ ทั�งทางบก  
ทางเร่อ และทางอากาศ มุ่่สุถุานปิระกอบการและมุ่่การจ้ำางงาน
จำำานวนมุ่าก ปิระกอบกับจัำงหวัดูสุงขลามุ่่ล่�มุ่นำาทะเลสุาบท่�มุ่่พี่่�นท่�
ติ่ดูต่�อกัน 3 จัำงหวัดู ปิระกอบดู้วยั จัำงหวัดูสุงขลา นครศร่ธุ์รรมุ่ราช้ 
และพัี่ทล่ง กระทรวงแรงงานจ่ำงเข้าไปิสุ�งเสุริมุ่พี่ัฒนาอาช้่พี่ให้แก�
ปิระช้าช้นในล่�มุ่นำาทะเลสุาบสุงขลา และจำะหมุ่่นเว่ยันไปิทั�วปิระเทศ 
กระทรวงแรงงานพี่บปิระช้าช้น เป็ินมุ่หกรรมุ่บูรณาการภารกิจำของ 
ท่กหน�วยังานในกระทรวงแรงงาน ทั�งสุำานักงานปิลัดูกระทรวงแรงงาน 

กรมุ่การจัำดูหางาน กรมุ่พัี่ฒนาฝีีมุ่่อแรงงาน กรมุ่สุวัสุดิูการ 
และค่้มุ่ครองแรงงาน สุำานักงานปิระกันสุังคมุ่ และสุำานักงานสุ�งเสุริมุ่
ความุ่ปิลอดูภัยั อาช้่วอนามัุ่ยั และสุิ�งแวดูล้อมุ่ในการทำางาน 
เพี่่� อช้�วยัอำานวยัความุ่สุะดูวกแก�คนหางาน นายัจ้ำาง ลูกจ้ำาง 
ผูู้้ปิระกันต่น ผูู้้ว�างงาน นักศ่กษา แรงงานอิสุระ อาสุาสุมัุ่ครแรงงาน 
บัณฑิิต่แรงงาน และปิระช้าช้นทั�วไปิ ในพี่่�นท่� จำ.สุงขลาและใกล้เค่ยัง 
ท่�ต้่องการหางานทำา สุร้างรายัไดู้ มุ่่หลักปิระกันความุ่มัุ่�นคงในช้่วิต่ 
พี่ัฒนาทักษะและเข้าถุ่งแหล�งท่นเพ่ี่�ออาช้่พี่ และไดู้รับการค้่มุ่ครอง
ในการทำางาน

การบริการในโครงการกระทรวงแรงงานพี่บปิระช้าช้น 
มุ่่ทั�งกิจำกรรมุ่นัดูพี่บแรงงาน เปิิดูพี่่�นท่�ให้คนหางานและนายัจ้ำาง 
ไดู้พี่บกัน เพี่่� อรับสุมัุ่ครงานทั�งในปิระเทศและต่�างปิระเทศกว�า  

การบริการในโครงการกระทรวงแรงงานพบประชาชน ม่ท้�งกิจ้กรรมน้ดพบแรงงาน  
เปิดพ่�นท่�ใหค้นหางานแล่ะนายจ้า้ง ได้พบก้น เพ่�อร้บสม้ครงานท้�งในประเทศแล่ะต่่างประเทศ
กว่า 1,000 อ้ต่รา กิจ้กรรมสำาหร้บผู้้้ประก้นต่น เปิดขึ�นทะเบ่ยน ประก้นส้งคม มาต่รา 40  
โดยเฉพาะกล่่่มผู้้ป้ระกอบอาช่พอิสระ เช่น เกษต่รกร คา้ขาย ร้บจ้า้ง ผู้้ร้้บงานไปทำาท่�บ้าน
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1,000 อัต่รา กิจำกรรมุ่สุำาหรับผูู้้ปิระกันต่น เปิิดูข่�นทะเบ่ยัน 
ปิระกันสุังคมุ่ มุ่าต่รา 40 โดูยัเฉีพี่าะกล่�มุ่ผูู้้ปิระกอบอาช้่พี่อิสุระ  
เช้�น เกษต่รกร ค้าขายั รับจ้ำาง ผูู้้รับงานไปิทำาท่�บ้าน การฉ่ีดูวัคซี่น
ป้ิองกันไข้หวัดูใหญ่� การต่รวจำระดัูบนำาต่าล และการข่�นทะเบ่ยัน
แรงงานอิสุระ ผู้�าน “ระบบแรงงานอิสัระ INDE-REGIS” เพี่่�อรับ 
สุทิธุ์ปิิระโยัช้น์ดู้านต่�าง ๆ  ในอนาคต่ กิจำกรรมุ่ให้ความุ่รูท่้�หลากหลายั 
เช้�น การสัุมุ่มุ่นาสิุทธุ์ิปิระโยัช้น์จำากกองท่นพัี่ฒนาฝีีมุ่่อแรงงาน 
นิทรรศการเปิิดูโลกอาช้่พี่หน่�งต่ำาบลหน่�งกล่�มุ่อาช้่พี่อิสุระ แรงงาน
พี่ันธุ่์์ดู่ต่ามุ่วิถุ่เศรษฐกิจำพี่อเพี่่ยังความุ่ปิลอดูภัยั อาช้่วอนามัุ่ยั  
และสุภาพี่แวดูล้อมุ่ในการทำางาน เป็ินต้่น

ต่�อมุ่าเมุ่่�อวันท่� 23 มุ่กราคมุ่ 2568 โครงการกระทรวงแรงงาน
พี่บปิระช้าช้น ลงพี่่�นท่�ไปิจัำงหวัดูพี่ัทล่ง พี่ร้อมุ่นำาโครงการสุร้าง 
การรับรู้ปิระกันสุังคมุ่มุ่าต่รา 40 สุู�แรงงานอิสุระ โดูยัไดู้จัำดูบรรยัายั 
ในหัวข้อ “สัิทธิ์ประโยชน์ประกันสัังคมมาตรา 40 ที�แรงงาน 
ภาคอิสัระพึงรบัร้�” เพี่่�อปิระช้าสุัมุ่พัี่นธุ์์ความุ่รู้ความุ่เข้าใจำเก่�ยัวกับ
การค่้มุ่ครองท่�ผูู้้ปิระกันต่นจำะไดู้รับจำากการสุมุ่ัครเป็ินผูู้้ปิระกันต่น
ต่ามุ่มุ่าต่รา 40 ซี่�งให้สุิทธุ์ิปิระโยัช้น์สุูงสุ่ดูถุ่ง 5 กรณ่ ไมุ่�ว�าจำะเปิ็น 
กรณ่เจ็ำบป่ิวยั กรณ่ท่พี่พี่ลภาพี่ กรณ่เสุ่ยัช้่ วิต่ กรณ่ช้ราภาพี่  

และกรณ่สุงเคราะห์บ่ต่ร อ่กทั�งไดู้จัำดูเวท่อภิปิรายัแลกเปิล่�ยัน
ปิระสุบการณ์ดู้านการปิระกันสุังคมุ่มุ่าต่รา 40 การออกร้าน 
จำำาหน�ายัสุินค้าของเคร่อข�ายั การฉ่ีดูวัคซี่นไข้หวัดูใหญ่� และต่รวจำ
สุ่ขภาพี่ป้ิองกันโรค รวมุ่ทั�งกิจำกรรมุ่อ่�น ๆ ของภาค่เคร่อข�ายัปิระกัน
สุังคมุ่

กระทรวงแรงงานให้ความุ่สุำาคัญ่กับการพี่ฒันาทรพัี่ยัากรมุ่น่ษยั์ 
ให้มุ่่ปิระสิุทธุ์ิภาพี่ในการทำางานรองรับอ่ต่สุาหกรรมุ่ในอนาคต่  
และสุ�งเสุริมุ่การทำางานท่กช้�วงวัยั เพี่่� อเพี่ิ�มุ่โอกาสุการทำางาน 
ท่กกล่�มุ่ เพี่ิ�มุ่รายัไดู้ในครัวเร่อน พี่ร้อมุ่ทั�งการอบรมุ่ ให้ความุ่รู้กับ 
กล่�มุ่อาช้่พี่อิสุระรับงานไปิทำาท่�บ้าน สุนับสุน่นกองท่นกู้ยั่มุ่ 
เพี่่�อการปิระกอบอาช้่พี่ รวมุ่ถุ่งการสุ�งเสุริมุ่สุวัสุดิูการและค้่มุ่ครอง
แรงงาน และมุ่อบสุิทธุ์ิปิระโยัช้น์ปิระกันสุังคมุ่ ให้พี่่�น้องปิระช้าช้น 
ในจัำงหวัดูต่�าง ๆ

กระทรวงแรงงานขอขอบค่ณภาค่เคร่อข�ายัแรงงาน ภาครัฐ  
ภาคเอกช้น และสุถุานปิระกอบกิจำการท่�ไดู้ร�วมุ่กันดูำาเนินโครงการ 
จัำดูงานในท่กพี่่�นท่� ซี่�งเต่ร่ยัมุ่พี่ร้อมุ่ท่�จำะพี่บปิระช้าช้นทั�วปิระเทศ
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สถานการณ์์ฝี้�น PM 2.5 เกนิคา่มาต์รฐานยังคงเปน็ปญัหาท่�นา่กงัวล์ในประเทศไทย  
โดืยเฉพาะในเขต์เมืองท่�ม่การจัราจัรหนาแน่นแล์ะกิจักรรมทางอ้ต์สาหกรรม ฝี้�นล์ะออง
ขนาดืเล์็กน่� สามารถแทรกซ้มเข�าส่่ระบับัทางเดืนิหายใจัแล์ะกระแสเล์ือดื กอ่ให�เกดิืปญัหา
ส้ขภาพต์่างๆ ทั�งในระยะสั�นแล์ะระยะยาว

สิทธิผูป้ระกนัตนสิทธิผูป้ระกนัตน
เจำบ็ปว่ยจำากฝุน่ PM 2.5เจำบ็ปว่ยจำากฝุน่ PM 2.5

กระทรวงแรงงานมุ่่ความุ่ห�วงใยัพี่่�น้องปิระช้าช้น และกล่�มุ่ 
ภาคแรงงานในพี่่� นท่�กล่�มุ่เสุ่�ยัง  ขอให้ เต่ร่ยัมุ่ปิ้องกันต่นเอง 
อยั�างเคร�งครัดู สุวมุ่หน้ากากอนามุ่ัยัป้ิองกันเมุ่่� ออยูั�ภายันอก 
สุถุานปิระกอบการ หร่อภายันอกอาคารอยูั�เสุมุ่อ ซี่�งในวันน่�เราจำะมุ่า
ค่ยัถุ่งเร่�องผู้ลกระทบต่�อร�างกายัรวมุ่ถุ่งขั�นต่อนการเข้ารับการรักษา
ในกรณ่ท่�เจ็ำบป่ิวยัฉี่กเฉีินจำากฝ่่ีน PM 2.5 กันครับ

• ผู้ล่กระทบของฝุ่่�น PM 2.5 ต่อ่ส่ขภาพ
• โรคทางเดินหายใจ : ทำาให้เกิดูการระคายัเค่องในจำมุู่ก 

และลำาคอ ไอ จำามุ่ มุ่่นำามูุ่ก หายัใจำลำาบาก หร่อโรคหอบห่ดูกำาเริบ
• โรคหัวใจและหลอดเลือด : เพี่ิ�มุ่ความุ่เสุ่�ยังต่�อการเกิดู 

โรคหัวใจำขาดูเล่อดู หัวใจำวายั และโรคหลอดูเล่อดูสุมุ่อง
• โรคผวิหนัง : ทำาให้เกิดูผู่้�นคัน ผิู้วหนังอักเสุบ หรอ่โรคผิู้วหนัง

เร่�อรังกำาเริบ
• โรคมะเรง็ : เพี่ิ�มุ่ความุ่เสุ่�ยังต่�อการเกิดูมุ่ะเร็งปิอดู

• ผู้้้ประก้นต่นท่�ป�วยจ้ากฝุ่่�น PM 2.5 ม่สิทธิิ 
อะไรบ้าง?

สุำานักงานปิระกันสุังคมุ่ให้ความุ่ค่้มุ่ครองแก�ผูู้้ปิระกันต่น 
ท่�เจ็ำบป่ิวยัจำากผู้ลกระทบของฝ่่ีน PM 2.5โดูยัสุามุ่ารถุเขา้รบัการรักษา
พี่ยัาบาลในโรงพี่ยัาบาลต่ามุ่สิุทธุ์ิการรักษาพี่ยัาบาลท่�ผูู้้ปิระกันต่น
เล่อกไว้โดูยัไมุ่�เสุ่ยัค�าใช้้จำ�ายั

สิทธิปิระโยชน์
ของคนทำางาน

เขีียนโดย : ณััฐพล  ศัักดา
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• ข้�นต่อนการเขา้ร้บการร้กษา
1. เข้�ารบัการรกัษ์า : เมุ่่�อมุ่่อาการผู้ดิูปิกติ่ เช้�น ไอ หายัใจำลำาบาก 

เจ็ำบหน้าอก หร่อมุ่่อาการอ่�น ๆ ท่�สุงสุัยัว�าเก่�ยัวข้องกับฝ่่ีน PM 2.5  
ให้ร่บไปิพี่บแพี่ทยั์ท่�โรงพี่ยัาบาลต่ามุ่สุิทธุ์ิ

2. แจ�งสัิทธิ์ : แจ้ำงกับโรงพี่ยัาบาลว�าท�านเป็ินผูู้้ปิระกันต่น  
และแสุดูงบัต่รปิระช้าช้นหร่อบัต่รปิระกันสุังคมุ่

3. รับการรักษ์า : โรงพี่ยัาบาลจำะทำาการวินิจำฉีัยัและให้ 
การรักษาต่ามุ่อาการ โดูยัไมุ่�เสุ่ยัค�าใช้้จำ�ายั

• กรณเ่จ้บ็ป�วยฉ่กเฉิน
หากผูู้้ปิระกันต่นมุ่่อาการปิ่วยัฉ่ีกเฉีิน เช้�น หายัใจำลำาบาก 

อยั�างร่นแรง หร่อหมุ่ดูสุติ่ สุามุ่ารถุเข้ารับการรักษาในโรงพี่ยัาบาล 
ท่�ใกล้ท่�สุ่ดูก�อนไดู้ และแจ้ำงให้โรงพี่ยัาบาลต่ามุ่สุทิธุ์ทิราบโดูยัเรว็ท่�สุ่ดู 
สุ�วนค�ารกัษาพี่ยัาบาลท่�เกิดูข่�นก�อนการแจ้ำงใหโ้รงพี่ยัาบาลต่ามุ่สุทิธุ์ฯิ 
ทราบ สุำานักงานปิระกันสัุงคมุ่จำะรับผิู้ดูช้อบค�าใช้้จำ�ายัท่�เกิดูข่�น 
ใน 3 วันแรก (72 ชั้�วโมุ่ง) ซี่�งผูู้้ปิระกันต่นท่�สุำารองจำ�ายัค�ารักษา 
ไปิก�อนสุามุ่ารถุเบิกค่นจำากสุำานักงานปิระกันสัุงคมุ่ไดู้ โดูยันำา 
หลักฐานมุ่ายั่�นคำาขอรบัปิระโยัช้นท์ดูแทน ค่อ แบบคำาขอรบัปิระโยัช้น์
ทดูแทน (สุปิสุ. 2-01), ใบรับรองแพี่ทย์ั, ใบเสุร็จำรับเงินและสุำาเนา 
สุมุ่่ดูบัญ่ช้่เงินฝีากธุ์นาคารหน้าแรกท่�มุ่่ช้่�อผูู้้ปิระกันต่น และเลขท่� 
บัญ่ช้่

ในช้�วงสุถุานการณ์เช้�นน่� ขอให้ลูกจ้ำาง ผูู้้ปิระกันต่นดููแลรักษา
สุ่ขภาพี่ และป้ิองกันต่นเองจำากผู้ลกระทบจำากฝี่่นละอองขนาดูเล็ก 
และขอให้หล่กเล่�ยังการทำากิจำกรรมุ่หร่อออกกำาลังกายักลางแจ้ำง  
หากออกจำากบ้านให้สุวมุ่หน้ากากป้ิองกัน ซี่�งหากพี่บอาการผู้ิดูปิกติ่ 
เช้�น ไอ จำามุ่ มุ่่นำามูุ่ก เจ็ำบคอ มุ่่เสุมุ่หะ ใจำสุั�น คล่�นไสุ้ เมุ่่�อยัล้าผิู้ดูปิกติ่ 
หร่อวิงเว่ยันศ่รษะ ขอให้ไปิพี่บแพี่ทยั์ทันท่

• คำาแนะนำา
1. ป้องกันตนเอง : สุวมุ่หน้ากากป้ิองกันฝ่่ีน PM 2.5 ท่กครั�ง 

ท่�ออกจำากบ้าน หล่กเล่�ยังการอยูั�ในบริเวณท่�มุ่่ฝ่่ีนละอองหนาแน�น 
และติ่ดูต่ามุ่ข�าวสุารเก่�ยัวกับสุถุานการณ์ฝ่่ีน PM 2.5 อยั�างสุมุ่ำาเสุมุ่อ

2. ด้แลสุัข้ภาพ : พี่ักผู้�อนให้เพี่่ยังพี่อ รับปิระทานอาหาร 
ท่�มุ่่ปิระโยัช้น์ และออกกำาลังกายัอยั�างสุมุ่ำาเสุมุ่อ เพี่่�อเสุริมุ่สุร้าง
ภูมิุ่ค่้มุ่กัน

3. ปรกึษ์าแพทย์ : หากมุ่่อาการผิู้ดูปิกติ่ ควรปิร่กษาแพี่ทย์ั 
เพี่่�อรับการวินิจำฉีัยัและการรักษาท่�เหมุ่าะสุมุ่

   
หากมขี้�อสังสัยัสัามารถสัอบถามข้�อมล้เพิ�มเติมได�ที� สัายด่วน 

1506 ตลอด 24 ชั�วโมง
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• “พิพ้ฒน”์ เปดิศ้นยท์ดสอบคร้มวยไทยภาคใต่ ้จ้.สงขล่า เผู้ยแพร่มาต่รฐานเดย่ว ยกระดบ้ 
ส่้ระดบ้นานาชาต่ิ

วันท่� 27 มุ่กราคมุ่ 2568 นายพิพัฒน์ รชักิจประการ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็ินปิระธุ์านพี่ิธุ์มุ่่อบป้ิายัศูนยั์ทดูสุอบ
มุ่าต่รฐานฝีีมุ่่อแรงงาน สุาขา ผูู้ฝึ้ีกสุอนมุ่วยัไทยั ระดัูบ 1 และมุ่อบว่ฒบิตั่รใหผูู้้้ผู้�านการฝีกึอบรมุ่ จำำานวน 60 คน พี่รอ้มุ่ปิิดูการฝีกึอบรมุ่ 
โดูยัมุ่่ นายสังัคม เกิดก่อ รองผ้�ว่าราชการจังหวัดสังข้ลา กล�าวต้่อนรับ นายเดชา พฤกษ์์พัฒนรกัษ์์ อธิ์บดกีรมพัฒนาฝีีมือแรงงาน  
กล�าวรายังาน พี่ร้อมุ่ดู้วยั นายภุชงค์ วรศร ี ประจำาสัำานักเลข้าธิ์การนายกรัฐมนตร ี ปฏิิบัติหน�าที�ประจำากระทรวงแรงงาน  
นายพิเชษ์ฐ์ ทองพันธ์์ ผ้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ผ้�บรหิารกระทรวงแรงงาน นายพิทยา รตันพันธ์์ นายกสัมาคมกีฬา 
มวยอาชพีภาคใต� นาวาอากาศเอก อธิ์คุณ คงม ี อดีตผ้�อำานวยการ องค์การบรหิารการพัฒนาพื�นที�พิเศษ์เพื�อการท่องเที�ยว 
อยา่งยั�งยนื และหวัหน�าสัว่นราชการสังักัดกระทรวงแรงงานร�วมุ่เป็ินเก่ยัรติ่ ณ ค�ายัมุ่วยัซีันรัต่ภูมิุ่ อำาเภอรัต่ภูมิุ่ จัำงหวัดูสุงขลา 

MOL AROUND 
THE WORLD

เขีียนโดย : วรทััต รชฏเสถีียรพงษ์์

 (ขยายศููนยท์ดสอบมาตรฐานในตา่งประเทศู)

e-Magazine MOL10



• จ้ด้ต่้�งคา่ยมวยเปน็ศ้นยท์ดสอบมาต่รฐาน 
นายพพิฒัน์ รชักิจประการ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน 

เปิิดูเผู้ยัว�า การสุร้างมุ่าต่รฐานของครูมุ่วยัไทยัให้เป็ินท่�ยัอมุ่รับ 
ทั�งในปิระเทศและต่�างปิระเทศ กระทรวงแรงงานไดู้ปิระกาศ
มุ่าต่รฐานฝีีมุ่่อแรงงานแห�งช้าติ่ สุาขาอาช้่พี่ภาคบริการ สุาขา 
ผูู้้ฝึีกสุอนมุ่วยัไทยั ซี่�งมุ่่ความุ่เป็ินเอกลักษณ์ศิลปิะการต่�อสุู้ท่�ไดู้รับ 
การยัอมุ่รับทั�วโลก ทั�งไต้่หวัน ญ่่�ป่่ินและปิระเทศในต่ะวันออกกลาง 
มุ่่ความุ่ต้่องการผูู้้ฝึีกสุอนมุ่วยัไทยัท่�เป็ินสุ่ภาพี่สุต่ร่เพ่ี่�อสุอนศิลปิะ
ป้ิองกันตั่วสุำาหรบัสุภ่าพี่สุต่รโ่ดูยัเฉีพี่าะ ดัูงนั�นเพี่่�อให้การสุอนมุ่วยัไทยั
มุ่่มุ่าต่รฐานเดู่ยัวกัน และป้ิองกันกล่�มุ่ผูู้้ท่�ไมุ่�มุ่่ทักษะอยั�างแท้จำริง 
เปิิดูฝึีกสุอนดู้านมุ่วยัไทยั ทำาให้สุ�งผู้ลกระทบต่�อมุ่าต่ราฐานท่�ถุูกต้่อง 
กรมุ่พี่ัฒนาฝีีมุ่่อแรงงาน จ่ำงมุ่อบหมุ่ายัให้ท่กจัำงหวัดูเร�งปิระสุาน 
ค�ายัมุ่วยัในพี่่�นท่� เพ่ี่�อจัำดูตั่�งให้เป็ินศูนย์ัทดูสุอบมุ่าต่รฐานฝีีมุ่่อแรงงาน 
สุาขาผูู้้ฝึีกสุอนมุ่วยัไทยั ระดัูบ ๑ ซี่�งป้ิจำจ่ำบันมุ่่การจัำดูตั่�งและไดู้รับ
อน่ญ่าต่แล้วทั�วปิระเทศ รวมุ่ถุ่งค�ายัมุ่วยัซีันรัต่ภูมิุ่ อำาเภอรัต่ภูมิุ่ 
จัำงหวัดูสุงขลา แห�งน่�ดู้วยั 

• สนใจ้เขา้ร้บการทดสอบไดท้่�ไหน
นายเดชา พฤกษ์์พัฒนรกัษ์์ อธิ์บดกีรมพัฒนาฝีีมือแรงงาน 

กล�าวเสุริมุ่ว�า ผูู้้ท่�จำะเป็ินครูมุ่วยัไทยั ระดัูบ 1 ต้่องเข้ารับการทดูสุอบ
ภาคความุ่รู้ 20% และทดูสุอบภาคความุ่สุามุ่ารถุ ไดู้แก� การใช้้ 
หมัุ่ดู เท้า เข�า ศอก และการไหว้ครู 80% ป้ิจำจ่ำบันมุ่่ศูนย์ัทดูสุอบ 

ผูู้้ฝึีกสุอนมุ่วยัไทยัท่�ไดู้รับอน่ญ่าต่แล้ว จำำานวน 29 หน�วยั เช้�น  
กำาป้ิ� นมุ่วยัไทยัยัิมุ่ ขอนแก�น ค�ายัมุ่วยั ช้.ช้นะช้ัยั พี่ัทล่ง โรงเร่ยัน 
ไทเกอร์ มุ่วยัไทยั แอนด์ู มิุ่กซี์มุ่าร์เช้่�ยัล อาร์ต่ กร่งเทพี่มุ่หานคร  
เป็ินต้่น รวมุ่ทั�งยัังมุ่่ศูนย์ัทดูสุอบของสุถุาบันพัี่ฒนาฝีีมุ่่อแรงงาน  
และสุำานักงานพี่ัฒนาฝีีมุ่่อแรงงาน อ่ก 77 แห�งทั�วปิระเทศ สุำาหรับ 
ผูู้้ท่�สุนใจำเข้ารับการทดูสุอบ สุามุ่ารถุติ่ดูต่�อไดู้ท่�ศูนยั์ทดูสุอบดัูงกล�าว 
หร่อดููเพี่ิ�มุ่เติ่มุ่ไดู้ท่�เว็บไซีต์่ กรมุ่พี่ัฒนาฝีีมุ่่อแรงงาน ทะเบ่ยันศูนยั์
ทดูสุอบมุ่าต่รฐานฝีีมุ่่อแรงงาน http://gcloud.dsd.go.th/tc/ ทั�งน่� 
มุ่่ค�าดูำาเนินการทดูสุอบ 1,600 บาท ต่�อคน สุำาหรับผูู้้สุนใจำเข้ารับ 
การทดูสุอบในต่�างปิระเทศ เมุ่่�อปิลายัปีิ 2567 กรมุ่พัี่ฒนาฝีีมุ่่อแรงงาน 
ไดู้ดูำาเนินการทดูสุอบท่�ไต้่หวัน รวมุ่ถุ่งในปีิน่�ช้�วงเดู่อนพี่ฤษภาคมุ่ 
2568 มุ่่แผู้นจำะดูำาเนินการทดูสุอบท่�ปิระเทศญ่่�ป่่ินอ่กดู้วยั 

• อบรมพร้อมใบการ้นต่ ่
นอกจำากท�านพี่ิพี่ัฒน์จำะมุ่อบปิ้ายัศูนย์ัทดูสุอบมุ่าต่รฐาน 

ฝีีมุ่่อแรงงาน สุาขา ผูู้้ฝึีกสุอนมุ่วยัไทยั ระดัูบ 1 และมุ่อบว่ฒิบัต่ร 
ให้ผูู้้ผู้�านการฝึีกอบรมุ่หลักสุูต่รผูู้้ฝึีกสุอนมุ่วยัไทยัแล้ว ยัังไดู้มุ่อบ
ว่ฒิบัต่รให้ผูู้้ผู้�านการฝึีกอบรมุ่หลักสุูต่รการแต่�งผู้มุ่สุไต่ล์วินเทจำ  
ร่�นท่� 1/2568 จำำานวน 20 คน  ป้ิจำจ่ำบันมุ่วยัไทยัเป็ินศิลปิะการต่�อสุู้ 
ท่�ยัังคงไดู้รับความุ่สุนใจำในระดัูบโลก ในสุ�วนของกระทรวงแรงงาน
พี่ร้อมุ่ท่�จำะผู้ลักดัูนการดูำาเนินงานในสุ�วนท่�เก่�ยัวข้องอยั�างเต็่มุ่ท่�  
เพี่่�อให้มุ่วยัไทยัเป็ินท่�ยัอมุ่รับในระดัูบสุากลต่�อไปิ
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ในฐานะท่�เป็ินกลไกหน่�งในการขับเคล่�อนเศรษฐกิจำท่�สุำาคัญ่ อยั�างไรก็ดู่ การจ้ำางแรงงานต่�างดู้าวจำะต้่องไดู้รบัความุ่ร�วมุ่มุ่่อระหว�างนายัจ้ำาง 
และความุ่ร�วมุ่มุ่่อของแรงงาน ซี่�งการจ้ำางแรงงานต่�างดู้าวท่�ถุูกต้่องต่ามุ่กฎหมุ่ายัจำะนำาไปิสุู�การแก้ไขป้ิญ่หาแรงงานลักลอบเข้ามุ่าทำางานแบบ
ผิู้ดูกฎหมุ่ายัในระยัะยัาว  วันน่�เราจำะมุ่าค่ยักันดู้วยัเร่�อง ผูู้้พิี่ทักษ์ ท่�สุำาคัญ่และเก่�ยัวข้องกับการทำางานของคนต่�างดู้าวในปิระเทศไทยั นั�นค่อ   
ช่้ดูปิฏิิบัติ่การเฉีพี่าะกิจำ “ไต่รเทพี่พี่ิทักษ์” ค�ะ

เขีียนโดย : ชนกพรอันัน ไกรเทัพเขีียนโดย : ชนกพรอันัน ไกรเทัพ

จำบัตา MOL

ชุดเฉพาะกจิำ ชุดเฉพาะกจิำ 
“ ไตรเทพพิทักษ์ ”“ ไตรเทพพิทักษ์ ”
จำดัระเบีจำดัระเบยีบยบแรงงานตา่งดา้ว แรงงานตา่งดา้ว 
ให ้“พอเพียง” “พอเหมาะ” “พอด”ีให ้“พอเพียง” “พอเหมาะ” “พอด”ี

จัากสถานการณ์์ต่์างๆท่�เกิดืข้�นในปัจัจ้ับััน ไดื�ทำาให�ประเทศไทยเป็นท่�จัับัต์ามองจัาก 
นานาประเทศดื�านสิทธิิมน้ษยชนท่� เก่�ยวข�องกับัแรงงานต์่างดื�าว แล์ะส่งผล์กระทบั 
ในดื�านต์่าง ๆ ต์่อภาพล์ักษณ์์ของประเทศไทย ซ้�งโดืยข�อเท็จัจัริงประเทศไทยไดื�ต์ระหนักถ้ง
ความสำาคญัของแรงงานต์่างดื�าวท่�อย่่ในประเทศ
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ช่้ดูเฉีพี่าะกิจำ “ไตรเทพพิทักษ์์” แต่�งตั่�งโดูยัท่านพิพัฒน์  
รชักิจประการ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงแรงงาน เป็ินการบูรณาการ 
3 หน�วยังานสุังกัดูกระทรวงแรงงาน ค่อ สุำานักงานปิลัดูกระทรวง
แรงงาน กรมุ่การจัำดูหางาน และกรมุ่สุวัสุดิูการและค่้มุ่ครองแรงงาน 
และหน�วยังานภายันอกอ่�นอ่ก 11 หน�วยังาน ค่อ กระทรวงมุ่หาดูไทยั 
กระทรวงการพัี่ฒนาสุังคมุ่และความุ่มัุ่�นคงของมุ่น่ษยั์ สุำานักงาน
ต่ำารวจำแห�งช้าติ่ กองทัพี่บก กองทัพี่เร่อ กองอำานวยัการรักษา 
ความุ่มัุ่�นคงภายัในราช้อาณาจัำกร (กอ.รมุ่น.) กรมุ่สุอบสุวนคดู่พี่ิเศษ 
กรมุ่ปิระมุ่ง กรมุ่เจ้ำาท�า ศูนย์ัอำานวยัการรักษาผู้ลปิระโยัช้น์ของช้าติ่
ทางทะเล (ศรช้ล.) และกร่งเทพี่มุ่หานคร ทำาหน้าท่� ดููแลปิกปิ้อง
ค่้มุ่ครองคนไทยัท่�ถุูกแรงงานต่�างดู้าวแยั�งอาช้่พี่ แรงงานต่�างดู้าว
ทำางานท่�ไมุ่�ไดู้รับอน่ญ่าต่ รวมุ่ถุ่งดููแลเร่�องการค้ามุ่น่ษยั์ดู้านแรงงาน 
โดูยัปิราบปิรามุ่ จัำบก่มุ่และดูำาเนินคดู่ กับแรงงานต่�างดู้าว  
และนายัจ้ำาง สุถุานปิระกอบการ ท่�ทำาผิู้ดูกฎหมุ่ายัอยั�างเด็ูดูขาดู 
จำริงจัำง โดูยัเน้น พี่.ร.บ.ท่�เก่�ยัวข้องกับกระทรวงแรงงาน กระจำายักัน
ออกปิฏิิบัติ่การ 5 ช่้ดูทั�วปิระเทศ ไดู้แก� ช่้ดูทั�วราช้อาณาจัำกร  
ช่้ดูกร่งเทพี่และภาคกลาง ช่้ดูเหน่อและภาคอ่สุาน ช่้ดูต่ะวันออก 
และต่ะวันต่ก และช่้ดูสุ่ดูท้ายัค่อภาคใต้่ ซี่�งช่้ดูน่�พี่ิเศษกว�าช่้ดูอ่�นค่อ
จำะดูำาเนินคดู่กับผูู้้ปิระกอบการดู้วยั

โดูยัคนต่�างดู้าวท่�ทำางานโดูยัไมุ่�มุ่่ใบอน่ญ่าต่ทำางานหรอ่ทำางาน
นอกเหน่อสุิทธุ์ิจำะมุ่่โทษปิรับตั่�งแต่� 5,000 – 50,000 บาท และถูุก 
ผู้ลักดัูนสุ�งกลับ และในสุ�วนนายัจ้ำางท่�จ้ำางคนต่�างดู้าวท่�ไมุ่�มุ่่ใบอน่ญ่าต่
ทำางาน หร่อให้คนต่�างดู้าวทำางานนอกเหน่อสิุทธุ์ิจำะมุ่่โทษปิรับ 
ตั่� งแต่�  10,000 -100,000 บาทต่�อคนต่�างดู้าวท่� จ้ำางหน่�งคน  
หากกระทำาผิู้ดูซีำาต้่องมุ่่โทษจำำาค่กไมุ่�เกิน 1 ปีิ หร่อปิรับตั่�งแต่�  
50,000 – 200,000 บาท หร่อทั�งจำำาทั�งปิรับ และห้ามุ่จ้ำางคนต่�างดู้าว
ทำางานเป็ินเวลา 3 ปีิ

ในสุ�วนของท�านใดูท่�พี่บเบาะแสุการกระทำาผิู้ดูของแรงงาน
ต่�างดู้าวในปิระเทศ สุามุ่ารถุแจ้ำงมุ่าไดู้ท่�สุายัดู�วนกระทรวงแรงงาน 
โทร.1506 หร่อแจ้ำงท่�คณะทำางานช่้ดูเฉีพี่าะกิจำ ไต่รเทพี่พิี่ทักษ์ 
กระทรวงแรงงาน ถุนนมิุ่ต่รไมุ่ต่ร ่เขต่ดิูนแดูง กร่งเทพี่ฯ เพี่่�อเขา้ดูำาเนิน
การต่รวจำสุอบต่�อไปิ 

ย่ันยัันไดู้ว�า กระทรวงแรงงานเอาจำรงิ และเขมุ้่งวดูในการทำางาน
ของแรงงานต่�างดู้าวท่�เข้ามุ่าทำางานในปิระเทศไทยั บนพี่่�นฐาน 
ของ “การมุ่่แรงงานท่� “พอเพยีง” เพี่่�อมุ่าสุนับสุน่นการดูำาเนินการ
ของภาคธุ่์รกิจำ โดูยัมุ่่จำำานวนท่� “พอเหมาะ” ท่�สุามุ่ารถุควบค่มุ่ 
ดููแลไดู้ และมุ่่จำำานวนท่� “พอดี” ท่�จำะไมุ่�สุร้างผู้ลกระทบต่�อสุังคมุ่
วัฒนธุ์รรมุ่ สุิ�งแวดูล้อมุ่ของไทยั”
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รายงานพิเศูษ 
กระทรวงแรงงาน

จำากสุำานักงาน ก.พี่. ถุ่อเป็ินหลักสูุต่รท่�สุำาคัญ่ท่�สุ่ดูของกระทรวง
แรงงานในป้ิจำจ่ำบัน เพ่ี่�อสุร้างนักบริหารกระทรวงแรงงานร่�นใหมุ่� 
เพี่่�อขับเคล่�อนไปิสุู�การเป็ินกระทรวงเศรษฐกิจำ ซี่�งผูู้้เข้ารับการอบรมุ่
จำะไดู้เร่ยันรู้ทักษะ ปิระสุบการณ์ ท่�ไดู้รับการถุ�ายัทอดูจำากวิทยัากร
ผูู้้ทรงคณ่ว่ฒท่ิ�มุ่่ความุ่เช่้�ยัวช้าญ่ในสุาขาต่�างๆ เพี่่�อเต่รย่ัมุ่ความุ่พี่รอ้มุ่
เข้าสุู�ต่ำาแหน�งปิระเภทบริหารระดัูบต้่น และก้าวเข้าสุู�ต่ำาแหน�ง 
ผูู้้บริหารในอนาคต่

นอกจำากน่� ยัังมุ่่หลักสูุต่รผูู้้บริหารการเปิล่�ยันแปิลงกระทรวง
แรงงาน ซี่�งเป็ินโครงการสุำาคัญ่ท่�จำะเสุริมุ่สุร้างศักยัภาพี่บ่คลากร 
ของกระทรวงแรงงาน ให้มุ่่ความุ่พี่ร้อมุ่ในการรับมุ่่อกับความุ่ท้าทายั 
ต่�าง ๆ ท่�มุ่่การเปิล่�ยันแปิลงอยั�างรวดูเร็วและต่�อเน่� อง ทั�งดู้าน
เทคโนโลยั ่เศรษฐกิจำ และสัุงคมุ่ จ่ำงมุ่่ความุ่จำำาเป็ินอยั�างยัิ�งท่�กระทรวง
แรงงานต้่องพี่ัฒนาผูู้้บริหารร่�นใหมุ่�ให้มุ่่ความุ่พี่ร้อมุ่รับมุ่่อกับ 
ความุ่ท้าทายัใหมุ่� มุ่่วิสุยััทัศน์กว้างไกล และมุ่่ทักษะการบริหารจัำดูการ
ท่�ทันสุมัุ่ยั พี่ร้อมุ่ขับเคล่�อนภารกิจำของกระทรวงแรงงานไปิดู้วยักัน 
งานท่กอยั�างจำะสุำาเร็จำไดู้ดู้วยั Relationship และการปิระสุานงาน 
ดู้วยัความุ่อ�อนน้อมุ่ถุ�อมุ่ต่น เป็ินข้าราช้การพี่ันธุ่์ใ์หมุ่� ท่�เป็ินเล่อดูเน่�อ
เช้่�อไขของกระทรวงแรงงาน ท่�จำะช้�วยักันสุร้างกระทรวงแรงงาน 
ให้เป็ินกระทรวงท่�ดููแลคนทำางานทั�งปิระเทศต่�อไปิ

การจัำดูการทรพัี่ยัากรมุ่น่ษยัม่์ุ่ความุ่สุำาคัญ่ต่�อการบรหิารองค์กร 
เพี่่�อให้มุ่่คนทำางานท่�เพี่่ยังพี่อและต่�อเน่�อง ไดู้คนท่�มุ่่ความุ่สุามุ่ารถุ 
และเหมุ่าะสุมุ่กับงานท่�ไดู้รับผิู้ดูช้อบ เช้�นเดู่ยัวกับกระทรวงแรงงาน
ท่�ไดู้พี่ฒันาหลักสุตู่รการพี่ฒันาบ่คลากรใหทั้นสุมัุ่ยั เพี่่�อปิลกูฝ้ีง DNA 
ของความุ่เป็ินข้าราช้การกระทรวงแรงงานให้เป็ินท่�ปิระจัำกษ์  
รวมุ่ทั�งมุ่่�งเน้นผูู้้อบรมุ่ไดู้มุ่่ Relationship โดูยัไดู้บรรจ่ำวิช้าใหมุ่� ๆ  

ใ ห้ ต่ อ บ โ จำ ท ยั์ กั บ สุ ถุ า น ก า ร ณ์ ป้ิ จำ จ่ำ บั น 
เข้ า ไปิดู้วยั  อาทิ  D ig i ta l  M inds et  
ให้สุอดูคล้องกับเป้ิาหมุ่ายักระทรวงแรงงาน
ท่�จำะก้าวไปิสุู�กระทรวงดู้านเศรษฐกิจำ  

ในโอกาสุน่�จำะขอนำาพี่าทก่ท�านไปิรูจั้ำก
หลักสุูต่รท่� สุำา คัญ่ของกระทรวง

แรงงาน ดัูงต่�อไปิน่�
เริ�มุ่จำากหลักสูุต่รนักบริหาร

ระดัูบสุูงกระทรวงแรงงาน หร่อ 
นบสุ.รง. เป็ินหลักสูุต่รท่�ไดู้รับ
การรับรองอยั�างเป็ินทางการ 

ปั้้� นนกับริิหาริแริงงานยุุคใหม่่ปั้้� นนกับริิหาริแริงงานยุุคใหม่่
กา้วสู่่่กริะทริวงเศริษฐกจิกา้วสู่่่กริะทริวงเศริษฐกจิ

ขอเน้นยำาใหท้ก่คนขบ้เคล่่�อนภารกจิ้ของกระทรวงแรงงานร่วมกน้อยา่งเต่ม็กำาล่ง้ความสามารถ 
ให้เป็นไปต่ามนโยบายของกระทรวงแรงงาน “หล่้กประก้นทางส้งคมเด่น เน้นท้กษะท้นสม้ย  
คนไทยม่งานทำา สร้างว้ฒนธิรรมความปล่อดภ้ย เศรษฐกิจ้ แรงงานไทยม้�นคง” แล่ะหว้งเป็น 
อย่างยิ�งว่าท่านจ้ะได้โช้โอกาสน่�ในการพ้ฒนาต่นเองอย่างเต่็มท่�  เพ่�อเต่ร่ยมความพร้อม 
ส่้การเป็นผู้้้บริหารท่�ม่ค่ณภาพในอนาคต่ โดยยึดม้�นแนวคิดการข้บเคล่่�อน “MOL TRUST” 
ยอมร้บ เช่�อม้�น ไวว้างใจ้

นายบุญสังค์ ทัพชัยยุทธ์์ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน

เขีียนโดย : ปรีชา ขียัน
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สมาคมแมบ่้าน
กระทรวงแรงงาน

สมาคมแมบ่้าน
กระทรวงแรงงาน

เขีียนโดย : ชนุพัชร บวรสิรินุกุล

วันท่� 10 ก่มุ่ภาพัี่นธุ์ ์ 2568 เวลา 11.00 น. นายบุญสังค์ ทัพชัยยุทธ์์ ปลัดกระทรวงแรงงาน เป็ินปิระธุ์านในพิี่ธุ์มุ่่อบรางวัลใหญ่� รถุยันต์่นั�ง 
สุ�วนบ่คคลยั่�ห้อ TOYOTA ร่�น Yaris Cross HEV PEMIUM จำำานวน 1 คัน ให้แก� นายสัง่เสัรมิ สัขุ้วัฒน์ คร้ฝีึกฝีีมือแรงงาน ลก้จ�างประจำา สัถาบนัพัฒนา
ฝีีมือแรงงาน 2 สัุพรรณบุร ่ พี่ร้อมุ่ดู้วยั นางสัาวเทียมแข้ ทัพชัยยุทธ์์ นายกสัมาคมแม่บ�านกระทรวงแรงงาน มุ่อบรางวัลท่� 3 สุร้อยัคอทองคำา 
หนัก 1 บาท แก� นายณัฐพล หาจันดา ข้�าราชการ สังักัดศน้ยวิ์จัยและนวัตกรรมแรงงาน กองเศรษ์ฐกิจการแรงงาน สัำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
ผูู้้โช้คดู่ท่�ร�วมุ่ทำาบ่ญ่ก่ศลอ่ดูหน่นสุลากบำาร่งสุภากาช้าดูไทยั “บตัรแรงงานเชิญรบัโชค” ปิระจำำาปีิ 2567 ซี่�งกระทรวงแรงงาน ร�วมุ่กับ สุมุ่าคมุ่แมุ่�บ้าน
กระทรวงแรงงานจัำดูข่�น โดูยัมุ่่ นายสัมาสัภ์ ปัทมะสัุคนธ์์ รองปลัดกระทรวงแรงงาน นายสัันติ นันตสัุวรรณ ผ้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน 
รกัษ์าราชการแทน รองปลัดกระทรวงแรงงาน นายณัฐวุฒ ิภัทรประย้ร จัดหางานจังหวัดร�อยเอ็ด รกัษ์าการในตำาแหน่งที�ปรกึษ์าวิชาการแรงงาน 
นางสัาวกรจิรฏัิฐ ์พงจันทรศ์ธ์ร ผ้�ชว่ยปลัดกระทรวงแรงงาน นายศกัดินาถ สันธิ์ศกัดิ�โยธิ์น ผ้�ชว่ยปลัดกระทรวงแรงงาน พร�อมด�วย ผ้�บรหิารระดับ
สัง้กระทรวงแรงงาน ร�วมุ่เป็ินเก่ยัรติ่และสุักข่พี่ยัานดู้วยั ณ บริเวณโถุงช้ั�นล�าง อาคารกระทรวงแรงงาน

กริะทริวงแริงงาน ร่ิวม่กบักริะทริวงแริงงาน ร่ิวม่กบั
สู่ม่าคม่แม่บ่้านกริะทริวงแริงงาน สู่ม่าคม่แม่บ่้านกริะทริวงแริงงาน 
ม่อบริางวลัริถยุนต์ ์ม่อบริางวลัริถยุนต์ ์  TOYOTA Yaris Cross HEV PEMIUM TOYOTA Yaris Cross HEV PEMIUM 
แกผู่้่โ้ชคดีจีากผู้ลการิออกสู่ลากบำารุิงสู่ภากาชาดีไทยุ ปั้ริะจำาปั้ ี2567แกผู่้่โ้ชคดีจีากผู้ลการิออกสู่ลากบำารุิงสู่ภากาชาดีไทยุ ปั้ริะจำาปั้ ี2567

สู่ำาหรัิบหม่ายุเลขบัต์ริของผู้่โ้ชคดีทีี�ไดีรั้ิบริางวลัในครัิ�งนี� ไดีแ้ก่สู่ำาหรัิบหม่ายุเลขบัต์ริของผู้่โ้ชคดีทีี�ไดีรั้ิบริางวลัในครัิ�งนี� ไดีแ้ก่
รางวล้่ท่� 1 รถุยันต์่นั�งสุ�วนบ่คคล ยั่�ห้อ TOYOTA ร่�น Yaris Cross HEV PEMIUM จำำานวน 1 รางวัล เลขท่�ออก 14918
รางวล้่ท่� 2 สุร้อยัคอทองคำาหนัก 2 บาท จำำานวน 2 รางวัล เลขท่�ออก 41468 45328
รางวล้่ท่� 3 สุร้อยัคอทองคำาหนัก 1 บาท จำำานวน 8 รางวัล เลขท่�ออก 12240 18279 20964 21298 22789 33450 

46685 54339
รางวล้่เล่ขท้าย 3 ต่ว้ หมุ่่น 1 ครั�ง สุร้อยัคอทองคำาหนัก 1 สุล่ง จำำานวน 50 รางวัล เลขท่�ออก 358 ซี่�งขณะน่�มุ่่ผูู้้โช้คดู่

ไดู้ทยัอยัมุ่ารับรางวัลไปิแล้ว
นายักสุมุ่าคมุ่แมุ่�บ้านกระทรวงแรงงาน กล�าวว�า “กระทรวงแรงงานมุ่่การจัำดูหารายัไดู้เพี่่�อนำาเข้าสุมุ่าคมุ่แมุ่�บ้าน

กระทรวงแรงงานในท่กปีิ ซี่�งในปีิ 2567 มุ่่การจัำดูงานกาช้าดู ระหว�างวันท่� 11 - 12 ธุ์ันวาคมุ่ 2567 ณ สุวนล่มุ่พี่ิน่ 
กร่งเทพี่มุ่หานคร และการจัำดูทำาสุลากกาช้าดูปิระจำำาปีิ 2567 โดูยักระทรวงแรงงานดูำาเนินการจัำดูทำาสุลากบำาร่งสุภากาช้าดูไทยั 
“บัตรแรงงานเชิญรบัโชค” จำำานวน 5,000 เล�มุ่ ซี่�งรายัไดู้จำากการจำำาหน�ายับัต่รสุ�วนหน่�งจำะนำาข่�นทูลเกล้าฯ ถุวายัเงินแดู�
สัมเด็จพระกนิษ์ฐาธิ์ราชเจ�า กรมสัมเด็จพระเทพรัตนราชสัุดาฯ สัยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผ้�อำานวยการ
สัภากาชาดไทย โดูยัเสุด็ูจำพี่ระราช้ก่ศล และนำามุ่าใช้้จำ�ายัในกิจำกรรมุ่สุาธุ์ารณก่ศล สุ�วนหน่�งจัำดูเป็ินท่นการศ่กษาให้กับบ่ต่ร
ของข้าราช้การและเจ้ำาหน้าท่�กระทรวงแรงงานท่�มุ่่รายัไดู้น้อยัดู้วยั”

ทั�งยัังขอเช้ิญ่ช้วนข้าราช้การ และเจ้ำาหน้าท่�กระทรวงแรงงานท่กท�าน สุมัุ่ครเป็ินสุมุ่าช้ิกสุมุ่าคมุ่แมุ่�บ้านกระทรวง
แรงงาน โดูยัผูู้้ท่�สุนใจำสุามุ่ารถุสุอบถุามุ่ไดู้ท่� ฝ่ีายัเลขาน่การสุมุ่าคมุ่ฯ กองกลาง ช้ั�น 4 สุำานักงานปิลัดูกระทรวงแรงงาน  
โทร 0 2232 1145
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ส่วนกลาง 
สำานักงานประกันสังคม 
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน   
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่�อประชาชน
WEBSITE 
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน 
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
www.labour.go.th 
สำานักงานประกันสังคม 
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  
counterservice.mol.go.th

เบอร์ต่ดิต่อ่ศ้นยบ์ริการร่วมกระทรวงแรงงานในกร่งเทพฯ แล่ะต่า่งจ้ง้หวด้
ภาคเหนืือ

ตาก อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 2/6-7 ถนนเย์ลล่�อุที่ิศ อำาเภอแม่่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 056-226-032

ลำาปาง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 054-222-886

พิษณุุโลก ห้้างฯ เที่สโก้โลตััส สาขาที่่าที่อง อำาเภอเม่ือง 055-248-075

เชีียงราย ที่่�ว่่าการอำาเภอแม่่สาย์ 053-733-770

พิจิตร ที่่�ว่่าการอำาเภอตัะพานห้ิน 056-613-716

ลำาพูน ที่่�ว่่าการอำาเภอป่่าซีาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่รรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 463/14 ตั.ห้ย์่ว่น  
อำาเภอเช่ย์งคำา

054-452-157

เพชีรบูรณุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊ึงสาม่พัน 056-731-479

กำาแพงเพชีร เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลสลกบิ๊าตัร อำาเภอขาณิุว่รลักษณิ์บิุ๊ร่ 055-705-023

แม่ฮ่่องสอน ศาลาสร้างองค์คว่าม่ร้้เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลป่าย์ อำาเภอป่าย์ 053-699-202

น่าน สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอป่ัว่ 054-791-713

เชีียงใหม่ ที่่�ว่่าการอำาเภอจอม่ที่อง 053-341-273

แพร่ ที่่�ว่่าการอำาเภอว่ังชิ�น 054-588-078

ภาคตะวัันืออกเฉีียงเหนืือ

อุบลราชีธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-355-332

นครราชีสีมา ห้้างฯ เดอะม่อลล์ อำาเภอเม่ือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอนางรอง
044-633-817  
ตั่อ 303

ชีัยภููมิ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 044-812-405

อุดรธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอห้นองห้าน 042-261-259

ขอนแก่น ที่่�ว่่าการอำาเภอชุม่แพ 043-313-323

หนองคาย ที่่�ว่่าการอำาเภอโพนพิสัย์ 042-471-575

นครพนม ที่่�ว่่าการอำาเภอธาตัุพนม่ 042-540-632

สกลนคร ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่่�ว่่าการอำาเภอพย์ัคฆภ้ม่ิพิสัย์
ที่่�ว่่าการอำาเภอเช่ย์งย์ืน

043-791-100
043-781-061

มุกดาหาร ที่่�ว่่าการอำาเภอคำาชะอ่ 042-691-333

ยโสธร ที่่�ว่่าการอำาเภอเลิงนกที่า 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอห้้ว่ย์ผึ้ึ�ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่่�ว่่าการอำาเภอที่่าตั้ม่ 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่่�ว่่าการอำาเภอเซีกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอคลองห้ลว่ง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊างป่ะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่ว่นห้น้า) อำาเภอเม่ือง 034-241-254

สุพรรณุบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอสาม่ชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอพัฒนานิคม่ 036-491-532

อุทัยธานี อบิ๊ตั.เม่ืองการุ้ง อำาเภอบิ๊้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศ้นย์์การเร่ย์นร้้อดิตัย์าเบิ๊อร์ล่า ที่่�ว่่าการอำาเภอแก่งคอย์ 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอศร่ม่ห้าโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้้างสรรพสินค้าบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 064-068-5141

เพชีรบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอเขาย์้อย์ 098-251-8995

นนทบุรี
ห้้างฯ เซี็นที่รัล เว่สตั์เกตั อำาเภอบิ๊างให้ญ่่
ห้้างฯ เซี็นที่รัล แจ้งว่ัฒนะ อำาเภอป่ากเกร็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้

ภููเก็ต ห้้างฯบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศ้นย์์ฝึึกอบิ๊รม่อุตัสาห้กรรม่ที่่องเที่่�ย์ว่อันดาม่ัน  
อำาเภอตัะกั�ว่ป่่า

076-421-625

นครศรีธรรมราชี ที่่�ว่่าการอำาเภอทีุ่่งสง 075-411-644

ยะลา ศ้นย์์ราชการกระที่รว่งแรงงาน อำาเภอเม่ือง 073-274-043

ปัตตานี ศ้นย์์ราชการจังห้ว่ัด อำาเภอเม่ือง 073-335-159-60

กระบี� รร.ชุม่ชนบิ๊้านศาลาด่าน ตั.ศาลาด่าน อำาเภอเกาะลันตัา 075-668-143

สตูล ที่่�ว่่าการอำาเภอละง้ 074-722-512

ตรัง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 075-581-977

ระนอง ที่่�ว่่าการอำาเภอกระบิุ๊ร่ 077-800-152

ชีุมพร ที่่�ว่่าการอำาเภอห้ลังสว่น 077-630-382

ภาคตะวัันืตก

ราชีบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอดำาเนินสะดว่ก 032-337-730

สมุทรสาคร เที่ศบิ๊าลนครอ้อม่น้อย์ อำาเภอกระทีุ่่ม่แบิ๊น 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศ้นย์์การค้าม่าร์เก็ตัว่ิลเลจห้ัว่ห้ิน อำาเภอห้ัว่ห้ิน 032-513-784

ภาคตะวัันืออก

ชีลบุรี
อาคารพาณิิชย์์ (ด้านห้น้า)  
นิคม่อุตัสาห้กรรม่อม่ตัะนคร อำาเภอเม่ืองชลบิุ๊ร่

038-278-582

ระยอง ศ้นย์์การค้าแพชชั�น ช้อป่ป่้� ง เดสตัิเนชั�น อำาเภอเม่ือง 038-694-020

จันทบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอโป่่งนำ�าร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 21/38 ถนนม่าบิ๊ค้างคาว่ อำาเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เที่ศบิ๊าลเม่ืองอรัญ่ป่ระเที่ศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายดื�วนิ
1506


