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พระราชดำำารสัพระราชดำำารสั
พระบาทสมเด็ำจพระปรเมนทรรามาธิิบดำศีรสีนิทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่่�หวัพระบาทสมเด็ำจพระปรเมนทรรามาธิิบดำศีรสีนิทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่่�หวั

พระราชทานแก�ประชาชนชาวไทยู่  ในโอกาสขึ้้�นปีใหม� พุทธิศกัราช 2568 พระราชทานแก�ประชาชนชาวไทยู่  ในโอกาสขึ้้�นปีใหม� พุทธิศกัราช 2568 

ณ พระที�นั�งอัมพรสถาน พระราชวังดำุสติณ พระที�นั�งอัมพรสถาน พระราชวังดำุสติ

เน่�องในวาระขึ้้�นปีใหม� พุทธิศกัราช 2568 ขึ้้าพเจ้าขึ้อส�งความระล้กถ้งและความปรารถนาดำมีาอำานวยู่พรเน่�องในวาระขึ้้�นปีใหม� พุทธิศกัราช 2568 ขึ้้าพเจ้าขึ้อส�งความระล้กถ้งและความปรารถนาดำมีาอำานวยู่พร

แก�ทุก ๆ  ท�าน ให้มคีวามสุขึ้กายู่ สุขึ้ใจ มสีติปัญญาแจ�มใสและเขึ้้มแขึ้็ง ตลอดำจนสุขึ้ภาพที�แขึ้็งแรง ประสบแต� แก�ทุก ๆ  ท�าน ให้มคีวามสุขึ้กายู่ สุขึ้ใจ มสีติปัญญาแจ�มใสและเขึ้้มแขึ้็ง ตลอดำจนสุขึ้ภาพที�แขึ้็งแรง ประสบแต� 

ความสขุึ้ความเจรญิด้ำวยู่ทั�วกันความสขุึ้ความเจรญิด้ำวยู่ทั�วกัน

ในปีที�แล้วมเีร่�องน�ายู่นิดำเีกิดำขึ้้�นหลายู่อยู่�าง เร่�องที�ควรแก�การช่�นชมเป็นพิเศษ ค่อ ความสำาเรจ็ในการแขึ้�งขัึ้นในปีที�แล้วมเีร่�องน�ายู่นิดำเีกิดำขึ้้�นหลายู่อยู่�าง เร่�องที�ควรแก�การช่�นชมเป็นพิเศษ ค่อ ความสำาเรจ็ในการแขึ้�งขัึ้น

กฬีาโอลิมปิก และพาราลิมปิก อันเป็นกฬีานัดำสำาคัญที�สดุำขึ้องโลกกฬีาโอลิมปิก และพาราลิมปิก อันเป็นกฬีานัดำสำาคัญที�สดุำขึ้องโลก

แต�ก็มเีร่�องที�น�าเป็นห�วงเกิดำขึ้้�น เช�น อุทกภัยู่ ซึ่้�งทำาใหป้ระชาชนหลายู่จังหวัดำต้องประสบกับความเด่ำอดำรอ้น แต�ก็มเีร่�องที�น�าเป็นห�วงเกิดำขึ้้�น เช�น อุทกภัยู่ ซึ่้�งทำาใหป้ระชาชนหลายู่จังหวัดำต้องประสบกับความเด่ำอดำรอ้น 

ขึ้อ้นี�น�าจะเปน็เคร่�องเต่อนใจอยู่�างสำาคัญว�าวิถชีวิีตขึ้องคนเรานั�น ยู่�อมมทัี�งความสขุึ้และความทกุขึ้ผ์่�านเขึ้า้มาเสมอ ขึ้อ้นี�น�าจะเปน็เคร่�องเต่อนใจอยู่�างสำาคัญว�าวิถชีวิีตขึ้องคนเรานั�น ยู่�อมมทัี�งความสขุึ้และความทกุขึ้ผ์่�านเขึ้า้มาเสมอ 

แต�ถ้าเราทกุคนร�วมแรงร�วมใจกัน ร�วมทกุขึ้์ร�วมสขุึ้กัน ตั�งใจปฏิิบติัภาระหน้าที�ขึ้องตนอยู่�างดำทีี�สดุำ เท�าที�แต�ละคนแต�ถ้าเราทกุคนร�วมแรงร�วมใจกัน ร�วมทกุขึ้์ร�วมสขุึ้กัน ตั�งใจปฏิิบติัภาระหน้าที�ขึ้องตนอยู่�างดำทีี�สดุำ เท�าที�แต�ละคน

จะสามารถกระทำาได้ำแล้ว ก็จะช�วยู่ให้ผ่�านพ้นอุปสรรคปัญหาต�าง ๆ และดำำาเนินชีวิตได้ำด้ำวยู่ความผ่าสุขึ้สวัสดำ ีจะสามารถกระทำาได้ำแล้ว ก็จะช�วยู่ให้ผ่�านพ้นอุปสรรคปัญหาต�าง ๆ และดำำาเนินชีวิตได้ำด้ำวยู่ความผ่าสุขึ้สวัสดำ ี

          ในปีใหม�นี� จ้งขึ้อใหป้ระชาชนชาวไทยู่ตั�งตนอยู่่�ในความไม�ประมาท ดำำาเนินชวิีตอยู่�างระมดัำระวัง โดำยู่ม ีสติร่ตั้ว          ในปีใหม�นี� จ้งขึ้อใหป้ระชาชนชาวไทยู่ตั�งตนอยู่่�ในความไม�ประมาท ดำำาเนินชวิีตอยู่�างระมดัำระวัง โดำยู่ม ีสติร่ตั้ว

และปัญญาร่คิ้ดำอยู่่�ตลอดำเวลา ผ่่้ใดำมีหน้าที�อยู่�างไรในบ้านเม่องก็พ้งกระทำาให้สำาเรจ็ผ่ล เพ่�อความเจรญิมั�นคง และปัญญาร่คิ้ดำอยู่่�ตลอดำเวลา ผ่่้ใดำมีหน้าที�อยู่�างไรในบ้านเม่องก็พ้งกระทำาให้สำาเรจ็ผ่ล เพ่�อความเจรญิมั�นคง 

และความสขุึ้ร�มเยู่น็ขึ้องประชาชนและประเทศชาติและความสขุึ้ร�มเยู่น็ขึ้องประชาชนและประเทศชาติ

กอปรด้ำวยู่ศรทัธิาในความดำ ีเช่�อมั�นในสิ�งที�ดำทีี�ถก่ต้อง ยู่�อมก�อใหเ้กิดำความสุขึ้ ความเจรญิที�แท้จรงิและยู่ั�งยู่น่ กอปรด้ำวยู่ศรทัธิาในความดำ ีเช่�อมั�นในสิ�งที�ดำทีี�ถก่ต้อง ยู่�อมก�อใหเ้กิดำความสุขึ้ ความเจรญิที�แท้จรงิและยู่ั�งยู่น่ 

ขึ้ออำานาจแห�งคุณพระศรรีัตนตรัยู่ และสิ�งศักดิำ�สิทธิิ�ที�ท�านเคารพนับถ่อคุ้มครองทุกท�านให้ปราศจากทุกข์ึ้โศก ขึ้ออำานาจแห�งคุณพระศรรีัตนตรัยู่ และสิ�งศักดิำ�สิทธิิ�ที�ท�านเคารพนับถ่อคุ้มครองทุกท�านให้ปราศจากทุกข์ึ้โศก 
โรคภัยู่ และปรารถนาสิ�งที�ดำงีามตลอดำศกหน้าโดำยู่ทั�วกันโรคภัยู่ และปรารถนาสิ�งที�ดำงีามตลอดำศกหน้าโดำยู่ทั�วกัน



ขยายตลาดืแรงงานิไทย
ลุยแดืนิซามูไร !

เงินิทุนิ สรา้งอาช่ีพ 
1 ตำาบัล  1 กลุ�มอาช่ีพอิสระ

05
เรื�องเล�าจากปีก

08
สิทธิปิีระโยชีนิ์ 
ของคนิทำางานิ

10
MOL AROUND 
THE WORLD

Highlight

Insight

12
จบััตา MOL

14
รายงานิพิเศษ
กระทรวงแรงงานิ

15
สมาคมแม�บั้านิ 
กระทรวงแรงงานิ

Cover Story

E-MAGAZINE MOL I ฉบัับัท่� 82 เดือืนมกราคม พ.ศ. 2568 กระทรวงแรงงาน I Ministry of Labour

10

12

สวัสดืิการแบับัไหนิ
ท่�คนิรุ�นิใหม�ใหค้วามสนิใจ :  
ตอบัโจทย์ไลฟ์ส์ไตล์ยุคดืิจทิัล

08

05 เพิ�มค�าแรงขั�นิตำา 
เพื�อพ่�นิ้องผูู้้ใช้ีแรงงานิ



เทศกาลปีีใหม่่เพิ่่�งผ่่านพิ่้นไปีไม่่นาน แต่่กระทรวงแรงงานก็ยัังคงส่่งม่อบความ่สุ่ขให้แก่พิ่่�น้อง 
ผ้้่ใช้้แรงงานอยั่างต่่อเน่� อง ล่าสุ่ดราช้ก่จจานุเบกษาได้เผ่ยัแพิ่ร่ ปีระกาศคณะกรรม่การค่าจ้าง  
เร่�อง อัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำา  (ฉบับท่� 13) อยัา่งเป็ีนทางการ โดยัปีระกาศดังกล่าวระบุถึึงอัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาใหม่่
ท่�ม่่ผ่ลบงัคับใช้้ตั่�งแต่่วันท่� 1 ม่กราคม่ 2568 เพิ่่�อปีรับปีรุงม่าต่รฐานค่าจ้างให้ส่อดคล้องกับส่ภาวะเศรษฐก่จ
และค่าครองช้่พิ่ในปัีจจุบัน โดยัอัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำา ปีี 2568 ได้ม่่การปีรับค่าจ้างขั�นต่ำาเพิ่่�ม่ขึ�นในอัต่ราวันละ 
7 – 55 บาท (เฉล่�ยัร้อยัละ 2.9) แบง่เป็ีน 17 อัต่รา อาท่เช้น่ อัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาเป็ีนเง่นวันละ 400 บาท  
ได้แก่ จังหวัดฉะเช้่งเทรา ช้ลบุร่ ภ้เก็ต่ และสุ่ราษฎร์ธาน่ (เฉพิ่าะอำาเภอเกาะส่มุ่ยั) อัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำา 
เป็ีนเง่นวันละ 380 บาท ได้แก่ จังหวัดเช้่ยังใหม่่ (เฉพิ่าะอำาเภอเม่่องเช้่ยังใหม่่) และส่งขลา (เฉพิ่าะอำาเภอ
หาดใหญ่)่ อัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาเป็ีนเง่นวันละ 372 บาทได้แก่ กรุงเทพิ่ม่หานคร นครปีฐม่ นนทบุร่ ปีทุม่ธาน่ 
ส่มุ่ทรปีราการ และส่มุ่ทรส่าคร เป็ีนต้่น

e-Magazine MOL ฉบับน่� จะนำาพิ่าทุกท่านไปีพิ่บกับหลากหลายัส่าระด่ ๆ ได้แก่ เพิ่่�ม่ค่าแรง 
ขั�นต่ำา เพิ่่�อพ่ิ่�น้องผ้้่ใช้้แรงงาน ส่วัส่ด่การแบบไหน ท่�คนทำางานรุ่นใหม่่ให้ความ่ส่นใจ ร้้จักโครงการ  
MOL Overseas Matching เง่นทุนส่ร้างอาช้่พิ่ 1 ต่ำาบล 1 กลุ่ม่อาช้่พิ่อ่ส่ระ เยัาวช้นรุน่ใหม่่กับการต่่โจทยั์
ต่ลาดแรงงานไทยั ก่จกรรม่วันเด็กแห่งช้าต่่กระทรวงแรงงาน ปีระจำาปีี 2568 โดยัส่าม่ารถึต่่ดต่าม่อ่านได้ 
ใน e-Magazine MOL ด้วยัรักจากกระทรวงแรงงาน

กองเผ่ยู่แพร�และประชาสมัพันธ์ิ 
สำานักงานปลัดำกระทรวงแรงงาน 

บรรณาธิิการ

เจ้้าขั้อง : กระทรวงแรงงาน ถนนมิิตรไมิตรี แขวงดิินแดิง เขตดิินแดิง กทมิ. 10400 โทรศัพท์ : 0 2232 1336, 0 2232 1341 โทรสาร : 0 2643 4468  
เว็บัไซต์์ : www.mol.go.th อ่เมล์์ : pr.mol2556@gmail.com ค่ณะท่�ปรึกษา นาบุุญสงค์์ ทัพชััยยุทธ์์ ปล์ัดืกระทรวงแรงงาน, นายสมิชัาย มิรกตศรีวรรณ 
อธิบิัดืก่รมการจัดัืหางาน, นายเดิชัา พฤกษ์์พฒันรกัษ์์ อธิบิัดืก่รมพฒันาฝีมีอืแรงงาน เรอืเอก สาโรจน ์ค์มิค์าย อธิบิัดืก่รมสวสัดืกิารแล์ะค้�มครองแรงงาน, นางมิารศร ี ใจรงัษี์
เล์ขาธิกิารสำานกังานประกนัสังคม บรรณาธิก่ารอำานวยการ ผู้้�อำานวยการกองเผู้ยแพรแ่ละประชัาสัมิพนัธ์ ์บรรณาธิก่ารบร่หาร กลุม่ิงานสื�อสารองค์ก์ร, กลุม่ิงานโฆษ์กและการข่าว
กองบรรณาธิก่าร กองเผู้ยแพรแ่ละประชัาสัมิพนัธ์,์ สำานกังานปลดัิกระทรวงแรงงาน
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เร่�องเล่่าจ้ากปก

เพิ่่�มค่า่แรงขั้้�นต่ำำา เพิ่่�มค่า่แรงขั้้�นต่ำำา 
เพิ่่�อพิ่่�นอ้งผู้้ใ้ช้้แรงงานเพิ่่�อพิ่่�นอ้งผู้้ใ้ช้้แรงงาน

เขีียนโดย: อััจฉรา คำสด

พิ่่�นอ้งแรงงานเฮ! ปร้บอ้ต่ำราค่า่แรงขั้้�นต่ำำา  พิ่่�นอ้งแรงงานเฮ! ปร้บอ้ต่ำราค่า่แรงขั้้�นต่ำำา  
มผู่้ล่บ้งค่บ้ใช้้ต่ำ้�งแต่ำ ่1 มกราค่ม 2568 มผู่้ล่บ้งค่บ้ใช้้ต่ำ้�งแต่ำ ่1 มกราค่ม 2568 

พิพัฒน์ รชักิจประการพิพัฒน์ รชักิจประการ
รฐัมนตรวี�าการกระทรวงแรงงานรฐัมนตรวี�าการกระทรวงแรงงาน

ของขวัญปีใหม่ท่�พ่�น�องแรงงานรอคอยกับัการเพิ�มค่าแรงขั�นต์ำา ถืือเป็นอ่กหน่�งเรื�อง
ท่�สำาคัญสำาหรับัพ่�น�องผู้้�ใช้�แรงงานในประเทศไทย เนื�องจัากค่าแรงขั�นต์ำาอาจัไม่เพ่ยงพอ 
ต์่อการดืำารงช่้วิต์ในย้คปัจัจ้ับััน ซ่�งม่ค่าครองช่้พท่�ส้งข่�นอย่างต์่อเนื�อง การปรับัเพิ�มค่าแรง
ขั�นต์ำาจัะช่้วยให�แรงงานม่ค้ณภาพช่้วิต์ท่�ดื่ข่�น สามารถืดื้แล์ครอบัครัวไดื�อย่างเหมาะสม  
แล์ะล์ดืความเหล์ื�อมล์ำาทางเศรษฐกิจั

นายู่บุญสงค์ ทัพชัยู่ยุู่ทธ์ิ นายู่บุญสงค์ ทัพชัยู่ยุู่ทธ์ิ 
ปลัดำกระทรวงแรงงานปลัดำกระทรวงแรงงาน
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กระทรวงแรงงานม่่บทบาทส่ำาคัญ่ในการพิ่่จารณาและกำาหนดค่าแรงขั�นต่ำา โดยัต้่องคำานึงถึึงปัีจจัยัต่่าง ๆ 
เช้่น อัต่ราเง่นเฟ้้อ ค่าครองช้่พิ่ และส่ภาพิ่เศรษฐก่จของปีระเทศ การเพิ่่�ม่ค่าแรงขั�นต่ำาไม่่เพิ่่ยังแต่่จะช่้วยัให้แรงงาน 
ม่่รายัได้ท่�เพิ่่ยังพิ่อ แต่่ยัังส่าม่ารถึกระตุ่้นเศรษฐก่จโดยัรวม่ เน่�องจากแรงงานจะม่่เง่นใช้้จ่ายัม่ากขึ�นนอกจากน่�  
การเพิ่่�ม่ค่าแรงขั�นต่ำายัังช้่วยัส่ร้างแรงจ้งใจให้กับแรงงานในการทำางานอยั่างม่่ปีระส่่ทธ่ภาพิ่ และลดอัต่ราการลาออก
จากงาน ซึึ่�งจะส่ง่ผ่ลด่ต่่อการพัิ่ฒนาศักยัภาพิ่ของแรงงานและองค์กรในระยัะยัาว การเพิ่่�ม่ค่าแรงขั�นต่ำาจึงเป็ีนเร่�องท่�
กระทรวงแรงงานให้ความ่ส่ำาคัญ่และดำาเน่นการอยั่างจร่งจังม่าอยั่างต่่อเน่�อง เพิ่่�อส่ร้างสั่งคม่ท่�เป็ีนธรรม่และยัั�งยั่น
ส่ำาหรับพิ่่�น้องผ้้่ใช้้แรงงานทุกคน 

 

 ประกาศค่ณะกรรมการค่า่จ้า้งเร่�อง อ้ต่ำราค่า่จ้า้งขั้้�นต่ำำา (ฉบบ้ท่� 13) 
ดง้ต่ำอ่ไปน่�

1. อัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาเป็ีนเง่นวันละ 400 บาท ในท้องท่�จังหวัดภ้เก็ต่ ฉะเช้่งเทรา ช้ลบุร่ ระยัอง และเฉพิ่าะ 
อำาเภอเกาะส่มุ่ยั จังหวัดสุ่ราษฎร์ธาน่ 

2. อัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาเป็ีนเง่นวันละ 380 บาท ในท้องท่�เฉพิ่าะอำาเภอเม่่องเช้่ยังใหม่่ จังหวัดเช้่ยังใหม่่  
และเฉพิ่าะอำาเภอหาดใหญ่ ่จังหวัดส่งขลา 

3. อัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาเปี็นเง่นวันละ 372 บาท ในท้องท่�กรุงเทพิ่ม่หานคร นครปีฐม่ นนทบุร่ ปีทุม่ธาน่  
ส่มุ่ทรปีราการ และส่มุ่ทรส่าคร

4. อัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาเป็ีนเง่นวันละ 359 บาท ในท้องท่�จังหวัดนครราช้ส่่ม่า
5. อัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาเป็ีนเง่นวันละ 358 บาท ในท้องท่�จังหวัดส่มุ่ทรส่งคราม่
6. อัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาเป็ีนเง่นวันละ 357 บาท ในท้องท่�จังหวัดขอนแก่น เช้่ยังใหม่่ ยักเว้นอำาเภอเม่่องเช้่ยังใหม่่ 

ปีราจ่นบุร่ พิ่ระนครศร่อยุัธยัา และส่ระบุร่
7. ให้กำาหนดอัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาเป็ีนเง่นวันละ 356 บาท ในท้องท่� จังหวัดลพิ่บุร่
8. ให้กำาหนดอัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาเป็ีนเง่นวันละ 355 บาท ในท้องท่� จังหวัดนครนายัก สุ่พิ่รรณบุร่ และหนองคายั
9. ให้กำาหนดอัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาเป็ีนเง่นวันละ 354 บาท ในท้องท่� จังหวัดกระบ่� และต่ราด
10. ให้กำาหนดอัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาเป็ีนเง่นวันละ 352 บาท ในท้องท่�จังหวัดกาญ่จนบุร่ จันทบุร่ เช้่ยังรายั ต่าก 

นครพิ่นม่ บุร่รัม่ย์ั ปีระจวบค่ร่ขันธ์ พิ่ังงา พิ่่ษณุโลก มุ่กดาหาร ส่กลนคร ส่งขลา ยักเว้นอำาเภอหาดใหญ่่ ส่ระแก้ว 
สุ่ราษฎร์ธาน่ ยักเว้นอำาเภอเกาะส่มุ่ยั และอุบลราช้ธาน่
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11. ให้กำาหนดอัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาเป็ีนเง่นวันละ 351 บาท ในท้องท่� จังหวัดชุ้ม่พิ่ร เพิ่ช้รบุร่ และสุ่ร่นทร์
12. ให้กำาหนดอัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาเป็ีนเง่นวันละ 350 บาท ในท้องท่� จังหวัดนครส่วรรค์ ยัโส่ธร และลำาพิ่้น
13. ให้กำาหนดอัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาเป็ีนเง่นวันละ 349 บาท ในท้องท่� จังหวัดกาฬส่่นธุ์ นครศร่ธรรม่ราช้ บึงกาฬ เพิ่ช้รบ้รณ์  

และร้อยัเอ็ด
14. ให้กำาหนดอัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาเป็ีนเง่นวันละ 348 บาท ในท้องท่�จังหวัดช้ัยันาท ช้ัยัภ้ม่่ พิ่ัทลุง ส่่งห์บุร่ และอ่างทอง
15. ให้กำาหนดอัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาเป็ีนเง่นวันละ 347 บาท ในท้องท่�จังหวัดกำาแพิ่งเพิ่ช้ร พิ่่จ่ต่ร ม่หาส่ารคาม่ แม่่ฮ่่องส่อน  

ระนอง ราช้บุร่ ลำาปีาง เลยั ศร่ส่ะเกษ ส่ต่้ล สุ่โขทัยั หนองบัวลำาภ้ อำานาจเจร่ญ่ อุดรธาน่ อุต่รด่ต่ถ์ึ และอุทัยัธาน่
16. ให้กำาหนดอัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาเป็ีนเง่นวันละ 345 บาท ในท้องท่�จังหวัดต่รัง น่าน พิ่ะเยัา และแพิ่ร่
17. ให้กำาหนดอัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาเป็ีนเง่นวันละ 337 บาท ในท้องท่�จังหวัดนราธว่าส่ ปัีต่ต่าน่ และยัะลา

ซึ่ึ� งปีระกาศคณะกรรม่การ ค่า จ้างฉบับ น่� ใ ห้ ม่่ผ่ลใ ช้้บั ง คับ ตั่� งแ ต่่ วัน ท่�  1  ม่กราคม่ พิ่ .ศ .  2568  เ ป็ีน ต้่นไปี 
(ปีระกาศ ณ วันท่� 23 ธนัวาคม่ 2567)

นายู่บุญสงค์ ทัพชัยู่ยุู่ทธ์ิ ปลัดำกระทรวงแรงงาน ปีระธานคณะกรรม่การค่าจ้าง เปิีดเผ่ยัภายัหลัง
การปีระชุ้ม่คณะกรรม่การค่าจ้างชุ้ดท่� 22 ครั�งท่� 11/2567 ซึ่ึ�งม่่กรรม่การผ้้่แทนภาครัฐ กรรม่การผ้้่แทน
ฝ่่ายันายัจ้าง กรรม่การผ่้แ้ทนฝ่่ายัลก้จ้าง และเจ้าหน้าท่�ท่�เก่�ยัวขอ้งเขา้รว่ม่ปีระชุ้ม่ว่าการปีรบัอัต่ราค่าจ้าง
ขั�นต่ำาเพิ่่�ม่ขึ�นในครั�งน่� เป็ีนการปีรบัเพิ่่�อให้แรงงานทั�วไปีแรกเขา้ทำางาน ส่าม่ารถึดำารงช้พ่ิ่อย้ัไ่ด้ต่าม่ส่ม่ควร
แก่ม่าต่รฐานการครองช้่พิ่ ส่ภาพิ่เศรษฐก่จและส่ังคม่ในปัีจจุบัน รวม่ทั�งเหม่าะส่ม่ต่าม่ความ่ส่าม่ารถึ 
ของธุรก่จในท้องถ่ึ�นนั�น ซึึ่� งการปีรับอัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาครั� งน่�จะทำาให้ล้กจ้างได้รับปีระโยัช้น์  
จำานวน 3,760,697 คน ส่ำาหรับ ปีี 2568 คณะกรรม่การค่าจ้างฯ ได้กระจายัอำานาจการพิ่่จารณา 
อัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาไปียัังภ้ม่่ภาค โดยัคณะอนุกรรม่การพิ่่จารณาอัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาจังหวัด รวม่ 77 คณะ  
โดยัพิ่จ่ารณาจากค่าครองช้พ่ิ่ท่�เพิ่่�ม่ขึ�นเป็ีนปัีจจัยัส่ำาคัญ่ เพ่ิ่�อให้ลก้จ้างม่่ค่าจ้างท่�เพิ่ย่ังพิ่อต่่อการดำารงช้ว่่ต่ 
และพิ่่จารณาอย้ั่บนพิ่่�นฐานของความ่เส่ม่อภาค รวม่ทั�งรับฟั้งความ่ค่ดเห็นของทุกฝ่่ายั เพ่ิ่� อให้ 
นายัจ้าง/ล้กจ้าง ส่าม่ารถึปีระกอบธุรก่จและดำารงช้่ว่ต่อย้ัไ่ด้
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ในย้คท่�การแขง่ขนัเพื�อดืง่ดืด้ืพนกังานท่�มค่วามสามารถืส้งเปน็สิ�งสำาคญั การมอบัสวสัดืกิาร
ท่�ต์รงใจัจั่งเป็นปัจัจััยหล์ักท่�องค์กรต์�องให�ความสำาคัญ โดืยเฉพาะอย่างยิ�งสำาหรับัคนร่้นใหม่ 
ท่�มค่วามต์�องการแล์ะความคาดืหวงัท่�แต์กต์า่งออกไปจัากคนร่้นกอ่นๆ ปจััจ้ับันั สวสัดืกิารพนกังาน
เป็นปัจัจััยสำาคัญอย่างหน่� ง ท่�  เนื� องจัากสวัสดืิการท่�ดื่ จั ะ ช่้วยส่งเส ริมค้ณภาพช่้วิต์  
แล์ะความส้ขในการทำางาน รวมทั�งสร�างแรงจ้ังใจัในการทำางาน บัริษัทในฝีนัท่�คณ้อยากเข�าทำางาน 
ควรม่สวัสดืิการพนักงานท่�น่าสนใจัอะไรบั�าง ในบัทความน่� เราไดื�รวบัรวมสวัสดืิการพนักงาน 
เบัื�องต์�นมาไว�แล์�ว

สวสัดกิารแบบไหน
ที่คนรุ่นใหมใ่หค้วามสนใจ :  
ตอบโจทยไ์ลฟส์ไตลยุ์คดจิทิัล

• สวส้ดก่ารค่อ่อะไร ทำาไมจ้งึสำาค่ญ้สำาหร้บค่นร่่นใหม ่
ส่วัส่ด่การพิ่นักงาน ค่อ ปีระโยัช้น์ท่�นายัจ้างหรอ่บรษั่ทจัดให้ส่ำาหรบัพิ่นักงาน

ท่�ทำางานอย้ั่ในหน่วยังาน เพิ่่�อเส่ร่ม่ความ่ส่ะดวกให้กับการใช้้ช้่ว่ต่ แต่่หลายัคน 
อาจยัังม่่ข้อส่งส่ัยัว่า โดยัปีกต่่แล้วส่วัส่ด่การม่่อะไรบ้างโดยัส่วัส่ด่การพิ่นักงาน
ส่าม่ารถึแบ่งได้หลายัปีระเภท เช่้น ส่วัส่ด่การด้านสุ่ขภาพิ่ ส่วัส่ด่การด้านการเง่น  
ส่วัส่ด่การด้านส่ังคม่ ส่วัส่ด่การด้านการศึกษา และส่วัส่ด่การอ่�น ๆ

• สวส้ดก่ารท่�ค่นร่่นใหมใ่หค้่วามสนใจ้
ระบบการทำางานที�ยู่ด่ำหยุู่�น:
Remote Work: การทำางานจากท่�บ้านหร่อส่ถึานท่�อ่�น ๆ ท่�ส่ะดวก
Flexible Hours: การกำาหนดเวลาทำางานเองได้อยัา่งอ่ส่ระ
Compressed Workweek: การทำางานจำานวนช้ั�วโม่งปีกต่่ในจำานวนวันน้อยัลง
การสนับสนุนด้ำานการเรยีู่นร่แ้ละพัฒนา:
ค่าใช้้จ่ายัในการอบรม่: ส่นับส่นุนค่าใช้้จ่ายัในการเข้าอบรม่หร่อเร่ยันต่่อ
Mentorship Program: ม่่พิ่่�เล่�ยังคอยัให้คำาปีรึกษาและแนะนำา
Tuition Reimbursement: ช้ดเช้ยัค่าเล่าเรย่ันหากพิ่นักงานศึกษาต่่อในส่าขา

ท่�เก่�ยัวข้องกับงาน

ส่ทธิป่ระโยช้น์
ขั้องค่นทำางาน

เขีียนโดย : ณััฐพล  ศัักดา

e-Magazine MOL8



• สวส้ดก่ารดา้นส่ขั้ภาพิ่แล่ะค่วามเปน็อย้:่
ปีระกันสุ่ขภาพิ่: ครอบคลุม่ค่ารักษาพิ่ยัาบาลทั�งต่นเองและครอบครัว
ฟ้ิต่เนส่และส่ปีา: ส่นับส่นุนค่าใช้้จ่ายัในการออกกำาลังกายัและด้แลสุ่ขภาพิ่
ต่รวจสุ่ขภาพิ่ปีระจำาปีี: จัดให้ม่่การต่รวจสุ่ขภาพิ่ปีระจำาปีีฟ้ร่

• สวส้ดก่ารท่�ต่ำอบโจ้ทยไ์ล่ฟ์ส์ไต่ำล่์:
อาหารกลางวันฟ้ร่: หร่อส่ว่นลดค่าอาหารในร้านอาหารใกล้บร่ษัท
ก่จกรรม่ส่ันทนาการ: จัดก่จกรรม่เพิ่่�อให้พิ่นักงานได้ผ่่อนคลายัและส่ร้างความ่ส่ัม่พิ่ันธท่์�ด่ต่่อกัน

• สวส้ดก่ารดา้นการเดน่ทาง: เช่้น ค่า่โดยสาร หร่อรถร้บ-ส่งพิ่นก้งาน
นอกเหน่อจากส่วัส่ด่การท่�ผ้้่จ้างงานจัดให้ กฎหม่ายัได้กำาหนดให้ทุกบร่ษัท โรงงาน หร่อองค์กร ต้่องจัด 

ให้กับพิ่นักงานทุกคน ไม่่ว่าจะเป็ีนหน่วยังานขนาดใหญ่่หร่อเล็ก ค่อส่วัส่ด่การจากภาครัฐท่� เราเร่ยักกันว่า  
“ประกันสังคม” ม่่วัต่ถึุปีระส่งค์เพิ่่�อคุ้ม่ครองพิ่นักงานและครอบครัว ให้ได้รับส่่ทธ่ปีระโยัช้น์ทดแทนในกรณ ่
ปีระส่บอันต่รายั เจ็บป่ีวยั ทุพิ่พิ่ลภาพิ่ ซึ่ึ�งช้่วยัให้เราส่าม่ารถึเบ่กค่ารักษาพิ่ยัาบาล ปีระกันส่ังคม่ได้ เช้่น การรักษา 
ในส่ถึานพิ่ยัาบาลรัฐ ผ้้่ป่ีวยันอกเบ่กได้เท่าท่�จ่ายัจร่ง และผ้้่ป่ีวยัในจะได้ค่าห้องและค่าอาหาร นอกจากน่� ปีระกันส่ังคม่
ยัังทำาให้พิ่นักงานม่่ความ่มั่�นคงม่ากขึ�น จากส่่ทธ่ปีระโยัช้น์ต่่าง ๆ ไม่่ว่าจะเป็ีนค่าคลอดปีระกันส่ังคม่, เง่นช้ราภาพิ่ 
ปีระกันสั่งคม่ ซึ่ึ�งม่่ทั�งเง่นบำาเหน็จและเง่นบำานาญ่ โดยัเง่นท่�ได้ขึ�นอย้ั่กับระยัะเวลาท่�จ่ายัเง่นส่บทบเข้ากองทุน 
ปีระกันส่ังคม่ของผ้้่ปีระกันต่น ส่่ทธป่ีระโยัช้น์กรณ่ว่างงาน จึงเป็ีนส่วัส่ด่การพิ่นักงานท่�ม่่ความ่ส่ำาคัญ่ 

นอกจากพิ่นักงานปีระจำาแล้ว ส่ำาหรับคนท่�ปีระกอบอาช้่พิ่อ่ส่ระ ก็ส่าม่ารถึส่มั่ครปีระกันส่ังคม่เพ่ิ่�อคุ้ม่ครอง 
ต่นเองได้เช้่นกัน โดยัปัีจจุบันก็ม่่ว่ธ่จ่ายัเง่นปีระกันส่ังคม่ ม่าต่รา 40 ออนไลน์ ท่�ส่าม่ารถึทำาด้วยัต่นเองได้ง่ายั ๆ  
ในไม่่ก่�นาท่
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ขยายตลาดแรงงานไทย
ลยุแดนซามไูร !
• “พิ่่พิ่้ฒน”์ เยอ่นญ่�ป่�น ถกร้ฐมนต่ำร่แรงงาน นายจ้า้งญ่�ป่�นต่ำอ้งการแรงงานท้กษะ 16 สาขั้า 
820,000 ค่น ท่�แรกกร่งโต่ำเกย่ว

วันท่� 19 ธนัวาคม่ 2567 นายู่พิพัฒน์ รชักิจประการ รฐัมนตรวี�าการกระทรวงแรงงาน พิ่ร้อม่ด้วยั นายู่บุญสงค์ ทัพชัยู่ยุู่ทธ์ิ 
ปลัดำกระทรวงแรงงาน ผ่่บ้รหิารกระทรวงแรงงานเขา้พิ่บเข้าพิ่บ Mr. Takamaro FUKUOKA รฐัมนตรวี�าการกระทรวงสาธิารณสขุึ้ 
แรงงานและสวัสดิำการญี�ปุ�น หาร่อข้อราช้การ ในปีระเด็น นโยับายัการขยัายัต่ลาดแรงงานไทยั และความ่พิ่ร้อม่ของรัฐบาลไทยั 
ต่่อระบบใหม่่ Employment for Skill Development (ESD) และพิ่บปีะเจรจาระหว่างองค์กรผ้้่ส่่งไทยั 21 แห่ง และองค์กร 
กำากับด้แลญ่่�ปุ่ีน 28 แห่ง เพิ่่�อขยัายัต่ลาดแรงงานไทยัในญ่่�ปุ่ีน โครงการ MOL Overseas Matching

MOL AROUND 
THE WORLD

เขีียนโดย : วรทััต รชฏเสถีียรพงษ์์
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นายัพิ่่พิ่ัฒน์ กล่าวว่า วันน่�พิ่บกับรัฐม่นต่ร่ว่าการกระทรวง
ส่าธารณสุ่ข แรงงานและส่วัส่ด่การญ่่� ปุ่ีน โดยัหาร่อเก่�ยัวกับ
ส่ถึานการณ์การขาดแคลนแรงงานในปีระเทศญ่่�ปุ่ีน และส่ังคม่ 
ผ้้่ส้่งอายุั โดยัขณะน่�ญ่่�ปุ่ีนม่่ความ่ต้่องการแรงงานทักษะเฉพิ่าะ  
ช้าวต่่างช้าต่่ (SSW) ใน 16 ส่าขากว่า 820,000 คน ซึ่ึ�งแรงงานไทยั 
ก็ม่่ศักยัภาพิ่และส่นใจม่าทำางาน เช้่น งานบร่การในโรงแรม่  
ร้านอาหาร ร้านอาหาร งานบร่บาลด้แลผ้้่ส่้งอายุั รวม่ไปีถึึงงาน 
ขับรถึยันต์่ (ในอนาคต่) ซึ่ึ�งอยัากผ่ลักดันให้ม่่การจัดส่อบทักษะ 
ในส่าขาเหล่าน่�ในปีระเทศไทยัเพิ่่�ม่ขึ�น เพ่ิ่� อเต่ร่ยัม่ม่าต่ราฐาน 
แรงงานไทยัต่ลอดจน ความ่พิ่ร้อม่ของรัฐบาลไทยัต่่อระบบใหม่่  
Employment for Skill Development (ESD) ซึึ่�งเป็ีนการ 
เปีล่�ยันแปีลงการรับแรงงานช้าต่่เข้าม่าทำางานในปีระเทศญ่่�ปุ่ีน  
โดยัคุ้ม่ครองไม่ใ่ห้แรงงานต่่างช้าต่่ถึก้เอารดัเอาเปีรย่ับและปีลอดภัยั
จากการเป็ีนแรงงานบังคับ/การค้าม่นุษยั์

กระทรวงแรงงาน ได้ทำา Roadshow ในต่่างปีระเทศ  
โดยัม่่เป้ีาหม่ายัในการขยัายัต่ลาดแรงงานไทยั เพิ่่�ม่โอกาส่ 
ในการทำางานในต่่างปีระเทศ ในทักษะฝี่ม่่อท่�ต่รงกับความ่ต้่องการ 
และได้รับส่วัส่ด่การท่�เหม่าะส่ม่ โครงการ “MOL Overseas  
Matching” ซึ่ึ�งจัดขึ�นโดยัส่ำานักงานแรงงานในปีระเทศญ่่� ปุ่ีน  
ม่่วัต่ถึุปีระส่งค์เพิ่่� อส่่งเส่ร่ม่ให้องค์กรผ้้่ส่่งของไทยัและองค์กร 
กำากับด้แลของญ่่� ปุ่ีนท่�ม่าเข้าร่วม่งานได้ม่่โอกาส่พิ่บปีะเจรจา 
ระหว่างกัน ต่ลอดจนกระบวนการจัดส่ง่ผ้้่ฝึ่กปีฏ่ิบัต่่งานด้านเทคน่ค/
แรงงานไทยั และการรับรองเอกส่ารการจ้างงาน โดยัทุกหน่วยังาน 
ในสั่งกัดกระทรวงแรงงานยัังได้ร่วม่ออกบ้ธนำาเส่นภารก่จท่�ส่ำาคัญ่ 
ในการส่นับส่นุนการขยัายัต่ลาดแรงงานเช้่งรุกด้วยั ซึ่ึ�งการจัดงาน 
ในครั�งน่�จะทำาให้ม่่การจ้างงานแรงงานไทยัถึ้กต้่องต่าม่กฎหม่ายั 

และต่าม่ความ่ต้่องการ/เง่�อนไขของนายัจ้างญ่่�ปุ่ีน และเก่ดผ่ลส่มั่ฤทธ่�
ท่�จะก่อให้เก่ดปีระโยัช้น์ซึ่ึ�งกันและกัน ส่อดรับต่่อความ่ต้่องการ 
ของทั�งฝ่่ายัไทยัและญ่่�ปุ่ีนเป็ีนการยักระดับกระช้ับความ่ส่ัม่พิ่ันธ์
ระหว่างไทยัและญ่่�ปุ่ีนในปีระเด็นความ่ร่วม่ม่่อด้านแรงงานให้ม่่ 
ความ่แน่นแฟ้้นยั่�งขึ�น” นายัพิ่่พิ่ัฒน์กล่าว

• ญ่�ป่�นต่ำ้องการแรงงานท้กษะเฉพิ่าะสาขั้า 
มอ่ะไรบ้าง ?

ด้าน นายู่บุญสงค์ ทัพชัยู่ยุู่ทธ์ิ ปลัดำกระทรวงแรงงาน  
กล่าวว่า กระทรวงแรงงานพิ่ร้อม่จัดส่่งแรงงานต่าม่คุณส่ม่บัต่่  
ท่�นายัจ้างญ่่�ปุ่ีนต้่องการ โดยัญ่่�ปุ่ีนม่่ความ่ต้่องการแรงงานทักษะ
เฉพิ่าะ (SSW) ใน 16 ส่าขา เช้น่ งานภาคบร่การ ช้า่งทาส่่ ก่อส่ร้าง 
ภาคอุต่ส่าหกรรม่ ผ่ล่ต่อาหาร เป็ีนต้่น กว่า 820,000 คน

โดยักรม่พัิ่ฒนาฝี่ม่่อแรงงานจะฝึ่กอบรม่ทักษะด้านต่่าง ๆ  
ท่�หลากหลายั เพ่ิ่�อรองรับความ่ต้่องการของนายัจ้างรวม่ทั�งทดส่อบ
ม่าต่รฐานฝี่ม่่อแห่งช้าต่่ กรม่ส่วัส่ด่การและคุ้ม่ครองแรงงาน  
และส่ถึาบนัส่ง่เส่รม่่ความ่ปีลอดภัยั อาช้ว่อนาม่ยัั และส่ภาพิ่แวดล้อม่
ในการทำางาน (องค์การม่หาช้น) จะด้แลม่าต่รฐานการทำางาน  
และความ่ปีลอดภัยัในการทำางาน

นายับุญ่ส่งค์ ท่�งท้ายัว่า นอกจากน่� ส่ำานักงานปีระกันส่ังคม่ 
จะดแ้ลผ่้ป้ีระกันต่น ซึ่ึ�งม่่ทั�งคนไทยั และคนต่่างช้าต่่ รวม่ทั�งช้าวญ่่�ปุ่ีน
ท่� ไปีทำางานในปีระเทศไทยั โดยัเราพิ่ร้อม่ให้การส่นับส่นุน  
อำานวยัความ่ส่ะดวก และม่่ส่ำานักงานแรงงานในต่่างปีระเทศส่ำาหรับ
ให้คำาปีรึกษา/แนะนำาเร่�องการทำางานในปีระเทศญ่่�ปุ่ีน
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เขีียนโดย : ชนกพรอันัน ไกรเทัพเขีียนโดย : ชนกพรอันัน ไกรเทัพ

จบัตา MOL

เง่นท่นเง่นท่น
สร้างอาช่้พิ่ สร้างอาช่้พิ่ 
1 ต่ำำาบล่ 1 ต่ำำาบล่ 
1 กล่่่มอาช่้พิ่อ่สระ1 กล่่่มอาช่้พิ่อ่สระ

กระทรวงแรงงาน ห่วงใยแรงงานอิสระกว่า 20 ล์�านคน ทั�วประเทศ จั่งมอบั 
แหล์่งเงินท้นเพื�อส่งเสริมอาช่้พ วงเงินก้� 50,000-300,000 บัาท ปล์อดืดือกเบั่�ย 2 ป ี 
หรือ 24 เดืือน จัากกองท้นเพื�อผู้้�รับังานไปทำาท่�บั�าน หรือผู้้�ประกอบัอาช่้พอิสระ 
ต์ั�งแต์่วนัท่� 1 ธิ.ค. 67 - 31 ม.่ค. 68 ในกรอบัวงเงินทั�งสิ�น 5,000,000 บัาท
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นายู่ภ่มิพัฒน์ เหม่อนจันทร์ โฆษกกระทรวงแรงงาน 
เปิีดเผ่ยัว่า จากการท่� นายู่พิพัฒน์ รชักิจประการ รฐัมนตรวี�าการ
กระทรวงแรงงาน ได้ม่อบนโยับายัให้กระทรวงแรงงานจัดทำา
โครงการหนึ�งต่ำาบล หนึ�งกลุม่่อาช้พ่ิ่อ่ส่ระ โดยัม่่เป้ีาหม่ายัเพ่ิ่�อให้พิ่่�น้อง 
แรงงานอ่ส่ระม่่คุณภาพิ่ช้่ว่ต่ท่� ด่ขึ�น และม่่รายัได้ด้แลต่นเอง 
และครอบครัวได้เป็ีนอยัา่งด่นั�น ขณะน่� ภาพิ่ของโครงการฯ ม่่ความ่
ช้ัดเจนขึ�น การขับเคล่�อนโครงการหนึ�งต่ำาบล หนึ�งกลุ่ม่อาช้่พิ่อ่ส่ระ 
ค่บหน้าอยั่างต่่อเน่�อง ซึ่ึ�งหลังจากท่�ได้คัดเล่อกกลุ่ม่อาช้่พิ่อ่ส่ระ  
400 กลุ่ม่จากทั�วปีระเทศ และเฟ้้นหากลุ่ม่นำาร่องจังหวัดละ 1 กลุ่ม่ 
ไปีพิ่ัฒนาคุณภาพิ่ส่่นค้าและจัดหาต่ลาดแล้ว ในปีี 2568 กระทรวง
แรงงานตั่�งเป้ีา จะเร่งพัิ่ฒนากลุ่ม่อาช้่พิ่อ่ส่ระท่� เหล่อจนครบ 
ทั�ง 400 กลุ่ม่ ภายัในวันท่� 31 ม่่.ค. 68 โดยักลุ่ม่อาช้่พิ่อ่ส่ระเหล่าน่� 

จะส่าม่ารถึเข้าถึึงแหล่งเง่นก้้เพิ่่�อพัิ่ฒนาศักยัภาพิ่ของต่นเองส้่งสุ่ด 
ถึึง 300,000 บาท ซึ่ึ�งผ้้่ท่�ส่นใจให้ไปีต่่ดต่่อได้ท่�ส่ำานักงานจัดหางาน
จังหวัดทุกจังหวัดทั�วปีระเทศ

“เราตั่� ง ใจด้แลพ่ิ่� น้องแรงงานอ่ส่ระ ซึึ่� ง ม่่จำานวนม่าก 
และยัังไม่่ส่าม่ารถึเข้าถึึงส่่ทธ่ขั�นพิ่่� นฐานในการทำางานหร่อ 
การปีระกอบอาช้่พิ่ได้เท่าท่�ควร วันน่� เราทำาหลายัเร่� องตั่�งแต่่ 
การเปิีดโอกาส่ให้เข้าถึึงแหล่งเง่นทุนจากกองทุนเพิ่่�อผ้้่รับงานไปีทำา 
ท่�บ้าน และยัังผ่ลักดันกฎหม่ายัส่่งเส่ร่ม่และคุ้ม่ครองแรงงานอ่ส่ระ 
ท่�ขณะน่�อย้ั่ระหว่างเส่นอคณะรัฐม่นต่ร่พ่ิ่จารณา เพิ่่�อส่่งเร่�องไปียััง
ส่ภาผ้้่แทนราษฎรและวุฒ่ส่ภา โดยัจะเปี็นม่่ต่่ใหม่่ของการด้แล 
แรงงานอ่ส่ระเป็ีนการเฉพิ่าะ” 

นายู่ภม่ิพัฒน์ เหม่อนจันทร์
โฆษกกระทรวงแรงงาน
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เขีียนโดย : ปรีชา ขียัน

รายงานพิิเศษ 
กระทรวงแรงงาน

จากโลกของการทำางานท่�เปีล่�ยันแปีลงไปีต่าม่ยุัคส่มั่ยั จนกระทั�งการเปีล่�ยันผ่่าน 
ส่้่ ยุัคด่จ่ทัลท่�ได้เข้าม่าเขย่ัาในทุกม่่ต่่ของสั่งคม่ เก่ดการพิ่ล่กโฉม่ร้ปีแบบการทำางาน 
ไปีอยั่างรวดเร็ว ซึึ่�งปีระเด็นท่�ท้าท้ายัส่ำาคัญ่ค่อ เม่่�อโลกเปีล่�ยันไปี แรงงานรุ่นใหม่่จะปีรับ 
และเปีล่�ยันต่าม่อยั่างไร เพ่ิ่� อให้พิ่ร้อม่ต่าม่ความ่ต้่องการทักษะใหม่่ในต่ลาดแรงงาน 
ร้ปีแบบการทำางานของเยัาวช้นในอนาคต่จะแต่กต่่างจากร้ปีแบบการทำางานในปัีจจุบัน 
อยั่างม่าก เน่�องจากปีัจจัยัต่่าง ๆ ทั�งด้านส่ังคม่และเทคโนโลยั่ เช้่น ส่ังคม่ออนไลน์ท่�ทำาให้ 
คนท่�ต้่องการจ้างงานกับคนท่�ต้่องการทำางานม่าเจอกันง่ายัขึ�น โดยัม่่แพิ่ลต่ฟ้อร์ม่ออนไลน์ 
เป็ีนตั่วกลาง การหาช้อ่งทางรายัได้ใหม่่ ๆ โดยัไม่่ยัึดต่่ดกับการทำางานแบบนั�งโต๊่ะเหม่่อนเด่ม่ 
และท่�ส่ำาคัญ่ค่อร้ปีแบบการใช้้ช่้ว่ต่ของเยัาวช้นรุ่นใหม่่ท่�ต้่องการม่่อ่ส่ระทั�งในการตั่ดส่่นใจ 
เร่�องงานและการบร่หารเวลาช้่ว่ต่

กระทรวงแรงงาน จึงได้เต่ร่ยัม่ความ่พิ่ร้อม่ด้านทักษะฝี่ม่่อ ภาษา และเทคโนโลย่ั 
ให้แก่เยัาวช้นอยั่างต่่อเน่�อง ซึ่ึ�งเป็ีนกลุ่ม่นักศึกษาจบใหม่่และอย้ั่ระหว่างการหางานทำา  
โดยัความ่ร่วม่ม่่อกับหน่วยังานต่่าง ๆ ทั�งจากภาครัฐและภาคเอกช้น เพิ่่�อมุ่่งมั่�นดำาเน่นการ
พิ่ัฒนาทักษะฝี่ม่่อแรงงานให้ครอบคลุม่ ส่อดคล้องกับความ่ต้่องการของส่ถึานปีระกอบการ 
ต่ลาดแรงงาน และท่ศทางการพิ่ัฒนาปีระเทศ โดยัพัิ่ฒนากลไกการดำาเน่นการเพิ่่�อเพิ่่�ม่
ปีระส่่ทธ่ภาพิ่ในการคุ้ม่ครองส่่ทธ่ของแรงงานให้ส่อดคล้องต่าม่หลักส่่ทธ่ม่นุษยัช้นและ
ม่าต่รฐานส่ากล

“ขอให้เยัาวช้นรุ่นใหม่่พิ่ัฒนาทักษะของต่นเพิ่่�อให้พิ่ร้อม่เข้าส่้่ต่ลาดแรงงานในอนาคต่ โดยัเน้นการ 
ส่่งเส่ร่ม่ให้เยัาวช้นม่่ทักษะในการใช้้เทคโนโลย่ัส่มั่ยัใหม่่ เช่้น ทักษะด่จ่ทัลและเทคโนโลยั่ส่มั่ยัใหม่่ AI  
ระบบหุน่ยันต์่อัต่โนมั่ต่่ ทักษะการใช้้ภาษาต่่างปีระเทศ เพ่ิ่�อเพิ่่�ม่โอกาส่ในการจ้างงานทั�งในและต่่างปีระเทศ 
พิ่รอ้ม่ปีรับตั่วให้เขา้กับความ่ต้่องการของต่ลาดแรงงานในอนาคต่ ในฐานะรัฐม่นต่ร่ว่าการกระทรวงแรงงาน 
ม่่ความ่ยั่นด่และพิ่ร้อม่ให้การส่นับส่นุน เยัาวช้นทุกคน แนะนำาต่ลาดแรงงาน เพิ่่�อให้ม่่รายัได้ช้่วยัเหล่อ
ครอบครัวและเป็ีนกำาลังแรงงานท่�ส่ำาคัญ่ของปีระเทศต่่อไปี”

นายู่พิพัฒน์ รชักิจประการ
รฐัมนตรวี�าการกระทรวงแรงงาน

เยาวชนรุ่่�นใหม่�เยาวชนรุ่่�นใหม่�
กับักัารุ่ตีีกับักัารุ่ตีโีจโจทย ์ทย ์
ตีลาดแรุ่งงานไทยตีลาดแรุ่งงานไทย
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สมาค่มแมบ่้าน
กระทรวงแรงงาน

สมาค่มแมบ่้าน
กระทรวงแรงงาน

เขีียนโดย : ชนุพัชร บวรสิรินุกุล

เม่่�อวันท่� 11 ม่กราคม่ 2568 นายู่พิพฒัน์ รชักิจประการ รฐัมนตรวี�าการ
กระทรวงแรงงาน เป็ีนปีระธานกล่าวเปิีดงานและใหโ้อวาทเน่�องในงานวันเด็กแหง่ช้าต่่ 

พิ่รอ้ม่ม่อบทนุการศึกษา ม่อบของขวัญ่แก่เด็ก และเยั่�ยัม่ช้ม่บ้ธก่จกรรม่ของส่ถึานปีระกอบก่จการและหนว่ยังานในสั่งกัด
กระทรวงแรงงาน โดยัม่่ นายู่บุญสงค์ ทัพชัยู่ยุู่ทธ์ิ ปลัดำกระทรวงแรงงาน และนางสาวเทียู่มแขึ้ ทัพชัยู่ยุู่ทธ์ิ 
นายู่กสมาคมแม�บ้านกระทรวงแรงงาน พิ่ร้อม่ด้วยัผ้้่บร่หารระดับส่้งกระทรวงแรงงาน ข้าราช้การกระทรวงแรงงาน  
พิ่่อแม่่ผ้้่ปีกครอง น้อง ๆ เด็กชุ้ม่ช้นแฟ้ลต่ด่นแดง ล้กหลานของพิ่่�น้องแรงงาน เข้าร่วม่งานอยั่างเน่องแน่น ณ บร่เวณ 
โถึงช้ั�นล่าง อาคารกระทรวงแรงงาน

 ส่ำาหรับในปีีน่�ท่านนายักรัฐม่นต่ร่ ได้ม่อบคำาขวัญ่วันเด็กแห่งช้าต่่ ปีระจำาปีี 2568 ไว้ว่า “ทุกโอกาส ค่อการเรยีู่นร่ ้
พรอ้มปรบัตัว ส่�อนาคตที�เล่อกเอง” โดยัมุ่่งหวังให้เด็กและเยัาวช้นไทยัทุกคนเร่ยันร้้ส่่�งต่่าง ๆ  ท่�เป็ีนปีระโยัช้น์  ซึ่ึ�งไม่่เพิ่่ยังแต่่เด็ก ๆ  ท่�จะได้ 
เร่ยันร้้จากผ้้่ใหญ่่ แต่่ผ้้่ใหญ่่เองก็ส่าม่ารถึเร่ยันร้้จากเด็ก ๆ ได้เช้่นกัน เพิ่ราะในแต่่ละวัยัยั่อม่ม่่ปีระส่บการณ์ท่�แต่กต่่างกัน เพิ่่ยังแค่ทุกคน 
หันหน้าเข้าหากัน พิ่ร้อม่เร่ยันร้้ พิ่ร้อม่รับฟ้ังซึ่ึ�งกันและกัน ซึ่ึ�งเป็ีนท่�ม่าของคำาขวัญ่วันเด็กของปีีน่�

กระทรวงแรงงาน โดยัส่ม่าคม่แม่่บ้านกระทรวงแรงงาน ได้ต่ระหนักในคุณค่าและคุณภาพิ่ช้่ว่ต่ของเด็ก 
และเยัาวช้น จึงได้ส่นับส่นุนการจัดก่จกรรม่ม่อบของขวัญ่วันเด็ก พิ่ร้อม่ม่อบรางวัล ส่่งความ่สุ่ข ความ่ส่นุก 
สุ่ดส่ร้างส่รรค์ ส่ร้างรอยัยั่�ม่ พิ่ร้อม่ม่อบโอกาส่เปี็นทุนการศึกษาให้แก่เด็ก ๆ และเยัาวช้นบุต่รของข้าราช้การ 
ล้กจ้างปีระจำา พิ่นักงานราช้การในสั่งกัดกระทรวงแรงงาน ส่ำาหรับก่จกรรม่ภายัในงาน ปีระกอบด้วยั การแส่ดง 
บนเวท่ การออกบ้ธก่จกรรม่เล่นเกม่ บ้ธบร่การอาหาร และเคร่�องด่�ม่ฟ้ร่ต่ลอดงาน เพิ่่�อให้เด็กได้เร่ยันร้้เก่�ยัวกับ 
โลกแห่งอาช้่พิ่ในอนาคต่ ฝึ่กปีระลองความ่ร้้ ความ่ส่าม่ารถึ ทักษะฝ่ีม่่อของต่นเอง ต่ลอดจนส่อดแทรกความ่ร้ ้

ด้านแรงงาน ปีระกันสั่งคม่ และความ่ปีลอดภัยัในการทำางาน การออกบ้ธก่จกรรม่ของส่ถึานปีระกอบการ 
ภาคเอกช้น เพิ่่�อส่่งเส่ร่ม่ให้ได้เร่ยันร้้ในส่าขาท่�ต่นเองม่่ความ่ถึนัดและส่นใจ เพิ่่�อให้เร่ยันจบแล้วส่าม่ารถึ 

ก้าวเข้าส่้ต่่ลาดแรงงานได้อยัา่งม่่ปีระส่่ทธภ่าพิ่ ม่่ทักษะฝี่ม่่อ เป็ีนกำาลังแรงงานท่�ด่ม่่คุณภาพิ่ต่่อไปี

ด้ว้ยรักัจากกรัะทรัวงแรังงาน 15



ส่วนกลาง 
สำานักงานประกันสังคม 
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน   
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บร่การขั้องกระทรวงแรงงานเพิ่่�อประช้าช้น
WEBSITE 
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน 
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
www.labour.go.th 
สำานักงานประกันสังคม 
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  
counterservice.mol.go.th

เบอร์ต่ำด่ต่ำอ่ศ้นยบ์ร่การร่วมกระทรวงแรงงานในกร่งเทพิ่ฯ แล่ะต่ำา่งจ้ง้หวด้
ภาคเหนืือ

ตาก อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 2/6-7 ถนนเย์ลล่�อุที่ิศ อำาเภอแม่่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 056-226-032

ลำาปาง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 054-222-886

พิษณุุโลก ห้้างฯ เที่สโก้โลตััส สาขาที่่าที่อง อำาเภอเม่ือง 055-248-075

เชีียงราย ที่่�ว่่าการอำาเภอแม่่สาย์ 053-733-770

พิจิตร ที่่�ว่่าการอำาเภอตัะพานห้ิน 056-613-716

ลำาพูน ที่่�ว่่าการอำาเภอป่่าซีาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่รรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 463/14 ตั.ห้ย์่ว่น  
อำาเภอเช่ย์งคำา

054-452-157

เพชีรบูรณุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊ึงสาม่พัน 056-731-479

กำาแพงเพชีร เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลสลกบิ๊าตัร อำาเภอขาณิุว่รลักษณิ์บิุ๊ร่ 055-705-023

แม่ฮ่่องสอน ศาลาสร้างองค์คว่าม่ร้้เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลป่าย์ อำาเภอป่าย์ 053-699-202

น่าน สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอป่ัว่ 054-791-713

เชีียงใหม่ ที่่�ว่่าการอำาเภอจอม่ที่อง 053-341-273

แพร่ ที่่�ว่่าการอำาเภอว่ังชิ�น 054-588-078

ภาคตะวัันืออกเฉีียงเหนืือ

อุบลราชีธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-355-332

นครราชีสีมา ห้้างฯ เดอะม่อลล์ อำาเภอเม่ือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอนางรอง
044-633-817  
ตั่อ 303

ชีัยภููมิ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 044-812-405

อุดรธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอห้นองห้าน 042-261-259

ขอนแก่น ที่่�ว่่าการอำาเภอชุม่แพ 043-313-323

หนองคาย ที่่�ว่่าการอำาเภอโพนพิสัย์ 042-471-575

นครพนม ที่่�ว่่าการอำาเภอธาตัุพนม่ 042-540-632

สกลนคร ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่่�ว่่าการอำาเภอพย์ัคฆภ้ม่ิพิสัย์
ที่่�ว่่าการอำาเภอเช่ย์งย์ืน

043-791-100
043-781-061

มุกดาหาร ที่่�ว่่าการอำาเภอคำาชะอ่ 042-691-333

ยโสธร ที่่�ว่่าการอำาเภอเลิงนกที่า 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอห้้ว่ย์ผึ้ึ�ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่่�ว่่าการอำาเภอที่่าตั้ม่ 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่่�ว่่าการอำาเภอเซีกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอคลองห้ลว่ง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊างป่ะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่ว่นห้น้า) อำาเภอเม่ือง 034-241-254

สุพรรณุบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอสาม่ชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอพัฒนานิคม่ 036-491-532

อุทัยธานี อบิ๊ตั.เม่ืองการุ้ง อำาเภอบิ๊้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศ้นย์์การเร่ย์นร้้อดิตัย์าเบิ๊อร์ล่า ที่่�ว่่าการอำาเภอแก่งคอย์ 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอศร่ม่ห้าโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้้างสรรพสินค้าบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 064-068-5141

เพชีรบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอเขาย์้อย์ 098-251-8995

นนทบุรี
ห้้างฯ เซี็นที่รัล เว่สตั์เกตั อำาเภอบิ๊างให้ญ่่
ห้้างฯ เซี็นที่รัล แจ้งว่ัฒนะ อำาเภอป่ากเกร็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้

ภููเก็ต ห้้างฯบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศ้นย์์ฝึึกอบิ๊รม่อุตัสาห้กรรม่ที่่องเที่่�ย์ว่อันดาม่ัน  
อำาเภอตัะกั�ว่ป่่า

076-421-625

นครศรีธรรมราชี ที่่�ว่่าการอำาเภอทีุ่่งสง 075-411-644

ยะลา ศ้นย์์ราชการกระที่รว่งแรงงาน อำาเภอเม่ือง 073-274-043

ปัตตานี ศ้นย์์ราชการจังห้ว่ัด อำาเภอเม่ือง 073-335-159-60

กระบี� รร.ชุม่ชนบิ๊้านศาลาด่าน ตั.ศาลาด่าน อำาเภอเกาะลันตัา 075-668-143

สตูล ที่่�ว่่าการอำาเภอละง้ 074-722-512

ตรัง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 075-581-977

ระนอง ที่่�ว่่าการอำาเภอกระบิุ๊ร่ 077-800-152

ชีุมพร ที่่�ว่่าการอำาเภอห้ลังสว่น 077-630-382

ภาคตะวัันืตก

ราชีบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอดำาเนินสะดว่ก 032-337-730

สมุทรสาคร เที่ศบิ๊าลนครอ้อม่น้อย์ อำาเภอกระทีุ่่ม่แบิ๊น 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศ้นย์์การค้าม่าร์เก็ตัว่ิลเลจห้ัว่ห้ิน อำาเภอห้ัว่ห้ิน 032-513-784

ภาคตะวัันืออก

ชีลบุรี
อาคารพาณิิชย์์ (ด้านห้น้า)  
นิคม่อุตัสาห้กรรม่อม่ตัะนคร อำาเภอเม่ืองชลบิุ๊ร่

038-278-582

ระยอง ศ้นย์์การค้าแพชชั�น ช้อป่ป่้� ง เดสตัิเนชั�น อำาเภอเม่ือง 038-694-020

จันทบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอโป่่งนำ�าร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 21/38 ถนนม่าบิ๊ค้างคาว่ อำาเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เที่ศบิ๊าลเม่ืองอรัญ่ป่ระเที่ศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour
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