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31 ปี ีเพื่่�อพี่่�น้อ้งแรงงานไทย31 ปี ีเพื่่�อพี่่�น้อ้งแรงงานไทย
มุ่่�งมั่่�น พััฒนา เป็น็ที่่�พึ่่�งของประชาชนมุ่่�งมั่่�น พััฒนา เป็น็ที่่�พึ่่�งของประชาชน

“หลัักประกัันทางสัังคมเด่่น เน้น้ทัักษะทัันสมััย  “หลัักประกัันทางสัังคมเด่่น เน้น้ทัักษะทัันสมััย  
คนไทยมีีงานทำำ� สร้างวัฒันธรรมความปลอดภัยัคนไทยมีีงานทำำ� สร้างวัฒันธรรมความปลอดภัยั

เศรษฐกิจิ แรงงานไทยมั่่�นคง” เศรษฐกิจิ แรงงานไทยมั่่�นคง” 



ถ้้าท้ิ้�งกัันไม่่ช่่วยกััน ความล่่มจม ความหายนะ ถ้้าท้ิ้�งกัันไม่่ช่่วยกััน ความล่่มจม ความหายนะ 
จะมาสู่่�เราทั้้�งหมดไม่่ใช่่เฉพาะคนหน่ึ่�งคนใด จะมาสู่่�เราทั้้�งหมดไม่่ใช่่เฉพาะคนหน่ึ่�งคนใด 

ฉะนั้้�นความสามััคคี ีความร่ว่มมืือระหว่่างกัันทุกุฝ่่าย ฉะนั้้�นความสามััคคี ีความร่ว่มมืือระหว่่างกัันทุกุฝ่่าย 
ทั้้�งฝ่่ายผู้้�ที่่�ทำำ�งานในด้้านปกครอง ทั้้�งฝ่่ายคนที่่�ทำำ�งานในด้้านวิิชาการ ทั้้�งฝ่่ายผู้้�ที่่�ทำำ�งานในด้้านปกครอง ทั้้�งฝ่่ายคนที่่�ทำำ�งานในด้้านวิิชาการ 

ทั้้�งผู้้�ที่่�ทำำ�งานในด้้านทำำ�มาหากิินส่ว่นตััว จะต้้องมีทีุกุคน ทั้้�งผู้้�ที่่�ทำำ�งานในด้้านทำำ�มาหากิินส่ว่นตััว จะต้้องมีทีุกุคน 
ต้้องร่ว่มมืือกัันเพื่่�อประโยชน์ส่ว่นรวมต้้องร่ว่มมืือกัันเพื่่�อประโยชน์ส่ว่นรวม

พระราชดํํารัสัพระราชดํํารัสั
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตรพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร

พระราชทานแก่่ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดปราจีีนบุุรีีและคณะพระราชทานแก่่ผู้้�ว่่าราชการจัังหวััดปราจีีนบุุรีีและคณะ
ณ ศาลาดุุสิิดาลััย สวนจิิตรลดา ณ ศาลาดุุสิิดาลััย สวนจิิตรลดา 

วัันพุุธ ที่่� ๒๗ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๑๗วัันพุุธ ที่่� ๒๗ กุุมภาพัันธ์์ ๒๕๑๗



เกาหลีีใต้้เร่ง่จ้า้งงานต่่างชาติิมาเป็น็ “พี่่�เลี้้�ยงเด็็ก” 
เหตุุขาดแคลนแรงงานในประเทศอย่่างหนััก !
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มุ่่�งมั่่�น พััฒนา เป็น็ที่่�พึ่่�งของประชาชน



ตลอดระยะเวลา 30 ปีีท่ี่�ผ่่านมา กระทรวงแรงงานมีีบทบาทสำำ�คััญในการพััฒนากำำ�ลังแรงงาน 
ให้้เป็็นแรงงานท่ี่�มีีศัักยภาพสููง มีีงานทำำ� และมีีหลักประกัันทางสัังคมท่ี่�ดีี ในปีีพุุทธศัักราช 2536 
นัับเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการจััดตั้้�งกระทรวงแรงงานและสวัสดิิการสัังคม ต่่อมาในปีีพุุทธศัักราช 2545  
ได้้มีีพระราชบััญญัตัิิปรับัปรุงกระทรวง ทบวง กรม และแยกการบริิหารงานด้้านแรงงานและด้้านสวัสดิิการ
สัังคมออกจากกััน จััดตั้้�งขึ้้�นเป็็น “กระทรวงแรงงาน” มาจนถึึงปััจจุุบััน 

โดยมีีหน่วยงานภายใต้้สัังกััดกระทรวงแรงงาน ประกอบด้้วย สำำ�นักงานรััฐมนตรีี สำำ�นักงานปลัด
กระทรวงแรงงาน กรมการจััดหางาน กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน กรมสวัสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน 
สำำ�นักงานประกัันสัังคม และยัังมีีหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงแรงงานครอบคลุมทั้้�ง 77 จัังหวัด  
และมีีส่่วนราชการท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในต่่างประเทศ จำำ�นวน 12 แห่่ง ใน 11 ประเทศ โดยมีีภารกิิจสำำ�คััญในการ 
คุ้้�มครอง ดููแลผู้้�ใช้้แรงงาน ซ่ึ่�งมีีจำำ�นวน 40.1 ล้้านคน แบ่่งเป็็นแรงงานในระบบ 19.1ล้้านคน  
และแรงงานนอกระบบหรือแรงงานอิิสระ 21 ล้้านคน เช่่น การพััฒนาทัักษะฝีีมืือแรงงาน การส่่งเสริิม 
การมีีงานทำำ�ทั้้�งภายในประเทศและต่่างประเทศ การให้้ความช่่วยเหลือแรงงานไทยท่ี่�ได้้รัับผลกระทบ 
จากสถานการณ์์ต่่าง ๆ สิิทธิิประโยชน์์ด้้านการประกัันสัังคม และรัับเรื่่� องร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์จาก 
การไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมในการจ้้างงาน รวมถึึงการคุ้้�มครองด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งาน  
และการปรับปรุง แก้้ไขกฎหมายท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้แรงงานงงาน เพื่่� อให้้ผู้้�ใช้้แรงงานทำำ�งาน                   
ได้้อย่า่งมีีความสุุข และมีีคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีี

เนื่่�องในโอกาสครบรอบวัันสถาปนาของกระทรวงแรงงาน ปีีท่ี่� 31 ในวัันท่ี่� 23 กัันยายน 2567                          
กระทรวงแรงงานยัังคงมุ่่�งมั่่�น พััฒนา ให้้คนไทยมีีงานทำำ� แรงงานมีีคุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีี สอดคล้องกัับ                     
สถานการณ์์ปััจจุุบััน และเป็็นกลไกสำำ�คััญในการขัับเคลื่่� อนเศรษฐกิิจเพื่่� อรองรัับอุุตสาหกรรม 
และเทคโนโลยีีในอนาคตอย่่างต่่อเนื่่� อง โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบาย “หลัักประกัันทางสัังคมเด่่น  
เน้้นทัักษะทัันสมัย คนไทยมีงีานทำำ� สร้า้งวััฒนธรรมความปลอดภััย เศรษฐกิิจแรงงานไทยมั่่�นคง”  
ก้้าวสู่่�ปีีท่ี่� 31 อย่า่งยั่่�งยืืน

e-Magazine MOL ฉบัับเดืือนกัันยายน 2567 จะนำำ�พาทุุกท่่านไปพบกัับนโยบายกระทรวงแรงงาน
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ความน่่าสนใจของ DOE Craft Fair 2024 วิิธีีการคำำ�นวนเงิิน 
ชราภาพประกัันสัังคม และสาระน่่ารู้้�อื่่� น ๆ อีีกมากมาย สามารถติิดตามได้้ใน e-Magazine MOL  
ด้้วยรัั กจากกระทรวงแรงงาน

กองเผยแพร่แ่ละประชาสัมัพัันธ์์ 
สำำ�นักงานปลััดกระทรวงแรงงาน 

บรรณาธิิการ
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อธิบิดีีกรมการจัดัหางาน, นางสาวบุุปผา เรือืงสุุด อธิบิดีีกรมพัฒันาฝีมีือืแรงงาน นางโสภา เกียีรติินิริชา อธิบิดีีกรมสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน, นายบุุญสงค์ ์ทัพัชััยยุุทธ์ ์
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กองบรรณาธิกิาร กองเผยแพร่แ่ละประชาสััมพันัธ์,์ สำำ�นักังานปลัดักระทรวงแรงงาน
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เร่ื่�องเล่่าจากปก

31 ปี ีเพื่่�อพี่่�น้อ้ง31 ปี ีเพื่่�อพี่่�น้อ้ง
แรงงานไทยแรงงานไทย

เขีียนโดย: อััจฉรา คำสด

“หลัักประกัันทางสัังคมเด่่น เน้น้ทัักษะทัันสมััย  “หลัักประกัันทางสัังคมเด่่น เน้น้ทัักษะทัันสมััย  
คนไทยมีีงานทำำ� สร้างวัฒันธรรมความปลอดภัยัคนไทยมีีงานทำำ� สร้างวัฒันธรรมความปลอดภัยั

เศรษฐกิจิ แรงงานไทยมั่่�นคง” เศรษฐกิจิ แรงงานไทยมั่่�นคง” 

นายพิพิัฒัน์์ รัชักิิจประการ นายพิพิัฒัน์์ รัชักิิจประการ 
รัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงแรงงานรัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงแรงงาน

มุ่่�งมั่่�น พััฒนา มุ่่�งมั่่�น พััฒนา 
เป็น็ที่่�พึ่่�งของประชาชนเป็น็ที่่�พึ่่�งของประชาชน

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 5



ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่า่นมา กระทรวงแรงงานมุ่่�งมั่่�นทำำ�เพื่่�อพี่่�น้้อง
ผู้้�ใช้้แรงงานมาโดยตลอด มุ่่�งมั่่�น พััฒนา ตั้้�งใจทำำ�งานอย่่างเต็็ม 
ความสามารถและบููรณาการการทำำ�งานร่่วมกััน เพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพ 
ในการขัับเคลื่่�อนนโยบายต่่าง ๆ เพื่่�อพี่่�น้้องแรงงานมาตลอด 31 ปีี

วัันสถาปนากระทรวงแรงงาน วัันท่ี่� 23 กัันยายน พ.ศ. 2567 นี้้� 
เป็็นวัันครบรอบ 31 ปีี ถืือเป็็นอีีกหนึ่่�งวัันแห่่งความภาคภูมิิใจ  
จััดขึ้้�นภายใต้้แนวคิิด “หลัักประกัันทางสังัคมเด่่น เน้้นทัักษะทัันสมัยั 
คนไทยมีีงานทำำ� สร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััย เศรษฐกิิจ  
แรงงานไทยมั่่�นคง”  ซึ่่� ง เป็็นนโยบายของกระทรวงแรงงาน  
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีีการปรัับเปลี่�ยนให้้สอดคล้อง
กัับยุุคสมัยและสถานการณ์์บ้้านเมืืองมากยิ่่�งขึ้้�น

ในช่่วงเช้้าของการจััดงานวัันสถาปนากระทรวงแรงงาน 
เริ่่�มต้้นการเอาฤกษ์์เอาชััยด้้วยพิิธีีสงฆ์์ โดยมีีนายพิิพััฒน์์ รััชกิิจ
ประการ รััฐมนตรีว่ี่าการกระทรวงแรงงาน เป็็นประธานในพิิธีี 
ถวายภััตตาหารเช้้าพระสงฆ์์จำำ�นวน 10 รููป พิิธีีกราบสัักการะ 
สิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ประจำำ�กระทรวงแรงงาน จากนั้้�นรััฐมนตรีีว่าการ 
กระทรวงแรงงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููงร่่วมพิิธีีถวายความเคารพ 
หน้าพระบรมฉายา ลัั กษณ์์พระบาทสมเ ด็็ จพระเ จ้้าอยู่่�หั ว  
ณ บริิเวณโถงชั้้�นล่่าง อาคารกระทรวงแรงงาน ปิิดท้้ายด้้วยพิิธีีเปิิด
กิิจกรรม “มิิติิใหม่่แห่่งการรับัรู้้� ข้้อมููลด้านแรงงาน” โดยการเปิิด 
จอ LED ขนาดใหญ่ท่่ี่�ติิดตั้้�ง ณ โถงด้้านล่่างของอาคารกระทรวงแรงงาน 

ทั้้�งนี้้� จอ LED เป็็นสื่่�อประชาสััมพัันธ์์รููปแบบท่ี่�ทัันสมัย สามารถ 
เข้้ า ถึึงประชาชนท่ี่�มาติิ ด ต่่อราชการ หรือรัับบริิการต่่างๆ  
รวมถึึงบุุคลากรของกระทรวงแรงงาน ท่ี่�จะได้้ใช้้ข้้อมููลและช่่องทาง
ดัังกล่่าวเป็็นสื่่� อกลางในการสร้้างการรัับรู้้�  และขัับเคลื่่� อนงาน 
ให้้บรรลุุผลสำำ�เร็็จตามนโยบายของกระทรวงแรงงาน และรััฐบาล 
ต่่อไป

ในโอกาสอันดีีนี้้� รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้้มอบ
นโยบายสำำ�คััญด้้านแรงงานท่ี่�จะเร่่งผลักดัันดำำ�เนิินการในปีี 2568  
ภายใต้้แนวคิิด “หลัักประกัันทางสัังคมเด่่น เน้้นทัักษะทัันสมัย  
คนไทยมีีงานทำำ� สร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััย เศรษฐกิิจ  
แรงงานไทยมั่่�นคง” โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

หลัักประกัันทางสัังคมเด่่น
-  ยกระดัับการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการค้้ามนุุษย์์ 

ด้้านแรงงาน เพื่่�อมุ่่�งสู่่� Tier 1 (แรงงานได้้รับัการคุ้้�มครอง 887,600 คน)
- ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตขยายความคุ้้�มครองสู่่�ผู้้�ประกัันตน

มาตรา 40 แรงงานอาชีีพอิิสระ
- พััฒนาระบบค่่าจ้้างท่ี่�ได้้มาตรฐานและเหมาะสมกัับสภาพ

เศรษฐกิิจ สัังคม และสอดคล้องกัับมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน
- พััฒนากลไกการคุ้้�มครองแรงงานในระบบเศรษฐกิิจ

แพลตฟอร์์มดิิจิิทัล (ไรเดอร์์)
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- พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตผู้้�ประกัันตน เพิ่่�มสิิทธิิประโยชน์์
ครอบคลุุมทุุกช่ว่งวััย

- พััฒนากฎหมายให้้สอดคล้องกัับสถานการณ์์บริิบทของ 
การพััฒนาประเทศ และสอดรัับกัับมาตรฐานสากล

- คุ้้�มครองแรงงานเชิิงรุุก บัังคัับใช้้กฎหมายอย่่างเคร่่งครััด  
เพื่่�อให้้ได้้รับัสิิทธิิตามกฎหมายอย่า่งเป็็นธรรมและทั่่�วถึึง  และมีีสวัสดิิการ 
ท่ี่�เหมาะสม (แรงงานได้้รัับสวัสดิิการท่ี่�เหมาะสม 1,600,000 คน)

- เสริิมสร้างสถานประกอบกิิจการให้้มีีการพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ลดปััญหาการกีีดกัันทางการค้้าด้้วยการส่ง่เสริิมให้้สถานประกอบการ 
นํําแนวปฏิิบัติิการใช้้แรงงานท่ี่�ดีี (Good Labour Practices: GLP)  
ไปใช้้ในการบริิหารธุุรกิิจ

- เสริิมสร้างเสถีียรภาพทางสัังคมของกองทุุนเพื่่�อผู้้�ประกัันตน 
(การสร้้างความมั่่�นคงสำำ�หรัับสำำ�นักงานประกัันสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน) 
(การสร้้างผลตอบแทนในการลงทุุน จาก 3.0 % ไปยััง 5 % โดยปรัับ
การจััดสรรเงิินลงทุุนตามแผนยุุทธศาสตร์์ด้้านการลงทุุน)

เน้น้ทัักษะทัันสมััย
- จััดทํําแผนแม่่บทพััฒนาฝีีมืือแรงงาน (Master Plan)  

ท่ี่�เท่่าทัันการเปลี่�ยนแปลงของตลาดแรงงาน
- บููรณาการฐานข้้อมููลทุุนมนุุษย์์แห่่งชาติิ
- เร่ง่พัฒันาทัักษะแรงงานด้้านนวััตกรรมเพิ่่�มขีีดความสามารถ

ในการแข่ง่ขัันของประเทศ 17,110 คน

- ยกระดัับการพััฒนาทัักษะฝีีมืือเพื่่�อส่่งเสริิมการประกอบ
อาชีีพ 5,019,815 คน

- ผลักดัันการพััฒนาฝีีมืือแรงงานรููปแบบใหม่ครอบคลุมกํําลััง
แรงงานทั้้�งระบบ

- ผลักดัันการพััฒนาทัักษะแรงงานผ่่านระบบออนไลน์์
- ส่่งเสริิมการพััฒนาเครืือข่่าย ภาครััฐ เอกชน และภาคการ

ศึึกษา และขยายผล Credit Bank
 

คนไทยมีีงานทำำ�
- ปรับปรุงกฎหมาย ลดขั้้�นตอนการดํําเนิินงานท่ี่�ไม่่จํําเป็็น  

เพื่่�อสร้้างโอกาสในการมงานทํําของคนไทย
- บัังคัับใช้้กฎหมายว่่าด้้วยการทํํางานของคนต่่างด้้าว 

อย่า่งเคร่ง่ครััด เพื่่�อรัักษาอาชีีพสงวนไว้้สํําหรัับคนไทย
- ส่ง่ออกแรงงานไทยไปทํํางานต่่างประเทศ 100,000 คน
- จััดหาตํําแหน่่งงานผู้้�สููงอายุุ 10,000 อััตรา 
- บููรณาการด้้านการส่่งเสริิมการมีีงานทํําให้้แก่่ประชาชน 

940,000 คน 
- ขยายการจ้้างบััณฑิิตแรงงานในพื้้�นท่ี่�ส่ว่นขยาย (จ้้างบััณฑิิต

แรงงานเพิ่่�มขึ้้�น 345 คน)

75%

35%

50%

สร้างวัฒันธรรมความปลอดภัยั
ยกระดัับความปลอดภััยแรงงานสู่่�สากล เคร่่งครัดบัังคัับใช้้

กฎหมาย มุ่่�งสู่่�เป้้าหมายลดการประสบอัันตรายจากการทํํางาน 
(การลดอััตราการประสบอัันตรายจากการทํํางาน กรณีีร้ายแรง 
ให้้เหลือไม่่เกิิน 1 ราย ต่่อลููกจ้้าง 1,000 คน)
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	จ ากฉบัับที่่�แล้้วเราได้้อธิิบายไปว่่าผู้้�ประกัันตนได้้จะได้้รัับผลประโยชน์์อย่่างไรบ้้าง 
ในวััยเกษีียณซ่ึ่�งหนึ่่�งในสิิทธิิประโยชน์์ของผู้้�ประกัันตนท่ี่�มีีสิทธิิได้้รับอีีกหนึ่่�งอย่่างคืือ 
“เงิินชราภาพ” ซ่ึ่�งหลายคนยัังสงสััยเกี่่�ยวกัับวิิธีีคำำ�ณวณเงิินที่่�จะได้้รัับ วัันนี้้�เราจะพามาดูู 
วิิธีีคำำ�ณวนเงิินชราภาพว่่ามีีวิิธีีการคำำ�ณวนอย่่างไร

วธิีคำ�ณวนเงินชราภาพ
ของผูป้ระกนัตนประกนัสังคม

การคำำ�ณวณเงิินชราภาพแบ่่งได้เ้ป็น็ 2 กรณีีคืือ 	

1. ประโยชน์ท์ดแทนกรณีีบำำ�เหน็จ็ชราภาพ 
สำำ�หรัับผู้้�ประกัันตนท่ี่�จ่่ายเงิินสมทบกรณีีชราภาพไม่่ถึึง 180 เดืือนโดยมีี 2 เงื่่�อนไข
1.1 กรณีทีี่่�จ่่ายเงิินสมทบกรณี ีชราภาพ ไม่่ถึึง 12 เดืือน จะได้้รัับเงิินบำำ�เหน็จชราภาพมีีจำำ�นวนเท่่ากัับจำำ�นวน

เงิินสมทบ ท่ี่�ผู้้�ประกัันตนจ่่ายเงิินสมทบ

วิธิีีคำำ�ณวณ 
จำำ�นวนเงิินสมทบ x จำำ�นวนเดืือนท่ี่�จ่่าย = เงิินท่ี่�จะได้้รัับ

ตััวอย่า่ง หากผู้้�ประกัันตนอายุุ 55 ปีี และสิ้้�นสภาพการเป็็นลููกจ้้าง ขณะส่ง่เงิินสมทบได้้ 10 เดืือน  
ประโยชน์์ทดแทนกรณีีบำำ�เหน็จชราภาพจะได้้รัับ 300 x 10 = 3,000 บาท

สิิทธิปิระโยชน์์
ของคนทำำ�งาน

เขีียนโดย : ณััฐพล  ศัักดา
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1.2 กรณีีที่่�จ่่ายเงิินสมทบกรณีีชราภาพ ตั้้�งแต่่ 12 เดืือนข้ึ้�นไป จะได้้รัับ 
เงิินบำำ�เหน็จชราภาพมีีจำำ�นวนเท่่ากัับจำำ�นวนเงิินสมทบ ท่ี่�ผู้้�ประกัันตน 
และนายจ้้างนำำ�ส่ง่พร้อ้มผลประโยชน์์ตอบแทนตามท่ี่�สำำ�นักงานประกัันสังัคม
ประกาศกำำ�หนด

2. ประโยชน์ท์ดแทนกรณีีบำำ�นาญชราภาพ 
ผู้้�ประกัันตนท่ี่�จ่่ายเงิินสมทบ มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 180 เดืือน ครบอายุุ 55 ปีี และความเป็็นผู้้�ประกัันตนสิ้้�นสุุด

ลงจะได้้รัับเงิินบำำ�นาญชราภาพ ในอััตราร้้อยละ 20 ของค่่าจ้้างเฉล่ี่�ย 60 เดืือนสุุดท้้าย

วิธิีีคำำ�ณวณตััวอย่่างที่่� 1	
20% ของค่่าจ้้างเฉล่ี่�ย 60 เดืือนสุุดท้้าย = 20 x 13,000 ÷ 100 = 2,600	  

• ผู้้�ประกัันตนจะได้้รัับเงิินบำำ�นาญชราภาพเดืือนละ 2,600 บาท ไปจนตลอดชีีวิิต	  

• **การหาค่่าเฉลี่่�ย 60 เดืือนสุดุท้้าย คืือ นำำ�ค่าจ้้าง 60 เดืือนสุดุท้้าย รวมกัันแล้้วหารด้้วย 60

• ค่่าจ้้างเฉลี่่�ย = ผลรวมของค่่าจ้้าง 60 เดืือน  จำำ�นวนเดืือน (60 เดืือน)**	

• 15 ปีี (แรก) จะได้้อััตราเงิินบำำ�นาญ 20% และ 5 ปีี (หลััง) 
จะได้้อััตราเงิินบำำ�นาญ (1.5% (ปรับัเพิ่่�ม) × 5ปีี ) = 7.5%               

• รวมอัตราเงิินบำำ�นาญ 20 ปีี = 20% + 7.5% = 27.5%  
นำำ�มาคำำ�ณวน 27.5% x 15,000(เงิินเดืือน) ÷ 100 = 4,125
ดัังนั้้�น จะได้้รัับเงิินบำำ�นาญ 4,125 บาท/เดืือน

วิธิีีคำำ�ณวณ 
เงิินสมทบของผู้้�ประกัันตน + เงิินสมทบของนายจ้้าง + ผลประโยชน์์ตอบแทน = จำำ�นวนเงิินบำำ�เหน็จชราภาพ

“ผลประโยชน์ตอบแทน” เงิินบำำ�เหน็จ็ชราภาพของผู้้�ประกัันตนตามมาตรา 33 และ 39 คืือ เงิินปัันผล
ท่ี่�จ่่ายให้้แก่่ผู้้�ประกัันตนจากการท่ี่�สำำ�นักงานประกัันสัังคมนำำ�เงิินสมทบไปลงทุุน โดยแต่่ละปีีจะมีีอัตรา 
ท่ี่�แตกต่่างกััน ตามท่ี่�สำำ�นักงานประกัันสัังคมกำำ�หนด

กรณีีท่ี่�จ่่ายเงิิน สมทบเกิิน 180 เดืือน ให้้ปรัับเพ่ิ่�มอััตราเงิินบำำ�นาญชราภาพขึ้�นอีีกในอััตราร้้อยละ 1.5  
ต่่อระยะเวลาการจ่่ายเงิินสมทบครบทุุก 12 เดืือน สำำ�หรับระยะเวลาท่ี่�จ่่ายเงิินสมทบเกิิน 180 เดืือน เช่่น จ่่ายเงิินสมทบ
มาได้้ 193 เดืือน จะได้้รัับเงิินบำำ�นาญชราภาพในอััตรา 21.5% ของค่่าจ้้างเฉล่ี่�ย 60 เดืือน สุุดท้้าย เป็็นต้้น

จะเห็็นได้้ว่่าการจ่่ายเงิินสมทบรายเดืือนกัับกองทุุนประกัันสัังคมนั้้�นมิิได้้สููญเปล่า เพราะนอกจากจะได้้รัับ 
สิิทธิิประโยชน์์ระหว่างการทำำ�งานมากมายแล้้ว เมื่่�อถึึงวััยเกษีียณก็ยังัคง อุ่่�นใจได้้ว่่ามีีเงิินออมชราภาพไว้้เป็็นหลักประกััน

หากมีขี้้อสงสัยัสามารถสอบถามได้้ที่่�สำำ�นักงานประกัันสังัคมกรุงเทพมหานครพื้้�นที่่� ทั้้�ง 12 แห่ง่ สำำ�นักงาน
ประกัันสังัคมจังหวััด/สาขา/ที่่�ท่่านสะดวก หรือืโทร.1506 (เจ้้าหน้้าที่่�ให้บ้ริิการตลอด 24 ชั่่�วโมง)

วิธิีีคำำ�ณวณตััวอย่่างที่่�  2   
ผู้้�ประกัันตนทำำ�งานได้้รัับเงิินค่่าจ้้างเดืือนละ 15,000 บาท มาตลอด และส่ง่เงิินสมทบมาแล้้ว 20 ปีี 
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เกาหลีใีต้้
เร่่งจ้า้งงานต่า่งชาติมิาเป็น็ 

“พี่่�เลี้้�ยงเด็ก็”  
เหตุุขาดแคลนแรงงานเหตุุขาดแคลนแรงงาน
ในประเทศอย่่างหนััก !ในประเทศอย่่างหนััก !

MOL AROUND 
THE WORLD

เขีียนโดย : วรทััต รชฏเสถีียรพงษ์์
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จ้้างงานพี่่�เลี้้�ยงเด็็กต่่างชาติิ โดยภายหลังจากระยะเริ่่�มต้้น รััฐบาล
เกาหลีีใต้้มีีแผนจะนำำ�พี่่�เลี้้�ยงเด็็กชาวต่่างชาติิเข้้ามาทำำ�งานในประเทศ
ประมาณ 1,200 ราย ภายในครึ่่�งปีีแรกของปีี 2568

 อย่่างไรก็็ตาม “ค่่าจ้้างพี่่�เลี้้�ยงเด็็ก” ถืือเป็็นอุุปสรรคใหญ่ ่
ในการทำำ�ให้้โครงการนี้้� เพราะยัังไม่่สามารถดึึงดููดใจครอบครััว 
ชาวเกาหลีีทั่่�วไปได้้ มีีเพีียงครอบครัวัท่ี่�มีีฐานะดีีประมาณ 157 ครัวัเรือืน 
เท่่านั้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการระยะแรก โดยในจำำ�นวนนี้้�เกืือบ 62%  
เป็็นครอบครัวท่ี่�มีีรายได้้สองทาง และ 1 ใน 3 ของกลุ่่�มครอบครัว 
เหล่านี้้� อาศััยอยู่่�ในย่่านคัังนััมซึ่่�งเป็็นย่่านอยู่่�อาศััยของผู้้�ท่ี่�มีีฐานะ
ร่ำำ�รวย จากข้้อมููลของรััฐบาลกรุุงโซล ครัวเรืือนชาวเกาหลีี 
อาจต้องจ่่ายเงิินประมาณ 2.38 ล้้านวอนต่่อเดืือน (ประมาณ 60,500 
บาทต่อเดืือน) หากต้้องการจ้้างพี่่�เลี้้�ยงเด็็กต่่างชาติิให้้มาทำำ�งาน  
8 ชั่่�วโมงต่่อวััน ซ่ึ่�งคิิดเป็็นเกืือบครึ่่�งหนึ่่�งของรายได้้เฉล่ี่�ยต่่อเดืือน 
ของครััวเรืือนชาวเกาหลีี ตามข้้อมููลของสำำ�นักงานสถิิติิแห่่งเกาหลีี 

ยูู ฮเยมีี เลขาธิิการอาวุุโสของประธานาธิิบดีียุน กล่่าวกัับ 
สถานีีวิิทยุท้้องถ่ิ่�นว่่า “ทางรัฐับาลได้้รับัทราบถึึงข้้อร้อ้งเรีียนเก่ี่�ยวกัับ
ภาระค่่าใช้จ่้่ายของครอบครัวชาวเกาหลีีใต้้ ท่ี่�จ้้องจ่่ายค่่าจ้้างค่่อนข้้าง
สููงให้้พี่่�เลี้้�ยงเด็็กชาวฟิิลิิปปินส์์ ดัังนั้้�น ตอนนี้้�ทางการจึึงพยายาม 
หาทางลดภาระค่่าใช้้จ่่ายของแต่่ละครััวเรืือนในการจ้้างพวกเขา”

“รััฐบาลเกาหลีีใต้้” จ่่อไฟเขีียวโครงการจ้้างพ่ี่�
เลี้้�ยงเด็ก็ชาวต่่างชาติ ิเร่่งลดปัญัหาการเกิดิต่ำำ�

ประเทศเกาหลีีใต้้เป็็นประเทศท่ี่�มีีอัตราการเกิิดต่ำำ�ท่ี่�สุุดในโลก 
โดยมีีสััดส่่วนอยู่่�ท่ี่�ผู้้�หญิิง 1 คนต่่อเด็็ก 0.72 คน ด้้วยเหตุุนี้้�จึึงทำำ�ให้้
เกาหลีีใต้้ขาดแคลนแรงงานในประเทศอย่่างหนัก จนต้้องอาศััย 
การจ้้างงานแรงงานต่่างชาติิ โดยหนึ่่�งในอาชีีพท่ี่�กำำ�ลังเป็็นท่ี่�ต้้องการ
สููงในเกาหลีีใต้้ก็็คืือ “พี่่�เลี้้�ยงเด็็ก” ในราคาจ้้างท่ี่�ไม่่สููงมากนััก

ปััญหาขาดแคลนพี่่�เลี้้�ยงเด็็ก ไม่่ใช่่เร่ื่�องเล็็ก ๆ 
ทางการต้อ้งเร่่งแก้ไ้ข ด่่วน!

จากปัญัหาการขาดแคลนพี่่�เลี้้�ยงดูแูลเด็็กราคาไม่แ่พง ถูกูมองว่่า 
เป็็นปััญหาสำำ�คััญท่ี่�สุุดประการหนึ่่�งในหมู่่�พ่อแม่่ชาวเกาหลีีใต้้  
ด้้านรััฐบาลเกาหลีีก็ไม่่น่ิ่�งนอนใจ เร่่งแก้้ปััญหานี้้�ด้้วยการออกวีีซ่่า 
ให้้กัับพี่่�เลี้้�ยงเด็็กชาวฟิิลิิปปินส์์ 100 คน ซ่ึ่�งจะเร่ิ่�มเข้้ามาทำำ�งาน 
ดููแลเด็็กภายในต้้นเดืือนกัันยายน 2567 ท่ี่�ผ่่านมา

ทางรััฐบาลจะแก้ป้ัญัหานี้้�อย่่างไร ?
ส่ว่นการแก้้ปััญหาการขาดแคลนแรงงานในประเทศ เนื่่�องจาก

มีีประชากรเกิิดใหม่่ต่ำำ�ท่ี่�สุุดในโลกนั้้�น รััฐบาลเกาหลีีใต้้ชุุดล่่าสุุด  
ได้้จััดสรรเงิินสนับสนุน 380 ล้้านล้้านวอน (ราวๆ 9.65 ล้้านล้้านบาท) 
เพื่่�อส่่งเสริิมอััตราการเกิิด ตามการวิิจัยของสำำ�นักงานงบประมาณ
รััฐสภา แต่่สถานการณ์์ก็็ยัังไม่่ดีีขึ้้�น ทำำ�ให้้ “ประธานาธิิบดี ี
ยุุน ซุุก ยอล” ผู้้�นำำ�รััฐบาลชุุดปััจจุุบััน ตััดสิินใจดำำ�เนิินโครงการ 

อ้้างอิิง: Bloomberg https://bit.ly/4752gNu
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กระทรวงแรงงาน เอาใจคนรัักงานคราฟต์์  
หลากหลายดีีไซน์ ์จัดั DOE Craft Fair 2024  

ชมและเลืือกซื้้�องานคราฟต์์  
ระหว่า่งวันัที่่� 4-5 กันัยายน ที่่�กระทรวงแรงงาน   

DOE CRAFT DOE CRAFT 
FAIR 2024FAIR 2024
มหกรรมรับงาน มหกรรมรับงาน 
และอาชีพอิสระ และอาชีพอิสระ 

เพื่อคนไทยมีอาชีพ  เพื่อคนไทยมีอาชีพ  
มีรายได้มีรายได้

เขีียนโดย : ชนกพรอนััน ไกรเทพเขีียนโดย : ชนกพรอนััน ไกรเทพ

จับัตา MOL

e-Magazine MOL12



กว่่า 10 ร้้านค้้า การ LIVE สด จำำ�หน่่ายสิินค้้าออนไลน์์ผ่่านเพจ 
เฟสบุ๊๊�คของกลุ่่�มผู้้�รัับงานไปทำำ�ท่ี่�บ้้าน ทั้้�งในส่่วนกลางและภููมิิภาค  
การพบปะระหว่างผู้้�ว่าจ้้างผลิิตชิ้้�นงานกัับผู้้�รับงานไปทำำ�ท่ี่�บ้้าน  
และการจำำ�หน่า่ยสิินค้้าจากร้า้นธงฟ้า้ ราคาถูกู ของกรมการค้้าภายใน 
กระทรวงพาณิิชย์ ์พร้อ้มยังัมีีกิิจกรรมร่ว่มพููดคุยุค้้นหาแรงบันัดาลใจ
กัับศิิลปิินนัักสร้างสรรค์์ คุุณบี้้� เดอะสกา ยููทููปเปอร์์ชื่่�อดััง และสนุก 
กัับ Workshop งานคราฟต์์มากมาย

โดยงาน “DOE Craft Fair 202”  มหกรรมรัับงานและอาชีีพ
อิิสระ เพื่่�อคนไทยมีีอาชีีพมีีรายได้้ นี้้� นัับเป็็นการช่ว่ยประชาสััมพัันธ์์
สิินค้้าผลิิตภััณฑ์ให้้กัับผู้้�ประกอบการได้้โดยตรง เพิ่่�มโอกาสการจ้้าง
ทำำ�สิินค้้ามากขึ้้�น และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์ของกลุ่่�มผู้้�รับงาน 
ไปทำำ�ท่ี่�บ้้าน ภายใต้้โครงการ “หน่ึ่�งตำำ�บล หน่ึ่�งกลุ่่�มอาชีพีอิิสระ”
ซึ่่�งจะเป็็นการสร้างต้้นแบบและส่่งเสริิมการพััฒนากลุ่่�มอาชีีพอิิสระ
แบบครบวงจรในทุุกตำำ�บล  นำำ�กลุ่่� ม ท่ี่� ประสบความสำำ� เร็็ จ 
เป็็น Best Practice มาแบ่่งปัันประสบการณ์์ สร้้างแรงบัันดาลใจ  
ควบคู่่�กับการการออกร้า้นของกลุ่่�มท่ี่�ขึ้้�นทะเบีียนกัับกรมการจััดหางาน  
เพื่่� อเป็็นการประชาสััมพัันธ์์  และสร้างรายได้้ให้้ กัับสมาชิิก  
พร้้อมเปิิดโอกาสให้้ประชาชาชนทั่่� ว ไป  ไ ด้้ศึึกษา  เรีียนรู้้�  
และรู้้�จักกัับอาชีีพใหม่่ๆ ในยุุคปัจจุุบััน โดยสามารถทดลอง 
ฝึึกปฏิิบัติิจริิง เพื่่�อค้้นหาความชอบและสิ่่�งท่ี่�เหมาะสมกัับตััวเอง  
จนนำำ�ไปพััฒนาและต่่อยอดเป็็นอาชีีพอิิสระ สร้้างรายได้้เสริิม 
เพิ่่�มรายได้้ครััวเรืือน ได้้อีีกด้้วย

โดยนำำ�สิินค้้าคราฟต์์สุุดชิิคหลากหลายแนวของกลุ่่�มผู้้�รัับงาน
ไปทำำ�ท่ี่�บ้้าน และผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระตามโครงการหนึ่่�งตำำ�บล  
หนึ่่�งกลุ่่�มอาชีีพอิิสระ จากทุุกพื้้� นท่ี่�ในประเทศไทย มารวมตััว 
จััดแสดงและจำำ�หน่่ายท่ี่�มาให้้ เ ลืือก กว่่า  40 กลุ่่�ม  รองรัับ 
ทุุกไลฟ์์สไตล์์ เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจในประเทศ ให้้มีีเม็็ดเงิิน
หมุนเวีียนสร้า้งรายได้้แก่่ผู้้�ประกอบการงานคราฟต์์   และเพื่่�อส่ง่เสริิม
ให้้เกิิดการแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�แก่่ผู้้�ท่ี่�มีีความสนใจด้านงานอาร์์ต 
งานหััตถศิิลป์์ ได้้มีีพื้้�นท่ี่�ในการแลกเปลี่�ยนทััศนะคติิ เรีียนรู้้�เทคนิิค 
และวิิธีีการทำำ�งาน

ภายในงานมีีสาธิิต/ฝึึกปฏิิบัติิการประกอบอาชีีพอิิสระ 
กว่่า 10 อาชีีพ  คลิินิิกให้้คำำ�ปรึึกษาทางอาชีีพ เกมส์์ทายอาชีีพ 
ประชาสััมพัันธ์์แพลตฟอร์์ม “คนทำำ�งาน” บริิการของหน่วยงาน 
ในสัังกััดกระทรวงแรงงาน ภาคเอกชน และรััฐวิิสาหกิิจ  การจำำ�หน่่าย
อาหารและเครื่่� องดื่่� ม  โดย Food Truck  และแฟรนไชส์์ 

เมื่่�อวันัที่่� วันัที่่� 4-5 กันัยายน 2567 ที่่�ผ่า่นมา 
กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน 
ไ ด้้ จัั ด ง า น ค ร า ฟ ต์์ แ ฟ ร์์ สุุดยิ่่  � ง ใ ห ญ่่  
“DOE Craft Fair 2024“ จุุด ประกาย 
คนรัักงานคราฟต์์ทุุกเจเนอเรชั่่�น ที่่�รวม 
ผลงานที่่�ครบครันที่่�สุุดของปี ี2024
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เขีียนโดย : ปรีีชา ขยััน

รายงานพิิเศษ 
กระทรวงแรงงาน

มีีการแพร่ร่ะบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด – 19 ซึ่่�งข้อ้มููลจากสำำ�นักงานสถิิติิ
แรงงานสหรััฐอเมริิกา พบว่่า ชาวอเมริิกันกว่่า 1.5 ล้้านคน 
ท่ี่�ปลดเกษีียณไปแล้้วกลัับเข้้ามาทำำ�งานอีีกครั้้�ง นอกจากนี้้�ยัังมีีข้้อมููล
ท่ี่�แสดงให้้เห็็นอีีกว่่าอััตราการมีีส่ว่นร่ว่มในตลาดแรงงานท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นด้้วย 
เพราะมีีแรงจููงใจมาจากอััตราเงิินเฟ้้อและค่่าครองชีีพท่ี่�เพ่ิ่�มสููงข้ึ้�น
อย่า่งต่่อเนื่่�อง ทำำ�ให้้ผู้้�สููงวััยยัังคงต้้องกลัับมาทำำ�งาน

ท่่ามกลางความต้้องการกลัับมาทำำ�งานของผู้้�สูงวััย ทำำ�ให้้องค์์กร
หรือหน่วยงานต่่าง ๆ เร่ิ่�มมีีการปรับตััวและจ้้างงานผู้้�สูงวััย 
เพิ่่�มมากขึ้้�น ส่่วนหนึ่่�งสามารถอธิิบายด้้วยกระแส The Great  
Resignation คืือ มีีตำำ�แหน่งงานว่่าจากการท่ี่�คนลาออกค่่อนข้า้งเยอะ 
ทำำ�ให้้ระบบการทำำ�งานขาดช่่วง ไม่่สามารถหาคนมาทำำ�งานได้้ทััน  
เช่่น ธุุรกิิจค้าปลีีก ท่่องเท่ี่�ยวและบริิการ ส่่วนใหญ่่เป็็นงานท่ี่�ไม่่ใช้้
แรงงานหนัก ทำำ�ให้้แรงงานสููงวััยเป็็นอีีกหนึ่่�งกลุ่่�มท่ี่�ตอบโจทย์์ 
การทำำ�งานในกลุ่่�มนี้้� และยัังมีีประสบการณ์์ แม้้กำำ�ลังในการทำำ�งาน 
จะลดลง แต่่เรื่่� องของความรู้้�  ทัักษะ ความเชี่่�ยวชาญ ยัังคงมีี 
การพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่� อง ทำำ�ให้้การ Reskill Upskill รวมถึึง  
New skill กลายเป็็นความท้้าทายและจำำ�เป็็นสำำ�หรัับคนทำำ�งาน 
ทุุกกลุ่่�มในยุุคปัจจุุบััน เพื่่�อประโยชน์์ขององค์์กร 

ดัังนั้้�น  วััยเกษีียณจึึงไม่่ ใ ช้้ วััยท่ี่� ด้้อยศัักยภาพอีีกต่่อไป  
และการเลืือกอาชีีพหลังเกษีียณเป็็นอาชีีพท่ี่�สามารถทำำ�ให้้มีีอิิสรภาพ
ทางการเงิิน มีีความสุุขในการใช้้ชีีวิิตท่ี่� เหลืออยู่่�  สิ่่�งสำำ�คััญคืือ 
ค ว ร ว า ง แ ผ น จัั ด ก า ร อ ย่่ า ง มีีสติิ    เ ลืื อ ก ทำำ� ใ น ส่ิ่� ง ท่ี่� เ ร า ถนั  ด 
มีีความเช่ี่�ยวชาญ มีีความรู้้�และ ศึึกษาอย่่างรอบคอบถ่ี่�ถ้้วนท่ี่�สุุด  
ทำำ�แล้้วมีีความสุุข ทั้้�งนี้้�  ทำำ�ให้้เราภููมิิใจในการใช้้ชีีวิิตได้้คุ้้�มค่่า  
ในบั้้�นปลายของชีีวิิตได้้อย่า่งดีี

“เคยสงสััยหรืือไม่ว่่า่เพราะเหตุุใด หลาย
องค์ก์รเริ่่�มมีีการจ้้างงานผู้้�สููงอายุุวัยัเกษีียณ 
มากขึ้้�น”

แน่น่อนว่่าคนทำำ�งานวััยใกล้้เกษีียณหลายคน คงรู้้�สึึกเบื่่�อหน่าย
ชีีวิิตท่่ามกลางสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานยุุคใหม่ท่่ี่�รายล้้อมไปด้วยเด็็ก
รุ่่�นใหม่่ไฟแรง ซึ่่�งกลุ่่�มคนทำำ�งานกลุ่่�มนี้้�ต้้องพิิสููจน์ตััวเองอย่่างหนัก
หน่วง จนท้้ายท่ี่�สุุดได้้แสดงให้้เห็็นว่่าตนเองมีีศัักยภาพยอดเยี่่�ยม 
ในบางมุุมท่ี่�เด็็กรุ่่�นใหม่อาจจะมองข้้ามไป เช่่น ประสบการณ์์ 
การทำำ�งานในการแก้้ไขปััญหาขององค์์กร ทำำ�ให้้สามารถข้้ามผ่่าน
วิิกฤติิไปได้้อย่า่งรวดเร็็ว เป็็นต้้น

ปััจจุุบัันได้้เกิิดค่่านิิยมใหม่ในการทำำ�งาน คืือ คนทำำ�งาน 
ท่ี่�ถึึงวััยเกษีียณมีีความต้้องการท่ี่�จะยืดือายุุการทำำ�งาน ไม่่ยอมเกษีียณ
ตนเอง และพร้้อมท่ี่�จะทำำ�งานต่่อไปเรื่่�อย ๆ เห็็นภาพได้้ชััดจากช่ว่งท่ี่�

ปลุกุศัักยภาพ
คนทำำ�งาน
วัยัหลังัเกษีียณ
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เมื่่� อวัันท่ี่� 6 กัันยายน 2567 เวลา 09.30 น. นายศัักดิินาถ  
สนธิิศัักดิ์์�โยธิิน ผู้้�ช่่วยปลััดกระทรวงแรงงาน ร่่วมบริิจาคโลหิิต  
พร้้อมตรวจเย่ี่�ยมให้้กำำ�ลังใจผู้้�บริิจาคโลหิิต โดยกระทรวงแรงงาน 
ร่ว่มกัับสมาคมแม่่บ้้านกระทรวงแรงงาน และศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ 
สภากาชาดไทย ร่่วมจััดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิต ภายใต้้ชื่่� อกิิจกรรม  
“จิิตอาสาร่ว่มบริิจาคโลหิิต 1 คนให้ ้หลายคนรับั รู้้�รั กัสามััคคี ีพััฒนา
คุณุภาพชีวีิิตแรงงาน” ครั้้�งท่ี่� 3/2567 ณ ห้้องประชุุมกระทรวงแรงงาน 
ชั้้�น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน

สำำ�หรัับกิิจกรรมบริิจาคโลหิิตฯ กระทรวงแรงงานร่่วมกัับสมาคม 
แม่บ่้า้นกระทรวงแรงงาน และศููนย์บ์ริิการโลหิิตแห่ง่ชาติิ สภากาชาดไทย 
จััดข้ึ้�นเพื่่�อเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว เนื่่� องใน 
โอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  
และเพื่่� อให้้ได้้รัับโลหิิตบริิจาคเพีียงพอสำำ�หรัับแรงงานและผู้้�ป่่วย 
ทั่่�วประเทศ รวมทั้้�งเพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นให้้ผู้้�บริิจาคโลหิิตร่ว่มบริิจาคโลหิิต
อย่่างสม่ำำ�เสมอ อีีกทั้้�งในการนำำ�โลหิิตไปช่่วยเหลือประชาชน ตลอดจน 
พี่่�น้้องผู้้�ใช้้แรงงานท่ี่�ประสบอัันตรายจากการทำำ�งาน โดยในครั้้�งนี้้� 
มีีผู้้�ให้้ความสนใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมจำำ�นวน 186 คน สามารถบริิจาคได้้  
151 คน ได้้รัับโลหิิตจำำ�นวน 151 ยููนิิต

สมาคมแม่่บ้้าน
กระทรวงแรงงาน

กิจิกรรมเด่่น
กระทรวงแรงงาน

สมาคมแม่บ่้้านกระทรวงแรงงาน สมาคมแม่บ่้้านกระทรวงแรงงาน 
สนับัสนุนุกิจิกรรมสนับัสนุนุกิจิกรรม    

จิติอาสาร่่วมบริิจาคโลหิติ  จิติอาสาร่่วมบริิจาคโลหิติ  
1 คนให้ ้หลายคนรัับ รู้้�รักสามัคัคี ี 1 คนให้ ้หลายคนรัับ รู้้�รักสามัคัคี ี 
พัฒันาคุณุภาพชีีวิติแรงงานพัฒันาคุณุภาพชีีวิติแรงงาน  ครั้้�งที่่� 3/ครั้้�งที่่� 3/25625677

เขีียนโดย : ชนุุพััชร บวรสิิริินุุกุุล

สมาคมแม่่บ้้านกระทรวงแรงงาน จึึงขอเชิิญชวนข้้าราชการ  
เจ้้าหน้าท่ี่�กระทรวงแรงงาน และประชาชนทุุกท่่านมาร่่วมบริิจาคโลหิิต
กัับกระทรวงแรงงาน โดยสมาคมแม่่ บ้้านกระทรวงแรงงาน  
และสภากาชาดไทยได้้ในครั้้�งต่่อไป และควรเตรีียมตััวก่่อนมาบริิจาค
โลหิิตนั่่�นคืือ นอนหลับพัักผ่่อนให้้เพีียงพอไม่่น้้อยกว่่า 5 ชั่่�วโมง  
สุุขภาพแข็็งแรง พร้้อมท่ี่�จะบริิจาคโลหิิต งดบริิจาคเมื่่�อรู้้�สึึกไม่่สบาย  
หากอยู่่�ระหว่างรัับประทานยารัักษาโรค ให้้แจ้้งแพทย์หรืือพยาบาล 
ผู้้�ตรวจคััดกรองสุุขภาพทุกครั้้�ง รัับประทานอาหารประจำำ�มื้้�อก่่อนมา 
บริิจาคโลหิิต หลีีกเล่ี่�ยงอาหารท่ี่�มีีไขมัันสููง ก่่อนมาบริิจาคโลหิิต 6 ชั่่�วโมง
งดสูบูบุุหรี่่�ก่่อนและหลังบริิจาคโลหิิต 1 ชม. งดเครื่่�องดื่่�มแอลกอฮอล์์ก่่อน
และหลังบริิจาคโลหิิต 24 ชม. และควรดื่่�มน้ำำ� 300 - 500 ซีีซีี ก่่อนบริิจาค
โลหิิต จะช่่วยลดภาวะอาการแทรกซ้้อนระหว่างและหลังบริิจาคโลหิิต 
ได้้อีีกด้้วย

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 15



ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	  
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริิการของกระทรวงแรงงานเพื่่�อประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์์ติดิต่่อศููนย์บ์ริิการร่่วมกระทรวงแรงงานในกรุุงเทพฯ และต่่างจัังหวััด
ภาคเหนืือ

ตาก อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 2/6-7 ถนนเยลลี่่�อุุทิิศ อำำ�เภอแม่่สอด 055-533-134

นครสวรรค์์ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 056-226-032

ลำำ�ปาง ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 054-222-886

พิิษณุุโลก ห้้างฯ เทสโก้้โลตััส สาขาท่่าทอง อำำ�เภอเมืือง 055-248-075

เชีียงราย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอแม่่สาย 053-733-770

พิิจิิตร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอตะพานหิิน 056-613-716

ลำำ�พูน ที่่�ว่่าการอำำ�เภอป่่าซาง 053-525-615-6

สุุโขทััย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 463/14 ต.หย่่วน  
อำำ�เภอเชีียงคำำ�

054-452-157

เพชรบููรณ์์ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบึึงสามพัน 056-731-479

กำำ�แพงเพชร เทศบาลตำำ�บลสลกบาตร อำำ�เภอขาณุุวรลัักษณ์์บุุรีี 055-705-023

แม่่ฮ่่องสอน ศาลาสร้้างองค์์ความรู้้�เทศบาลตำำ�บลปาย อำำ�เภอปาย 053-699-202

น่่าน สนง.สปส.สาขาอำำ�เภอปััว 054-791-713

เชีียงใหม่่ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอจอมทอง 053-341-273

แพร่่ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอวัังชิ้้�น 054-588-078

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

อุุบลราชธานีี ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้้างฯ เดอะมอลล์์ อำำ�เภอเมืือง 044-288-033

บุุรีีรััมย์์ สนง.สปส.สาขาอำำ�เภอนางรอง
044-633-817  
ต่่อ 303

ชััยภููมิิ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 044-812-405

อุุดรธานีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่่น ที่่�ว่่าการอำำ�เภอชุุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอโพนพิิสััย 042-471-575

นครพนม ที่่�ว่่าการอำำ�เภอธาตุุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสว่่างแดนดิิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอพยััคฆภููมิิพิิสััย
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเชีียงยืืน

043-791-100
043-781-061

มุุกดาหาร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอคำำ�ชะอีี 042-691-333

ยโสธร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเลิิงนกทา 045-781-227

กาฬสิินธุ์์� ที่่�ว่่าการอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง 043-869-446

สุุริินทร์์ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอท่่าตููม 044-518-155-6

ร้้อยเอ็็ด ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 043-624-166

ศรีีสะเกษ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 045-614-061

บึึงกาฬ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุุมธานีี ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีีอยุุธยา ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบางปะอิิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่่วนหน้้า) อำำ�เภอเมืือง 034-241-254

สุุพรรณบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสามชุุก 035-571-470

ลพบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอพััฒนานิิคม 036-491-532

อุุทััยธานีี อบต.เมืืองการุ้้�ง อำำ�เภอบ้้านไร่่ 056-520-713

สระบุุรีี ศููนย์์การเรีียนรู้้�อดิิตยาเบอร์์ล่่า ที่่�ว่่าการอำำ�เภอแก่่งคอย 036-220-059

ปราจีีนบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอศรีีมหาโพธิิ 037-279-479

สมุุทรปราการ ห้้างสรรพสิินค้้าบิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 064-068-5141

เพชรบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเขาย้้อย 098-251-8995

นนทบุุรีี
ห้้างฯ เซ็็นทรััล เวสต์์เกต อำำ�เภอบางใหญ่่
ห้้างฯ เซ็็นทรััล แจ้้งวััฒนะ อำำ�เภอปากเกร็็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้้

ภููเก็็ต ห้้างฯบิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 076-612-633

สุุราษฎร์์ธานีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเกาะพะงััน 077-420-938

พัังงา
ศููนย์์ฝึึกอบรมอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวอัันดามััน  
อำำ�เภอตะกั่่�วป่่า

076-421-625

นครศรีีธรรมราช ที่่�ว่่าการอำำ�เภอทุ่่�งสง 075-411-644

ยะลา ศููนย์์ราชการกระทรวงแรงงาน อำำ�เภอเมืือง 073-274-043

ปััตตานีี ศููนย์์ราชการจัังหวััด อำำ�เภอเมืือง 073-335-159-60

กระบี่่� รร.ชุุมชนบ้้านศาลาด่่าน ต.ศาลาด่่าน อำำ�เภอเกาะลัันตา 075-668-143

สตููล ที่่�ว่่าการอำำ�เภอละงูู 074-722-512

ตรััง ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 075-581-977

ระนอง ที่่�ว่่าการอำำ�เภอกระบุุรีี 077-800-152

ชุุมพร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอหลัังสวน 077-630-382

ภาคตะวัันตก

ราชบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอดำำ�เนิินสะดวก 032-337-730

สมุุทรสาคร เทศบาลนครอ้้อมน้้อย อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน 02-431-0400

ประจวบคีีรีีขัันธ์์ ศููนย์์การค้้ามาร์์เก็็ตวิิลเลจหััวหิิน อำำ�เภอหััวหิิน 032-513-784

ภาคตะวัันออก

ชลบุุรีี
อาคารพาณิิชย์์ (ด้้านหน้้า)  
นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะนคร อำำ�เภอเมืืองชลบุุรีี

038-278-582

ระยอง ศููนย์์การค้้าแพชชั่่�น ช้้อปปิ้้� ง เดสติิเนชั่่�น อำำ�เภอเมืือง 038-694-020

จัันทบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอโป่่งน้ำำ��ร้้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 21/38 ถนนมาบค้้างคาว อำำ�เภอเกาะช้้าง 039-551-205

สระแก้้ว เทศบาลเมืืองอรััญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่่วน
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