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31 ปี ีเพื่่�อพื่่�น้อ้งแรงงาน้ไทย31 ปี ีเพื่่�อพื่่�น้อ้งแรงงาน้ไทย
มุ่่�งมุ่่�น้ พื่่ฒน้า เปีน็้ท่�พื่่�งของปีระชาชน้มุ่่�งมุ่่�น้ พื่่ฒน้า เปีน็้ท่�พื่่�งของปีระชาชน้

“หลั่กปีระกน่้ทางส่ังคมุ่เด่�น้ เน้น้้ท่กษะท่น้สัมุ่ย่  “หลั่กปีระกน่้ทางส่ังคมุ่เด่�น้ เน้น้้ท่กษะท่น้สัมุ่ย่  
คน้ไทยมุ่ง่าน้ทำา สัร้างวัฒ่น้ธรรมุ่ควัามุ่ปีลัอด่ภัย่คน้ไทยมุ่ง่าน้ทำา สัร้างวัฒ่น้ธรรมุ่ควัามุ่ปีลัอด่ภัย่

เศรษฐกจิ แรงงาน้ไทยมุ่่�น้คง” เศรษฐกจิ แรงงาน้ไทยมุ่่�น้คง” 



ถ้้าท้ิ้�งกัันไม่่ช่่วยกััน ความ่ล่่ม่จม่ ความ่หายนะ ถ้้าท้ิ้�งกัันไม่่ช่่วยกััน ความ่ล่่ม่จม่ ความ่หายนะ 
จะม่าสู่่เ่ราทัิ้�งหม่ดไม่่ใช่่เฉพาะคนหน่�งคนใด จะม่าสู่่เ่ราทัิ้�งหม่ดไม่่ใช่่เฉพาะคนหน่�งคนใด 

ฉะนั�นความ่สู่าม่ัคค ีความ่รว่ม่ม่ือระหว่างกัันทิ้กุัฝ่่าย ฉะนั�นความ่สู่าม่ัคค ีความ่รว่ม่ม่ือระหว่างกัันทิ้กุัฝ่่าย 
ทัิ้�งฝ่่ายผู้่ท้ิ้ี�ทิ้ำางานในด้านปกัครอง ทัิ้�งฝ่่ายคนทิ้ี�ทิ้ำางานในด้านว้ช่ากัาร ทัิ้�งฝ่่ายผู้่ท้ิ้ี�ทิ้ำางานในด้านปกัครอง ทัิ้�งฝ่่ายคนทิ้ี�ทิ้ำางานในด้านว้ช่ากัาร 

ทัิ้�งผู้่ท้ิ้ี�ทิ้ำางานในด้านทิ้ำาม่าหาก้ันสู่ว่นตััว จะต้ัองม่ทีิ้กุัคน ทัิ้�งผู้่ท้ิ้ี�ทิ้ำางานในด้านทิ้ำาม่าหาก้ันสู่ว่นตััว จะต้ัองม่ทีิ้กุัคน 
ต้ัองรว่ม่ม่ือกัันเพื�อประโยช่น์สู่ว่นรวม่ต้ัองรว่ม่ม่ือกัันเพื�อประโยช่น์สู่ว่นรวม่

พระราช่ดำารสัู่พระราช่ดำารสัู่
พระบาทิ้สู่ม่เด็จพระบรม่ช่นกัาธ้ิเบศร ม่หาภูม่่้พล่อดุล่ยเดช่ม่หาราช่ บรม่นาถ้บพ้ตัรพระบาทิ้สู่ม่เด็จพระบรม่ช่นกัาธ้ิเบศร ม่หาภูม่่้พล่อดุล่ยเดช่ม่หาราช่ บรม่นาถ้บพ้ตัร

พระราชทานแก่่ผู้้�ว่่าราชก่ารจัังหวั่ดปราจีันบุุรีและคณะพระราชทานแก่่ผู้้�ว่่าราชก่ารจัังหวั่ดปราจีันบุุรีและคณะ
ณ ศาลาดุสิิดาลัย สิว่นจิัตรลดา ณ ศาลาดุสิิดาลัย สิว่นจิัตรลดา 

วั่นพุธ ที� ๒๗ กุ่มภาพันธ์ ๒๕๑๗วั่นพุธ ที� ๒๗ กุ่มภาพันธ์ ๒๕๑๗



เกาหลี่ใต้เรง่จ้า้งงานิต่างชาติมาเปีน็ิ “พ่�เลี่�ยงเดื็ก” 
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ตลอดระยะเวลา 30 ปีีท่ี่�ผ่่านมา กระที่รวงแรงงานม่บที่บาที่สำำาคััญในการพััฒนากำาลังแรงงาน 
ให้้เป็ีนแรงงานท่ี่�ม่ศัักยภาพัสำูง ม่งานที่ำา และม่ห้ลักปีระกันที่างสำังคัมท่ี่�ด่ ในปีีพัุที่ธศัักราช 2536 
นับเป็ีนจุุดเร่�มต้นของการจัุดตั�งกระที่รวงแรงงานและสำวัสำด่การสำังคัม ต่อมาในปีีพัุที่ธศัักราช 2545  
ได้ม่พัระราชบัญญต่ัปีรบัปีรุงกระที่รวง ที่บวง กรม และแยกการบร่ห้ารงานด้านแรงงานและด้านสำวัสำด่การ
สำังคัมออกจุากกัน จัุดตั�งข้�นเป็ีน “กัระทิ้รวงแรงงาน” มาจุนถ้ึงปัีจุจุุบัน 

โดยม่ห้น่วยงานภายใต้สำังกัดกระที่รวงแรงงาน ปีระกอบด้วย สำำานักงานรัฐมนตร่ สำำานักงานปีลัด
กระที่รวงแรงงาน กรมการจัุดห้างาน กรมพััฒนาฝีีมือแรงงาน กรมสำวัสำด่การและคัุ้มคัรองแรงงาน 
สำำานักงานปีระกันสำังคัม และยังม่ห้น่วยงานในสำังกัดกระที่รวงแรงงานคัรอบคัลุมทัี่�ง 77 จัุงห้วัด  
และม่สำ่วนราชการท่ี่�ตั�งอยู่ในต่างปีระเที่ศั จุำานวน 12 แห้่ง ใน 11 ปีระเที่ศั โดยม่ภารก่จุสำำาคััญในการ 
คัุ้มคัรอง ดูแลผู้่ใช้แรงงาน ซ้ึ่�งม่จุำานวน 40.1 ล้านคัน แบ่งเป็ีนแรงงานในระบบ 19.1ล้านคัน  
และแรงงานนอกระบบห้รือแรงงานอ่สำระ 21 ล้านคัน เช่น การพััฒนาทัี่กษะฝีีมือแรงงาน การสำ่งเสำร่ม 
การม่งานที่ำาทัี่�งภายในปีระเที่ศัและต่างปีระเที่ศั การให้้คัวามช่วยเห้ลือแรงงานไที่ยท่ี่�ได้รับผ่ลกระที่บ 
จุากสำถึานการณ์์ต่าง ๆ สำ่ที่ธ่ปีระโยชน์ด้านการปีระกันสำังคัม และรับเรื� องร้องเร่ยน ร้องทีุ่กข์จุาก 
การไม่ได้รับคัวามเป็ีนธรรมในการจุ้างงาน รวมถ้ึงการคัุ้มคัรองด้านคัวามปีลอดภัยในการที่ำางาน  
และการปีรับปีรุง แก้ไขกฎห้มายท่ี่�เป็ีนปีระโยชน์ต่อผู้่ใช้แรงงานงงาน เพัื� อให้้ผู้่ใช้แรงงานที่ำางาน                   
ได้อยา่งม่คัวามสำุข และม่คัุณ์ภาพัช่ว่ตท่ี่�ด่

เนื�องในโอกาสำคัรบรอบวันสำถึาปีนาของกระที่รวงแรงงาน ปีีท่ี่� 31 ในวันท่ี่� 23 กันยายน 2567                          
กระที่รวงแรงงานยังคังมุ่งมั�น พััฒนา ให้้คันไที่ยม่งานที่ำา แรงงานม่คุัณ์ภาพัช่ว่ตท่ี่�ด่ สำอดคัล้องกับ                     
สำถึานการณ์์ปีัจุจุุบัน และเป็ีนกลไกสำำาคััญในการขับเคัลื� อนเศัรษฐก่จุเพัื� อรองรับอุตสำาห้กรรม 
และเที่คัโนโลย่ในอนาคัตอย่างต่อเนื� อง โดยกำาห้นดเป็ีนนโยบาย “หลั่กัประกัันทิ้างสู่ังคม่เด่น  
เน้นทัิ้กัษะทัิ้นสู่มั่ย คนไทิ้ยม่งีานทิ้ำา สู่รา้งวัฒนธิรรม่ความ่ปล่อดภัูย เศรษฐก้ัจแรงงานไทิ้ยม่ั�นคง”  
ก้าวสำูปี่ีท่ี่� 31 อยา่งยั�งยืน

e-Magazine MOL ฉบับเดือนกันยายน 2567 จุะนำาพัาทีุ่กท่ี่านไปีพับกับนโยบายกระที่รวงแรงงาน
ปีระจุำาปีีงบปีระมาณ์ พั.ศั. 2568 คัวามน่าสำนใจุของ DOE Craft Fair 2024 ว่ธ่การคัำานวนเง่น 
ชราภาพัปีระกันสัำงคัม และสำาระน่ารู้อื�น ๆ อ่กมากมาย สำามารถึต่ดตามได้ใน e-Magazine MOL  
ด้วยรั กจุากกระที่รวงแรงงาน

กัองเผู้ยแพรแ่ล่ะประช่าสู่มั่พันธ์ิ 
สู่ำานักังานปลั่ดกัระทิ้รวงแรงงาน 

บรรณาธ้ิกัาร

เจ้าของ : กระทรวังแรงงาน้ ถนนมิิตรไมิตรี แขวงดิินแดิง  เขตดิินแดิง กทมิ. 10400 โทรศัพท์ : 0 2232 1336, 0 2232 1341 โทรสาร : 0 2643 4468  
เว็บัไซต์์ : www.mol.go.th อ่เมล์์ : pr.mol2556@gmail.com คณะท่�ปีร่กษา นายไพโรจน์ โชติกเสถียร ปล์ัดืกระทรวงแรงงาน, นายสมิชาย มิรกตศรีวรรณ 
อธิบิัดืก่รมการจัดัืหางาน, นางสาวบุุปผา เรอืงสุดิ อธิบิัดืก่รมพฒันาฝีมีอืแรงงาน นางโสภา เกยีรตินริชา อธิบิัดืก่รมสวสัดืกิารแล์ะคุ้้�มคุ้รองแรงงาน, นายบุุญสงค์ ์ทพัชัยยุทธ์ ์
เล์ขาธิกิารสำานกังานประกนัสังคุ้ม บรรณาธกิารอำาน้วัยการ ผ้�อำานวยการกองเผยแพรแ่ละประชาสัมิพนัธ์ ์บรรณาธกิารบริหาร กลุม่ิงานสื�อสารองค์ก์ร, กลุม่ิงานโฆษกและการข่าว
กองบรรณาธกิาร กองเผยแพรแ่ละประชาสัมิพนัธ์,์ สำานกังานปลดัิกระทรวงแรงงาน
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เร่�องเลั�าจากปีก

31 ปี ีเพื่่�อพื่่�น้อ้ง31 ปี ีเพื่่�อพื่่�น้อ้ง
แรงงาน้ไทยแรงงาน้ไทย

เขีียนโดย: อััจฉรา คำสด

“หลั่กปีระกน่้ทางส่ังคมุ่เด่�น้ เน้น้้ท่กษะท่น้สัมุ่ย่  “หลั่กปีระกน่้ทางส่ังคมุ่เด่�น้ เน้น้้ท่กษะท่น้สัมุ่ย่  
คน้ไทยมุ่ง่าน้ทำา สัร้างวัฒ่น้ธรรมุ่ควัามุ่ปีลัอด่ภัย่คน้ไทยมุ่ง่าน้ทำา สัร้างวัฒ่น้ธรรมุ่ควัามุ่ปีลัอด่ภัย่

เศรษฐกจิ แรงงาน้ไทยมุ่่�น้คง” เศรษฐกจิ แรงงาน้ไทยมุ่่�น้คง” 

นายพิพิิฒัน์ รัชักิิจปรัะกิารั นายพิพิิฒัน์ รัชักิิจปรัะกิารั 
รัฐัมนตรัว่ี่ากิารักิรัะทรัว่งแรังงานรัฐัมนตรัว่ี่ากิารักิรัะทรัว่งแรังงาน

มุ่่�งมุ่่�น้ พื่่ฒน้า มุ่่�งมุ่่�น้ พื่่ฒน้า 
เปีน็้ท่�พื่่�งของปีระชาชน้เปีน็้ท่�พื่่�งของปีระชาชน้

ด้ว้ยรักัจากกรัะทรัวงแรังงาน 5



ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่า่นมา กระที่รวงแรงงานมุ่งมั�นที่ำาเพัื�อพั่�น้อง
ผู้่ใช้แรงงานมาโดยตลอด มุ่งมั�น พััฒนา ตั�งใจุที่ำางานอย่างเต็ม 
คัวามสำามารถึและบูรณ์าการการที่ำางานร่วมกัน เพ่ั�มปีระสำ่ที่ธ่ภาพั 
ในการขับเคัลื�อนนโยบายต่าง ๆ เพัื�อพั่�น้องแรงงานมาตลอด 31 ปีี

วันสำถึาปีนากระที่รวงแรงงาน วันท่ี่� 23 กันยายน พั.ศั. 2567 น่� 
เป็ีนวันคัรบรอบ 31 ปีี ถืึอเป็ีนอ่กห้น้�งวันแห้่งคัวามภาคัภูม่ใจุ  
จัุดข้�นภายใต้แนวค่ัด “หลั่กัประกัันทิ้างสู่งัคม่เด่น เน้นทัิ้กัษะทัิ้นสู่ม่ยั 
คนไทิ้ยม่ีงานทิ้ำา สู่ร้างวัฒนธิรรม่ความ่ปล่อดภัูย เศรษฐก้ัจ  
แรงงานไทิ้ยม่ั�นคง”  ซึ่้� ง เป็ีนนโยบายของกระที่รวงแรงงาน  
ปีระจุำาปีีงบปีระมาณ์ พั.ศั. 2568 โดยม่การปีรับเปีล่�ยนให้้สำอดคัล้อง
กับยุคัสำมัยและสำถึานการณ์์บ้านเมืองมากย่�งข้�น

ในช่วงเช้าของการจัุดงานวันสำถึาปีนากระที่รวงแรงงาน 
เร่�มต้นการเอาฤกษ์เอาชัยด้วยพั่ธ่สำงฆ์์ โดยม่นายพ้พัฒน์ รัช่ก้ัจ
ประกัาร รัฐม่นตัรว่ีากัารกัระทิ้รวงแรงงาน เป็ีนปีระธานในพั่ธ ่
ถึวายภัตตาห้ารเช้าพัระสำงฆ์์จุำานวน 10 รูปี พั่ธ่กราบสำักการะ 
สำ่�งศัักด่�สำ่ที่ธ่�ปีระจุำากระที่รวงแรงงาน จุากนั�นรัฐมนตร่ว่าการ 
กระที่รวงแรงงาน และผู้่บร่ห้ารระดับสำูงร่วมพั่ธ่ถึวายคัวามเคัารพั 
ห้น้าพัระบรมฉายา ลั กษณ์์พัระบาที่สำมเ ด็ จุพัระเ จุ้าอ ยู่ หั้ ว  
ณ์ บร่เวณ์โถึงชั�นล่าง อาคัารกระที่รวงแรงงาน ปิีดท้ี่ายด้วยพั่ธ่เปิีด
ก่จุกรรม “ม่้ต้ัใหม่่แห่งกัารรบัร่ข้้้อม่่ล่ด้านแรงงาน” โดยการเปีิด 
จุอ LED ขนาดให้ญท่่ี่�ต่ดตั�ง ณ์ โถึงด้านล่างของอาคัารกระที่รวงแรงงาน 

ทัี่�งน่� จุอ LED เป็ีนสืำ�อปีระชาสำัมพัันธ์รูปีแบบท่ี่�ทัี่นสำมัย สำามารถึ 
เข้ า ถ้ึงปีระชาชนท่ี่�มาต่ดต่อราชการ ห้รือรับบร่การต่างๆ  
รวมถ้ึงบุคัลากรของกระที่รวงแรงงาน ท่ี่�จุะได้ใช้ข้อมูลและช่องที่าง
ดังกล่าวเป็ีนสำื� อกลางในการสำร้างการรับรู้  และขับเคัลื� อนงาน 
ให้้บรรลุผ่ลสำำาเร็จุตามนโยบายของกระที่รวงแรงงาน และรัฐบาล 
ต่อไปี

ในโอกาสำอันด่น่� รัฐมนตร่ว่าการกระที่รวงแรงงาน ได้มอบ
นโยบายสำำาคััญด้านแรงงานท่ี่�จุะเร่งผ่ลักดันดำาเน่นการในปีี 2568  
ภายใต้แนวค่ัด “หลั่กัประกัันทิ้างสัู่งคม่เด่น เน้นทัิ้กัษะทัิ้นสู่มั่ย  
คนไทิ้ยม่ีงานทิ้ำา สู่ร้างวัฒนธิรรม่ความ่ปล่อดภัูย เศรษฐก้ัจ  
แรงงานไทิ้ยม่ั�นคง” โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�

หลั่กปีระกน่้ทางส่ังคมุ่เด่�น้
-  ยกระดับการป้ีองกันและแก้ไขปัีญห้าการค้ัามนุษย์ 

ด้านแรงงาน เพัื�อมุง่สำู ่Tier 1 (แรงงานได้รบัการคัุม้คัรอง 887,600 คัน)
- ยกระดับคุัณ์ภาพัช่ว่ตขยายคัวามคัุ้มคัรองสูำ่ผู้่ปีระกันตน

มาตรา 40 แรงงานอาช่พัอ่สำระ
- พััฒนาระบบค่ัาจุ้างท่ี่�ได้มาตรฐานและเห้มาะสำมกับสำภาพั

เศัรษฐก่จุ สำังคัม และสำอดคัล้องกับมาตรฐานฝีีมือแรงงาน
- พััฒนากลไกการคัุ้มคัรองแรงงานในระบบเศัรษฐก่จุ

แพัลตฟอร์มด่จุ่ทัี่ล (ไรเดอร์)
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- พััฒนาคัุณ์ภาพัช่ว่ตผู้่ปีระกันตน เพั่�มสำ่ที่ธ่ปีระโยชน์
คัรอบคัลุมทีุ่กชว่งวัย

- พััฒนากฎห้มายให้้สำอดคัล้องกับสำถึานการณ์์บร่บที่ของ 
การพััฒนาปีระเที่ศั และสำอดรับกับมาตรฐานสำากล

- คัุ้มคัรองแรงงานเช่งรุก บังคัับใช้กฎห้มายอย่างเคัร่งคัรัด  
เพัื�อให้้ได้รบัสำท่ี่ธต่ามกฎห้มายอยา่งเป็ีนธรรมและทัี่�วถ้ึง  และม่สำวัสำด่การ 
ท่ี่�เห้มาะสำม (แรงงานได้รับสำวัสำด่การท่ี่�เห้มาะสำม 1,600,000 คัน)

- เสำรม่สำร้างสำถึานปีระกอบก่จุการให้้ม่การพัฒันาอย่างต่อเนื�อง 
ลดปัีญห้าการก่ดกันที่างการค้ัาด้วยการสำง่เสำรม่ให้้สำถึานปีระกอบการ 
นำาแนวปีฏ่ิบัต่การใช้แรงงานท่ี่�ด่ (Good Labour Practices: GLP)  
ไปีใช้ในการบร่ห้ารธุรก่จุ

- เสำรม่สำร้างเสำถ่ึยรภาพัที่างสัำงคัมของกองทุี่นเพัื�อผู้่ปีระกันตน 
(การสำร้างคัวามมั�นคังสำำาห้รับสำำานักงานปีระกันสัำงคัมอย่างยั�งยืน) 
(การสำร้างผ่ลตอบแที่นในการลงทีุ่น จุาก 3.0 % ไปียัง 5 % โดยปีรับ
การจัุดสำรรเง่นลงทีุ่นตามแผ่นยุที่ธศัาสำตร์ด้านการลงทีุ่น)

เน้น้้ท่กษะท่น้สัมุ่ย่
- จัุดที่ำาแผ่นแม่บที่พััฒนาฝีีมือแรงงาน (Master Plan)  

ท่ี่�เท่ี่าทัี่นการเปีล่�ยนแปีลงของตลาดแรงงาน
- บูรณ์าการฐานข้อมูลทีุ่นมนุษย์แห้่งชาต่
- เรง่พัฒันาทัี่กษะแรงงานด้านนวัตกรรมเพั่�มขด่คัวามสำามารถึ

ในการแขง่ขันของปีระเที่ศั 17,110 คัน

- ยกระดับการพััฒนาทัี่กษะฝีีมือเพัื�อสำ่งเสำร่มการปีระกอบ
อาช่พั 5,019,815 คัน

- ผ่ลักดันการพััฒนาฝีีมือแรงงานรูปีแบบให้ม่คัรอบคัลุมกำาลัง
แรงงานทัี่�งระบบ

- ผ่ลักดันการพััฒนาทัี่กษะแรงงานผ่่านระบบออนไลน์
- สำ่งเสำร่มการพััฒนาเคัรือข่าย ภาคัรัฐ เอกชน และภาคัการ

ศ้ักษา และขยายผ่ล Credit Bank
 

คน้ไทยมุ่ง่าน้ทำา
- ปีรับปีรุงกฎห้มาย ลดขั�นตอนการดำาเน่นงานท่ี่�ไม่จุำาเป็ีน  

เพัื�อสำร้างโอกาสำในการมงานที่ำาของคันไที่ย
- บังคัับใช้กฎห้มายว่าด้วยการที่ำางานของคันต่างด้าว 

อยา่งเคัรง่คัรัด เพัื�อรักษาอาช่พัสำงวนไว้สำำาห้รับคันไที่ย
- สำง่ออกแรงงานไที่ยไปีที่ำางานต่างปีระเที่ศั 100,000 คัน
- จัุดห้าตำาแห้น่งงานผู้่สำูงอายุ 10,000 อัตรา 
- บูรณ์าการด้านการสำ่งเสำร่มการม่งานที่ำาให้้แก่ปีระชาชน 

940,000 คัน 
- ขยายการจุ้างบัณ์ฑ่ิตแรงงานในพัื�นท่ี่�สำว่นขยาย (จุ้างบัณ์ฑ่ิต

แรงงานเพั่�มข้�น 345 คัน)

75%

35%

50%

สัร้างวัฒ่น้ธรรมุ่ควัามุ่ปีลัอด่ภัย่
ยกระดับคัวามปีลอดภัยแรงงานสำู่สำากล เคัร่งคัรัดบังคัับใช้

กฎห้มาย มุ่งสูำ่เป้ีาห้มายลดการปีระสำบอันตรายจุากการที่ำางาน 
(การลดอัตราการปีระสำบอันตรายจุากการที่ำางาน กรณ์่ร้ายแรง 
ให้้เห้ลือไม่เก่น 1 ราย ต่อลูกจุ้าง 1,000 คัน)
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 จัากฉบัับัท่�แล์�วเราไดื�อธิิบัายไปว่าผู้้�ประกันต์นไดื�จัะไดื�รับัผู้ล์ประโยชน์อย่างไรบั�าง 
ในวัยเกษ่ียณซ่�งหน่�งในสิทธิิประโยชน์ของผู้้�ประกันต์นท่�ม่สิทธิิไดื�รับัอ่กหน่�งอย่างคุ้ือ 
“เงินชราภาพ” ซ่�งหล์ายคุ้นยังสงสัยเก่�ยวกับัวิธิ่คุ้ำาณวณเงินท่�จัะไดื�รับั วันน่�เราจัะพามาดื้ 
วิธิ่คุ้ำาณวนเงินชราภาพว่าม่วิธิ่การคุ้ำาณวนอย่างไร

วธิีคำ�ณวนเงินชร�ภ�พ
ของผูป้ระกนัตนประกนัสังคม

การคำาณวัณเงิน้ชราภัาพื่แบ�งได่เ้ปีน็้ 2 กรณค่อ่  

1. ปีระโยชน้ท์ด่แทน้กรณบ่ำาเหน้จ็ชราภัาพื่ 
สำำาห้รับผู้่ปีระกันตนท่ี่�จุ่ายเง่นสำมที่บกรณ์่ชราภาพัไม่ถ้ึง 180 เดือนโดยม่ 2 เงื�อนไข
1.1 กัรณทีิ้ี�จ่ายเง้นสู่ม่ทิ้บกัรณ ีช่ราภูาพ ไม่่ถ่้ง 12 เดือน จุะได้รับเง่นบำาเห้น็จุชราภาพัม่จุำานวนเท่ี่ากับจุำานวน

เง่นสำมที่บ ท่ี่�ผู้่ปีระกันตนจุ่ายเง่นสำมที่บ

วัธิค่ำาณวัณ 
จุำานวนเง่นสำมที่บ x จุำานวนเดือนท่ี่�จุ่าย = เง่นท่ี่�จุะได้รับ

ตััวอยา่ง ห้ากผู้่ปีระกันตนอายุ 55 ปีี และสำ่�นสำภาพัการเป็ีนลูกจุ้าง ขณ์ะสำง่เง่นสำมที่บได้ 10 เดือน  
ปีระโยชน์ที่ดแที่นกรณ์่บำาเห้น็จุชราภาพัจุะได้รับ 300 x 10 = 3,000 บาที่

สิัทธปิีระโยชน้์
ของคน้ทำางาน้

เขีียนโดย : ณััฐพล  ศัักดา
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1.2 กัรณีทิ้ี�จ่ายเง้นสู่ม่ทิ้บกัรณีช่ราภูาพ ตั�งแต่ 12 เดือนข้�นไปี จุะได้รับ 
เง่นบำาเห้น็จุชราภาพัม่จุำานวนเท่ี่ากับจุำานวนเง่นสำมที่บ ท่ี่� ผู้่ปีระกันตน 
และนายจุ้างนำาสำง่พัรอ้มผ่ลปีระโยชน์ตอบแที่นตามท่ี่�สำำานักงานปีระกันสำงัคัม
ปีระกาศักำาห้นด

2. ปีระโยชน้ท์ด่แทน้กรณบ่ำาน้าญชราภัาพื่ 
ผู้่ปีระกันตนท่ี่�จุ่ายเง่นสำมที่บ มาแล้วไม่น้อยกว่า 180 เดือน คัรบอายุ 55 ปีี และคัวามเป็ีนผู้่ปีระกันตนสำ่�นสำุด

ลงจุะได้รับเง่นบำานาญชราภาพั ในอัตราร้อยละ 20 ของค่ัาจุ้างเฉล่�ย 60 เดือนสำุดท้ี่าย

วัธิค่ำาณวัณตัว่ัอย�างท่� 1 
20% ของค่ัาจุ้างเฉล่�ย 60 เดือนสำุดท้ี่าย = 20 x 13,000 ÷ 100 = 2,600  

• ผู้่ปีระกันตนจุะได้รับเง่นบำานาญชราภาพัเดือนละ 2,600 บาที่ ไปีจุนตลอดช่ว่ต  

• **กัารหาค่าเฉล่ี�ย 60 เดือนสู่ดุท้ิ้าย คือ นำาค่าจ้าง 60 เดือนสู่ดุท้ิ้าย รวม่กัันแล้่วหารด้วย 60

• ค่าจ้างเฉล่ี�ย = ผู้ล่รวม่ข้องค่าจ้าง 60 เดือน  จำานวนเดือน (60 เดือน)** 

• 15 ปี (แรกั) จะได้อัตัราเง้นบำานาญ 20% แล่ะ 5 ปี (หลั่ง) 
จะได้อัตัราเง้นบำานาญ (1.5% (ปรบัเพ้�ม่) × 5ปี ) = 7.5%               

• รวม่อัตัราเง้นบำานาญ 20 ปี = 20% + 7.5% = 27.5%  
นำามาคัำาณ์วน 27.5% x 15,000(เง่นเดือน) ÷ 100 = 4,125
ดังนั�น จุะได้รับเง่นบำานาญ 4,125 บาที่/เดือน

วัธิค่ำาณวัณ 
เง่นสำมที่บของผู้่ปีระกันตน + เง่นสำมที่บของนายจุ้าง + ผ่ลปีระโยชน์ตอบแที่น = จุำานวนเง่นบำาเห้น็จุชราภาพั

“ผู้ล่ประโยช่น์ตัอบแทิ้น” เง่นบำาเห้นจ็ุชราภาพัของผู้่ปีระกันตนตามมาตรา 33 และ 39 คืัอ เง่นปัีนผ่ล
ท่ี่�จุ่ายให้้แก่ผู้่ปีระกันตนจุากการท่ี่�สำำานักงานปีระกันสัำงคัมนำาเง่นสำมที่บไปีลงทุี่น โดยแต่ละปีีจุะม่อัตรา 
ท่ี่�แตกต่างกัน ตามท่ี่�สำำานักงานปีระกันสำังคัมกำาห้นด

กรณ์่ท่ี่�จุ่ายเง่น สำมที่บเก่น 180 เดือน ให้้ปีรับเพ่ั�มอัตราเง่นบำานาญชราภาพัข้�นอ่กในอัตราร้อยละ 1.5  
ต่อระยะเวลาการจุ่ายเง่นสำมที่บคัรบทุี่ก 12 เดือน สำำาห้รับระยะเวลาท่ี่�จุ่ายเง่นสำมที่บเก่น 180 เดือน เช่น จุ่ายเง่นสำมที่บ
มาได้ 193 เดือน จุะได้รับเง่นบำานาญชราภาพัในอัตรา 21.5% ของค่ัาจุ้างเฉล่�ย 60 เดือน สำุดท้ี่าย เป็ีนต้น

จุะเห็้นได้ว่าการจุ่ายเง่นสำมที่บรายเดือนกับกองทุี่นปีระกันสัำงคัมนั�นม่ได้สำูญเปีล่า เพัราะนอกจุากจุะได้รับ 
สำท่ี่ธป่ีระโยชน์ระห้ว่างการที่ำางานมากมายแล้ว เมื�อถ้ึงวัยเกษ่ยณ์ก็ยงัคัง อุ่นใจุได้ว่าม่เง่นออมชราภาพัไว้เป็ีนห้ลักปีระกัน

หากัม่ขี้้อสู่งสู่ยัสู่าม่ารถ้สู่อบถ้าม่ได้ทิ้ี�สู่ำานักังานประกัันสู่งัคม่กัรุงเทิ้พม่หานครพื�นทิ้ี� ทัิ้�ง 12 แหง่ สู่ำานักังาน
ประกัันสู่งัคม่จังหวัด/สู่าข้า/ทิ้ี�ท่ิ้านสู่ะดวกั หรอืโทิ้ร.1506 (เจ้าหน้าทิ้ี�ใหบ้รก้ัารตัล่อด 24 ช่ั�วโม่ง)

วัธิค่ำาณวัณตัว่ัอย�างท่�  2   
ผู้่ปีระกันตนที่ำางานได้รับเง่นค่ัาจุ้างเดือนละ 15,000 บาที่ มาตลอด และสำง่เง่นสำมที่บมาแล้ว 20 ปีี 
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เก�หลีใีต้
เร่งจ้�้งง�นต�่งช�ตมิ�เปน็ 

“พี�เลีี�ยงเด็ก็”  
เหตัข่าด่แคลัน้แรงงาน้เหตัข่าด่แคลัน้แรงงาน้
ใน้ปีระเทศอย�างหน้ก่ !ใน้ปีระเทศอย�างหน้ก่ !

MOL AROUND 
THE WORLD

เขีียนโดย : วรทััต รชฏเสถีียรพงษ์์
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จุ้างงานพั่�เล่�ยงเด็กต่างชาต่ โดยภายห้ลังจุากระยะเร่�มต้น รัฐบาล
เกาห้ล่ใต้ม่แผ่นจุะนำาพั่�เล่�ยงเด็กชาวต่างชาต่เข้ามาที่ำางานในปีระเที่ศั
ปีระมาณ์ 1,200 ราย ภายในคัร้�งปีีแรกของปีี 2568

 อย่างไรก็ตาม “ค่าจ้างพี�เล่ี�ยงเด็กั” ถืึอเป็ีนอุปีสำรรคัให้ญ ่
ในการที่ำาให้้โคัรงการน่� เพัราะยังไม่สำามารถึด้งดูดใจุคัรอบคัรัว 
ชาวเกาห้ล่ทัี่�วไปีได้ ม่เพัย่งคัรอบคัรวัท่ี่�ม่ฐานะด่ปีระมาณ์ 157 คัรวัเรอืน 
เท่ี่านั�นท่ี่�เข้าร่วมโคัรงการระยะแรก โดยในจุำานวนน่�เกือบ 62%  
เป็ีนคัรอบคัรัวท่ี่�ม่รายได้สำองที่าง และ 1 ใน 3 ของกลุ่มคัรอบคัรัว 
เห้ล่าน่� อาศััยอยู่ในย่านคัังนัมซึ่้�งเป็ีนย่านอยู่อาศััยของผู้่ท่ี่�ม่ฐานะ
รำารวย จุากข้อมูลของรัฐบาลกรุงโซึ่ล คัรัวเรือนชาวเกาห้ล่ 
อาจุต้องจุ่ายเง่นปีระมาณ์ 2.38 ล้านวอนต่อเดือน (ปีระมาณ์ 60,500 
บาที่ต่อเดือน) ห้ากต้องการจุ้างพั่�เล่�ยงเด็กต่างชาต่ให้้มาที่ำางาน  
8 ชั�วโมงต่อวัน ซ้ึ่�งค่ัดเป็ีนเกือบคัร้�งห้น้�งของรายได้เฉล่�ยต่อเดือน 
ของคัรัวเรือนชาวเกาห้ล่ ตามข้อมูลของสำำานักงานสำถ่ึต่แห้่งเกาห้ล่ 

ยู ฮเยม่ เลขาธ่การอาวุโสำของปีระธานาธ่บด่ยุน กล่าวกับ 
สำถึาน่ว่ที่ยุท้ี่องถ่ึ�นว่า “ที่างรฐับาลได้รบัที่ราบถ้ึงข้อรอ้งเรย่นเก่�ยวกับ
ภาระค่ัาใชจุ่้ายของคัรอบคัรัวชาวเกาห้ล่ใต้ ท่ี่�จุ้องจุ่ายค่ัาจุ้างค่ัอนข้าง
สำูงให้้พั่�เล่�ยงเด็กชาวฟิล่ปีปิีนส์ำ ดังนั�น ตอนน่�ที่างการจุ้งพัยายาม 
ห้าที่างลดภาระค่ัาใช้จุ่ายของแต่ละคัรัวเรือนในการจุ้างพัวกเขา”

“ร่ฐบาลัเกาหลั่ใต้ั” จ�อไฟเข่ยวัโครงการจ้างพ่ื่�
เลั่�ยงเด่ก็ชาวัตั�างชาตั ิเร�งลัด่ปีญัหาการเกดิ่ตัำา

ปีระเที่ศัเกาห้ล่ใต้เป็ีนปีระเที่ศัท่ี่�ม่อัตราการเก่ดตำาท่ี่�สำุดในโลก 
โดยม่สำัดสำ่วนอยู่ท่ี่�ผู้่ห้ญ่ง 1 คันต่อเด็ก 0.72 คัน ด้วยเห้ตุน่�จุ้งที่ำาให้้
เกาห้ล่ใต้ขาดแคัลนแรงงานในปีระเที่ศัอย่างห้นัก จุนต้องอาศััย 
การจุ้างงานแรงงานต่างชาต่ โดยห้น้�งในอาช่พัท่ี่�กำาลังเป็ีนท่ี่�ต้องการ
สำูงในเกาห้ล่ใต้ก็คืัอ “พี�เล่ี�ยงเด็กั” ในราคัาจุ้างท่ี่�ไม่สำูงมากนัก

ปีัญหาขาด่แคลัน้พื่่�เลั่�ยงเด่็ก ไมุ่�ใช�เร่�องเลั็ก ๆ 
ทางการตัอ้งเร�งแกไ้ข ด่�วัน้!

จุากปีญัห้าการขาดแคัลนพั่�เล่�ยงดแูลเด็กราคัาไมแ่พัง ถึกูมองว่า 
เป็ีนปัีญห้าสำำาคััญท่ี่�สำุดปีระการห้น้�งในห้มู่พ่ัอแม่ชาวเกาห้ล่ใต้  
ด้านรัฐบาลเกาห้ล่ก็ไม่น่�งนอนใจุ เร่งแก้ปัีญห้าน่�ด้วยการออกว่ซึ่่า 
ให้้กับพั่�เล่�ยงเด็กชาวฟิล่ปีปิีนสำ์ 100 คัน ซ้ึ่�งจุะเร่�มเข้ามาที่ำางาน 
ดูแลเด็กภายในต้นเดือนกันยายน 2567 ท่ี่�ผ่่านมา

ทางร่ฐบาลัจะแกป้ีญัหาน้่�อย�างไร ?
สำว่นการแก้ปัีญห้าการขาดแคัลนแรงงานในปีระเที่ศั เนื�องจุาก

ม่ปีระชากรเก่ดให้ม่ตำาท่ี่�สำุดในโลกนั�น รัฐบาลเกาห้ล่ใต้ชุดล่าสำุด  
ได้จัุดสำรรเง่นสำนับสำนุน 380 ล้านล้านวอน (ราวๆ 9.65 ล้านล้านบาที่) 
เพัื�อสำ่งเสำร่มอัตราการเก่ด ตามการว่จัุยของสำำานักงานงบปีระมาณ์
รัฐสำภา แต่สำถึานการณ์์ก็ยังไม่ ด่ข้�น ที่ำาให้้ “ประธิานาธ้ิบด ี
ยุน ซุุกั ยอล่” ผู้่นำารัฐบาลชุดปัีจุจุุบัน ตัดสำ่นใจุดำาเน่นโคัรงการ 

อั้างอัิง: Bloomberg https://bit.ly/4752gNu
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กระทรวงแรงงาน เอาใจัคุ้นรักงานคุ้ราฟต์์  
หล์ากหล์ายดืไ่ซน ์จัดัื DOE Craft Fair 2024  

ชมแล์ะเล์ือกซื�องานคุ้ราฟต์์  
ระหวา่งวนัท่� 4-5 กนัยายน ท่�กระทรวงแรงงาน   

DOE CRAFT DOE CRAFT 
FAIR 2024FAIR 2024
มุ่หกรรมุ่ร่บงาน้ มุ่หกรรมุ่ร่บงาน้ 
แลัะอาช่พื่อิสัระ แลัะอาช่พื่อิสัระ 

เพื่่�อคน้ไทยมุ่อ่าช่พื่  เพื่่�อคน้ไทยมุ่อ่าช่พื่  
มุ่ร่ายได่้มุ่ร่ายได่้

เขีียนโดย : ชนกพรอันัน ไกรเทัพเขีียนโดย : ชนกพรอันัน ไกรเทัพ

จ้บัต� MOL
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กว่า 10 ร้านค้ัา การ LIVE สำด จุำาห้น่ายส่ำนค้ัาออนไลน์ผ่่านเพัจุ 
เฟสำบุ�คัของกลุ่มผู้่รับงานไปีที่ำาท่ี่�บ้าน ทัี่�งในสำ่วนกลางและภูม่ภาคั  
การพับปีะระห้ว่างผู้่ว่าจุ้างผ่ล่ตช่�นงานกับผู้่รับงานไปีที่ำาท่ี่�บ้าน  
และการจุำาห้นา่ยส่ำนค้ัาจุากรา้นธงฟา้ ราคัาถึกู ของกรมการค้ัาภายใน 
กระที่รวงพัาณ์ช่ย ์พัรอ้มยงัม่ก่จุกรรมรว่มพูัดคัยุค้ันห้าแรงบนัดาลใจุ
กับศ่ัลปิีนนักสำร้างสำรรค์ั คัุณ์บ่� เดอะสำกา ยูทีู่ปีเปีอร์ชื�อดัง และสำนุก 
กับ Workshop งานคัราฟต์มากมาย

โดยงาน “DOE Craft Fair 202”  มห้กรรมรับงานและอาช่พั
อ่สำระ เพัื�อคันไที่ยม่อาช่พัม่รายได้ น่� นับเป็ีนการชว่ยปีระชาสำัมพัันธ์
ส่ำนค้ัาผ่ล่ตภัณ์ฑ์ิให้้กับผู้่ปีระกอบการได้โดยตรง เพั่�มโอกาสำการจุ้าง
ที่ำาสำ่นค้ัามากข้�น และจัุดจุำาห้น่ายผ่ล่ตภัณ์ฑ์ิของกลุ่มผู้่รับงาน 
ไปีที่ำาท่ี่�บ้าน ภายใต้โคัรงการ “หน่�งตัำาบล่ หน่�งกัลุ่่ม่อาช่พีอ้สู่ระ”
ซึ่้�งจุะเป็ีนการสำร้างต้นแบบและส่ำงเสำร่มการพััฒนากลุ่มอาช่พัอ่สำระ
แบบคัรบวงจุรในทีุ่กตำาบล  นำากลุ่ ม ท่ี่� ปีระสำบคัวามสำำา เร็ จุ 
เป็ีน Best Practice มาแบ่งปัีนปีระสำบการณ์์ สำร้างแรงบันดาลใจุ  
คัวบคัูกั่บการการออกรา้นของกลุ่มท่ี่�ข้�นที่ะเบย่นกับกรมการจัุดห้างาน  
เพัื� อเป็ีนการปีระชาสัำมพัันธ์  และสำร้างรายได้ให้้ กับสำมาช่ก  
พัร้อมเปีิดโอกาสำให้้ปีระชาชาชนทัี่� ว ไปี  ไ ด้ ศ้ักษา เร่ยน รู้  
และรู้ จัุกกับอาช่พัให้ม่ๆ ในยุคัปัีจุจุุบัน โดยสำามารถึที่ดลอง 
ฝึีกปีฏ่ิบัต่จุร่ง เพัื�อค้ันห้าคัวามชอบและสำ่�งท่ี่�เห้มาะสำมกับตัวเอง  
จุนนำาไปีพััฒนาและต่อยอดเป็ีนอาช่พัอ่สำระ สำร้างรายได้เสำร่ม 
เพั่�มรายได้คัรัวเรือน ได้อ่กด้วย

โดยนำาสำ่นค้ัาคัราฟต์สำุดช่คัห้ลากห้ลายแนวของกลุ่มผู้่รับงาน
ไปีที่ำาท่ี่�บ้าน และผู้่ปีระกอบอาช่พัอ่สำระตามโคัรงการห้น้�งตำาบล  
ห้น้�งกลุ่มอาช่พัอ่สำระ จุากทุี่กพัื� นท่ี่�ในปีระเที่ศัไที่ย มารวมตัว 
จัุดแสำดงและจุำาห้น่ายท่ี่�มาให้้ เ ลือก กว่า  40 กลุ่ม  รองรับ 
ทีุ่กไลฟ์สำไตล์ เพัื�อเป็ีนการกระตุ้นเศัรษฐก่จุในปีระเที่ศั ให้้ม่เม็ดเง่น
ห้มุนเว่ยนสำรา้งรายได้แก่ผู้่ปีระกอบการงานคัราฟต์   และเพัื�อสำง่เสำรม่
ให้้เก่ดการแลกเปีล่�ยนเร่ยนรู้แก่ผู้่ท่ี่�ม่คัวามสำนใจุด้านงานอาร์ต 
งานหั้ตถึศ่ัลป์ี ได้ม่พัื�นท่ี่�ในการแลกเปีล่�ยนทัี่ศันะคัต่ เร่ยนรู้เที่คัน่คั 
และว่ธก่ารที่ำางาน

ภายในงานม่สำาธ่ต/ฝึีกปีฏ่ิบัต่การปีระกอบอาช่พัอ่สำระ 
กว่า 10 อาช่พั  คัล่น่กให้้คัำาปีร้กษาที่างอาช่พั เกมสำ์ที่ายอาช่พั 
ปีระชาสำัมพัันธ์แพัลตฟอร์ม “คนทิ้ำางาน” บร่การของห้น่วยงาน 
ในสำังกัดกระที่รวงแรงงาน ภาคัเอกชน และรัฐว่สำาห้ก่จุ  การจุำาห้น่าย
อาห้ารและเคัรื� อง ดื� ม  โดย Food Truck  และแฟรนไชสำ์ 

เมื�อวนัท่� วนัท่� 4-5 กนัยายน 2567 ท่�ผู้า่นมา 
กรมการจััดืหางาน กระทรวงแรงงาน 
ไ ดื� จัั ดื ง า น คุ้ ร า ฟ ต์์ แ ฟ ร์ ส้ ดื ยิ� ง ใ ห ญ่่  
“DOE Craft Fair 2024“ จ้ัดืประกาย 
คุ้นรักงานคุ้ราฟต์์ท้กเจัเนอเรชั�น ท่�รวม 
ผู้ล์งานท่�คุ้รบัคุ้รันท่�ส้ดืของป ี2024
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เขีียนโดย : ปรีชา ขียัน

ร�ยง�นพิเศษ 
กระทรวงแรงง�น

ม่การแพัรร่ะบาดของเชื�อไวรัสำโคัว่ด – 19 ซึ่้�งขอ้มูลจุากสำำานักงานสำถ่ึต่
แรงงานสำห้รัฐอเมร่กา พับว่า ชาวอเมร่กันกว่า 1.5 ล้านคัน 
ท่ี่�ปีลดเกษ่ยณ์ไปีแล้วกลับเข้ามาที่ำางานอ่กคัรั�ง นอกจุากน่�ยังม่ข้อมูล
ท่ี่�แสำดงให้้เห็้นอ่กว่าอัตราการม่สำว่นรว่มในตลาดแรงงานท่ี่�เพั่�มข้�นด้วย 
เพัราะม่แรงจูุงใจุมาจุากอัตราเง่นเฟ้อและค่ัาคัรองช่พัท่ี่�เพ่ั�มสำูงข้�น
อยา่งต่อเนื�อง ที่ำาให้้ผู้่สำูงวัยยังคังต้องกลับมาที่ำางาน

ท่ี่ามกลางคัวามต้องการกลับมาที่ำางานของผู้่สูำงวัย ที่ำาให้้องค์ักร
ห้รือห้น่วยงานต่าง ๆ เร่�มม่การปีรับตัวและจุ้างงานผู้่สูำงวัย 
เพั่�มมากข้�น สำ่วนห้น้�งสำามารถึอธ่บายด้วยกระแสำ The Great  
Resignation คืัอ ม่ตำาแห้น่งงานว่าจุากการท่ี่�คันลาออกค่ัอนขา้งเยอะ 
ที่ำาให้้ระบบการที่ำางานขาดช่วง ไม่สำามารถึห้าคันมาที่ำางานได้ทัี่น  
เช่น ธุรก่จุค้ัาปีล่ก ท่ี่องเท่ี่�ยวและบร่การ สำ่วนให้ญ่เป็ีนงานท่ี่�ไม่ใช้
แรงงานห้นัก ที่ำาให้้แรงงานสำูงวัยเป็ีนอ่กห้น้�งกลุ่มท่ี่�ตอบโจุที่ย์ 
การที่ำางานในกลุ่มน่� และยังม่ปีระสำบการณ์์ แม้กำาลังในการที่ำางาน 
จุะลดลง แต่เรื� องของคัวามรู้ ทัี่กษะ คัวามเช่�ยวชาญ ยังคังม่ 
การพััฒนาอย่างต่อเนื� อง ที่ำาให้้การ Reskill Upskill รวมถ้ึง  
New skill กลายเป็ีนคัวามท้ี่าที่ายและจุำาเป็ีนสำำาห้รับคันที่ำางาน 
ทีุ่กกลุ่มในยุคัปัีจุจุุบัน เพัื�อปีระโยชน์ขององค์ักร 

ดังนั�น  วัยเกษ่ยณ์จุ้งไม่ ใ ช้ วัยท่ี่� ด้อยศัักยภาพัอ่กต่อไปี  
และการเลือกอาชพ่ัห้ลังเกษ่ยณ์เป็ีนอาชพ่ัท่ี่�สำามารถึที่ำาให้้ม่อ่สำรภาพั
ที่างการเง่น ม่คัวามสุำขในการใช้ช่ว่ตท่ี่� เห้ลืออยู่  สำ่�งสำำาคััญคืัอ 
คั ว ร ว า ง แ ผ่ น จัุ ด ก า ร อ ย่ า ง ม่ สำ ต่  เ ลื อ ก ที่ำา ใ น ส่ำ� ง ท่ี่� เ ร า ถึ นั ด 
ม่คัวามเช่�ยวชาญ ม่คัวามรู้และ ศ้ักษาอย่างรอบคัอบถ่ึ�ถ้ึวนท่ี่�สำุด  
ที่ำาแล้วม่คัวามสุำข ทัี่�งน่�  ที่ำาให้้เราภูม่ใจุในการใช้ช่ว่ตได้คุ้ัมค่ัา  
ในบั�นปีลายของช่ว่ตได้อยา่งด่

“เคุ้ยสงสัยหรือไมว่า่เพราะเหต์ใ้ดื หล์าย
องคุ้ก์รเริ�มมก่ารจั�างงานผู้้�ส้งอาย้วยัเกษ่ียณ 
มากข่�น”

แนน่อนว่าคันที่ำางานวัยใกล้เกษ่ยณ์ห้ลายคัน คังรู้สำก้เบื�อห้น่าย
ชว่่ตท่ี่ามกลางสำภาพัแวดล้อมการที่ำางานยุคัให้มท่่ี่�รายล้อมไปีด้วยเด็ก
รุ่นให้ม่ไฟแรง ซึ่้�งกลุ่มคันที่ำางานกลุ่มน่�ต้องพั่สำูจุน์ตัวเองอย่างห้นัก
ห้น่วง จุนท้ี่ายท่ี่�สำุดได้แสำดงให้้เห็้นว่าตนเองม่ศัักยภาพัยอดเย่�ยม 
ในบางมุมท่ี่�เด็กรุ่นให้ม่อาจุจุะมองข้ามไปี เช่น ปีระสำบการณ์์ 
การที่ำางานในการแก้ไขปัีญห้าขององค์ักร ที่ำาให้้สำามารถึข้ามผ่่าน
ว่กฤต่ไปีได้อยา่งรวดเร็ว เป็ีนต้น

ปัีจุจุุบันได้เก่ดค่ัาน่ยมให้ม่ในการที่ำางาน คืัอ คันที่ำางาน 
ท่ี่�ถ้ึงวัยเกษ่ยณ์ม่คัวามต้องการท่ี่�จุะยดือายุการที่ำางาน ไม่ยอมเกษ่ยณ์
ตนเอง และพัร้อมท่ี่�จุะที่ำางานต่อไปีเรื�อย ๆ เห็้นภาพัได้ชัดจุากชว่งท่ี่�

ปลุกุศัักยภาพ
คนทำำางาน
วัยัหลุงัเกษีียณ

e-Magazine MOL14



เมื�อวันท่ี่� 6 กันยายน 2567 เวลา 09.30 น. นายศักัด้นาถ้  
สู่นธ้ิศักัด้�โยธ้ิน ผู้่้ช่่วยปลั่ดกัระทิ้รวงแรงงาน ร่วมบร่จุาคัโลห่้ต  
พัร้อมตรวจุเย่�ยมให้้กำาลังใจุผู้่บร่จุาคัโลห่้ต โดยกระที่รวงแรงงาน 
รว่มกับสำมาคัมแม่บ้านกระที่รวงแรงงาน และศูันย์บร่การโลห่้ตแห้่งชาต่ 
สำภากาชาดไที่ย ร่วมจัุดก่จุกรรมบร่จุาคัโลห่้ต ภายใต้ชื� อก่จุกรรม  
“จ้ตัอาสู่ารว่ม่บรจ้าคโล่หต้ั 1 คนให ้หล่ายคนรบั ร่ร้กััสู่าม่ัคค ีพัฒนา
คณุภูาพช่ว้ีตัแรงงาน” คัรั�งท่ี่� 3/2567 ณ์ ห้้องปีระชุมกระที่รวงแรงงาน 
ชั�น 5 อาคัารกระที่รวงแรงงาน

สำำาห้รับก่จุกรรมบร่จุาคัโลห่้ตฯ กระที่รวงแรงงานร่วมกับสำมาคัม 
แมบ่า้นกระที่รวงแรงงาน และศูันยบ์รก่ารโลห่้ตแห้ง่ชาต่ สำภากาชาดไที่ย 
จัุดข้�นเพัื�อเฉล่มพัระเก่ยรต่พัระบาที่สำมเด็จุพัระเจุ้าอยู่หั้ว เนื�องใน 
โอกาสำมห้ามงคัลเฉล่มพัระชนมพัรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคัม 2567  
และเพัื� อให้้ได้รับโลห่้ตบร่จุาคัเพ่ัยงพัอสำำาห้รับแรงงานและผู้่ปี่วย 
ทัี่�วปีระเที่ศั รวมทัี่�งเพัื�อเป็ีนการกระตุ้นให้้ผู้่บร่จุาคัโลห่้ตรว่มบร่จุาคัโลห่้ต
อย่างสำมำาเสำมอ อ่กทัี่�งในการนำาโลห่้ตไปีช่วยเห้ลือปีระชาชน ตลอดจุน 
พั่�น้องผู้่ใช้แรงงานท่ี่�ปีระสำบอันตรายจุากการที่ำางาน โดยในคัรั�งน่� 
ม่ผู้่ให้้คัวามสำนใจุเข้าร่วมก่จุกรรมจุำานวน 186 คัน สำามารถึบร่จุาคัได้  
151 คัน ได้รับโลห่้ตจุำานวน 151 ยูน่ต

สัมุ่าคมุ่แมุ่�บ้าน้
กระทรวังแรงงาน้

กจิกรรมุ่เด่�น้
กระทรวังแรงงาน้

สม�คมแมบ่้�นกระทรวงแรงง�น สม�คมแมบ่้�นกระทรวงแรงง�น 
สนบัสนนุกจิ้กรรมสนบัสนนุกจิ้กรรม    

จิติอาสาร่่วัมบริ่จิาคโลุหติ  จิติอาสาร่่วัมบริ่จิาคโลุหติ  
1 คนให ้หลุายคนรั่บ ร้้่รั่กสามคัค ี 1 คนให ้หลุายคนรั่บ ร้้่รั่กสามคัค ี 
พฒันาคณุภาพชีีวัติแร่งงานพฒันาคณุภาพชีีวัติแร่งงาน  ครั�งที� 3/ครั�งที� 3/25625677

เขีียนโดย : ชนุพัชร บวรสิรินุกุล

สำมาคัมแม่บ้านกระที่รวงแรงงาน จุ้งขอเช่ญชวนข้าราชการ  
เจุ้าห้น้าท่ี่�กระที่รวงแรงงาน และปีระชาชนทีุ่กท่ี่านมาร่วมบร่จุาคัโลห่้ต
กับกระที่รวงแรงงาน โดยสำมาคัมแม่ บ้านกระที่รวงแรงงาน  
และสำภากาชาดไที่ยได้ในคัรั�งต่อไปี และคัวรเตร่ยมตัวก่อนมาบร่จุาคั
โลห่้ตนั�นคืัอ นอนห้ลับพัักผ่่อนให้้เพั่ยงพัอไม่น้อยกว่า 5 ชั�วโมง  
สำุขภาพัแข็งแรง พัร้อมท่ี่�จุะบร่จุาคัโลห่้ต งดบร่จุาคัเมื�อรู้สำ้กไม่สำบาย  
ห้ากอยู่ระห้ว่างรับปีระที่านยารักษาโรคั ให้้แจุ้งแพัที่ย์ห้รือพัยาบาล 
ผู้่ตรวจุคััดกรองสุำขภาพัทุี่กคัรั�ง รับปีระที่านอาห้ารปีระจุำามื�อก่อนมา 
บร่จุาคัโลห่้ต ห้ล่กเล่�ยงอาห้ารท่ี่�ม่ไขมันสำูง ก่อนมาบร่จุาคัโลห่้ต 6 ชั�วโมง
งดสำบูบุห้ร่�ก่อนและห้ลังบรจุ่าคัโลห่้ต 1 ชม. งดเคัรื�องดื�มแอลกอฮอล์ก่อน
และห้ลังบร่จุาคัโลห่้ต 24 ชม. และคัวรดื�มนำา 300 - 500 ซึ่่ซึ่่ ก่อนบร่จุาคั
โลห่้ต จุะช่วยลดภาวะอาการแที่รกซ้ึ่อนระห้ว่างและห้ลังบร่จุาคัโลห่้ต 
ได้อ่กด้วย

ด้ว้ยรักัจากกรัะทรัวงแรังงาน 15



ส่วนกลาง 
สำานักงานประกันสังคม 
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน   
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวังแรงงาน้เพื่่�อปีระชาชน้
WEBSITE 
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน 
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
www.labour.go.th 
สำานักงานประกันสังคม 
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  
counterservice.mol.go.th

เบอร์ตัดิ่ตั�อศูน้ยบ์ริการร�วัมุ่กระทรวังแรงงาน้ใน้กร่งเทพื่ฯ แลัะตั�างจง่หวัด่่
ภาคเหนืือ

ตาก อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 2/6-7 ถนนเย์ลล่�อุที่ิศ อำาเภอแม่่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 056-226-032

ลำาปาง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 054-222-886

พิษณุุโลก ห้้างฯ เที่สโก้โลตััส สาขาที่่าที่อง อำาเภอเม่ือง 055-248-075

เชีียงราย ที่่�ว่่าการอำาเภอแม่่สาย์ 053-733-770

พิจิตร ที่่�ว่่าการอำาเภอตัะพานห้ิน 056-613-716

ลำาพูน ที่่�ว่่าการอำาเภอป่่าซีาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่รรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 463/14 ตั.ห้ย์่ว่น  
อำาเภอเช่ย์งคำา

054-452-157

เพชีรบูรณุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊ึงสาม่พัน 056-731-479

กำาแพงเพชีร เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลสลกบิ๊าตัร อำาเภอขาณิุว่รลักษณิ์บิุ๊ร่ 055-705-023

แม่ฮ่่องสอน ศาลาสร้างองค์คว่าม่ร้้เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลป่าย์ อำาเภอป่าย์ 053-699-202

น่าน สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอป่ัว่ 054-791-713

เชีียงใหม่ ที่่�ว่่าการอำาเภอจอม่ที่อง 053-341-273

แพร่ ที่่�ว่่าการอำาเภอว่ังชิ�น 054-588-078

ภาคตะวัันืออกเฉีียงเหนืือ

อุบลราชีธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-355-332

นครราชีสีมา ห้้างฯ เดอะม่อลล์ อำาเภอเม่ือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอนางรอง
044-633-817  
ตั่อ 303

ชีัยภููมิ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 044-812-405

อุดรธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอห้นองห้าน 042-261-259

ขอนแก่น ที่่�ว่่าการอำาเภอชุม่แพ 043-313-323

หนองคาย ที่่�ว่่าการอำาเภอโพนพิสัย์ 042-471-575

นครพนม ที่่�ว่่าการอำาเภอธาตัุพนม่ 042-540-632

สกลนคร ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่่�ว่่าการอำาเภอพย์ัคฆภ้ม่ิพิสัย์
ที่่�ว่่าการอำาเภอเช่ย์งย์ืน

043-791-100
043-781-061

มุกดาหาร ที่่�ว่่าการอำาเภอคำาชะอ่ 042-691-333

ยโสธร ที่่�ว่่าการอำาเภอเลิงนกที่า 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอห้้ว่ย์ผึ้ึ�ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่่�ว่่าการอำาเภอที่่าตั้ม่ 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่่�ว่่าการอำาเภอเซีกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอคลองห้ลว่ง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊างป่ะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่ว่นห้น้า) อำาเภอเม่ือง 034-241-254

สุพรรณุบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอสาม่ชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอพัฒนานิคม่ 036-491-532

อุทัยธานี อบิ๊ตั.เม่ืองการุ้ง อำาเภอบิ๊้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศ้นย์์การเร่ย์นร้้อดิตัย์าเบิ๊อร์ล่า ที่่�ว่่าการอำาเภอแก่งคอย์ 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอศร่ม่ห้าโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้้างสรรพสินค้าบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 064-068-5141

เพชีรบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอเขาย์้อย์ 098-251-8995

นนทบุรี
ห้้างฯ เซี็นที่รัล เว่สตั์เกตั อำาเภอบิ๊างให้ญ่่
ห้้างฯ เซี็นที่รัล แจ้งว่ัฒนะ อำาเภอป่ากเกร็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้

ภููเก็ต ห้้างฯบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศ้นย์์ฝึึกอบิ๊รม่อุตัสาห้กรรม่ที่่องเที่่�ย์ว่อันดาม่ัน  
อำาเภอตัะกั�ว่ป่่า

076-421-625

นครศรีธรรมราชี ที่่�ว่่าการอำาเภอทีุ่่งสง 075-411-644

ยะลา ศ้นย์์ราชการกระที่รว่งแรงงาน อำาเภอเม่ือง 073-274-043

ปัตตานี ศ้นย์์ราชการจังห้ว่ัด อำาเภอเม่ือง 073-335-159-60

กระบี� รร.ชุม่ชนบิ๊้านศาลาด่าน ตั.ศาลาด่าน อำาเภอเกาะลันตัา 075-668-143

สตูล ที่่�ว่่าการอำาเภอละง้ 074-722-512

ตรัง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 075-581-977

ระนอง ที่่�ว่่าการอำาเภอกระบิุ๊ร่ 077-800-152

ชีุมพร ที่่�ว่่าการอำาเภอห้ลังสว่น 077-630-382

ภาคตะวัันืตก

ราชีบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอดำาเนินสะดว่ก 032-337-730

สมุทรสาคร เที่ศบิ๊าลนครอ้อม่น้อย์ อำาเภอกระทีุ่่ม่แบิ๊น 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศ้นย์์การค้าม่าร์เก็ตัว่ิลเลจห้ัว่ห้ิน อำาเภอห้ัว่ห้ิน 032-513-784

ภาคตะวัันืออก

ชีลบุรี
อาคารพาณิิชย์์ (ด้านห้น้า)  
นิคม่อุตัสาห้กรรม่อม่ตัะนคร อำาเภอเม่ืองชลบิุ๊ร่

038-278-582

ระยอง ศ้นย์์การค้าแพชชั�น ช้อป่ป่้� ง เดสตัิเนชั�น อำาเภอเม่ือง 038-694-020

จันทบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอโป่่งนำ�าร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 21/38 ถนนม่าบิ๊ค้างคาว่ อำาเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เที่ศบิ๊าลเม่ืองอรัญ่ป่ระเที่ศ 037-425-024-5

กระทรวังแรงงาน้
Ministry of Labour
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