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Best Practice Best Practice 
ติดิอาวุุธ สร้้างอาชีีพ ติดิอาวุุธ สร้้างอาชีีพ เพิ�มร้าเพิ�มร้ายได้ยได้



“งานทุุกอย่่างมีีบุุคคลซึ่่�งมีีชีีวิิตจิิตใจิ มีีควิามีน่กคิดเป็็นผู้้�กระทุำ  “งานทุุกอย่่างมีีบุุคคลซึ่่�งมีีชีีวิิตจิิตใจิ มีีควิามีน่กคิดเป็็นผู้้�กระทุำ  

ถ้�าผู้้�ทุำมีีจิิตใจิไมี่พร�อมีจิะทุำงาน เชี่น ไมี่ศรัทุธาในงาน  ไมี่สนใจิผู้้กพันถ้�าผู้้�ทุำมีีจิิตใจิไมี่พร�อมีจิะทุำงาน เชี่น ไมี่ศรัทุธาในงาน  ไมี่สนใจิผู้้กพัน

กับุงาน ผู้ลงานทีุ�ทุำก็ย่่อมีบุกพร่องไมี่คงทีุ�  ต่อเมี่�อผู้้�ป็ฏิิบุัติมีีศรัทุธา  กับุงาน ผู้ลงานทีุ�ทุำก็ย่่อมีบุกพร่องไมี่คงทีุ�  ต่อเมี่�อผู้้�ป็ฏิิบุัติมีีศรัทุธา  

เข้�าใจิซึ่่�งถ้่งป็ระโย่ชีน์ข้องงาน พร�อมีใจิและพอใจิทีุ�จิะข้วินข้วิาย่ เข้�าใจิซึ่่�งถ้่งป็ระโย่ชีน์ข้องงาน พร�อมีใจิและพอใจิทีุ�จิะข้วินข้วิาย่ 

ป็ฏิิบุัติงานโดย่เต็มีกำลังควิามีสามีารถ้ งานจิ่งจิะดำเนินไป็ได�โดย่ราบุร่�น ป็ฏิิบุัติงานโดย่เต็มีกำลังควิามีสามีารถ้ งานจิ่งจิะดำเนินไป็ได�โดย่ราบุร่�น 

และบุรรลุผู้ลตามีทุี�มีุ่งหมีาย่”และบุรรลุผู้ลตามีทุี�มีุ่งหมีาย่”

พระบรมราโชวาท พระบรมราโชวาท 
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพลอด็ุลยเด็ชมหาราช บรมนาถบพิตรพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพลอด็ุลยเด็ชมหาราช บรมนาถบพิตร

พระบรมราโชวาทในพิธิีพระราชทานปริญญาบัตร จุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัยพระบรมราโชวาทในพิธิีพระราชทานปริญญาบัตร จุฬาลงกรณ์์มหาวิทยาลัย
วันที� ๑๐ กรกฎาคม พุทธิศักราช ๒๕๓๖วันที� ๑๐ กรกฎาคม พุทธิศักราช ๒๕๓๖
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Best Practice เป็็นวิิธีปี็ฏิิบััติิหรืือขั้ั�นติอนการืป็ฏิิบััติิทีี่�ที่ำาให้องค์์กรืป็รืะสบัค์วิามสำาเรื็จหรืือนำาไป็ส่�
ค์วิามเป็็นเลิิศติามเป้็าหมาย เป็็นทีี่�ยอมรืับัในวิงวิิชาการืหรืือวิิชาชีพนั�น ๆ แลิะมีหลัิกฐานขั้องค์วิามสำาเรื็จ
ป็รืากฏิชัดเจน โดยมีการืสรุืป็วิิธีีป็ฏิิบััติิ หรืือขัั้�นติอนการืป็ฏิิบััติิ ติลิอดจนค์วิามร่ื้แลิะป็รืะสบัการืณ์ ์
ทีี่�ก�อให้เกิดการืสรื้างสรืรืค์์วิิธีีการืใหม� ๆ หรืือวิิธีีการืทีี่�ดีกวิ�าเดิม เกิดจากแรืงบัันดาลิใจทีี่�อยากจะพัฒนา 
หรืือค้์นหาวิิธีกีารืใหม� ๆ เพื�อค์วิามพึงพอใจขั้องหน�วิยงาน หรืือขั้องตินเอง ให้มีป็รืะสิที่ธีภิาพทีี่�ดีกวิ�าเดิม 

ในส�วินขั้องกรืะที่รืวิงแรืงงานก็ได้นำาเอาหลัิกการืนี�มาป็รืะยุกต์ิใช้ในการืสรื้างกลุิ�มอาชีพให้กับั 
พี�น้องแรืงงาน เพื�อหาแนวิป็ฏิิบััติิทีี่�ดีในการืสรื้างกลิุ�มอาชีพให้มีค์วิามเขั้้มแขั้็ง สามารืถพัฒนาแลิะติ�อยอด 
จนนำาไป็ส่�การืมีอาชีพแลิะรืายได้ทีี่�มั�นค์ง โดยนิติยสารืกรืะที่รืวิงแรืงงานฉบัับันี� ได้นำาเสนอหัวิขั้้อ  
“Best Practice ติิดอาวุุธ สร้้างอาชีีพ เพิ�มร้ายได้” ซึ่ึ�งจะที่ำาให้ผู้่้อ�านทีุ่กที่�านได้ร่ื้จักอาชีพใหม� ๆ  
ทีี่�เกิดขึั้�นในยุค์ปั็จจุบััน ช�องที่างการืพัฒนะทัี่กษะ Upskill เพื�อเพิ�มโอกาสสรื้างรืายได้ เติิมเต็ิมค์วิามร่ื้ 
ค์วิามสามารืถ ค้์นพบัศักยภาพทีี่�ซึ่� อนอย่� แลิะอาจนำาไป็ติ�อยอดเป็็นธุีรืกิจหลัิกในอนาค์ติ เพื�อสร้ืางรืายได้ 
ทีี่�บั้านให้เป็็นได้ทัี่�งอาชีพหลัิกแลิะอาชีพเสรืิม 

e-Magazine MOL ฉบัับัเดือนสิงหาค์ม 2567 จะนำาพาทีุ่กที่�านไป็พบักับัแนวิป็ฏิิบััติิทีี่� ดี 
ในการืรืวิมกลิุ�มอาชีพให้มีค์วิามเขั้้มแขั้็ง การืสรื้างเค์รืือขั้�ายผู้่้ป็ฏิิบััติิบััติิงานด้านแรืงงานให้ค์รือบัค์ลุิม 
ทัี่�วิทีุ่กอำาเภอ ทัี่�งป็รืะเที่ศ รืวิมถึงสารืะน�าร้่ือีกมากมาย โดยสามารืถติิดติามได้ใน e-Magazine MOL 
ด้วิยรืักจากกรืะที่รืวิงแรืงงาน

กองเผยแพร้แ่ละปร้ะชีาสมัพันธ์ 
สำานักงานปลัดกร้ะทร้วุงแร้งงาน 

บร้ร้ณาธิการ้

เจ้้าของ : กร้ะทร้วุงแร้งงาน ถนนมิิตรไมิตรี แขวงดิินแดิง  เขตดิินแดิง กทมิ. 10400 โทรศัพท์ : 0 2232 1336, 0 2232 1341 โทรสิาร : 0 2643 4468  
เว็บัไซต์์ : www.mol.go.th อ่เมล์์ : pr.mol2556@gmail.com คณะที�ปรึ้กษา นายไพโรจน์ โชติกเสถียร ปล์ัดืกระทรวงแรงงาน, นายสมิชาย มิรกตศรีวรรณ 
อธิบิัดืก่รมการจัดัืหางาน, นางสาวบุุปผา เรอืงสุดิ อธิบิัดืก่รมพฒันาฝีมีอืแรงงาน นางโสภา เกยีรตินริชา อธิบิัดืก่รมสิวสัิดืกิารแล์ะค้�มครองแรงงาน, นายบุุญสงค์ ์ทพัชัยยุทธ์ ์
เล์ขาธิกิารสิำานกังานประกนัสัิงคม บร้ร้ณาธกิาร้อำานวุยการ้ ผ้�อำานวยการกองเผยแพรแ่ละประชาสัมิพนัธ์ ์บร้ร้ณาธกิาร้บริ้หาร้ กลุม่ิงานสื�อสารองค์ก์ร, กลุม่ิงานโฆษกและการข่าว
กองบร้ร้ณาธกิาร้ กองเผยแพรแ่ละประชาสัมิพนัธ์,์ สำานกังานปลดัิกระทรวงแรงงาน
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เร่้�องเล่่าจ้ากปก

ร้้้หร่้อไมวุ่า่?ร้้้หร่้อไมวุ่า่?
ปร้ะเทศไทยปร้ะเทศไทย
มแีร้งงานอิสร้ะมแีร้งงานอิสร้ะ

มากถึงึ 20.2 ล่้านคน มากถึงึ 20.2 ล่้านคน 

เขีียนโด็ย: อัจฉรา คำสด็

ปัจ้จุ้บันพฤติิกร้ร้มในการ้ทำางานของคนในยุคสมัยใหม่เปล่ี�ยนแปล่งไป 
โดยนิยมทำางานอิสร้ะ งานร้ายวุัน ร้ายชัี�วุโมง งานเป็นชิี�นงาน หร่้องานเป็น 
ครั้�ง ๆ (Gig Worker) มากขึ�น แล่ะในอนาคติคาดการ้ณ์วุ่าแร้งงานกลุ่่มนี� 
จ้ะมีจ้ำานวุนเพิ�มมากขึ�น

นอกจากพี�น้องแรืงงานทีี่�ต้ิองป็รืับัตัิวิให้ที่�วิงทัี่นโลิกทีี่�เป็ลีิ�ยนแป็ลิงไป็อย�างรืวิดเรื็วิ หน�วิยงานภายใต้ิสังกัดกรืะที่รืวิง
แรืงงานทีุ่กภาค์ส�วินเองก็ต้ิองเป็ลีิ�ยนแป็ลิงเช�นกัน จึงถือเป็็นค์วิามท้ี่าที่ายทีี่�ต้ิองป็รืับัเป็ลีิ�ยนกรืะบัวินการืในการืที่ำางาน 
เพื�อเพิ�มป็รืะสทิี่ธีภิาพให้สามารืถติอบัสนองติ�อค์วิามต้ิองการืด้านแรืงงาน ยุที่ธีศาสติร์ืการืพัฒนาป็รืะเที่ศ แลิะนโยบัายสำาคั์ญ
ขั้องรืฐับัาลิ รืวิมทัี่�งสถานการืณ์ ์แลิะผู้ลิกรืะที่บัทีี่�เกิดขั้ึ�น การืส�งเสรืมิการืรืบัังานไป็ที่ำาทีี่�บัา้น รืวิมทัี่�งการืส�งเสริืมให้เขั้า้ถึงแหลิ�ง
เงินทีุ่นป็ลิอดดอกเบัี�ย ถือเป็็นการืส�งเสรืิมการืมีงานที่ำาทีี่�สำาคั์ญ

ด้ว้ยรักัจากกรัะทรัวงแรังงาน 5
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กรืะที่รืวิงแรืงงาน โดยกรืมการืจัดหางาน ซึึ่�งมีภารืกิจหลัิก 
ในการืส�งเสริืมให้ป็รืะชาชนมีงานที่ำา มีอาชีพ มีรืายได้ แลิะมี 
ค์วิามมั�นค์งในการืดำารืงชีวิิติสอดรัืบักับัสถานการืณ์ ์แลิะค์วิามต้ิองการื 
ในการืป็รืะกอบัอาชีพขั้องป็รืะชาชน โดยเฉพาะกลิุ�มแรืงงานอิสรืะ 
ซึ่ึ�งมีอย่�ถึง 20.2 ล้ิานค์น จึงได้จัด “กิจกร้ร้มเพิ�มศักัยภาพการ้ร้บังาน
ไปทำาที�บ้าน” ขั้ึ�น เพื� อส�งเสรืิมให้ป็รืะชาชนมีงานที่ำา มีอาชีพ 
แลิะรืายได้ทีี่�ยั�งยืน ภายใต้ิสถานการืณ์์ แลิะบัรืิบัที่ด้านแรืงงาน 
ทีี่�เป็ลีิ�ยนแป็ลิงไป็

โดยมีวัิติถุป็รืะสงค์์เพื�อส�งเสรืิมให้ผู้่้รัืบังานไป็ที่ำาทีี่�บั้านทีี่�ยัง 
ไม� ไ ด้จดที่ะเบีัยน ใ ห้ไ ด้จดที่ะเบีัยนเป็็น ผู้่้รืับังานไป็ทีี่�บั้ าน 
กรืมการืจัดหางาน สร้ืางค์วิามติรืะหนักร่ื้ในการืส�งเสรืิมการืรัืบังาน 
ไป็ที่ำาทีี่�บั้านแลิะกองทีุ่นเพื� อผู้่้รัืบังานไป็ที่ำาทีี่�บั้านแก�เจ้าหน้าทีี่� 
ผู้่้ป็ฏิิบััติิงานส�งเสรืิมแลิะพัฒนาให้ ผู้่้รัืบังานหรืือกลิุ�มผู้่้รัืบังาน 
ไป็ที่ำาทีี่�บั้าน ได้มีการืรืวิมตัิวิกันเป็็นกลิุ�มผู้่้รืับังานไป็ที่ำาทีี่�บั้าน  
เป็็นการืสรื้างค์วิามเขั้้มแขั้็งแลิะมั�นค์งในการืที่ำางานทีี่�ติ�อเนื� อง  

สรื้างรืายได้ทีี่�มั�นค์งแลิะยั�งยืน แลิะเพิ�มป็รืะสิที่ธีิภาพในการืผู้ลิิติ 
ให้กับันายจ้างหรืือสถานป็รืะกอบัการื เพิ�มช�องที่างหรืือขั้ยายโอกาส
ในการืจ้างงาน แลิะป็รืะชาสัมพันธี์เกี�ยวิกับัผู้ลิิติภัณ์ฑ์์ขั้องกลิุ�ม 
ผู้่้รืับังานไป็ที่ำาทีี่�บั้าน 

ที่างกรืมการืจัดหางานเติรีืยมกิจกรืรืมภายใต้ิโค์รืงการื 
“กิจกร้ร้มเพิ�มศัักยภาพการ้ร้ับงานไปทำาที�บ้าน”ไว้ิมากมาย  
หนึ�งในกิจกรืรืมสำาคั์ญคื์อ การืมอบัโลิ�รืางวัิลิให้แก�กลิุ�มผู้่้รืับังาน 
ไป็ที่ำาทีี่�บั้านทีี่� มีค์วิามเขั้้มแขั้็งแลิะยั� ง ยืน หรืือทีี่� เรืียกวิ�ากลิุ�ม  
Best Practices ป็รืะจำาปี็งบัป็รืะมาณ์ พ.ศ. 2567 จำานวิน 3 กลิุ�ม ได้แก� 
กลิุ�มทีี่�มีค์วิามเขั้้มแขั้็งดีเด�น กลิุ�มทีี่�มีค์วิามเขั้้มแขั้็งดีมาก แลิะกลิุ�ม 
ทีี่�มีค์วิามเข้ั้มแข็ั้งดี หลัิงจากการืมอบัโลิ�รืางวัิลิ จะมีการืเสวินา  
เปิ็ดโอกาสให้กลิุ�ม Best Practices ได้ถ�ายที่อดองค์์ค์วิามร่ื้ให้แก� 
ผู้่้รืับังานไป็ที่ำาทีี่�บั้าน จำานวิน 65 ค์น ด้วิย

นอกจากนี�ยังสนับัสนุนกลิุ�มผู้่้รืับังานไป็ที่ำาทีี่�บั้านโดยจัดงาน
แสดงผู้ลิิติภัณ์ฑ์์ขั้องกลิุ�มผู้่้รืับังานไป็ที่ำาทีี่�บั้านทีี่�ได้รืับัการืคั์ดเลืิอก
เป็็นกลุิ�มรัืบังานไป็ที่ำาทีี่�บั้านทีี่�มีค์วิามเข้ั้มแข็ั้ง แลิะกลิุ�มรัืบังาน 
ไป็ทีี่�บั้านทีี่�มีผู้ลิิติภัณ์ฑ์์ท้ี่องถิ�น โดดเด�น สวิยงาม มีอัติลัิกษณ์์ 
จำานวิน 50 กลิุ�ม มีการืให้ค์วิามร่ื้เกี�ยวิกับัการืที่ำาธุีรืกิจแฟรืนไชส์  
แลิะธุีรืกิจฟ่้ดที่รัืค์ พร้ือมทัี่�งการืจำาหน�ายอาหารืแลิะเค์รืื� องดื� ม  
โดยฟ่้ดที่รืัค์  แลิะแฟรืนไชส ์จำานวิน 10 รื้านค้์า ให้กับัผู้่้มารื�วิมงาน  
แลิะกิจกรืรืม LIVE สด การืจำาหน�ายสินค้์าขั้องกลุิ�มผู้่้รืับังาน 
ไป็ที่ำาทีี่�บั้านจากทัี่�วิป็รืะเที่ศ

กรืะที่รืวิงแรืงงาน โดยกรืมการืจัดหางาน ค์าดหวัิงวิ�าโค์รืงการื
ทีี่�จัดขึั้�นจะที่ำาให้ป็รืะชาชนทัี่�วิไป็ได้ร่ื้จักกลุิ�มรืับังานไป็ที่ำาทีี่�บั้าน  
มองเห็นโอกาสจากการืมีอาชีพเสริืม โดยนำากลุิ�มผู้่้รืบัังานไป็ที่ำาทีี่�บัา้น
ทีี่�มีค์วิามเข้ั้มแข็ั้งจนป็รืะสบัค์วิามสำาเร็ืจเป็็น Best Practices 
มาให้ค์วิามร่ื้ แบั�งปั็นป็รืะสบัการืณ์์ ให้กับัป็รืะชาชนทีี่�ต้ิองการืหา 
แรืงบันัดาลิใจในการืป็รืะกอบัอาชพีเสรืมิ แลิะกลิุ�มรืบัังานไป็ที่ำาทีี่�บัา้น
กลุิ�มอื� น  ๆ ค์วิบัค์่� กับัการืให้พื� นทีี่�ก ลุิ�ม ผู้่้ รัืบังานไป็ที่ำาทีี่�บั้าน 
ทีี่�จดที่ะเบัียนไว้ิกับักรืมการืจัดหางานได้มีโอกาสจำาหน�ายสินค้์า 
เพื�อสรื้างรืายได้ แลิะป็รืะชาสัมพันธี์สินค้์าขั้องกลุิ�มให้เป็็นทีี่�ร่ื้จักกัน
อย�างแพรื�หลิาย เพื� อให้กลุิ�มมีค์วิามเจริืญเติิบัโติมีค์วิามมั�นค์ง 
ที่างเศรืษฐกิจ จนอาจก้าวิขั้ึ�นมาเป็็นกลิุ�ม Best Practices เป็็นต้ินแบับั
ในการืสรื้างแรืงบัันดาลิใจให้กับัผู้่้ทีี่�กำาลัิงมองหาไอเดียสรื้างรืายได้
หน้าใหม�ติ�อไป็
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“ ประกันสัิงคม” เป็นหน่�งในสิวัสิดืิการท่�รัฐจััดืให�เพื�อค้�มครองความเส่ิ�ยงในช่ีวิต์
ของประชีาชีน โดืยเฉพาะในช่ีวงท่�เจับ็ัปว่ยแล์ะเกษ่ียณอาย้ หล์ายคนอาจัยังไมท่ราบัสิิทธิิ
ประโยชีน์ท่�ไดื�รับัอย่างครบัถ้�วน วันน่�เราจัะมาไขข�อข�องใจัเก่�ยวกับัสิิทธิิประโยชีน์ของ
ประกันสัิงคม เพื�อให�ท้กท่านไดื�เข�าใจัแล์ะวางแผนช่ีวิต์ไดื�อย่างมั�นใจั 

ไขขอ้ขอ้งใจ ประกนัสังคม
คุม้ครองคณุอยา่งไร 
เมือ่เจบ็ปว่ยและเกษียณ

กร้ณเีจ้บ็ปวุ่ย 
ผู้่้ป็รืะกันตินสามารืถเข้ั้าถึงสถานพยาบัาลิขั้องรัืฐแลิะเอกชน 270 แห�ง แลิะสามารืถเลืิอกโรืงพยาบัาลิได้เอง  

โดยสถานพยาบัาลิภายใต้ิค์วิามรื�วิมมือขั้องสำานักงานป็รืะกันสังค์มนั�น เป็็นสถานพยาบัาลิรืะดับัทีุ่ติิยภ่มิขั้ึ�นไป็ มีมาติรืฐาน
ที่างการืแพที่ย์ มีค์วิามพรื้อมด้านบุัค์ลิากรืที่างการืแพที่ย์ อุป็กรืณ์์ที่างการืแพที่ย์ แลิะสามารืถให้บัรืิการืในทีุ่กสาขั้า 
ทีี่�จำาเป็็นได้อย�างค์รืบัวิงจรื หากเกินศักยภาพในการืรืักษา สามารืถส�งติ�อไป็ยังสถานพยาบัาลิรืะดับัส่งกวิ�าทัี่นทีี่ โดยทีี่�ผู้�านมา 
สำานักงานป็รืะกันสงัค์มได้มีการืพัฒนาสิที่ธีปิ็รืะโยชน์กรืณี์เจ็บัป่็วิยอย�างติ�อเนื�อง เช�น SSO515  ให้ผู้่้ป็รืะกันตินได้รืบััการืผู้�าตัิด

สิทธปิร้ะโยชีน์
ของคนทำางาน

เขีียนโด็ย : ณ์ัฐพล  ศักด็า
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กร้ณเีกษียณ (ชีร้าภาพ)   
เป็็นสวัิสดิการืหลัิงเกษียณ์ร่ืป็แบับัหนึ�งเพื� อเป็็นหลัิกป็รืะกันวิ�าผู้่้ป็รืะกันตินจะได้รืับัเงินเมื� ออายุค์รืบักำาหนด โดยผู้่้มีสิที่ธีิรืับั 

มี 2 กรืณ์ีคื์อ

ภายใน15 วัิน รืักษากลิุ�มโรืค์ทีี่�รื้ายแรืง เช�น กลิุ�มโรืค์มะเร็ืง โรืค์หลิอดเลืิอดสมอง โรืค์หลิอดเลืิอดหัวิใจ แลิะการืให้สิที่ธีิป็รืะโยชน์การืบัำาบััด 
ที่ดแที่นไติให้ผู้่้ป็รืะกันตินเขั้้าถึงการืรัืกษามากขั้ึ�น การืติรืวิจสุขั้ภาพเชิงรุืกในสถานป็รืะกอบัการื เพื�อค้์นหาค์วิามเสี�ยงจากโรืค์หัวิใจ 
แลิะหลิอดเลืิอด นอกจากนี� ได้จัดให้มีรืถทัี่นติกรืรืมเค์ลืิ�อนทีี่�ไป็ยังสถานทีี่�ที่ำางาน โดยไม�ต้ิองสำารืองจ�ายแลิะไม�เสียเวิลิาในการืที่ำางาน อีกทัี่�ง 
ยังมีการืป็รืับัเพิ�มรืายการืติรืวิจสุขั้ภาพเพื�อป้็องกันโรืค์ทีี่�เหมาะสมกับัผู้่้ป็รืะกันติน เช�น การืเอกซึ่เรืย์ป็อด ทีุ่ก 3 ปี็ แลิะป็รัืบัให้ผู้่้ทีี่�อายุ 
ตัิ�งแติ� 35 ปี็ขั้ึ�นไป็ ได้รืับัการืติรืวิจเลืิอดเพื�อด่รืะดับันำาติาลิ ไขั้มัน แลิะการืที่ำางานขั้องไติ รืวิมถึงการืติรืวิจปั็สสาวิะทุี่กปี็ โดยเป็็นสิที่ธีิเสริืม 
จากการืติรืวิจพื�นฐานจากสำานักงานหลัิกป็รืะกันสุขั้ภาพแห�งชาติิ

ซึ่ึ�งนอกจากการืให้ค์วิามค์ุ้มค์รืองค์�ารัืกษาพยาบัาลิกรืณ์ีเจ็บัป่็วิยแล้ิวิแลิะเกษียณ์อายุแล้ิวิ สำานักงานป็รืะกันสังค์มยังให้สิที่ธีิป็รืะโยชน์ 
ในเรืื�องขั้องเงินที่ดแที่นการืขั้าดรืายได้กรืณี์เจ็บัป่็วิยแลิะการืค์ุ้มค์รืองสิที่ธีิป็รืะโยชน์อื�น ๆ ได้แก� กรืณี์ค์ลิอดบุัติรื ทีุ่พพลิภาพ เสียชีวิิติ  
สงเค์รืาะห์บุัติรื แลิะกรืณี์วิ�างงาน จะเห็นได้วิ�าการืจ�ายเงินสมที่บัรืายเดือนกับักองทีุ่นป็รืะกันสังค์มนั�นมิได้ส่ญเป็ลิ�า เพรืาะนอกจากจะได้รืับั 
สิที่ธีิป็รืะโยชน์รืะหวิ�างการืที่ำางานแล้ิวิ สำานักงานป็รืะกันสังค์มได้พัฒนาสิที่ธีิป็รืะโยชน์ทัี่�ง 7 กรืณ์ีอย�างติ�อเนื�องอย่�สมำาเสมอ เพื�อยกรืะดับั 
ค์ุณ์ภาพชีวิิติให้ผู้่้ป็รืะกันตินได้รืับัสิที่ธีปิ็รืะโยชน์ส่งสุดเป็็นสำาคั์ญ เพรืาะสำานักงานป็รืะกันสังค์มพรื้อมด่แลิที่�านทีุ่กช�วิงวัิย

สอบถามข้้อมูลเพิ�มเติิมได้ที� สายด่วุนกร้ะทร้วุงแร้งงาน โทร้. 1506

เง่�อนไขการ้เกดิสิทธกิร้ณบีำานาญชีร้าภาพ

• จ�ายเงินิสมทบัมาแล้วไม�นิ้อยกว�า 180 เดืือนิ
  ไม�ว�าระยะเวลา 180 เดืือนิจะติดืต�อกันิหรอืไม�ก็ตาม

• ม่อายุครบั 55 ปีบีัรบ่ิัรณ์ (ม.33 39) / 60 ปีบีัรบ่ิัรณ์ 
 (ม.40) ความเปีน็ิผู้่้ปีระกันิตนิสิ�นิสุดืลง

กลุ่่มที� 1 ปร้ะโยชีนท์ดแทนกร้ณ ี
”บำานาญชีร้าภาพ” 

ซึึ่�งปร้ะกนัสังคมจ้ะจ้า่ยเปน็ร้ายเดอ่นติล่อดชีีวุติิ 

กลุ่่มที� 2 ปร้ะโยชีนท์ดแทนกร้ณ ี
”บำาเหนจ็้ชีร้าภาพ” ปร้ะกนัสังคมจ้ะจ้า่ยเปน็กอ้นครั้�งเดยีวุ 

ซึึ่�งแติล่่ะกร้ณจี้ะคำานวุณติามจ้ำานวุนร้ะยะเวุล่า
ในการ้ส่งเงินสมทบ  

เง่�อนไขการ้เกดิสิทธกิร้ณบีำาเหนจ็้ชีร้าภาพ

• จ�ายเงินิสมทบัไม�ครบั 180 เดืือนิ
 ความเปีน็ิผู้่้ปีระกันิตนิสิ�นิสุดืลง

• ม่อายุครบั 55 ปีบีัรบ่ิัรณ์ หรอืเปีน็ิผู้่้ทุพพลภาพ
 หรอืถึึงแก�ความตาย

ด้ว้ยรักัจากกรัะทรัวงแรังงาน 9



WORLD SKILLS
LYON 2024 
โชีวุศั์กยภาพทักษะแร้งงานไทยโชีวุศั์กยภาพทักษะแร้งงานไทย
ส่้สายติาชีาวุโล่กส่้สายติาชีาวุโล่ก

เติรี้ยมควุามพร้้อม ! นบัถึอยหล่ังส่้ช่ีวุง 1 เดอ่น
สุดท้าย...

 ก�อนการืเดินที่างส่�มหกรืรืมการืเเขั้�งขั้ันทัี่กษะฝีีมือเยาวิชน
ทีี่�ยิ�งใหญ�ทีี่�สุดขั้องเยาวิชนทัี่�วิโลิก ในการืแขั้�งขัั้น WorldSkills Lyon 
2024 ณ์ เมืองลีิยง สาธีารืณ์รืัฐฝีรืั�งเศส รืะหวิ�างวัินทีี่� 3 – 17 กันยายน 
2567 ค์รืั�งนี� 22 เยาวิชนไที่ยจาก 19 สาขั้า จะป็รืะกาศศักดาในรืะดับั
อินเติอรื์ จัดเเขั้�งขั้ันทัี่�งหมด 59 สาขั้า ค์าดวิ�าจะมีผู้่้เขั้้าเเขั้�งขัั้นจาก 
ทัี่�วิโลิกกวิ�า 1,500 ค์น จาก 65 ป็รืะเที่ศ 

สาขาที�ปร้ะเทศไทยส่งเข้าร่้วุมการ้เเข่งขัน  
19 สาขา ! ไดเ้เก ่

- สาขั้ากรืาฟิกดีไซึ่น์ (Graphic Design Technology)
- สาขั้าการืก�ออิฐ (Bricklaying)
- สาขั้าการืจัดดอกไม้ (Floristry)
- สาขั้าการืแติ�งผู้ม (Hairdressing)
- สาขั้าการืป่็กรืะเบัื�อง (Wall and Floor Tiling)

MOL AROUND 
THE WORLD

เขีียนโด็ย : วรทัต รชฏเสถียรพงษ์์
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ปร้ะกาศันียบัติร้ฝีีมือยอดเยี�ยม : ช�างที่�อแลิะสุขั้ภัณ์ฑ์์,  
ช�างสีรืถยนต์ิ, พนักงานป็รืะกอบัอาหารื, แฟชั�นเที่ค์โนโลิยี, 
เค์รืื�องป็รืะดับั

• ครั้�งที� 41 : ณ์ สหรืาชอาณ์าจักรื พ.ศ.2554 ไที่ยส�งเยาวิชน
เขั้้ารื�วิมแขั้�งขั้ันใน 25 สาขั้า ได้รืับัรืางวัิลิเหรืียญที่อง :  
ช�างเค์รืื�องกลึิง CNC, ออกแบับัโมเดลิ 
เหร้ยีญเงิน : แฟชั�นเที่ค์โนโลิยี, สรื้างแลิะป็รืะกอบัแม�พิมพ์
ป็รืะกาศนียบััติรืฝีีมือยอดเยี�ยม : เมค์ค์าที่รือนิกส์ (2ค์น), 
เที่ค์โนโลิยีงานเชื� อม, ป่็กรืะเบัื� อง,  ที่�อแลิะสุขั้ภัณ์ฑ์์, 
เที่ค์โนโลิยีรืะบับัไฟฟ้าภายในอาค์ารื, เค์รืื� องป็รืะดับั, 
จัดดอกไม้, แติ�งผู้ม, เสรืิมค์วิามงาม, เที่ค์โนโลิยียานยนต์ิ, 
ป็รืะกอบัอาหารื, เที่ค์โนโลิยีรืะบับัที่ำาค์วิามเย็น

• ครั้�งที� 42 : ณ์ สหพันธี์สาธีารืณ์รัืฐเยอรืมนี พ.ศ. 2556 
ป็รืะเที่ศไที่ยส�งเยาวิชนเขั้้ารื�วิมแขั้�งขัั้นใน 20 สาขั้า  
ได้รืับัร้างวัุลเหร้ยีญทอง : ช�างเค์รืื�องกลึิง CNC, สรื้างแลิะ
ป็รืะกอบัแม�พิมพ์ เหร้ยีญเงิน : ออกแบับัโมเดลิ 

ปร้ะกาศันียบัติร้ฝีีมือยอดเยี�ยม : เที่ค์โนโลิยีงานเชื�อม, 
ป็รืะกอบัอาหารื, เที่ค์โนโลิยีรืะบับัไฟฟา้ภายในอาค์ารื, บัรืกิารื
อาหารืแลิะเค์รืื� องดื� ม, แติ�งผู้ม, กรืาฟิกดีไซึ่น์, แฟชั�น
เที่ค์โนโลิยี, เค์รืื�องป็รืะดับั

- สาขั้าการืสรื้างโมเดลิในเกมสามมิติิ (3D Digital Game Art)
- สาขั้าเที่ค์โนโลิยีงานเชื�อม (Welding)
- สาขั้าเที่ค์โนโลิยีรืะบับัไฟฟ้าภายในอาค์ารื (Electrical 

Installations)
- สาขั้าเที่ค์โนโลิยีรืะบับัที่ำาค์วิามเย็น (Refrigeration and 

 Air Conditioning)
- สาขั้าเที่ค์โนโลิยีเว็ิบั (Web Technologies)
- สาขั้าเมค์ค์าที่รือนิกส์ (ป็รืะเภที่ทีี่ม) (Mechatronics)
- สาขั้าหุ�นยนต์ิเค์ลืิ�อนทีี่� (ป็รืะเภที่ทีี่ม) (Autonoumous Mobile 

Robotics)
- สาขั้าการืซึ่�อมตัิวิถังรืถยนต์ิ (Autobody Repair)
- สาขั้าการืด่แลิผู้่้ส่งอายุแลิะผู้่้ป่็วิย (Health and Social Care)
- สาขั้าการืบัรืิการือาหารืแลิะเค์รืื�องดื�ม (Restaurant Service)
- สาขั้าการืป็รืะกอบัอาหารื (Cooking)
- สาขั้าเค์รืื�องจักรืกลิ CNC (เค์รืื�องกลึิง) (CNC Turning)
- สาขั้าเที่ค์โนโลิยีสีรืถยนต์ิ (Car Painting)
- สาขั้าอุติสาหกรืรืม 4.0 (ป็รืะเภที่ทีี่ม) (Industry 4.0)

เร้ามายอ้นดส้ถึติิผิล่การ้แข่งขนัของปร้ะเทศไทย
กนักอ่น

สถิติิผู้ลิการืแขั้�งขัั้นขั้องแรืงงานไที่ย (ตัิ�งแติ�ค์รืั�งทีี่� 40 - ปั็จจุบันั)

• ครั้�งที� 40 : ณ์ ป็รืะเที่ศแค์นาดา พ.ศ.2552 ไที่ยส�งเยาวิชน
เขั้้ารื�วิมแขั้�งขั้ันใน 15 สาขั้า ได้รืับัร้างวัุลเหร้ียญทอง :  
ช�างเค์รืื�องกลึิง CNC, ช�างเชื�อม เหร้ยีญทองแดง : กรืาฟิก
ดีไซึ่น์, ช�างเค์รืื�องป็รืับัอากาศแลิะเค์รืื�องที่ำาค์วิามเย็น
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“บััณฑิติ์แรงงาน” ฟันัเฟัอืงสิำาคญัพัฒนาคณ้ภาพช่ีวติ์แรงงานไทย
สืิ�อกล์างในการ “สืิ�อสิารภารกจิัรัฐบัาล์” 

ปัปั�� นบัณฑติิแร้งงานนบัณฑติิแร้งงาน
คร้อบคลุ่มทัคร้อบคลุ่มทั��วุปร้ะเทศวุปร้ะเทศ

บััณ์ฑิ์ติแรืงงาน นับัเป็็นบุัค์ลิากรืทีี่�สำาคั์ญในการืดำาเนินการืเชิงรุืก เป็็นกลิไกในการืขัั้บัเค์ลืิ�อน ช�วิยเหลืิอ 
การืดำาเนินภารืกิจในรืะดับัพื�นทีี่� อำาเภอ ติำาบัลิ หม่�บั้าน เพื�อให้แรืงงานทุี่กค์นมีค์ุณ์ภาพชีวิิติทีี่�ดีขั้ึ�น ติอบัโจที่ย์ 
ส�งเสริืมการืมีงานที่ำา แก้ไขั้ปั็ญหาเยาวิชนทีี่�หลุิดจากรืะบับัการืศึกษา แลิะการืจ้างงาน ปั็ญหาการืค้์ามนุษย์  
พัฒนาศักยภาพขั้องกลิุ�มแรืงงานอิสรืะ แลิะช�วิยสรื้างสันติิสุขั้ในพื�นทีี่�อย�างยั�งยืน

เขีียนโด็ย : ชนกพรอนัน ไกรเทพ

จบัตา MOL
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นำา ปั็ญหามาวิิ เค์รืาะห์แลิะขั้อรัืบัการืสนับัสนุนจากภาค์รัืฐ  
4. เป็็นผู้่้ป็ฏิิบััติิงานติามแผู้นขั้องกรืะที่รืวิงแรืงงานในรืะดับัพื�นทีี่� 
ติิดติาม แลิะรืายงานผู้ลิติ�อกรืะที่รืวิง สำาหรืับัการืผู้ลิิติบััณ์ฑิ์ติ 
แรืงงานในจังหวัิดชายแดนภาค์ใต้ินั�นช�วิยติอบัโจที่ย์การืส�งเสรืิม 
การืมีงานที่ำา รืวิมทัี่�งแก้ไขั้ปั็ญหาเยาวิชนทีี่�หลิุดจากรืะบับัการืศึกษา 
แลิะการืจ้างงาน ปั็ญหาการืค้์ามนุษย์ แลิะพัฒนาศักยภาพขั้องกลิุ�ม
แรืงงานอิสรืะ ช�วิยสรื้างสันติิสุขั้ในพื�นทีี่�อย�างยั�งยืน 

นอกจากนี� บััณ์ฑิ์ติแรืงงานจะเป็็นผู้่้ที่ำาหน้าทีี่�ศึกษาขั้้อม่ลิแลิะ
ป็รืะสานงานกับัหน�วิยงานขั้องกรืะที่รืวิงแรืงงานในพื� น ทีี่� 
แลิะหน�วิยงานอื�น ๆ รืวิมถึงอาสาสมัค์รืแรืงงานแลิะ 5 เสือแรืงงาน 
เพื� อช�วิยอธีิบัายข้ั้อม่ลิขั้�าวิสารืทีี่� เป็็นป็รืะโยชน์แก�ป็รืะชาชน  
เช�น โค์รืงการืหนึ�งติำาบัลิหนึ�งกลุิ�มอาชีพอิสรืะ กองทีุ่นเพื�อผู้่้รืับังาน 
ไป็ที่ำาทีี่�บั้าน สิที่ธีปิ็รืะโยชน์ขั้องผู้่้ป็รืะกันตินมาติรืา 40 เป็็นต้ิน

กลิ�าวิได้วิ�า บััณ์ฑิ์ติแรืงงานเหลิ�านี�  คื์อผู้่้แที่นภาค์รืัฐในการื 
เผู้ยแพรื�ขั้้อม่ลิขั้�าวิสารืด้านแรืงงานแลิะป็ฏิิบััติิหน้าทีี่�เป็็นผู้่้แที่น
กรืะที่รืวิงแรืงงานในรืะดับัชุมชน เป็็นผู้่้ป็รืะสานนำาบัรืิการืทีุ่กภารืกิจ 
เป็็นกลิไกสำาคั์ญทีี่�ช�วิยให้ป็รืะชาชนเข้ั้าถึงการืบัริืการืขั้องภาค์รัืฐ 
ได้อย�างทัี่�วิถึงแลิะค์รือบัค์ลุิมทีุ่กพื� นทีี่�  รืวิมถึงเป็็นผู้่้นำาปั็ญหา 
แลิะค์วิามต้ิองการืขั้องป็รืะชาชนในพื�นทีี่� มาวิิเค์รืาะห์เพื�อหาที่าง 
ช�วิยเหลืิอ พร้ือมทัี่� ง ติิดติ�อหน�วิยงานทีี่� เ กี�ยวิข้ั้อง ติลิอดจน 
เป็็นผู้่้ขัั้บัเค์ลืิ�อนงานติามแผู้นป็ฏิิบััติิงาน เพื�อพัฒนาการืดำาเนินงาน
ให้เป็็นไป็ติามนโยบัาย/ยุที่ธีศาสติรื์ขั้องภาค์รืัฐกรืะที่รืวิงแรืงงาน 
ได้อย�างสอดค์ล้ิองกับัค์วิามต้ิองการืขั้องป็รืะชาชนอย�างแท้ี่จรืิง

นอกจากนี� บััณ์ฑิ์ติแรืงงานเหลิ�านี� จะช�วิยเหลืิอแลิะสนับัสนุน
การืที่ำางานในการืรื�วิมป็รืะชาสัมพันธี์เผู้ยแพรื�ข้ั้อม่ลิขั้�าวิสารื 
แลิะภารืกิจขั้องกรืะที่รืวิงแรืงงาน  รื�วิมบ่ัรืณ์าการืแลิะส�งเสริืม 
การืมีส�วินรื�วิมขั้องป็รืะชาชนในการืแก้ไขั้ปั็ญหาค์วิามเดือดรื้อน 
ในพื�นทีี่�เชิงรุืก ติลิอดจนการืส�งเสรืิมค์วิามรื�วิมมือด้านวิิชาการื  
ในการืสนับัสนุนขั้้อม่ลิการืสำารืวิจด้านแรืงงานอีกด้วิย

รืัฐบัาลิให้ค์วิามสำาคั์ญอย�างยิ�งติ�อการืพัฒนาคุ์ณ์ภาพชีวิิติ
แรืงงาน แลิะในส�วินขั้องกรืะที่รืวิงแรืงงาน โดยนายพิพัฒน์ ร้ชัีกิจ
ปร้ะการ้ ร้ฐัมนติร้ว่ีุาการ้กร้ะทร้วุงแร้งงาน ก็ได้ขั้านรืับันโยบัาย 
ขั้องนายกรืัฐมนติรืีเช�นกัน ผู้�านการืผู้ลิิติบััณ์ฑิ์ติแรืงงาน ซึ่ึ�งทีี่�ผู้�านมา
ได้นำารื�องจ้างงานบัณั์ฑิ์ติทีี่�จบัป็รืญิญาติรืแีลิะเติิบัโติมาจากในท้ี่องถิ�น 
เขั้้ามาเป็็นบััณ์ฑิ์ติอาสาแรืงงานในพื�นทีี่�จังหวัิดชายแดนภาค์ใต้ิ  
ได้แก� จังหวัิดปั็ติติานี จังหวัิดยะลิา จังหวัิดนรืาธีวิิาส แลิะ 4 อำาเภอ
ขั้องจังหวัิดสงขั้ลิา (จะนะ นาที่วีิ เที่พา สะบั้าย้อย) แล้ิวิจำานวิน  
380 ค์น แลิะในปี็ 2567 กรืะที่รืวิงแรืงงานได้จ้างงานเพิ�มขั้ึ�นอีก  
113 ค์นทัี่�วิป็รืะเที่ศ โดยมีค์�าติอบัแที่นเดือนลิะ 15,000 บัาที่  
แลิะเขั้้าเป็็นผู้่้ป็รืะกันตินมาติรืา 33 พรื้อมตัิ�งเป็้าหมายผู้ลิิติ 
บััณ์ฑิ์ติแรืงงานให้ค์รือบัค์ลิุม 878 อำาเภอทัี่�วิป็รืะเที่ศไที่ย ภายใน 2 ปี็ 
หรืือภายในปี็ 2569 เพื�อเป็็นกลิไกพัฒนาแรืงงานอย�างยั�งยืน

โดยบััณ์ฑิ์ติแรืงงานที่ำางาน 4 รืะดับั คื์อ 1. เป็็นค์นในพื�นทีี่�  
เขั้้าใจภาษาแลิะบัรืิบัที่สภาพแวิดล้ิอม นำาขั้้อม่ลิขั้�าวิสารืส่�ป็รืะชาชน 
2. เป็็นผู้่้ป็รืะสานนำาบัรืิการืส่�ชุมชน เช�น จัดตัิ�งกลิุ�มอาชีพ แนะแนวิ
อาชีพ ให้ค์วิามร่ื้เรืื� องการืไป็ที่ำางานติ�างป็รืะเที่ศ ป็รืะสานการื 
หางานที่ำา ช�วิยด่แลิผู้่้ส่งอายุแลิะผู้่้ พิการื 3. เป็็นผู้่้ ให้บัรืิการื 
แบับัเบ็ัดเสร็ืจติามทีี่�ป็รืะชาชนต้ิองการื โดยจัดเวิทีี่ป็รืะชาค์ม  
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เขีียนโด็ย : ปรีชา ขียัน

รายงานพิิเศษ 
กระทรวงแรงงาน

ซึ่ึ�งมีทัี่�งหมด 7 ห้อง ค์รืบัที่กุมิติิทีี่�เป็็นองค์์ค์วิามร่ืเ้กี�ยวิกับัป็รืะวัิติิศาสติรื์
ด้านแรืงงาน

ปั็จจุบัันมีนักที่�องเทีี่�ยวิให้ค์วิามสนใจเข้ั้าชมพิพิธีภัณ์ฑ์์ 
อย�างติ�อเนื�อง ทีี่�มาเป็็นกลิุ�มจะเป็็นสหภาพแรืงงาน องค์์กรืแรืงงาน 
เพรืาะทีี่�พิพิธีภัณ์ฑ์์ไม�เพียงแติ� เปิ็ดให้เขั้้าชมอย�างเดียวิ ยังมี 
ชั�นเรีืยนเกี�ยวิกับัป็รืะวัิติิศาสติร์ื ซึึ่�งเป็็นร่ืป็แบับัขั้องการืบัรืรืยาย 
เชิงลึิก แลิะยังมีกลิุ�มนักศึกษากวิ�า 20 สถาบัันทีี่�เค์ยเขั้้ามาศึกษา 
สำาหรืับันักที่�องเทีี่�ยวิทัี่�วิไป็จะมีชาวิติ�างชาติิทีี่�เขั้าต้ิองการืศึกษา 
เพื�อที่ำาค์วิามเข้ั้าใจบัริืบัที่ขั้องสังค์มไที่ยเพิ�มมากขั้ึ�น อีกส�วินหนึ�ง 
จะเป็็นค์นทัี่�วิไป็มีตัิ�งแติ�เด็กเล็ิก ไป็จนถึงผู้่้ใหญ� แลิะจากการื 
จัดแสดงหลิากหลิายร่ืป็แบับั ที่ำาให้สามารืถดึงด่ดค์วิามน�าสนใจ 
ได้ทีุ่กเพศทีุ่กวัิย

สำาหรืับัพิพิธี ภัณ์ฑ์์แรืงงานไที่ยตัิ� งอ ย่� ทีี่� นิค์มมักกะสัน  
แขั้วิงรืาชเที่วีิ กรุืงเที่พมหานค์รื ผู้่้ทีี่�สนใจสามารืถเขั้้าชมได้ฟรืี  
รืะหวิ�างเวิลิา 10.00 -  16.30 น. หยุดทุี่กวัินจันที่ร์ื - อังค์ารื หรือืสามารืถ 
หาขั้้อม่ลิเบัื�องต้ินได้ที่าง https://www.thailabourmuseum.org/

หากพูดืถ้่งประวัต์ิศาสิต์ร์ของการพัฒนาประเทศไทย พบัว่า เรื�องราวของผู�ใชี�แรงงาน 
ไม่ค่อยถู้กเอ่ยถ้่งในหน�าประวัต์ิศาสิต์ร์ไทย จั่งทำาให�องค์กรแรงงาน องค์กรพัฒนาเอกชีน  
นกัวชิีาการดื�านแรงงาน นกัประวตั์ศิาสิต์ร ์แล์ะนกัจัดืหมายเหต์ ้มม่ต์ร่ิวมกนัให�จัดัืต์ั�งพพิธิิภณัฑิ์
แรงงานไทยข่�น 

เพื� อ เ ป็็นสถานทีี่� รืวิบัรืวิมแลิะจั ดแสดงเ รืื� องรืาวิขั้อง 
ผู้่้ใช้แรืงงานไที่ย เนื�องจากสังค์มไที่ยยังมีค์วิามร่ื้ค์วิามเขั้้าใจเกี�ยวิกับั
แรืงงานค์�อนขั้้างน้อย เพรืาะค์ำาวิ�าแรืงงานไม�ได้หมายถึงแค์�ลิ่กจ้าง 
ทีี่�อย่�ในโรืงงานเที่�านั�น แติ�ยังรืวิมไป็ถึงมิติิขั้องกำาลัิงแรืงงานทัี่�งรืะบับั
ทีี่�มีส�วินสำาคั์ญในการืพัฒนาป็รืะเที่ศตัิ�งแติ�อดีติจนถึงปั็จจุบััน 

วิุ ชีั ย  น ร้ า ไ พ บู ล ย์  ผู้ จั ด ก า ร้ พิ พิ ธ ภั ณ ฑ์์ 
แร้งงานไทย เลิ�าให้ฟังวิ�า แนวิคิ์ดการืจัดแสดง 
ในแติ�ลิะห้องขั้องพิพิธีภัณ์ฑ์์แรืงงานไที่ยมาจาก 
ขั้้อม่ลิทีี่�เป็็นข้ั้อเท็ี่จจริืง เดิมป็รืากฏิอย่�ในร่ืป็แบับั 

งานวิิจัย วิิที่ยานิพนธี ์ หรืือหนังสือทีี่�เป็็นบัที่ค์วิาม
ที่างวิิชาการื จึงได้นำาขั้้อม่ลิทัี่�งหมดมาป็รืะมวิลิ

แลิะเรืียบัเรืียงเรืื� องรืาวิ แบั� งออกเป็็น  
2 ส�วินหลัิก ๆ ได้แก�โซึ่นป็รืะวัิติิศาสติรื์ 
ตัิ� ง ยุ ค์ โ บั รื า ณ์ จ น ถึ ง ยุ ค์ ส ง ค์ รื า ม โ ลิ ก 

ค์รัื�งทีี่�สอง แลิะโซึ่นป็รืะวัิติิศาสติร์ืรื�วิมสมัย 
แ ล้ิ วิ นำา ม า จั ด แ ส ด ง ส่� ส า ธี า รื ณ์ ะ เ ป็็ น 
หมวิดหม่� ติามแติ� ลิะ ห้อง  เพื� อ ใ ห้ เ กิด 
ค์วิามเข้ั้าใจง�ายเมื�อจัดแสดงในพิพิธีภัณ์ฑ์์  

พิพิิธิภัณัฑ์แ์รงงานไทย 
บันทึกหนา้ปร้ะวุตัิศิาสติร์้ของแร้งงาน
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เมื�อวัินทีี่� 19 สิงหาค์ม 2567 เวิลิา 13.30 น. นายไพโร้จน์  
โชีติิกเสถียร้ ปลัดกร้ะทร้วุงแร้งงาน รืับัมอบัรืางวัิลิสุดยอด 
หน�วิยงานภาค์รืัฐรืะดับักรืะที่รืวิง ด้านการือำานวิยค์วิามสะดวิก 
ภาค์ธุีรืกิจ รืางวัิลิ “สำาเภา - นาวุาทอง” ป็รืะจำาปี็ 2567 โดยมี 
ดร้.สุเมธ ตัินติิเวุชีกุล กร้ร้มการ้และเลข้าธิการ้ มูลนิชีัยพัฒนา  
เป็นปร้ะธานมอบร้างวัุล นายสมาสภ์ ปัทมะสคุนธ์ ผูต้ิร้วุจร้าชีการ้
กร้ะทร้วุงแร้งงาน นายสันติิ นันติสุวุร้ร้ณ ผู้ติร้วุจร้าชีการ้ 
กร้ะทร้วุงแร้งงาน นางสาวุกร้จิร้ัฏฐ์ พงศั์จันทร้์ศัธร้ ผู้ช่ีวุย 
ปลัดกร้ะทร้วุงแร้งงาน นายศัักดินาถ สนธิศัักดิ�โยธิน ผู้ชี่วุย 
ปลัดกร้ะทร้วุงแร้งงาน  รื�วิมเป็็นเกียรืติิในงาน ขั้้ารืาชการื  
แลิะเจ้าหน้าทีี่�สำานักงานป็ลัิดกรืะที่รืวิงแรืงงาน รื�วิมแสดงค์วิามยินดี 
ณ์ ห้องป็รืะชุม อาค์ารื 15 มหาวิิที่ยาลัิยหอการืค้์าไที่ย ถนนวิิภาวิดี 
เขั้ติดินแดง กรุืงเที่พมหานค์รื

สำา ห รัื บั ก า รื ม อ บั รื า ง วัิ ลิ สุ ด ย อ ด ห น� วิ ย ง า น ภ า ค์ รัื ฐ 
ด้านการือำานวิยค์วิามสะดวิกภาค์ธุีรืกิจ รืางวัิลิ “สำาเภา - นาวุาทอง” 

ป็รืะจำาปี็ 2567 ในค์รืั�งนี� จัดขั้ึ�นโดยหอการืค้์าไที่ยแลิะสภาหอการืค้์า
แห�งป็รืะเที่ศไที่ย เป็็นการืคั์ดเลืิอกส�วินรืาชการืทีี่�ป็รืับัป็รุืง 
กรืะบัวินงานอย�างมีป็รืะสิที่ธีภิาพ แลิะลิดอุป็สรืรืค์ในการืดำาเนินธุีรืกิจ
อย�างเห็นผู้ลิเพื� อรัืบัรืางวัิลิ เชิดช่เกียรืติิแลิะป็รืะชาสัมพันธี ์
หน�วิยงานทีี่�ได้รืับัรืางวัิลิ แลิะสรื้างค์วิามรื�วิมมือแลิะกรืะบัวินการื
ป็รืับัป็รุืงแก้ไขั้กฎหมายกับัหน�วิยงานทีี่�เกี�ยวิขั้้อง โดยโลิ�รืางวัิลิ 
แบั�งเป็็นรืางวัิลิหน�วิยงานรืะดับักรืะที่รืวิง รืางวัิลิหน�วิยงานรืะดับักรืม 
รืางวัิลิหน�วิยงานเพิ�มป็รืะสิที่ธีิภาพกรืะบัวินงาน(สำานัก/กอง)  
แลิะรืางวัิลิรืะดับัภ่มิภาค์ โดยในส�วินขั้องกรืะที่รืวิงแรืงงาน  
ค์ณ์ะกรืรืมการืตัิดสินรืางวัิลิฯ ได้มีมติิมอบัรืางวัิลิหน�วิยงาน 
รืะดับักรืะที่รืวิงให้กรืะที่รืวิงแรืงงาน นอกจากนี� ยังมีหน�วิยงาน 
ในสังกัด 2 หน�วิยงาน รื�วิมรัืบัมอบัรืางวัิลิสุดยอดหน�วิยงานภาค์รืัฐ
รืะดับักรืม ได้แก� สำานักงานป็รืะกันสังค์ม แลิะกรืมพฒันาฝีีมือแรืงงาน 
แลิะหน�วิยงานภาค์รัืฐรืะดับัภ่มิภาค์ ภาค์กลิาง ได้แก� สำานักงาน 
ป็รืะกันสังค์มจังหวัิดลิพบุัรืี

“ขั้อบัคุ์ณ์หอการืค้์าไที่ยแลิะสภาหอการืค้์าแห�งป็รืะเที่ศไที่ย ทีี่�ได้เห็นถึง ค์วิามมุ�งมั�นตัิ�งใจ 
ในการืพัฒนากรืะบัวินการืที่ำางาน แลิะป็รืับัป็รุืงการืให้บัรืิการื เพื�อยกรืะดับัการือำานวิยค์วิามสะดวิก  
โดยป็รืับัป็รุืงการืให้บัรืิการืขั้องหน�วิยงานด้วิยการืนำาเที่ค์โนโลิยี ทีี่�เชื�อมโยงผู้่้ใช้หลิายๆ กลุิ�มมาใช้  
เช�น แพลิติฟอร์ืมไที่ยมีงานที่ำา ทีี่�เชื�อมโยงรืะหวิ�างผู้่้สมัค์รืงาน แลิะนายจ้าง สถานป็รืะกอบัการื  
ซึ่ึ�งช�วิยให้สถานป็รืะกอบัการืได้พนักงานหรืือค์นที่ำางานทีี่�มีทัี่กษะ ติรืงติามค์วิามต้ิองการื ซึ่ึ�งรืางวัิลิ 
ดังกลิ�าวิถือเป็็นการืให้กำาลัิงใจบุัค์ลิากรืขั้องหน�วิยงาน รืวิมถึงเชิดช่หน�วิยงานภาค์รัืฐทีี่�ช�วิยลิดอุป็สรืรืค์ 
ในการืดำาเนินธุีรืกิจได้อย�างมีป็รืะสิที่ธีภิาพ”

กร้ะทร้วุงแร้งงานกร้ะทร้วุงแร้งงาน
ควุา้ร้างวุลั่สุดยอดหนวุ่ยงานภาครั้ฐควุา้ร้างวุลั่สุดยอดหนวุ่ยงานภาครั้ฐ
ดื้านิการอำานิวยความสะดืวกภาคธุิรกิจ ดื้านิการอำานิวยความสะดืวกภาคธุิรกิจ 
รางวัลรางวัล  “สำาเภา - นาวุาทอง” “สำาเภา - นาวุาทอง” ปี ี2567ปี ี2567

เขีียนโด็ย : ชนุพัชร บวรสิรินุกุล

สมาคมแมบ่้าน
กร้ะทร้วุงแร้งงาน
ปล่ัดฯ รั้บร้างวุลั่
สำาเภา-นาวุาทอง

ด้ว้ยรักัจากกรัะทรัวงแรังงาน 15



ส่วนกลาง 
สำานักงานประกันสังคม 
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน   
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริ้การ้ของกร้ะทร้วุงแร้งงานเพ่�อปร้ะชีาชีน
WEBSITE 
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน 
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
www.labour.go.th 
สำานักงานประกันสังคม 
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  
counterservice.mol.go.th

เบอร์้ติดิติอ่ศ้นยบ์ริ้การ้ร่้วุมกร้ะทร้วุงแร้งงานในกรุ้งเทพฯ แล่ะติา่งจ้งัหวุดั
ภาคเหนืือ

ตาก อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 2/6-7 ถนนเย์ลล่�อุที่ิศ อำาเภอแม่่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 056-226-032

ลำาปาง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 054-222-886

พิษณุุโลก ห้้างฯ เที่สโก้โลตััส สาขาที่่าที่อง อำาเภอเม่ือง 055-248-075

เชีียงราย ที่่�ว่่าการอำาเภอแม่่สาย์ 053-733-770

พิจิตร ที่่�ว่่าการอำาเภอตัะพานห้ิน 056-613-716

ลำาพูน ที่่�ว่่าการอำาเภอป่่าซีาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่รรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 463/14 ตั.ห้ย์่ว่น  
อำาเภอเช่ย์งคำา

054-452-157

เพชีรบูรณุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊ึงสาม่พัน 056-731-479

กำาแพงเพชีร เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลสลกบิ๊าตัร อำาเภอขาณิุว่รลักษณิ์บิุ๊ร่ 055-705-023

แม่ฮ่่องสอน ศาลาสร้างองค์คว่าม่ร้้เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลป่าย์ อำาเภอป่าย์ 053-699-202

น่าน สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอป่ัว่ 054-791-713

เชีียงใหม่ ที่่�ว่่าการอำาเภอจอม่ที่อง 053-341-273

แพร่ ที่่�ว่่าการอำาเภอว่ังชิ�น 054-588-078

ภาคตะวัันืออกเฉีียงเหนืือ

อุบลราชีธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-355-332

นครราชีสีมา ห้้างฯ เดอะม่อลล์ อำาเภอเม่ือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอนางรอง
044-633-817  
ตั่อ 303

ชีัยภููมิ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 044-812-405

อุดรธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอห้นองห้าน 042-261-259

ขอนแก่น ที่่�ว่่าการอำาเภอชุม่แพ 043-313-323

หนองคาย ที่่�ว่่าการอำาเภอโพนพิสัย์ 042-471-575

นครพนม ที่่�ว่่าการอำาเภอธาตัุพนม่ 042-540-632

สกลนคร ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่่�ว่่าการอำาเภอพย์ัคฆภ้ม่ิพิสัย์
ที่่�ว่่าการอำาเภอเช่ย์งย์ืน

043-791-100
043-781-061

มุกดาหาร ที่่�ว่่าการอำาเภอคำาชะอ่ 042-691-333

ยโสธร ที่่�ว่่าการอำาเภอเลิงนกที่า 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอห้้ว่ย์ผึ้ึ�ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่่�ว่่าการอำาเภอที่่าตั้ม่ 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่่�ว่่าการอำาเภอเซีกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอคลองห้ลว่ง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊างป่ะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่ว่นห้น้า) อำาเภอเม่ือง 034-241-254

สุพรรณุบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอสาม่ชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอพัฒนานิคม่ 036-491-532

อุทัยธานี อบิ๊ตั.เม่ืองการุ้ง อำาเภอบิ๊้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศ้นย์์การเร่ย์นร้้อดิตัย์าเบิ๊อร์ล่า ที่่�ว่่าการอำาเภอแก่งคอย์ 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอศร่ม่ห้าโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้้างสรรพสินค้าบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 064-068-5141

เพชีรบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอเขาย์้อย์ 098-251-8995

นนทบุรี
ห้้างฯ เซี็นที่รัล เว่สตั์เกตั อำาเภอบิ๊างให้ญ่่
ห้้างฯ เซี็นที่รัล แจ้งว่ัฒนะ อำาเภอป่ากเกร็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้

ภููเก็ต ห้้างฯบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศ้นย์์ฝึึกอบิ๊รม่อุตัสาห้กรรม่ที่่องเที่่�ย์ว่อันดาม่ัน  
อำาเภอตัะกั�ว่ป่่า

076-421-625

นครศรีธรรมราชี ที่่�ว่่าการอำาเภอทีุ่่งสง 075-411-644

ยะลา ศ้นย์์ราชการกระที่รว่งแรงงาน อำาเภอเม่ือง 073-274-043

ปัตตานี ศ้นย์์ราชการจังห้ว่ัด อำาเภอเม่ือง 073-335-159-60

กระบี� รร.ชุม่ชนบิ๊้านศาลาด่าน ตั.ศาลาด่าน อำาเภอเกาะลันตัา 075-668-143

สตูล ที่่�ว่่าการอำาเภอละง้ 074-722-512

ตรัง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 075-581-977

ระนอง ที่่�ว่่าการอำาเภอกระบิุ๊ร่ 077-800-152

ชีุมพร ที่่�ว่่าการอำาเภอห้ลังสว่น 077-630-382

ภาคตะวัันืตก

ราชีบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอดำาเนินสะดว่ก 032-337-730

สมุทรสาคร เที่ศบิ๊าลนครอ้อม่น้อย์ อำาเภอกระทีุ่่ม่แบิ๊น 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศ้นย์์การค้าม่าร์เก็ตัว่ิลเลจห้ัว่ห้ิน อำาเภอห้ัว่ห้ิน 032-513-784

ภาคตะวัันืออก

ชีลบุรี
อาคารพาณิิชย์์ (ด้านห้น้า)  
นิคม่อุตัสาห้กรรม่อม่ตัะนคร อำาเภอเม่ืองชลบิุ๊ร่

038-278-582

ระยอง ศ้นย์์การค้าแพชชั�น ช้อป่ป่้� ง เดสตัิเนชั�น อำาเภอเม่ือง 038-694-020

จันทบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอโป่่งนำ�าร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 21/38 ถนนม่าบิ๊ค้างคาว่ อำาเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เที่ศบิ๊าลเม่ืองอรัญ่ป่ระเที่ศ 037-425-024-5

กร้ะทร้วุงแร้งงาน
Ministry of Labour
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