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Best Practice Best Practice 
ติดิอาวุุธ สร้้างอาชีีพ ติดิอาวุุธ สร้้างอาชีีพ เพิ่่�มราเพิ่่�มรายได้้ยได้้



“งานทุุกอย่่างมีีบุุคคลซึ่่�งมีีชีีวิิตจิิตใจ มีีความนึึกคิิดเป็็นผู้้�กระทำ  “งานทุุกอย่่างมีีบุุคคลซึ่่�งมีีชีีวิิตจิิตใจ มีีความนึึกคิิดเป็็นผู้้�กระทำ  

ถ้้าผู้้�ทำมีีจิิตใจไม่่พร้้อมจะทำงาน เช่่น ไม่่ศรััทธาในงาน  ไม่่สนใจผููกพัันถ้้าผู้้�ทำมีีจิิตใจไม่่พร้้อมจะทำงาน เช่่น ไม่่ศรััทธาในงาน  ไม่่สนใจผููกพััน

กัับงาน ผลงานที่่�ทำก็็ย่่อมบกพร่่องไม่่คงที่่�  ต่่อเมื่่�อผู้้�ปฏิิบััติิมีีศรััทธา  กัับงาน ผลงานที่่�ทำก็็ย่่อมบกพร่่องไม่่คงที่่�  ต่่อเมื่่�อผู้้�ปฏิิบััติิมีีศรััทธา  

เข้้าใจซึ้้�งถึึงประโยชน์ของงาน พร้้อมใจและพอใจที่่�จะขวนขวาย เข้้าใจซึ้้�งถึึงประโยชน์ของงาน พร้้อมใจและพอใจที่่�จะขวนขวาย 

ปฏิิบััติิงานโดยเต็็มกำลัังความสามารถ งานจึึงจะดำเนิินไปได้้โดยราบรื่่�น ปฏิิบััติิงานโดยเต็็มกำลัังความสามารถ งานจึึงจะดำเนิินไปได้้โดยราบรื่่�น 

และบรรลุุผลตามที่่�มุ่่�งหมาย”และบรรลุุผลตามที่่�มุ่่�งหมาย”

พระบรมราโชวาท พระบรมราโชวาท 
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตรพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร

พระบรมราโชวาทในพิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตร จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััยพระบรมราโชวาทในพิิธีีพระราชทานปริิญญาบััตร จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
วัันที่่� ๑๐ กรกฎาคม พุุทธศัักราช ๒๕๓๖วัันที่่� ๑๐ กรกฎาคม พุุทธศัักราช ๒๕๓๖
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Best Practice เป็็นวิิธีปีฏิิบััติิหรืือขั้้�นตอนการปฏิิบััติิท่ี่�ทำำ�ให้้องค์์กรประสบความสำำ�เร็็จหรืือนำำ�ไปสู่่�
ความเป็็นเลิิศตามเป้้าหมาย เป็็นท่ี่�ยอมรัับในวงวิิชาการหรืือวิิชาชีีพนั้้�น ๆ และมีีหลัักฐานของความสำำ�เร็็จ
ปรากฏชัดเจน โดยมีีการสรุุปวิิธีีปฏิิบััติิ หรืือข้ั้�นตอนการปฏิิบััติิ ตลอดจนความรู้้�และประสบการณ์ ์
ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดการสร้้างสรรค์์วิิธีีการใหม่่ ๆ หรืือวิิธีีการท่ี่�ดีีกว่่าเดิิม เกิิดจากแรงบัันดาลใจท่ี่�อยากจะพััฒนา 
หรืือค้้นหาวิิธีกีารใหม่่ ๆ เพื่่�อความพึึงพอใจของหน่่วยงาน หรืือของตนเอง ให้้มีีประสิิทธิภิาพท่ี่�ดีีกว่่าเดิิม 

ในส่่วนของกระทรวงแรงงานก็็ได้้นำำ�เอาหลัักการนี้้�มาประยุุกต์์ใช้้ในการสร้้างกลุ่่�มอาชีีพให้้กัับ 
พี่่�น้้องแรงงาน เพื่่�อหาแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีในการสร้้างกลุ่่�มอาชีีพให้้มีีความเข้้มแข็็ง สามารถพััฒนาและต่่อยอด 
จนนำำ�ไปสู่่�การมีอาชีีพและรายได้้ท่ี่�มั่่�นคง โดยนิิตยสารกระทรวงแรงงานฉบัับนี้้� ได้้นำำ�เสนอหััวข้้อ  
“Best Practice ติิดอาวุุธ สร้้างอาชีีพ เพิ่่�มรายได้้” ซึ่่�งจะทำำ�ให้้ผู้้�อ่่านทุุกท่่านได้้รู้้�จักอาชีีพใหม่่ ๆ  
ท่ี่�เกิิดขึ้้�นในยุุคปัจจุุบััน ช่่องทางการพััฒนะทัักษะ Upskill เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสสร้้างรายได้้ เติิมเต็็มความรู้้� 
ความสามารถ ค้้นพบศักยภาพท่ี่�ซ่่อนอยู่่� และอาจนำำ�ไปต่่อยอดเป็็นธุุรกิจหลัักในอนาคต เพื่่�อสร้้างรายได้้ 
ท่ี่�บ้้านให้้เป็็นได้้ทั้้�งอาชีีพหลัักและอาชีีพเสริิม 

e-Magazine MOL ฉบัับเดืือนสิิงหาคม 2567 จะนำำ�พาทุุกท่่านไปพบกับแนวปฏิิบััติิท่ี่� ดีี 
ในการรวมกลุ่่�มอาชีีพให้้มีีความเข้้มแข็็ง การสร้้างเครืือข่่ายผู้้�ปฏิิบััติิบััติิงานด้้านแรงงานให้้ครอบคลุม 
ทั่่�วทุุกอำำ�เภอ ทั้้�งประเทศ รวมถึึงสาระน่่ารู้้�อีกมากมาย โดยสามารถติิดตามได้้ใน e-Magazine MOL 
ด้้วยรัักจากกระทรวงแรงงาน

กองเผยแพร่แ่ละประชาสัมัพัันธ์์ 
สำำ�นักงานปลััดกระทรวงแรงงาน 

บรรณาธิิการ

เจ้้าของ : กระทรวงแรงงาน ถนนมิิตรไมตรีี แขวงดิินแดง  เขตดิินแดง กทม. 10400 โทรศััพท์์ : 0 2232 1336, 0 2232 1341 โทรสาร : 0 2643 4468  
เว็็บไซต์์ : www.mol.go.th อีีเมล์์ : pr.mol2556@gmail.com คณะที่่�ปรึึกษา นายไพโรจน์์ โชติิกเสถีียร ปลััดกระทรวงแรงงาน, นายสมชาย มรกตศรีีวรรณ 
อธิบิดีีกรมการจัดัหางาน, นางสาวบุุปผา เรือืงสุุด อธิบิดีีกรมพัฒันาฝีมีือืแรงงาน นางโสภา เกียีรติินิริชา อธิบิดีีกรมสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน, นายบุุญสงค์ ์ทัพัชััยยุุทธ์ ์
เลขาธิกิารสำำ�นักังานประกันัสัังคม บรรณาธิกิารอำำ�นวยการ ผู้้�อำำ�นวยการกองเผยแพร่แ่ละประชาสััมพันัธ์ ์บรรณาธิกิารบริิหาร กลุ่่�มงานสื่่�อสารองค์ก์ร, กลุ่่�มงานโฆษกและการข่่าว
กองบรรณาธิกิาร กองเผยแพร่แ่ละประชาสััมพันัธ์,์ สำำ�นักังานปลัดักระทรวงแรงงาน
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เร่ื่�องเล่่าจากปก

รู้้�หรืือไม่ว่่า่?รู้้�หรืือไม่ว่่า่?
ประเทศไทยประเทศไทย
มีแีรงงานอิิสระมีแีรงงานอิิสระ

มากถึงึ 20.2 ล้้านคน มากถึงึ 20.2 ล้้านคน 

เขีียนโดย: อััจฉรา คำสด

ปััจจุบัันพฤติิกรรมในการทำำ�งานของคนในยุุคสมััยใหม่่เปลี่่�ยนแปลงไป 
โดยนิิยมทำำ�งานอิิสระ งานรายวััน รายชั่่�วโมง งานเป็็นชิ้้�นงาน หรืืองานเป็็น 
ครั้้�ง ๆ (Gig Worker) มากขึ้้�น และในอนาคตคาดการณ์์ว่่าแรงงานกลุ่่�มนี้้� 
จะมีีจำำ�นวนเพิ่่�มมากขึ้้�น

นอกจากพี่่�น้้องแรงงานท่ี่�ต้้องปรัับตัวให้้ท่่วงทัันโลกท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว หน่่วยงานภายใต้้สัังกััดกระทรวง
แรงงานทุุกภาคส่่วนเองก็็ต้้องเปลี่่�ยนแปลงเช่่นกััน จึึงถืือเป็็นความท้้าทายท่ี่�ต้้องปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการในการทำำ�งาน 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพให้้สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการด้านแรงงาน ยุุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ และนโยบายสำำ�คัญ
ของรัฐับาล รวมทั้้�งสถานการณ์ ์และผลกระทบท่ี่�เกิิดขึ้้�น การส่่งเสริมิการรับังานไปทำำ�ท่ี่�บ้า้น รวมทั้้�งการส่่งเสริิมให้้เข้า้ถึึงแหล่่ง
เงิินทุุนปลอดดอกเบี้้�ย ถืือเป็็นการส่่งเสริิมการมีงานทำำ�ท่ี่�สำำ�คัญ

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 5
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กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน ซ่ึ่�งมีีภารกิจหลััก 
ในการส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีงานทำำ� มีีอาชีีพ มีีรายได้้ และมีี 
ความมั่่�นคงในการดำำ�รงชีีวิิตสอดรัับกับสถานการณ์ ์และความต้้องการ 
ในการประกอบอาชีีพของประชาชน โดยเฉพาะกลุ่่�มแรงงานอิิสระ 
ซึ่่�งมีีอยู่่�ถึึง 20.2 ล้้านคน จึึงได้้จััด “กิิจกรรมเพิ่่�มศักัยภาพการรับังาน
ไปทำำ�ที่่�บ้้าน” ขึ้้�น เพื่่� อส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีงานทำำ� มีีอาชีีพ 
และรายได้้ท่ี่�ยั่่�งยืืน ภายใต้้สถานการณ์์ และบริิบทด้านแรงงาน 
ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป

โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ผู้้�รับงานไปทำำ�ท่ี่�บ้้านท่ี่�ยััง 
ไม่่ ไ ด้้จดทะเบีียน ใ ห้้ไ ด้้จดทะเบีียนเป็็นผู้้�รั ับงานไปท่ี่�บ้้ าน 
กรมการจัดหางาน สร้้างความตระหนัักรู้้�ในการส่่งเสริิมการรับงาน 
ไปทำำ�ท่ี่�บ้้านและกองทุุนเพื่่� อผู้้�รับงานไปทำำ�ท่ี่�บ้้านแก่่เจ้้าหน้้าท่ี่� 
ผู้้�ปฏิิบััติิงานส่่งเสริิมและพััฒนาให้้ผู้้�รับงานหรืือกลุ่่�มผู้้�รับงาน 
ไปทำำ�ท่ี่�บ้้าน ได้้มีีการรวมตััวกันเป็็นกลุ่่�มผู้้�รัับงานไปทำำ�ท่ี่�บ้้าน  
เป็็นการสร้้างความเข้้มแข็็งและมั่่�นคงในการทำำ�งานท่ี่�ต่่อเนื่่� อง  

สร้้างรายได้้ท่ี่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการผลิิต 
ให้้กัับนายจ้้างหรืือสถานประกอบการ เพิ่่�มช่่องทางหรืือขยายโอกาส
ในการจ้างงาน และประชาสััมพัันธ์์เกี่่�ยวกับผลิิตภัณฑ์์ของกลุ่่�ม 
ผู้้�รัับงานไปทำำ�ท่ี่�บ้้าน 

ทางกรมการจัดหางานเตรียมกิิจกรรมภายใต้้โครงการ 
“กิิจกรรมเพิ่่�มศัักยภาพการรัับงานไปทำำ�ที่่�บ้้าน”ไว้้มากมาย  
หนึ่่�งในกิิจกรรมสำำ�คัญคืือ การมอบโล่่รางวััลให้้แก่่กลุ่่�มผู้้�รัับงาน 
ไปทำำ�ท่ี่�บ้้านท่ี่� มีีความเข้้มแข็็งและยั่่� ง ยืืน หรืือท่ี่� เรีียกว่่ากลุ่่�ม  
Best Practices ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำำ�นวน 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 
กลุ่่�มท่ี่�มีีความเข้้มแข็็งดีีเด่่น กลุ่่�มท่ี่�มีีความเข้้มแข็็งดีีมาก และกลุ่่�ม 
ท่ี่�มีีความเข้้มแข็็งดีี หลัังจากการมอบโล่่รางวััล จะมีีการเสวนา  
เปิิดโอกาสให้้กลุ่่�ม Best Practices ได้้ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ให้้แก่่ 
ผู้้�รัับงานไปทำำ�ท่ี่�บ้้าน จำำ�นวน 65 คน ด้้วย

นอกจากนี้้�ยัังสนัับสนุุนกลุ่่�มผู้้�รัับงานไปทำำ�ท่ี่�บ้้านโดยจััดงาน
แสดงผลิิตภัณฑ์์ของกลุ่่�มผู้้�รัับงานไปทำำ�ท่ี่�บ้้านท่ี่�ได้้รัับการคัดเลืือก
เป็็นกลุ่่�มรัับงานไปทำำ�ท่ี่�บ้้านท่ี่�มีีความเข้้มแข็็ง และกลุ่่�มรัับงาน 
ไปท่ี่�บ้้านท่ี่�มีีผลิิตภัณฑ์์ท้้องถิ่่�น โดดเด่่น สวยงาม มีีอััตลักษณ์์ 
จำำ�นวน 50 กลุ่่�ม มีีการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกับการทำำ�ธุรกิจแฟรนไชส์์  
และธุุรกิจฟู้้�ดทรัค พร้้อมทั้้�งการจำำ�หน่่ายอาหารและเครื่่� องดื่่� ม  
โดยฟู้้�ดทรััค และแฟรนไชส์ ์จำำ�นวน 10 ร้้านค้้า ให้้กัับผู้้�มาร่่วมงาน  
และกิิจกรรม LIVE สด การจำำ�หน่่ายสิินค้้าของกลุ่่�มผู้้�รัับงาน 
ไปทำำ�ท่ี่�บ้้านจากทั่่�วประเทศ

กระทรวงแรงงาน โดยกรมการจัดหางาน คาดหวัังว่่าโครงการ
ท่ี่�จััดขึ้้�นจะทำำ�ให้้ประชาชนทั่่�วไปได้้รู้้�จักกลุ่่�มรัับงานไปทำำ�ท่ี่�บ้้าน  
มองเห็็นโอกาสจากการมีอาชีีพเสริิม โดยนำำ�กลุ่่�มผู้้�รับังานไปทำำ�ท่ี่�บ้า้น
ท่ี่�มีีความเข้้มแข็็งจนประสบความสำำ�เร็็จเป็็น Best Practices 
มาให้้ความรู้้� แบ่่งปัันประสบการณ์์ ให้้กัับประชาชนท่ี่�ต้้องการหา 
แรงบันัดาลใจในการประกอบอาชีพีเสริมิ และกลุ่่�มรับังานไปทำำ�ท่ี่�บ้า้น
กลุ่่�มอื่่� น  ๆ ควบคู่่� กัับการให้้พื้้� นท่ี่�กลุ่่�มผู้้�รั บงานไปทำำ�ท่ี่�บ้้าน 
ท่ี่�จดทะเบีียนไว้้กัับกรมการจัดหางานได้้มีีโอกาสจำำ�หน่่ายสิินค้้า 
เพื่่�อสร้้างรายได้้ และประชาสััมพัันธ์์สิินค้้าของกลุ่่�มให้้เป็็นท่ี่�รู้้�จั กกััน
อย่่างแพร่่หลาย เพื่่� อให้้กลุ่่�มมีีความเจริิญเติิบโตมีความมั่่�นคง 
ทางเศรษฐกิิจ จนอาจก้้าวขึ้้�นมาเป็็นกลุ่่�ม Best Practices เป็็นต้้นแบบ
ในการสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับผู้้�ท่ี่�กำำ�ลังมองหาไอเดีียสร้้างรายได้้
หน้้าใหม่่ต่่อไป
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“ ประกัันสัังคม” เป็็นหนึ่่�งในสวััสดิิการที่่�รััฐจััดให้้เพื่่�อคุ้้�มครองความเส่ี่�ยงในชีีวิิต
ของประชาชน โดยเฉพาะในช่่วงที่่�เจ็บ็ป่ว่ยและเกษีียณอายุุ หลายคนอาจยัังไม่ท่ราบสิิทธิิ
ประโยชน์์ที่่�ได้้รับอย่่างครบถ้้วน วัันนี้้�เราจะมาไขข้้อข้้องใจเกี่่�ยวกัับสิิทธิิประโยชน์์ของ
ประกัันสัังคม เพื่่�อให้้ทุุกท่่านได้้เข้้าใจและวางแผนชีีวิิตได้้อย่่างมั่่�นใจ 

ไขขอ้ขอ้งใจ ประกนัสังคม
คุม้ครองคณุอยา่งไร 
เมือ่เจบ็ปว่ยและเกษียณ

กรณีเีจ็บ็ป่ว่ย	
ผู้้�ประกัันตนสามารถเข้้าถึึงสถานพยาบาลของรััฐและเอกชน 270 แห่่ง และสามารถเลืือกโรงพยาบาลได้้เอง  

โดยสถานพยาบาลภายใต้้ความร่่วมมืือของสำำ�นักงานประกัันสัังคมนั้้�น เป็็นสถานพยาบาลระดัับทุุติิยภููมิขึ้้�นไป มีีมาตรฐาน
ทางการแพทย์์ มีีความพร้้อมด้้านบุุคลากรทางการแพทย์์ อุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ และสามารถให้้บริิการในทุุกสาขา 
ท่ี่�จำำ�เป็็นได้้อย่่างครบวงจร หากเกิินศัักยภาพในการรัักษา สามารถส่่งต่่อไปยัังสถานพยาบาลระดัับสููงกว่่าทัันทีี โดยท่ี่�ผ่่านมา 
สำำ�นักงานประกัันสังัคมได้้มีีการพัฒนาสิิทธิปิระโยชน์์กรณีเจ็็บป่วยอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น SSO515  ให้้ผู้้�ประกัันตนได้้รับัการผ่่าตััด

สิิทธิปิระโยชน์์
ของคนทำำ�งาน

เขีียนโดย : ณััฐพล  ศัักดา
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กรณีเีกษีียณ (ชราภาพ)   
เป็็นสวััสดิิการหลัังเกษีียณรููปแบบหนึ่่�งเพื่่� อเป็็นหลัักประกัันว่่าผู้้�ประกัันตนจะได้้รัับเงิินเมื่่� ออายุุครบกำำ�หนด โดยผู้้�มีสิิทธิิรัับ 

มีี 2 กรณีีคืือ

ภายใน15 วััน รัักษากลุ่่�มโรคท่ี่�ร้้ายแรง เช่่น กลุ่่�มโรคมะเร็็ง โรคหลอดเลืือดสมอง โรคหลอดเลืือดหััวใจ และการให้้สิิทธิิประโยชน์์การบำำ�บััด 
ทดแทนไตให้้ผู้้�ประกัันตนเข้้าถึึงการรักษามากขึ้้�น การตรวจสุุขภาพเชิิงรุุกในสถานประกอบการ เพื่่�อค้้นหาความเสี่่�ยงจากโรคหัวใจ 
และหลอดเลืือด นอกจากนี้้� ได้้จััดให้้มีีรถทัันตกรรมเคลื่่�อนท่ี่�ไปยัังสถานท่ี่�ทำำ�งาน โดยไม่่ต้องสำำ�รองจ่่ายและไม่่เสีียเวลาในการทำำ�งาน อีีกทั้้�ง 
ยัังมีีการปรัับเพิ่่�มรายการตรวจสุุขภาพเพื่่�อป้้องกัันโรคท่ี่�เหมาะสมกัับผู้้�ประกัันตน เช่่น การเอกซเรย์ปอด ทุุก 3 ปีี และปรับให้้ผู้้�ท่ี่�อายุุ 
ตั้้�งแต่่ 35 ปีีขึ้้�นไป ได้้รัับการตรวจเลืือดเพื่่�อดููระดัับน้ำำ�ตาล ไขมัน และการทำำ�งานของไต รวมถึึงการตรวจปััสสาวะทุุกปีี โดยเป็็นสิิทธิิเสริิม 
จากการตรวจพื้้�นฐานจากสำำ�นักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ

ซึ่่�งนอกจากการให้้ความคุ้้�มครองค่่ารัักษาพยาบาลกรณีีเจ็็บป่วยแล้้วและเกษีียณอายุุแล้้ว สำำ�นักงานประกัันสัังคมยัังให้้สิิทธิิประโยชน์์ 
ในเรื่่�องของเงิินทดแทนการขาดรายได้้กรณีเจ็็บป่วยและการคุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น ๆ ได้้แก่่ กรณีคลอดบุุตร ทุุพพลภาพ เสีียชีีวิิต  
สงเคราะห์์บุุตร และกรณีว่่างงาน จะเห็็นได้้ว่่าการจ่่ายเงิินสมทบรายเดืือนกัับกองทุุนประกัันสัังคมนั้้�นมิิได้้สููญเปล่่า เพราะนอกจากจะได้้รัับ 
สิิทธิิประโยชน์์ระหว่่างการทำำ�งานแล้้ว สำำ�นักงานประกัันสัังคมได้้พััฒนาสิิทธิิประโยชน์์ทั้้�ง 7 กรณีีอย่่างต่่อเนื่่�องอยู่่�สม่ำำ�เสมอ เพื่่�อยกระดัับ 
คุุณภาพชีีวิิตให้้ผู้้�ประกัันตนได้้รัับสิิทธิปิระโยชน์์สููงสุุดเป็็นสำำ�คัญ เพราะสำำ�นักงานประกัันสัังคมพร้้อมดููแลท่่านทุุกช่่วงวััย

สอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� สายด่่วนกระทรวงแรงงาน โทร. 1506

เง่ื่�อนไขการเกิดิสิิทธิกิรณีบีำำ�นาญชราภาพ

•	จ่่ายเงิินสมทบมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 180 เดืือน
	  ไม่่ว่่าระยะเวลา 180 เดืือนจะติิดต่่อกัันหรือืไม่่ก็็ตาม

•	มีีอายุุครบ 55 ปีบีริบิููรณ์์ (ม.33 39) / 60 ปีบีริบิููรณ์์ 
	 (ม.40) ความเป็น็ผู้้�ประกัันตนสิ้้�นสุดลง

กลุ่่�มที่่� 1 ประโยชน์ท์ดแทนกรณี ี
”บำำ�นาญชราภาพ” 

ซ่ึ่�งประกันัสัังคมจะจ่า่ยเป็น็รายเดืือนตลอดชีีวิติ 

กลุ่่�มที่่� 2 ประโยชน์ท์ดแทนกรณี ี
”บำำ�เหน็จ็ชราภาพ” ประกันัสัังคมจะจ่า่ยเป็น็ก้อ้นครั้้�งเดียีว 

ซ่ึ่�งแต่ล่ะกรณีจีะคำำ�นวณตามจำำ�นวนระยะเวลา
ในการส่งเงิินสมทบ  

เง่ื่�อนไขการเกิดิสิิทธิกิรณีบีำำ�เหน็จ็ชราภาพ

•	จ่่ายเงิินสมทบไม่่ครบ 180 เดืือน
	 ความเป็น็ผู้้�ประกัันตนสิ้้�นสุดลง

•	มีีอายุุครบ 55 ปีบีริบิููรณ์์ หรือืเป็น็ผู้้�ทุุพพลภาพ
	 หรือืถึึงแก่่ความตาย
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WORLD SKILLS
LYON 2024 
โชว์ศั์ักยภาพทัักษะแรงงานไทยโชว์ศั์ักยภาพทัักษะแรงงานไทย
สู่่�สายตาชาวโลกสู่่�สายตาชาวโลก

เตรียมความพร้้อม ! นับัถอยหลัังสู่่�ช่วง 1 เดืือน
สุุดท้้าย...

	ก่่ อนการเดิินทางสู่่�มหกรรมการเเข่่งขัันทัักษะฝีีมืือเยาวชน
ท่ี่�ยิ่่�งใหญ่่ท่ี่�สุุดของเยาวชนทั่่�วโลก ในการแข่่งขััน WorldSkills Lyon 
2024 ณ เมืืองลีียง สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส ระหว่่างวัันท่ี่� 3 – 17 กัันยายน 
2567 ครั้้�งนี้้� 22 เยาวชนไทยจาก 19 สาขา จะประกาศศัักดาในระดัับ
อิินเตอร์์ จััดเเข่่งขัันทั้้�งหมด 59 สาขา คาดว่่าจะมีีผู้้�เข้้าเเข่่งขัันจาก 
ทั่่�วโลกกว่่า 1,500 คน จาก 65 ประเทศ 

สาขาที่่�ประเทศไทยส่่งเข้้าร่่วมการเเข่่งขััน  
19 สาขา ! ได้เ้เก่ ่

- สาขากราฟิิกดีีไซน์ (Graphic Design Technology)
- สาขาการก่่ออิิฐ (Bricklaying)
- สาขาการจัดดอกไม้้ (Floristry)
- สาขาการแต่่งผม (Hairdressing)
- สาขาการปููกระเบื้้�อง (Wall and Floor Tiling)

MOL AROUND 
THE WORLD

เขีียนโดย : วรทััต รชฏเสถีียรพงษ์์
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ประกาศนีียบััตรฝีีมืือยอดเยี่่�ยม : ช่่างท่่อและสุุขภัณฑ์์,  
ช่่างสีีรถยนต์์, พนัักงานประกอบอาหาร, แฟชั่่�นเทคโนโลยีี, 
เครื่่�องประดัับ

• ครั้้�งที่่� 41 : ณ สหราชอาณาจัักร พ.ศ.2554 ไทยส่่งเยาวชน
เข้้าร่่วมแข่่งขัันใน 25 สาขา ได้้รัับรางวััลเหรีียญทอง :  
ช่่างเครื่่�องกลึึง CNC, ออกแบบโมเดล 
เหรียีญเงิิน : แฟชั่่�นเทคโนโลยีี, สร้้างและประกอบแม่่พิิมพ์์
ประกาศนีียบััตรฝีีมืือยอดเยี่่�ยม : เมคคาทรอนิิกส์์ (2คน), 
เทคโนโลยีงานเชื่่� อม, ปููกระเบื้้� อง,  ท่่อและสุุขภัณฑ์์, 
เทคโนโลยีีระบบไฟฟ้้าภายในอาคาร, เครื่่� องประดัับ, 
จััดดอกไม้้, แต่่งผม, เสริิมความงาม, เทคโนโลยีียานยนต์์, 
ประกอบอาหาร, เทคโนโลยีีระบบทำำ�ความเย็็น

• ครั้้�งที่่� 42 : ณ สหพัันธ์์สาธารณรัฐเยอรมนีี พ.ศ. 2556 
ประเทศไทยส่่งเยาวชนเข้้าร่่วมแข่่งขัันใน 20 สาขา  
ได้้รัับรางวััลเหรียีญทอง : ช่่างเครื่่�องกลึึง CNC, สร้้างและ
ประกอบแม่่พิิมพ์์ เหรียีญเงิิน : ออกแบบโมเดล 

ประกาศนีียบััตรฝีีมืือยอดเยี่่�ยม : เทคโนโลยีงานเชื่่�อม, 
ประกอบอาหาร, เทคโนโลยีระบบไฟฟ้า้ภายในอาคาร, บริกิาร
อาหารและเครื่่� องดื่่� ม, แต่่งผม, กราฟิิกดีีไซน์, แฟชั่่�น
เทคโนโลยีี, เครื่่�องประดัับ

- สาขาการสร้้างโมเดลในเกมสามมิิติิ (3D Digital Game Art)
- สาขาเทคโนโลยีีงานเชื่่�อม (Welding)
- สาขาเทคโนโลยีีระบบไฟฟ้้าภายในอาคาร (Electrical 

Installations)
- สาขาเทคโนโลยีีระบบทำำ�ความเย็็น (Refrigeration and 

 Air Conditioning)
- สาขาเทคโนโลยีีเว็็บ (Web Technologies)
- สาขาเมคคาทรอนิิกส์์ (ประเภททีม) (Mechatronics)
- สาขาหุ่่�นยนต์์เคลื่่�อนท่ี่� (ประเภททีม) (Autonoumous Mobile 

Robotics)
- สาขาการซ่่อมตััวถังรถยนต์์ (Autobody Repair)
- สาขาการดููแลผู้้�สููงอายุุและผู้้�ป่วย (Health and Social Care)
- สาขาการบริิการอาหารและเครื่่�องดื่่�ม (Restaurant Service)
- สาขาการประกอบอาหาร (Cooking)
- สาขาเครื่่�องจัักรกล CNC (เครื่่�องกลึึง) (CNC Turning)
- สาขาเทคโนโลยีีสีีรถยนต์์ (Car Painting)
- สาขาอุุตสาหกรรม 4.0 (ประเภททีม) (Industry 4.0)

เรามาย้อ้นดููสถิติิผิลการแข่่งขันัของประเทศไทย
กันัก่อ่น

สถิิติิผลการแข่่งขัันของแรงงานไทย (ตั้้�งแต่่ครั้้�งท่ี่� 40 - ปััจจุุบันั)

• ครั้้�งที่่� 40 : ณ ประเทศแคนาดา พ.ศ.2552 ไทยส่่งเยาวชน
เข้้าร่่วมแข่่งขัันใน 15 สาขา ได้้รัับรางวััลเหรีียญทอง :  
ช่่างเครื่่�องกลึึง CNC, ช่่างเชื่่�อม เหรียีญทองแดง : กราฟิิก
ดีีไซน์, ช่่างเครื่่�องปรัับอากาศและเครื่่�องทํําความเย็็น
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“บััณฑิติแรงงาน” ฟันัเฟือืงสำำ�คัญัพััฒนาคุุณภาพชีีวิติแรงงานไทย
สื่่�อกลางในการ “สื่่�อสารภารกิจิรัฐบาล” 

ปัปั้้ นบัณฑติแรงงานนบัณฑติแรงงาน
ครอบคลุมทัครอบคลุมทั่่วประเทศวประเทศ

บััณฑิตแรงงาน นัับเป็็นบุุคลากรท่ี่�สำำ�คัญในการดำำ�เนิินการเชิิงรุุก เป็็นกลไกในการขับเคลื่่�อน ช่่วยเหลืือ 
การดำำ�เนิินภารกิจในระดัับพื้้�นท่ี่� อำำ�เภอ ตำำ�บล หมู่่�บ้้าน เพื่่�อให้้แรงงานทุุกคนมีีคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีีขึ้้�น ตอบโจทย์์ 
ส่่งเสริิมการมีงานทำำ� แก้้ไขปัญหาเยาวชนท่ี่�หลุุดจากระบบการศึกษา และการจ้างงาน ปััญหาการค้ามนุุษย์์  
พััฒนาศัักยภาพของกลุ่่�มแรงงานอิิสระ และช่่วยสร้้างสัันติิสุุขในพื้้�นท่ี่�อย่่างยั่่�งยืืน

เขีียนโดย : ชนกพรอนััน ไกรเทพ

จับัตา MOL
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นำำ�ปัญหามาวิิ เคราะห์์และขอรัับการสนัับสนุุนจากภาครัฐ  
4. เป็็นผู้้�ปฏิิบััติิงานตามแผนของกระทรวงแรงงานในระดัับพื้้�นท่ี่� 
ติิดตาม และรายงานผลต่่อกระทรวง สำำ�หรัับการผลิิตบััณฑิต 
แรงงานในจัังหวััดชายแดนภาคใต้้นั้้�นช่่วยตอบโจทย์์การส่่งเสริิม 
การมีงานทำำ� รวมทั้้�งแก้้ไขปัญหาเยาวชนท่ี่�หลุุดจากระบบการศึกษา 
และการจ้างงาน ปััญหาการค้ามนุุษย์์ และพััฒนาศัักยภาพของกลุ่่�ม
แรงงานอิิสระ ช่่วยสร้้างสัันติิสุุขในพื้้�นท่ี่�อย่่างยั่่�งยืืน 

นอกจากนี้้� บััณฑิตแรงงานจะเป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�ศึึกษาข้้อมููลและ
ประสานงานกัับหน่่วยงานของกระทรวงแรงงานในพื้้� น ท่ี่� 
และหน่่วยงานอื่่�น ๆ รวมถึึงอาสาสมััครแรงงานและ 5 เสืือแรงงาน 
เพื่่� อช่่วยอธิิบายข้้อมููลข่่าวสารท่ี่� เป็็นประโยชน์์แก่่ประชาชน  
เช่่น โครงการหนึ่่�งตำำ�บลหนึ่่�งกลุ่่�มอาชีีพอิิสระ กองทุุนเพื่่�อผู้้�รัับงาน 
ไปทำำ�ท่ี่�บ้้าน สิิทธิปิระโยชน์์ของผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 เป็็นต้้น

กล่่าวได้้ว่่า บััณฑิตแรงงานเหล่่านี้้�  คืือผู้้�แทนภาครััฐในการ 
เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารด้านแรงงานและปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�แทน
กระทรวงแรงงานในระดัับชุมชน เป็็นผู้้�ประสานนำำ�บริิการทุุกภารกิจ 
เป็็นกลไกสำำ�คัญท่ี่�ช่่วยให้้ประชาชนเข้้าถึึงการบริการของภาครัฐ 
ได้้อย่่างทั่่�วถึงและครอบคลุมทุุกพื้้� นท่ี่�  รวมถึึงเป็็นผู้้�นำำ�ปัญหา 
และความต้้องการของประชาชนในพื้้�นท่ี่� มาวิิเคราะห์์เพื่่�อหาทาง 
ช่่วยเหลืือ พร้้อมทั้้� ง ติิดต่่อหน่่วยงานท่ี่� เกี่่� ยวข้อง ตลอดจน 
เป็็นผู้้�ขับเคลื่่�อนงานตามแผนปฏิิบััติิงาน เพื่่�อพััฒนาการดำำ�เนิินงาน
ให้้เป็็นไปตามนโยบาย/ยุุทธศาสตร์์ของภาครััฐกระทรวงแรงงาน 
ได้้อย่่างสอดคล้องกัับความต้้องการของประชาชนอย่่างแท้้จริิง

นอกจากนี้้� บััณฑิตแรงงานเหล่่านี้้� จะช่่วยเหลืือและสนัับสนุุน
การทำำ�งานในการร่่วมประชาสััมพัันธ์์เผยแพร่่ข้อมููลข่่าวสาร 
และภารกิจของกระทรวงแรงงาน  ร่่วมบููรณาการและส่่งเสริิม 
การมีส่่วนร่่วมของประชาชนในการแก้้ไขปัญหาความเดืือดร้้อน 
ในพื้้�นท่ี่�เชิิงรุุก ตลอดจนการส่่งเสริิมความร่่วมมืือด้้านวิิชาการ  
ในการสนัับสนุุนข้้อมููลการสำำ�รวจด้้านแรงงานอีีกด้้วย

รััฐบาลให้้ความสำำ�คัญอย่่างยิ่่�งต่่อการพัฒนาคุุณภาพชีีวิิต
แรงงาน และในส่่วนของกระทรวงแรงงาน โดยนายพิิพััฒน์์ รัชักิจ
ประการ รัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงแรงงาน ก็็ได้้ขานรัับนโยบาย 
ของนายกรััฐมนตรีีเช่่นกััน ผ่่านการผลิิตบััณฑิตแรงงาน ซึ่่�งท่ี่�ผ่่านมา
ได้้นำำ�ร่่องจ้้างงานบัณัฑิตท่ี่�จบปริญิญาตรีแีละเติิบโตมาจากในท้้องถิ่่�น 
เข้้ามาเป็็นบััณฑิตอาสาแรงงานในพื้้�นท่ี่�จัังหวััดชายแดนภาคใต้้  
ได้้แก่่ จัังหวััดปััตตานีี จัังหวััดยะลา จัังหวััดนราธิวิาส และ 4 อำำ�เภอ
ของจัังหวััดสงขลา (จะนะ นาทวี เทพา สะบ้้าย้้อย) แล้้วจำำ�นวน  
380 คน และในปีี 2567 กระทรวงแรงงานได้้จ้้างงานเพิ่่�มขึ้้�นอีีก  
113 คนทั่่�วประเทศ โดยมีีค่่าตอบแทนเดืือนละ 15,000 บาท  
และเข้้าเป็็นผู้้�ประกัันตนมาตรา 33 พร้้อมตั้้� งเป้้าหมายผลิิต 
บััณฑิตแรงงานให้้ครอบคลุุม 878 อำำ�เภอทั่่�วประเทศไทย ภายใน 2 ปีี 
หรืือภายในปีี 2569 เพื่่�อเป็็นกลไกพััฒนาแรงงานอย่่างยั่่�งยืืน

โดยบััณฑิตแรงงานทำำ�งาน 4 ระดัับ คืือ 1. เป็็นคนในพื้้�นท่ี่�  
เข้้าใจภาษาและบริิบทสภาพแวดล้้อม นำำ�ข้้อมููลข่่าวสารสู่่�ประชาชน 
2. เป็็นผู้้�ประสานนำำ�บริิการสู่่�ชุุมชน เช่่น จััดตั้้�งกลุ่่�มอาชีีพ แนะแนว
อาชีีพ ให้้ความรู้้�เรื่่� องการไปทำำ�งานต่่างประเทศ ประสานการ 
หางานทำำ� ช่่วยดููแลผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิการ 3. เป็็นผู้้� ให้้บริิการ 
แบบเบ็็ดเสร็็จตามท่ี่�ประชาชนต้้องการ โดยจััดเวทีประชาคม  
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เขีียนโดย : ปรีีชา ขยััน

รายงานพิิเศษ 
กระทรวงแรงงาน

ซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 7 ห้้อง ครบทุกุมิิติิท่ี่�เป็็นองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกับประวััติิศาสตร์์
ด้้านแรงงาน

ปััจจุุบัันมีีนัักท่่องเท่ี่�ยวให้้ความสนใจเข้้าชมพิิพิิธภัณฑ์์ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ท่ี่�มาเป็็นกลุ่่�มจะเป็็นสหภาพแรงงาน องค์์กรแรงงาน 
เพราะท่ี่�พิิพิิธภัณฑ์์ไม่่เพีียงแต่่ เปิิดให้้เข้้าชมอย่่างเดีียว ยัังมีี 
ชั้้�นเรีียนเกี่่�ยวกับประวััติิศาสตร์ ซ่ึ่�งเป็็นรููปแบบของการบรรยาย 
เชิิงลึึก และยัังมีีกลุ่่�มนัักศึึกษากว่่า 20 สถาบัันท่ี่�เคยเข้้ามาศึึกษา 
สำำ�หรัับนัักท่่องเท่ี่�ยวทั่่�วไปจะมีีชาวต่่างชาติิท่ี่�เขาต้้องการศึึกษา 
เพื่่�อทำำ�ความเข้้าใจบริบทของสัังคมไทยเพิ่่�มมากขึ้้�น อีีกส่่วนหนึ่่�ง 
จะเป็็นคนทั่่�วไปมีตั้้�งแต่่เด็็กเล็็ก ไปจนถึึงผู้้�ใหญ่่ และจากการ 
จััดแสดงหลากหลายรููปแบบ ทำำ�ให้้สามารถดึึงดููดความน่่าสนใจ 
ได้้ทุุกเพศทุุกวััย

สำำ�หรัับพิพิิธภัณฑ์์แรงงานไทยตั้้� งอ ยู่่� ท่ี่� นิิคมมัักกะสััน  
แขวงราชเทวี กรุุงเทพมหานคร ผู้้�ท่ี่�สนใจสามารถเข้้าชมได้้ฟรีี  
ระหว่่างเวลา 10.00 -  16.30 น. หยุุดทุุกวัันจัันทร์ - อัังคาร หรือืสามารถ 
หาข้้อมููลเบื้้�องต้้นได้้ทาง https://www.thailabourmuseum.org/

หากพููดถึึงประวััติิศาสตร์ของการพััฒนาประเทศไทย พบว่่า เรื่่�องราวของผู้้�ใช้้แรงงาน 
ไม่่ค่่อยถููกเอ่่ยถึึงในหน้้าประวััติิศาสตร์ไทย จึึงทำำ�ให้้องค์์กรแรงงาน องค์์กรพััฒนาเอกชน  
นักัวิชิาการด้้านแรงงาน นักัประวัตัิศิาสตร์ ์และนักัจดหมายเหตุุ มีีมติร่ิ่วมกันัให้้จัดัตั้้�งพิพิิธิภัณัฑ์์
แรงงานไทยขึ้้�น 

เพื่่� อ เ ป็็นสถานท่ี่� รวบรวมและจัั ดแสดงเรื่่� อ งราวของ 
ผู้้�ใช้้แรงงานไทย เนื่่�องจากสัังคมไทยยัังมีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับ
แรงงานค่่อนข้้างน้้อย เพราะคำำ�ว่่าแรงงานไม่่ได้้หมายถึึงแค่่ลููกจ้้าง 
ท่ี่�อยู่่�ในโรงงานเท่่านั้้�น แต่่ยัังรวมไปถึงมิิติิของกำำ�ลังแรงงานทั้้�งระบบ
ท่ี่�มีีส่่วนสำำ�คัญในการพััฒนาประเทศตั้้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบััน 

วิิ ชัั ย  น ร า ไ พ บูู ล ย์์  ผู้้�จั  ด ก า รพิ  พิิ ธ ภัั ณ ฑ์์ 
แรงงานไทย เล่่าให้้ฟัังว่่า แนวคิดการจัดแสดง 
ในแต่่ละห้้องของพิิพิิธภัณฑ์์แรงงานไทยมาจาก 
ข้้อมููลท่ี่�เป็็นข้้อเท็็จจริิง เดิิมปรากฏอยู่่�ในรููปแบบ 

งานวิิจััย วิิทยานิิพนธ์ ์ หรืือหนัังสืือท่ี่�เป็็นบทความ
ทางวิิชาการ จึึงได้้นำำ�ข้้อมููลทั้้�งหมดมาประมวล

และเรีียบเรีียงเรื่่� องราว แบ่่ งออกเป็็น  
2 ส่่วนหลััก ๆ ได้้แก่่โซนประวััติิศาสตร์์ 
ตั้้� ง ยุุ ค โ บร  า ณ จ น ถึึ ง ยุุ ค ส ง คร  า ม โ ล ก 

ครั้้�งท่ี่�สอง และโซนประวััติิศาสตร์ร่่วมสมััย 
แ ล้้ วนำ ำ� ม า จัั ด แ ส ด ง สู่่� ส า ธ า รณ  ะ เ ป็็ น 
หมวดหมู่่� ตามแต่่ล ะ ห้้อง  เพื่่� อ ใ ห้้ เ กิิด 
ความเข้้าใจง่่ายเมื่่�อจััดแสดงในพิิพิิธภัณฑ์์  

พิพิิธิภัณัฑ์แ์รงงานไทย 
บัันทึึกหน้า้ประวัตัิศิาสตร์ของแรงงาน
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เมื่่�อวัันท่ี่� 19 สิิงหาคม 2567 เวลา 13.30 น. นายไพโรจน์์  
โชติิกเสถีียร ปลััดกระทรวงแรงงาน รัับมอบรางวััลสุดยอด 
หน่่วยงานภาครััฐระดัับกระทรวง ด้้านการอำำ�นวยความสะดวก 
ภาคธุรกิจ รางวััล “สำำ�เภา - นาวาทอง” ประจำำ�ปี 2567 โดยมีี 
ดร.สุุเมธ ตัันติิเวชกุุล กรรมการและเลขาธิิการ มููลนิิชััยพััฒนา  
เป็็นประธานมอบรางวััล นายสมาสภ์์ ปััทมะสุคุนธ์์ ผู้้�ตรวจราชการ
กระทรวงแรงงาน นายสัันติิ นัันตสุุวรรณ ผู้้�ตรวจราชการ 
กระทรวงแรงงาน นางสาวกรจิรััฏฐ์์ พงศ์์จัันทร์์ศธร ผู้้�ช่วย 
ปลััดกระทรวงแรงงาน นายศัักดิินาถ สนธิิศัักดิ์์�โยธิิน ผู้้�ช่่วย 
ปลััดกระทรวงแรงงาน  ร่่วมเป็็นเกีียรติิในงาน ข้้าราชการ  
และเจ้้าหน้้าท่ี่�สำำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน ร่่วมแสดงความยิินดีี 
ณ ห้้องประชุุม อาคาร 15 มหาวิิทยาลััยหอการค้าไทย ถนนวิิภาวดี 
เขตดินแดง กรุุงเทพมหานคร

สำำ� ห รัั บ ก า ร ม อ บร  า ง วัั ลสุ ุ ด ย อ ด ห น่่ว  ย ง า น ภ า ครั  ฐ 
ด้้านการอำำ�นวยความสะดวกภาคธุรกิจ รางวััล “สำำ�เภา - นาวาทอง” 

ประจำำ�ปี 2567 ในครั้้�งนี้้� จััดขึ้้�นโดยหอการค้าไทยและสภาหอการค้า
แห่่งประเทศไทย เป็็นการคัดเลืือกส่่วนราชการท่ี่�ปรัับปรุง 
กระบวนงานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และลดอุุปสรรคในการดำำ�เนิินธุุรกิจ
อย่่างเห็็นผลเพื่่� อรัับรางวััล เชิิดชูู เกีียรติิและประชาสััมพัันธ์ ์
หน่่วยงานท่ี่�ได้้รัับรางวััล และสร้้างความร่่วมมืือและกระบวนการ
ปรัับปรุงแก้้ไขกฎหมายกัับหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยโล่่รางวััล 
แบ่่งเป็็นรางวััลหน่่วยงานระดัับกระทรวง รางวััลหน่่วยงานระดัับกรม 
รางวััลหน่่วยงานเพิ่่�มประสิิทธิิภาพกระบวนงาน(สำำ�นัก/กอง)  
และรางวััลระดัับภููมิภาค โดยในส่่วนของกระทรวงแรงงาน  
คณะกรรมการตัดสิินรางวััลฯ ได้้มีีมติิมอบรางวััลหน่่วยงาน 
ระดัับกระทรวงให้้กระทรวงแรงงาน นอกจากนี้้� ยัังมีีหน่่วยงาน 
ในสัังกััด 2 หน่่วยงาน ร่่วมรัับมอบรางวััลสุุดยอดหน่่วยงานภาครััฐ
ระดัับกรม ได้้แก่่ สำำ�นักงานประกัันสัังคม และกรมพัฒันาฝีีมืือแรงงาน 
และหน่่วยงานภาครัฐระดัับภููมิภาค ภาคกลาง ได้้แก่่ สำำ�นักงาน 
ประกัันสัังคมจัังหวััดลพบุุรีี

“ขอบคุณหอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่่งประเทศไทย ท่ี่�ได้้เห็็นถึึง ความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจ 
ในการพััฒนากระบวนการทำำ�งาน และปรัับปรุงการให้้บริิการ เพื่่�อยกระดัับการอำำ�นวยความสะดวก  
โดยปรัับปรุงการให้้บริิการของหน่่วยงานด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีี ท่ี่�เชื่่�อมโยงผู้้�ใช้้หลายๆ กลุ่่�มมาใช้้  
เช่่น แพลตฟอร์์มไทยมีีงานทำำ� ท่ี่�เชื่่�อมโยงระหว่่างผู้้�สมััครงาน และนายจ้้าง สถานประกอบการ  
ซึ่่�งช่่วยให้้สถานประกอบการได้้พนัักงานหรืือคนทำำ�งานท่ี่�มีีทัักษะ ตรงตามความต้้องการ ซึ่่�งรางวััล 
ดัังกล่่าวถือเป็็นการให้้กำำ�ลังใจบุุคลากรของหน่่วยงาน รวมถึึงเชิิดชููหน่่วยงานภาครัฐท่ี่�ช่่วยลดอุุปสรรค 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ”

กระทรวงแรงงานกระทรวงแรงงาน
คว้า้รางวัลัสุดยอดหน่ว่ยงานภาครััฐคว้า้รางวัลัสุดยอดหน่ว่ยงานภาครััฐ
ด้้านการอำำ�นวยความสะดวกภาคธุุรกิิจ ด้้านการอำำ�นวยความสะดวกภาคธุุรกิิจ 
รางวััลรางวััล  “สำำ�เภา - นาวาทอง” “สำำ�เภา - นาวาทอง” ปี ี2567ปี ี2567

เขีียนโดย : ชนุุพััชร บวรสิิริินุุกุุล

สมาคมแม่บ่้้าน
กระทรวงแรงงาน
ปลััดฯ รัับรางวัลั
สำำ�เภา-นาวาทอง
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	  
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริิการของกระทรวงแรงงานเพื่่�อประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์์ติดิต่อ่ศููนย์บ์ริิการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุุงเทพฯ และต่า่งจังัหวัดั
ภาคเหนืือ

ตาก อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 2/6-7 ถนนเยลลี่่�อุุทิิศ อำำ�เภอแม่่สอด 055-533-134

นครสวรรค์์ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 056-226-032

ลำำ�ปาง ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 054-222-886

พิิษณุุโลก ห้้างฯ เทสโก้้โลตััส สาขาท่่าทอง อำำ�เภอเมืือง 055-248-075

เชีียงราย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอแม่่สาย 053-733-770

พิิจิิตร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอตะพานหิิน 056-613-716

ลำำ�พูน ที่่�ว่่าการอำำ�เภอป่่าซาง 053-525-615-6

สุุโขทััย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 463/14 ต.หย่่วน  
อำำ�เภอเชีียงคำำ�

054-452-157

เพชรบููรณ์์ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบึึงสามพัน 056-731-479

กำำ�แพงเพชร เทศบาลตำำ�บลสลกบาตร อำำ�เภอขาณุุวรลัักษณ์์บุุรีี 055-705-023

แม่่ฮ่่องสอน ศาลาสร้้างองค์์ความรู้้�เทศบาลตำำ�บลปาย อำำ�เภอปาย 053-699-202

น่่าน สนง.สปส.สาขาอำำ�เภอปััว 054-791-713

เชีียงใหม่่ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอจอมทอง 053-341-273

แพร่่ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอวัังชิ้้�น 054-588-078

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

อุุบลราชธานีี ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้้างฯ เดอะมอลล์์ อำำ�เภอเมืือง 044-288-033

บุุรีีรััมย์์ สนง.สปส.สาขาอำำ�เภอนางรอง
044-633-817  
ต่่อ 303

ชััยภููมิิ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 044-812-405

อุุดรธานีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่่น ที่่�ว่่าการอำำ�เภอชุุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอโพนพิิสััย 042-471-575

นครพนม ที่่�ว่่าการอำำ�เภอธาตุุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสว่่างแดนดิิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอพยััคฆภููมิิพิิสััย
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเชีียงยืืน

043-791-100
043-781-061

มุุกดาหาร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอคำำ�ชะอีี 042-691-333

ยโสธร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเลิิงนกทา 045-781-227

กาฬสิินธุ์์� ที่่�ว่่าการอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง 043-869-446

สุุริินทร์์ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอท่่าตููม 044-518-155-6

ร้้อยเอ็็ด ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 043-624-166

ศรีีสะเกษ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 045-614-061

บึึงกาฬ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุุมธานีี ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีีอยุุธยา ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบางปะอิิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่่วนหน้้า) อำำ�เภอเมืือง 034-241-254

สุุพรรณบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสามชุุก 035-571-470

ลพบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอพััฒนานิิคม 036-491-532

อุุทััยธานีี อบต.เมืืองการุ้้�ง อำำ�เภอบ้้านไร่่ 056-520-713

สระบุุรีี ศููนย์์การเรีียนรู้้�อดิิตยาเบอร์์ล่่า ที่่�ว่่าการอำำ�เภอแก่่งคอย 036-220-059

ปราจีีนบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอศรีีมหาโพธิิ 037-279-479

สมุุทรปราการ ห้้างสรรพสิินค้้าบิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 064-068-5141

เพชรบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเขาย้้อย 098-251-8995

นนทบุุรีี
ห้้างฯ เซ็็นทรััล เวสต์์เกต อำำ�เภอบางใหญ่่
ห้้างฯ เซ็็นทรััล แจ้้งวััฒนะ อำำ�เภอปากเกร็็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้้

ภููเก็็ต ห้้างฯบิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 076-612-633

สุุราษฎร์์ธานีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเกาะพะงััน 077-420-938

พัังงา
ศููนย์์ฝึึกอบรมอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวอัันดามััน  
อำำ�เภอตะกั่่�วป่่า

076-421-625

นครศรีีธรรมราช ที่่�ว่่าการอำำ�เภอทุ่่�งสง 075-411-644

ยะลา ศููนย์์ราชการกระทรวงแรงงาน อำำ�เภอเมืือง 073-274-043

ปััตตานีี ศููนย์์ราชการจัังหวััด อำำ�เภอเมืือง 073-335-159-60

กระบี่่� รร.ชุุมชนบ้้านศาลาด่่าน ต.ศาลาด่่าน อำำ�เภอเกาะลัันตา 075-668-143

สตููล ที่่�ว่่าการอำำ�เภอละงูู 074-722-512

ตรััง ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 075-581-977

ระนอง ที่่�ว่่าการอำำ�เภอกระบุุรีี 077-800-152

ชุุมพร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอหลัังสวน 077-630-382

ภาคตะวัันตก

ราชบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอดำำ�เนิินสะดวก 032-337-730

สมุุทรสาคร เทศบาลนครอ้้อมน้้อย อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน 02-431-0400

ประจวบคีีรีีขัันธ์์ ศููนย์์การค้้ามาร์์เก็็ตวิิลเลจหััวหิิน อำำ�เภอหััวหิิน 032-513-784

ภาคตะวัันออก

ชลบุุรีี
อาคารพาณิิชย์์ (ด้้านหน้้า)  
นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะนคร อำำ�เภอเมืืองชลบุุรีี

038-278-582

ระยอง ศููนย์์การค้้าแพชชั่่�น ช้้อปปิ้้� ง เดสติิเนชั่่�น อำำ�เภอเมืือง 038-694-020

จัันทบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอโป่่งน้ำำ��ร้้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 21/38 ถนนมาบค้้างคาว อำำ�เภอเกาะช้้าง 039-551-205

สระแก้้ว เทศบาลเมืืองอรััญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
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