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“งานราชการนั้้�น คืืองานของแผ่่นดิิน มีีผลเกี่่�ยวเนื่่�องโดยตรงถึึงประโยชน์์ “งานราชการนั้้�น คืืองานของแผ่่นดิิน มีีผลเกี่่�ยวเนื่่�องโดยตรงถึึงประโยชน์์ 

ของประเทศชาติิและประชาชนทุุกคน ดัังน้ั้�น ข้า้ราชการผู้้�ปฏิบิััติบิริหิารงานของแผ่น่ดินิ  ของประเทศชาติิและประชาชนทุุกคน ดัังน้ั้�น ข้า้ราชการผู้้�ปฏิบิััติบิริหิารงานของแผ่น่ดินิ  

จึึงต้้องทำความเข้้าใจถึึงความสำคััญในหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของตนให้้ถ่่องแท้้  จึึงต้้องทำความเข้้าใจถึึงความสำคััญในหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของตนให้้ถ่่องแท้้  

แล้้วร่่วมกัันคิิดร่วมกัันทำด้้วยความอุตสาหะ เสีียสละ และด้้วยความสุจริตจริงใจ  แล้้วร่่วมกัันคิิดร่วมกัันทำด้้วยความอุตสาหะ เสีียสละ และด้้วยความสุจริตจริงใจ  

โดยถืือประโยชน์์ที่่�จะเกิิดจากงานเป็็นหลัักใหญ่่ งานของแผ่่นดิินทุุกส่่วน จัักได้้ดำเนิินโดยถืือประโยชน์์ที่่�จะเกิิดจากงานเป็็นหลัักใหญ่่ งานของแผ่่นดิินทุุกส่่วน จัักได้้ดำเนิิน

ก้้าวหน้้าไปพร้้อมกััน และสำเร็็จประโยชน์์ที่่�พึึงประสงค์์ คืือ ยัังความเจริิญมั่่�นคงให้้เกิิดก้้าวหน้้าไปพร้้อมกััน และสำเร็็จประโยชน์์ที่่�พึึงประสงค์์ คืือ ยัังความเจริิญมั่่�นคงให้้เกิิด

แก่่ประเทศชาติิและประชาชนได้้แท้้จริิงและยั่่�งยืืนตลอดไป”แก่่ประเทศชาติิและประชาชนได้้แท้้จริิงและยั่่�งยืืนตลอดไป”

พระราชดำรััส พระราชดำรััส 
สมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว มหาวชิิราลงกรณ บดิินทรเทพยวรางกููรสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว มหาวชิิราลงกรณ บดิินทรเทพยวรางกููร

พระราชทานพระราโชวาทแก่่ข้้าราชการพลเรืือนพระราชทานพระราโชวาทแก่่ข้้าราชการพลเรืือน
เนื่่�องในวัันข้้าราชการพลเรืือน 1 เมษายน 2560เนื่่�องในวัันข้้าราชการพลเรืือน 1 เมษายน 2560
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เน่ื่� องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ทรงเจริิญ
พระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา ในวันที่� 28 กรกฎาคม 2567 กระทรวงแรงงานได้้จััดกิจกรรมจิิตอาสา
บำำ�เพ็ญ็สาธารณประโยชน์เ์ฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว เม่ื่�อวัันพฤหัสับดีีที่� 11 กรกฎาคม 
2567 โดยมีีหน่่วยงานในสังกััดกระทรวงแรงาน ได้้ร่่วมกัันจัดกิจกรรมบำำ�เพ็็ญสาธารณะประโยชน์์ 
และนำำ�บริิการของหน่่วยงานให้้บริิการแก่่ประชาชน ประกอบด้้วย 3 กิิจกรรมหลััก ดัังนี้้� (1) กิิจกรรม 
ถวายเครื่่�องราชสัักการะถวายพระพรชััยมงคล (2) กิิจกรรมจิิตอาสาพััฒนาสิ่่�งแวดล้อม และ (3) กิิจกรรม
จิิตอาสาพััฒนาคุุณภาพชีีวิตประชาชน  

การดำำ�เนิินกิจกรรมดัังกล่่าว เป็็นการสืืบสานพระราชปณิธิานตามพระบรมราโชบายด้านงานจิตอาสา
พระราชทาน ประเภทจิิตอาสาพััฒนา : พััฒนาท้้องถิ่่�นของแต่่ละชุุมชนให้้มีีคุุณภาพชีีวิตและความเป็็นอยู่่�
ท่ี่�ดีีขึ้�น ด้้วยกิจกรรมบำำ�เพ็็ญสาธารณประโยชน์์ การอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม การอำำ�นวย 
ความสะดวก และความปลอดภัยในการดำำ�รงชีีวิตประจำำ�วัน การประกอบอาชีีพ รวมทั้้�งการสาธารณสุุข  
ซึ่่�งกระทรวงแรงงาน ได้้สืืบสานพระราชปณิิธานตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว
มาอย่่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อบำำ�เพ็็ญสาธารณะประโยชน์์และนำำ�บริิการของหน่่วยงานไปสู่่�ประชาชนทุกกลุ่่�ม 
เป้้าหมาย โดยมุ่่�งหวัังให้้ประชาชมีีความสมััครสมานสามััคคีี มีีความสุุข และประเทศชาติิมีีความมั่่�นคง 
อย่่างยั่่�งยืืนสืืบไป

e-Magazine MOL ฉบัับเดืือนกรกฎาคม 2567 จะนำำ�พาทุุกท่่านไปพบกัับ กิิจกรรมจิิตอาสา
พระราชทาน เยีียวยาพี่่�น้้องแรงงานหลัังประสบอุุทกภััย รมว. ย้ำำ� ทำำ�งานอย่่างปลอดภััยในช่่วงฤดููฝน 
กระทรวงแรงงานส่่งออกแรงงานไทยไปทำำ�งานต่่างประเทศอย่่างต่่อเน่ื่� อง การรัับสมััครงาน 
ในประเทศต่่าง ๆ ระบบ One Platform ตอบโจทย์์การพััฒนาฝีีมืือแรงงานครบวงจร “เทรนด์์อาชีีพ 
ยุุคใหม่่” Skill แบบไหนที่่�นายจ้างต้้องการ JOB EXPO THAILAND 2024 มหกรรมหางานสร้้างรายได้้ 
ที่่�สนุุกที่่�สุุดของประเทศไทย รวมถึึงสาระน่่ารู้้�อื่� น ๆ อีีกมากมาย โดยสามารถติิดตามได้้ใน  
e-Magazine MOL ด้้วยรัักจากกระทรวงแรงงาน

กองเผยแพร่แ่ละประชาสัมัพัันธ์์ (สป.)
บรรณาธิิการ

จิติอาสาจิติอาสา
พระราชทานพระราชทาน

เจ้้าของ : กระทรวงแรงงาน ถนนมิิตรไมตรีี แขวงดิินแดง  เขตดิินแดง กทม. 10400 โทรศััพท์์ : 0 2232 1336, 0 2232 1341 โทรสาร : 0 2643 4468  
เว็็บไซต์์ : www.mol.go.th อีีเมล์์ : pr.mol2556@gmail.com คณะที่่�ปรึึกษา นายไพโรจน์์ โชติิกเสถีียร ปลััดกระทรวงแรงงาน, นายสมชาย มรกตศรีีวรรณ 
อธิบิดีีกรมการจัดัหางาน, นางสาวบุุปผา เรือืงสุุด อธิบิดีีกรมพัฒันาฝีมีือืแรงงาน นางโสภา เกียีรติินิริชา อธิบิดีีกรมสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน, นายบุุญสงค์ ์ทัพัชััยยุุทธ์ ์
เลขาธิกิารสำำ�นักังานประกันัสัังคม บรรณาธิกิารอำำ�นวยการ ผู้้�อำำ�นวยการกองเผยแพร่แ่ละประชาสััมพันัธ์ ์บรรณาธิกิารบริิหาร กลุ่่�มงานสื่่�อสารองค์ก์ร, กลุ่่�มงานโฆษกและการข่่าว
กองบรรณาธิกิาร กองเผยแพร่แ่ละประชาสััมพันัธ์,์ สำำ�นักังานปลัดักระทรวงแรงงาน
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เร่ื่�องเล่่าจากปก

จิติอาสาจิติอาสาพระราชทานพระราชทาน

เขีียนโดย : ศุุภจิิตรา เดิิมสมบููรณ์์
เรีียบเรีียง : อััจฉรา คำสด

เนื่่�องจากเดืือนกรกฎาคมเป็็นเดืือนแห่่งการเฉลิิมฉลองพระชนมพรรษา  
6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ของพระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีี 
ศรีีสินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว ทางกระทรวงแรงงาน 
จึงึมีีการจัดักิิจกรรมจิติอาสาบำำ�เพ็็ญสาธารณประโยชน์์ ณ วััดเทพสรธรรมาราม 
ตำำ�บลบ้านใหม่่ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดปทุุมธานีี ในวัันที่่� 11 กรกฎาคม 2567

ภายในงานจิตอาสามีีกิจกรรมมากมายหลายอย่่างให้้พี่่�น้้องประชาชนได้้ร่่วมใจกัันทำำ�กิจกรรม พร้้อมทั้้�งยัังมีีกิจกรรม
จิิตอาสาพััฒนาคุุณภาพชีีวิตการให้้บริิการประชาชนที่�เข้้าร่่วมงานอีีกด้้วย โดยกิจกรรมอาสาพััฒนาคุุณภาพชีีวิต 
จะเป็็นกิจกรรมท่ี่�มอบถุุงยัังชีีพจำำ�นวนทั้้�งหมด 300 ถุุง ให้้กัับผู้้�ป่วยติดเตีียง ผู้้�พิิการ และผู้้�สููงอายุุ นอกจากนี้้�ยัังมีี 
สถานประกอบการท่ี่�มาแจกเคร่ื่�องอุุปโภคบริิโภคอีีกมากมายให้้กัับประชาชน รวมไปถึึงการบริิการทางการแพทย์์ตรวจสุุขภาพ
เบื้้�องต้้น และให้้บริิการฉีีดวัคซีีนป้องกัันไข้้หวััดใหญ่่ 4 สายพันธุ์์�ได้้อีีกด้้วย สำำ�หรัับใครท่ี่�สนใจบริิจาคโลหิิตภายในงาน 
จิิตอาสาพระราชทานก็มีีการรัับบริิจาคโลหิิตด้้วย ถืือเป็็นการทำำ�บุญอัันยิ่่�งใหญ่่ที่�ไม่่ต้องเสีียค่่าใช้้จ่่าย และเกิิดประโยชน์์ 
กัับผู้้�รัับอย่่างแท้้จริิง และนอกจากนี้้�ภายในงานยัังมีีโซนสาธิติการประกอบอาชีีพอิิสระหรืือการฝึึกอาชีีพระยะสั้้�นด้วย

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 5



สาธิติการฝึกึอาชีีพการทำำ�ศิลปะประดิษิฐ์์ฟรีี ท่ี่�เปิิดโอกาสให้้พี่่�น้้องประชาชนได้้เข้้าร่่วมทำำ�กิจกรรมต่่าง ๆ  อย่่างสนุุกสนาน
มากมาย เช่่น กิิจกรรมทำำ�พวงกุุญเเจจากผ้้า และกิิจกรรมตกแต่่งกระเป๋๋าผ้้า ทำำ�กิจกรรมมาเหน่ื่�อย ๆ ก็็สามารถมาใช้้บริิการนวดแผนไทย 
ท่ี่�มีีทั้้�งนวดน้ำำ�มัน และนวดคอ บ่่า ไหล่่ ได้้ฟรีีเลย และสาธิติการประกอบอาชีีพอิิสระ การทำำ�กล้้วยแขกและก๋๋วยเตี๋๋�ยวลุุยสวน

การให้้บริการตััดผมสำำ�หรัับประชาชน ท่ี่�สามารถมาใช้้บริิการได้้ทั้้�งสุุภาพบุุรุุษ สุุภาพสตรีี รวมไปถึึงเด็็กเล็็กก็็สามารถ 
มาตััดผมกัันได้้เหมืือนกัน

นอกจากนี้้�ยัังได้้รัับความร่่วมมืือจากหน่่วยงาน
ภาครััฐและภาคเอกชนมาร่่วมจััดบูธแจกอาหาร
ฟรีี ให้้ทุุกคนที่�เหน็็ดเหน่ื่�อยจากการทำำ�กิจกรรม เช่่น หอยทอด 
ก๋๋วยเตี๋๋�ยวเย็็นตาโฟ ข้้าวเหนีียวหมูู ไก่่ทอด น้ำำ�หวาน
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อีีกทั้้�งยัังมีีรถโมบายเคล่ื่�อนที่�มาบริิการรัับสมััครงานทั้้�งในและต่่างประเทศเเละบริิการเปล่ี่�ยนถ่่ายน้ำำ�มันเครื่่� อง พร้้อมบริิการ 
ตรวจสภาพรถจัักรยานยนต์เบื้้� องต้้นให้้กัับประชาชนเพื่่� อเป็็นประโยชน์์ในอนาคต และยัังมีีรถโมบายเคล่ื่� อนที่�มาประชาสััมพัันธ์ ์
สิิทธิิประโยชน์์ประกัันสัังคมและรัับสมััครผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 นอกจากนี้้�ยัังมีีกิจกรรมจิิตอาสาพััฒนาสิ่่�งเเวดล้อม เช่่น การปล่่อยปลา 
สู่่�ธรรมชาติิ จำำ�นวนทั้้�งหมด 72,000 ตััว เพื่่�อเป็็นการฟื้้� นฟููสิ่่�งเเวดล้อมเเละสร้้างแหล่่งอาหารในชุมชน เปิิดท้ายด้วยการทำำ�ความสะอาด 
บริิเวณภายในวัด ปรัับปรุุงภููมิทััศน์์โดยทาสีีบริิเวณห้้องน้ำำ�ฆราวาส และบริิเวณบัันไดหลวงปู่่�สรวง

กระทรวงแรงงานขอขอบคุุณทุุกหน่่วยงานทั้้� งภาครััฐ 
และเอกชน รวมถึึงประชาชนทุุกท่่านที่�เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญ 
ของกิิจกรรมจิิตอาสาบำำ�เพ็็ญสาธารณประโยชน์์ท่ี่�กระทรวงแรงงาน
ได้้จััดขึ้�น ซึ่่�งได้้ช่่วยให้้คนในพื้้�นที่�ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�ความดีี
ด้้วยหัวใจและเสีียสละเพื่่� อส่่วนรวม ถวายเป็็นพระราชกุุศล 
แด่่พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่� หััว เน่ื่� องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ ในปีนี้้�ร่่วมกััน และขอเชิิญชวนพี่่�น้้อง
ป ร ะ ช า ช น ค น ไ ท ยทุ  ก ค น ม า ร่่ ว ม กัั นทำ ำ�กิ  จ ก ร ร ม จิิ ต อ า ส า 
บำำ�เพ็็ญสาธารณประโยชน์์ ร่่วมกัันทำำ�ความดีีได้้ในทุก ๆ วัันตลอด 
ทั้้�งปีี เพื่่�อถวายเป็็นพระราชกุุศลให้้กัับในหลวง รััชกาลท่ี่� 10 ของเรา
ทุุกคน
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เมื่่�อเข้้าสู่่�ช่วงฤดููฝนเวลาเราจะทํําอะไรก็็คงไม่่สะดวกสบายเหมืือนตอนฤดููอื่�น 
อีีกทั้้�งยัังเพิ่่�มอััตราความเส่ี่�ยง ให้้กัับแรงงานที่่�ทํํางานอยู่่�นอกอาคารไม่่เพีียงเเค่่นั้้�น  
ผลกระทบจากพายุุฝนก็็ยัังส่่งผลให้้แรงงานท่ี่�อาศััยอยู่่�ในพื้้�นท่ี่�นํ้้าท่่วม ต้้องเจอกัับ 
ความเสีียหาย ซ่ึ่�งจัังหวััดภููเก็็ตเป็็นหนึ่่�งในพื้้�นท่ี่�ที่่�ได้้รัับผลกระทบอย่่างหนัักในรอบ 10 ปี ี
ถึึงแม้้ว่่าสถานการณ์์จะสามารถกลัับเข้้าสู่่�ปกติิได้้ภายในไม่่กี่่�ชั่่�วโมง เเต่่ก็็ยัังมีีชาวบ้้าน 
ในบางชุุมชนได้้เผชิิญหน้้ากัับความเดืือดร้้อน เช่่น ของใช้้ในบ้้านได้้รัับความเสีียหาย  
เช่่น เคร่ื่�องใช้้ไฟฟ้้า รวมถึึง ยานพาหนะอีีกด้้วย

เยยีวยาพี่นอ้งแรงงาน 
หลงัประสบอุทกภยั 
รมว. ย้ำ� ทำ�งานอยา่งปลอดภัยในช่วงฤดูฝน

ซึ่่�งรััฐมนตรีีว่่าการกระทรงเเรงงาน ได้้รัับทราบถึึงปััญหาท่ี่�ชาวบ้้านต้องเจอ จึึงได้้มีีการสั่่�งการให้้กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 
จััดทีีมครููช่่างเข้้าช่่วยเหลืือชุุมชนที่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนหลัังนํ้้าลดทันทีี และได้้สั่่�งการให้้หน่่วยงานของกระทรวงแรงงานใน  
จัังหวััดภููเก็็ต บููรณาการการทำำ�งานร่่วมกัันเร่่งออกสำำ�รวจความเสีียหายของสถานประกอบการ และนายจ้าง/ลููกจ้้างท่ี่�ได้้รัับผลกระทบ  
ตรวจตราความปลอดภัยในสถานประกอบการหลัังน้ำำ�ลด ช่่วยซ่่อมแซมอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือการทำำ�งาน และประสานความช่่วยเหลืือ 
เรื่่�องการฟื้้� นฟููสิ่่�งปลููกสร้้างท่ี่�ได้้รัับความเสีียหายและเงิินเยีียวยาต่่าง ๆ กัับทางจัังหวััด รวมทั้้�งให้้พิิจารณาถึึงการจ่่ายเงิินชดเชย 
ประกัันสัังคมหรืือเงิินทดแทนหากเข้้าเง่ื่� อนไขตามสิิทธิิของผู้้�ประกัันตน และสิิทธิิประโยชน์์อ่ื่� น ๆ นอกจากนี้้�รััฐมนตรีีว่่าการ 
กระทรวงแรงงานยัังฝากความห่่วงใยไปยัังพี่่�น้้องประชาชนชาวภููเก็็ต โดยขอให้้เฝ้้าระวัังสถานการณ์์ในระยะนี้้� และติิดตามประกาศ 
จากทางราชการอย่่างใกล้้ชิิดด้วย 

สิิทธิปิระโยชน์์
ของคนทำำ�งาน

เขีียนโดย : ปาณิิสรา ตรีีเจริิญรััตน์์
เรีียบเรีียง : ณััฐพล ศัักดา
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ทั้้�งนี้้�กระทรวงเเรงงานยังได้้เล็็งเห็็นถึึงปััญหาในช่่วงหน้้าฝน 
ท่ี่� เ เรงงานต้องเจอ เพื่่� อ เ ป็็นการป้้องกัันอุบัั ติิ เหตุุ เ เละดูู เ เล 
ความปลอดภัยของพี่่�น้้องเเรงงานในช่่วงหน้้าฝน “นายพิิพััฒน์์  
รััชกิิจประการ” รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงเเรงงาน ได้้มีีการสั่่�ง 
คุุมความปลอดภัยของ “ไซต์์ก่่อสร้้าง” ในช่่วงฤดููฝนเป็็นพิิเศษ  
สืืบเน่ื่�องจากเหตุุการณ์์อุุบััติิเหตุุไซต์ก่่อสร้้างในซอยอ่่อนนุช 86  
ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดผู้้�สููญเสีียเเละผู้้�บาดเจ็็บจากเหตุุการณ์์นี้้� จึึงได้้มีีการกํําชัับ
ให้้สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภัย อาชีีวอนามััย เเละสภาพเเวดล้อม
ในการทํํางาน (องกรณ์์มหาชน) ให้้เสริิมสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ  
เเละให้้คํําเเนะนํําให้้กัับพี่่�น้้องเเรงงาน เเละสถานประกอบการต่่าง ๆ
เก่ี่�ยวกัับการทํํางานให้้ปลอดภัยในช่่วงฤดููฝนนี้้�  ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น  
กรมสวััสดิิการเเรงงานยังได้้รัับมอบหมายให้้มีีการส่่งสารไปยััง 
สํํานัักงานสวััสดิิการเเละคุ้้�มครองเเรงงานในแต่่ละพื้้�นที่�ทั่่�วประเทศ 
ให้้ส่่งพนัักงานตรวจความปลอดภัยออกตรวจสอบความปลอดภัย 
เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดอุบััติิเหตุุซํ้้าอีีกครั้้�ง 

กระทรวงเเรงงานได้้เเสดงความห่่วงใยพี่�น้้องเเรงงานในช่่วง 
ฤดููฝนที่�มีีโอกาสเกิิดอุบััติิเหตุุสููงโดยเฉพาะเเรงงานที่�ทํํางาน 
อยู่่�กลางแจ้้ง โดยได้้แนะนํําให้้แรงงานเพิ่่�มระดัับความปลอดภัย 
จากการเลืือกใช้้ อุุปกรณ์์ป้้องกัันตนเองเพื่่� อลดโอกาศในการ 
เกิิดอุบััติิเหตุุ ซึ่่�งข้้อเเนะนํําประกอบไปด้้วย 4 ข้้อดัังนี้้�

1.	สวมรองเท้้าบููทนิิรภััยในพื้้�นที่�ท่ี่�มีีนํ้้าขัังหรืือเจิ่่�งนอง
2.	สวมเเว่่นตานิิรภััยป้องกัันเศษวััสดุุท่ี่�อาจตกลงมากระเด็็น 

เข้้าตา
3.	สวมหมวกนิิรภััยป้องกัันศรีีษะจากวััตถุุท่ี่�อาจตกลงมา 

กระเเทก

กรมสวัั สดิิ ก าร เ เ รงงาน ยััง ได้้ รัั บ 
มอบหมายให้้มีีการส่่งสารไปยัังสํํานัักงาน
สวััสดิิการเเละคุ้้�มครองเเรงงานในแต่่ละ 
พื้้� นที่่� ทั่่� วประ เทศ ให้้ ส่่งพนัักงานตรวจ 
ความปลอดภััยออกตรวจสอบความปลอดภััย
เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุซ้ํ้าอีีกครั้้�ง 

4.	สวมชุุดกันฝนป้องกัันร่่างกายเปีียกชื้้�นหรืือเสื้้�อสะท้้อนเเสง
เพื่่�อให้้มองเห็็นผู้้�สวมใส่่ได้้ชััดเจนเเม้้อยู่่�ในระยะไกล 

ไม่่เพีียงเท่่านั้้�น “กระเเสไฟฟ้้า” เป็็นอีีกหนึ่่�งสิ่่�งท่ี่� ต้้อง
ระมััดระวัังมากท่ี่�สุุดในช่่วงฤดููฝน เพราะหากมีีการรั่่� วไหล 
อาจจะก่่อให้้เกิิดอันตรายจากไฟฟ้้าลััดวงจร อาจทํําให้้เเรงงาน 
ได้้รัับบาดเจ็็บหรืือถึึงขั้้�นเสีียชีีวิต และหากเเรงงานท่่านใดมีีความ 
จํําเป็็นต้องทํํางานใกล้้ชิิดกับสารเคมีีที่�ทํําปฏิิกิิริิยากัับนํ้้า ต้้องมีี 
ความระมััดระวัังมากเป็็นพิิเศษเเละควรสวมใส่่ชุดที่�สามารถป้้องกััน
อัันตรายจากสารเคมีีได้้ 

สุุดท้ายนี้้�กระทรวงเเรงงาน ขอให้้พี่่�น้้องแรงงานทุุกท่่าน 
ดููเเลความปลอดภัยขณะทํํางาน เเละรัักษาสุุขภาพตนเองในช่่วง 
ฤดููฝนนี้้� เพื่่�อท่ี่�จะเป็็นเเรงงานที่�สุุขภาพเเข็็งเเรง พร้้อมสํําหรัับ 
การทํํางานเพื่่�อขัับเคล่ื่�อนประเทศต่่อไป 
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เม่ื่�อวัันที่� 21 มิิถุุนายน 2567 นายพิิพััฒน์์ รััชกิิจประการ 
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน  เป็็นประธานให้้กำำ�ลังใจ 
พร้อ้มมอบโอวาทแก่่แรงงานไทย จำำ�นวน 241 คน ท่ี่�เข้า้รับัการอบรม
ก่่อนเดิินทางไปทำำ�งานไต้้หวััน ญี่่�ปุ่่�น โดยมีี นายมงคล สงคราม  
รองอธิิบดีีกรมการจัดหางาน (กกจ.) ผู้้�บริหิารกระทรวงแรงงาน 
และผู้้�เข้้ารัับการอบรม เข้้าร่่วมพิิธีีที่�กระทรวงแรงงาน

เพราะค่า่ตอบแทนสููงเมื่่�อเทีียบกับัประเทศไทย !
นายพิิพััฒน์์ เปิิดเผยว่่า คนไทยจำำ�นวนมากนิิยมเดิินทาง 

ไปทำำ�งานต่่างประเทศ เน่ื่�องจากมีีค่่าตอบแทนสููงเม่ื่�อเทีียบกัับ
ประเทศไทย หากอดทนตั้้�งใจทำำ�งาน เม่ื่�อครบสััญญาจ้้าง จะมีีรายได้้ 
เ งิินเก็็บและประสบการณ์์การทำำ�งานในต่่างประเทศกลัับมา 
ยกระดัับคุณุภาพชีีวิตให้้ดีีขึ้�น โดยก่่อนเดิินทางไปทำำ�งานต่่างประเทศ 
จะต้้องมีีการอบรมคนหางาน เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้แรงงานไทย
มีีความรู้้�เข้้าใจ ทราบเง่ื่�อนไขตามสััญญาจ้้างงาน สภาพการจ้้าง  
และขนบธรรมเนีียม วััฒนธรรม ประเพณีี รวมทั้้�งรู้้�ช่่องทางขอ 
ความช่่วยเหลืือ ทราบสิิทธิิประโยชน์์ และการคุ้้�มครองคนหางาน 
ตามกฎหมาย

ตำำ�แหน่ง่งานที่่�ส่่งออก มีีอะไรบ้้าง?
“ซึ่่�งในวันนี้้�มีีแรงงานไทยเข้้ารัับการอบรม จำำ�นวน 241 คน  

เพื่่�อเตรีียมเดิินทางไปทำำ�งานไต้้หวััน จำำ�นวน 237 คน ในตำำ�แหน่่ง
พนัักงานผลิตชิ้้�นส่่วนโลหะ และช่่างกึ่่�งฝีีมืือ ญี่่�ปุ่่�น จำำ�นวน 4 คน  

กระทรวงแรงงาน
ส่่งออกแรงงานไทย
ไปทำำ�งานต่่างประเทศไปทำำ�งานต่่างประเทศ
อย่า่งต่่อเนื่่�อง อย่า่งต่่อเนื่่�อง 
และการรับัสมัคัรงานและการรับัสมัคัรงาน
ในประเทศต่่าง ๆในประเทศต่่าง ๆ
ก.แรงงาน เผยส่่งออกแรงงานไทยแล้้วกว่่า  
6.7 หมื่่�นคน ! ‘พิิพััฒน์’์ ชููผู้้�นำำ�รายได้เ้ข้า้ประเทศ 

กรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน ส่่งแรงงานไทยไปทำำ�งาน
ต่่างประเทศแล้้วกว่่า 60,000 คน ไต้้หวััน เกาหลีี ญี่่�ปุ่่�น 3 ประเทศ
แรงงานไทยไปทำำ�งานมากสุุด 4 เดืือนแรก 67 ส่่งเงิินกลัับไทย 
กว่่า 89,000 ล้้าน

MOL AROUND 
THE WORLD

เขีียนโดย วรทััต รชฏเสถีียรพงษ์์
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ในต่่างประเทศอย่่างต่่อเน่ื่�อง ทั้้�งประเทศญี่่�ปุ่่�น ในงานด้านอาหาร 
และเครื่่�องด่ื่�ม งานบริิการด้้านประชาสััมพัันธ์์ เจรจาเพิ่่�มสััดส่่วน 
การจ้้างงานเพศหญิิงทำำ�งานตำำ�แหน่่งพนัักงานต้อนรัับในโรงแรม  
รััฐอิิสราเอล เพิ่่�มโควตาการจ้้างงานภาคเกษตรจากปีีละ 6,000 คน 
เป็็น 20,000 คน แรงงานไทยที่�ทำำ�งานครบ 5 ปีี 3 เดืือน สามารถ 
กลัับมาทำำ�งานอิสราเอลได้้อีีก และเพิ่่�มการจััดส่่งแรงงานภาคก่่อสร้า้ง
แบบรััฐต่่อรััฐ สาธารณรััฐเกาหลีี เพิ่่�มการจ้้างแรงงานไทยในกิจการ
ประเภทอู่่�ต่่อเรืือขนาดใหญ่่ และล่่าสุุดสาธารณรััฐอิิตาลีี เจรจา 
ให้้บรรจุุประเทศไทยไว้้ในพระราชกฤษฎีีกาการเคล่ื่�อนย้้าย (Flows 
Decree) ของสาธารณรััฐอิิตาลีี เพ่ื่�อสามารถจััดส่่งแรงงานไทย 
ไปทำำ�งานได้้ และประสานความร่่วมมืือให้้แรงงานไทยไปทำำ�งาน 
ในภาคเกษตร

	
สนใจไปทำำ�งานต่่างประเทศ ติิดต่่อได้้ช่่องทาง
ไหนบ้้าง ?

สำำ�หรับัผู้้�ที่�สนใจเดิินทางไปทำำ�งานต่่างประเทศ สามารถติิดตาม
ข่่าวสารการประกาศรัับสมััครได้้ท่ี่�เว็็บไซต์ doe.go.th/overseas  
และสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่� สำำ�นักงานจัดหางานจังหวััด 
ทุุกจัังหวััด หรืือสำำ�นักงานจัดหางานกรุุงเทพมหานครพื้้�นที่� 1-10  
หรืือท่ี่�สายด่่วนกระทรวงแรงงาน โทร.1506 กด 2 กรมการจััดหางาน 
หรืือสายด่่วนกรมการจััดหางาน โทร.1694

ในตำำ�แหน่่งพนัักงานผลิตอาหารสำำ�เร็็จรููป ซ่ึ่�งทั้้�งหมดเดิินทาง 
โดยบริษัิัทจััดหางานเป็็นผู้้�จัดส่่ง” นายพิพิัฒัน์์กล่่าวว่่า ทางกระทรวง 
แรงงานได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับแรงงานไทยที่�จะเดิินทางไปทำำ�งาน 
ต่่างประเทศอย่่างมาก เพราะถืือเป็็นผู้้�นำำ�รายได้้เข้้าสู่่�ประเทศไทย 
ทุุกครั้้� งท่ี่�  กกจ.อบรมคนหางานก่่อนเดิินทางไปต่่างประเทศ  
หากพอมีีเวลาจะต้้องมาเย่ี่�ยมให้้กำำ�ลังใจและมอบคำำ�แนะนำำ�เสมอ  
ในวันนี้้�ได้้เน้้นย้ำำ�ให้้แรงงานไทยทุกคนตั้้�งใจทำำ�งานและรัับผิิดชอบ 
งานที่�ได้้รัับมอบหมายให้้ดีีที่�สุุด ไม่่ยุ่่�งเก่ี่�ยวกัับยาเสพติิด สิ่่�งมึึนเมา  
และการพนัันทุุกชนิิด เพื่่�อมีีเงิินเก็็บออมมาต่่อยอดหลัังจากเสร็็จสิ้้�น
สััญญาจ้้าง ท่ี่�สำำ�คัญคืือเก็็บเก่ี่�ยวความรู้้�และประสบการณ์์ในการ
ทำำ�งานที่�เป็็นประโยชน์์กลัับมาพััฒนาตนเอง บ้้านเกิิด และพััฒนา
เศรษฐกิิจประเทศไทยต่่อไป

5 Top Rank ที่่�คนไทยไปทำำ�งานมากที่่�สุุด !
ด้้านนายมงคล กล่่าวว่่า ปััจจุุบันัมีีแรงงานไทยทำำ�งานอยู่่�ทั่่�วโลก

ใน 139 ประเทศ ซึ่่�ง 5 อัันดัับแรกที่่�คนไทยไปทำำ�งานมากที่่�สุุด  
ได้้แก่่ ไต้้หวััน สาธารณรัฐัเกาหลี ีญี่่�ปุ่่�น รัฐัอิิสราเอล และมาเลเซียี 
ตามลำำ�ดับ โดยปีงบประมาณ พ.ศ.2567 มีีการจััดส่่งคนหางาน 
ไปทำำ�งานต่่างประเทศแล้้ว 67,208 คน ประมาณการรายได้้ 
เฉพาะปีีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ี่�คนหางานในต่่างประเทศส่่งกลัับ
ประเทศไทยผ่่านระบบธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.)  
รวม 181,492 ล้้านบาท และยัังดำำ�เนิินการขยายตลาดแรงงาน 
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ปััจจุุ บัันภาครััฐได้้ให้้ความสำำ�คััญในการผลัักดัันนโยบายเศรษฐกิจและสัังคมดิิจิิทััล  
(Digital Economy) ที่่�มุ่่�งเน้้นการนำำ�เทคโนโลยีีดิจิิทิัลัมาสนับัสนุุนและขับัเคลื่่�อนภาคเศรษฐกิจ
และสัังคมของประเทศ โดยมีีวิิสััยทััศน์์ที่่�จะปรัับเปลี่่�ยนประเทศสู่่�รูปแบบใหม่่เพื่่�อการพััฒนา 
เข้้าสู่่�เศรษฐกิจิดิจิิทิััลอย่่างยั่่�งยืืน ในส่่วนของกระทรวงแรงงานเอง ก็ไ็ด้้เร่่งปรัับกระบวนการ
ให้้สอดรับกับัการเปลี่่�ยนแปลง เช่่นกันั

ONE PLATFORM 
เพื่อพัฒนาแรงงานแบบครบวงจร

เห็็นได้้จาก กระทรวงแรงงาน โดยกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน  
ได้้พััฒนาระบบ One Platform for Skill Development  
แพลตฟอร์์มกลางในการให้้บริิการพััฒนาฝีีมืือแรงงานครบวงจร   
โดยดำำ�เนิินการพััฒนาระบบบริิการจััดทำำ�โมเดลในการพััฒนา 
ทัักษะฝีีมืือแรงงานและแพลตฟอร์์มในการส่่งเสริิมการฝึึกทัักษะ 
ให้้แรงงานของประเทศเพื่่�อนำำ�ข้้อมููลมาใช้้ในการกำำ�หนดแนวทาง 
การดำำ�เนิินงานการพััฒนาแพลตฟอร์์มการฝึึกอบรมออนไลน์์ 
ของกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน ซ่ึ่�งกรมได้้จััดทำำ�โครงการพััฒนา 
ระบบ One Platform for Skill Development เป็็นแพลตฟอร์์ม 
กลางในการให้้บริิการด้้านการพััฒนาฝีีมืือแรงงานแบบครบวงจร 
ในรููปแบบออนไลน์์ สามารถเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างทั่่�วถึึง 
และมีีประสิิทธิิภาพ ตอบสนองความต้้องการของตลาดแรงงาน 
ท่ี่� เปล่ี่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว  และเพิ่่�มขีีดความสามารถ 
ในการแข่่งขัันของประเทศ

ซึ่่� งโครงการพััฒนาระบบ One Platform for  Ski l l  
Development จะเน้้นการนำำ�ระบบดิิจิิทััลท่ี่� เหมาะสมมาใช้้ 
ในการดำำ�เนิินงานและการให้้บริิการ เพื่่�อให้้การบริิการฝึึกอบรม
ออนไลน์์ในระบบ One Platform for Skill Development บรรลุุ 
เป้้าหมายและเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด จึึงจำำ�เป็็นต้องกำำ�หนด 
หลัักเกณฑ์์และคุุณสมบััติิท่ี่�ชััดเจนสำำ�หรัับสถาบัันและหน่่วยงาน 

ระบบ

เขีียนโดย : ชนกพรอนััน ไกรเทพ
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ท่ี่�มุ่่�งยกระดัับภาครััฐไทยสู่่� เป้้าหมายการให้้บริิการตอบสนอง
ประชาชน นัับเป็็นการยกระดัับ DSD Online Training อำำ�นวย 
ความสะดวกประชาชนได้้ทุุกท่ี่�ทุุกเวลา สร้้างการเรีียนรู้้�ไร้้ขีีดจำำ�กัด
อย่่างแท้้จริงิ รวมถึึงเป็็นระบบการให้้บริกิารฝึึกอบรม ระบบวิิเคราะห์์
ข้้อมููลการฝึึกอบรมในรููปแบบ One Platform และระบบบริิหาร
จััดการการเรีียนรู้้� หรืือ LMS (Learning Management System)  
ซึ่่�งจะทำำ�ให้้แรงงานทุุกคนเข้้าถึึงการฝึึกอบรมของกรมพััฒนา 
ฝีีมืือแรงงานได้้สะดวกมากขึ้้�นในลักษณะ Anytime Anywhere Any 
Device สามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง ทุุกท่ี่�ทุุกเวลา

ผู้้�ให้้บริิการฝึึกอบรมออนไลน์์ ท่ี่�ประสงค์์จะร่่วมให้้บริิการบนระบบ  
รวมถึึงการขอความเห็็นชอบในหลัักการการรัับรองหลัักสููตร 
ใ น ค ลัั ง ห ลัั ก สูู ต ร อ อ น ไ ล น์์ ข อ ง ก ร ม พัั ฒ น า ฝีี มืื อ แ ร ง ง า น 
(DSD e-Learning Course Library) เพื่่�อนัับจำำ�นวนลููกจ้้างท่ี่�นายจ้าง 
จััดให้้มีีการฝึึกอบรม เพ่ื่� อเปิิดช่่องทางให้้นายจ้างสามารถ 
ใช้้ห ลัักสููตร ฝึึกอบรมออนไลน์์ ในการพััฒนาฝีีมืื อแรงงาน 
ให้้แก่่ลููกจ้้างในสถานประกอบกิิจการของตน 

รููปแบบการให้บ้ริิการฝึกึอบรม
การฝึึกอบรม จะเป็็นในรููปแบบการฝึึกอบรมด้้วยตนเอง 

ผ่่านสื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (แบบออนไลน์์) หรืือ e-learning ท่ี่�ผู้้�เข้้ารัับ 
การฝึึกสามารถเรีียนรู้้�ได้้ด้้วยตนเอง ทุุกท่ี่�ทุุกเวลา ตามความพร้้อม
ผ่่านอุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เช่่น คอมพิิวเตอร์์ตั้้�งโต๊๊ะ คอมพิิวเตอร์์
พกพา แท็็บเล็็ต โทรศััพท์์เคล่ื่� อนที่�  โดยไม่่มีีการกำำ�หนดรุ่่�น  
กำำ�หนดรอบ เป็็นไปตามระเบีียบกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน โดยมีีระบบ
บริิหารจััดการการเรีียนรู้้� ลัักษณะเป็็นการฝึึกอบรมผ่่านระบบ 
เครืือข่่าย ซ่ึ่�งครอบคลุุมถึึงระบบการวััดและประเมิินผลการฝึึก  
รวมถึึงระบบจััดการและบัันทึึกข้้อมููลของผู้้�เข้้ารัับการฝึึก 

กล่่าวได้้ว่่า  One Platform for Skill Development 
เป็็นการดำำ�เนิินการตามนโยบายรัฐบาลตามแผนพัฒนารััฐบาลดิิจิิทััล  
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เขีียนโดย : ปรีีชา ขยััน

รายงานพิิเศษ 
กระทรวงแรงงาน

กัับงานโดยตรง สามารถวััดประเมิินผลได้้อย่่างชััดเจน เช่่น ทัักษะ
ทางการเงิิน การใช้้คอมพิิวเตอร์์ เป็็นต้น

นอกจากตััวอย่่าง Soft Skill ท่ี่�ได้้ยกตััวอย่่างมา ยังัมีีทักษะต่่าง ๆ 
อีีกมากมาย ท่ี่�จำำ�เป็็นอย่่างมากในปัจจุุบันั และ Hard Skill ก็็ยังัคงเป็็น
สิ่่�งท่ี่�สำำ�คัญและจำำ�เป็็นเช่่นเดีียวกััน ดัังนั้้�นเราควรเรีียนรู้้�สิ่่�งใหม่่ 
อยู่่�ตลอดเวลา ทั้้�งการเรีียนรู้้�ทางวิิชาการ และการเรีียนรู้้�ทางสัังคม 
เพื่่�อเป็็นการพััฒนาตนเอง และทำำ�ให้้งานเกิิดประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น

	 ในยุุคที่่�โลกของการทำำ�งานเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วแบบก้้าวกระโดด หลายคน 
ต้้องศึึกษาหาความรู้้�ใหม่่ที่่�ทัันต่่อเหตุุการณ์์ เพื่่�อสร้้างโอกาสในหน้้าท่ี่�การงานของตััวเอง  
โดยเฉพาะการนำำ�เทคโนโลยีีรูปแบบใหม่่มาประยุุกต์์ใช้้ ในการทำำ�งาน เพื่่�อช่่วยให้้งาน 
มีีประสิิทธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น แต่่สิ่่�งที่่�เหนือืไปกว่า่นั้้�น การพััฒนาด้้าน Soft Skills ก็เ็ป็น็หนึ่่�งใน
ปััจจััยท่ี่�นายจ้้างให้้ความสำำ�คััญมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�เทคโนโลยีีไม่่สามารถเลีียนแบบ 
มนุุษย์์ได้้

Soft Skills เป็็นทักษะท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับอารมณ์์และสัังคม  
มีีความจำำ�เป็็นต่่อการทำำ�งานและการใช้้ชีีวิต อาจเก่ี่�ยวข้อ้งกัับสายงาน
หรืืออาชีีพโดยตรง แต่่สามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้เพื่่�อปฏิิบััติิงาน 
ในหน้้าท่ี่�ต่่าง ๆ ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขี้้�น โดยทักษะเหล่่านี้้� 
ส่่วนมากเกิิดจากประสบการณ์์ในการใช้้ชีีวิตของแต่่ละคน เช่่น  
ทัักษะการส่ื่� อสาร การแก้้ไขปััญหา การจััดการเวลา เป็็นต้น  
ซึ่่�งต่่างจาก Hard Skills ซ่ึ่�งเป็็นทักษะท่ี่�ใช้้ความรู้้�เฉพาะทางเก่ี่�ยวข้้อง

Soft Skills แบบไหน ที่่�นายจ้า้ง
ต้้องการ กับัเทรนด์ท์ำำ�งานยุุคปัจัจุบััน

e-Magazine MOL14

TOP 5 Soft Skills
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การทำำ�งานเป็น็ทีีมอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 
• สามารถทำำ�งานร่่วมกัับผู้้�อื่�นได้้เป็็นอย่่างดีี พร้้อมรัับฟัังผู้้�อื่�น และช่่วยกันหาไอเดีียใหม่่ ๆ 

ทัักษะการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่า่งบุุคคล
• การพููดคุยุกับทุุกคนทั้้�งระบบออนไลน์แ์ละออฟไลน์ ์เพื่่�อให้้การสื่่�อสารส่่งเสริมิการทำำ�งาน
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

การแก้้ไขปัญัหาอย่่างสร้้างสรรค์์
• สามารถวิิเคราะห์์และประเมิินสถานการณ์์เพื่่�อแก้้ไขปััญหาท่ี่�เกิิดขึ้้�นระหว่่างการทำำ�งาน
ในรููปแบบต่่าง ๆ 

การบริหารเวลา
• รู้้�จักวางแผน บริิหารจััดการเวลา การลำำ�ดับความสำำ�คัญของงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

ภาวะผู้้�นำำ�
• มีีทัศนคติิท่ี่�ดีี รัับฟัังความเห็็นผู้้�อื่�น มีีมุมมองและความคิิดกว้้างไกล สามารถนำำ�พาผู้้�อื่�น
บรรลุุเป้้าหมายเดีียวกัันได้้

ที่่�นายจ้้างต้้องการ ในปี ี2024



สมาคมแม่บ่้้าน
กระทรวงแรงงาน

กิจิกรรมเด่น่
กระทรวงแรงงาน

เขีียนโดย : ชนุุพััชร บวรสิิริินุุกุุล

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 15

มหกรรมหางานสร้้างรายได้้ 
ที่่�สนุุกที่่�สุุดของประเทศไทย

ปิิดฉากไปเป็็นที่�เรีียบร้อ้ยสำำ�หรัับงาน JOB EXPO THAILAND 
2024 มหกรรมหางานสร้้างรายได้้ท่ี่�สนุุกท่ี่�สุุด ท่ี่�จััดขึ้้�นระหว่่างวัันที่� 
28 - 30 มิิถุุนายน 2567 ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� โดยมีี 
นายพิิพััฒน์์ รััชกิิจประการ รััฐมนตรีว่ี่าการกระทรวงแรงงาน  
เป็็นประธานในพิธีีเปิิด พร้้อมด้้วยนายอารี ี ไกรนรา เลขานุุการ
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน นายภุุชงค์์ วรศรีี ประจำำ� 
สำำ�นักเลขาธิิการนายกรััฐมนตรี ี ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ประจำำ�กระทรวง
แรงงาน นายภููมิิพััฒน์์ เหมืือนจัันทร์์ โฆษกกระทรวงแรงงาน  
นายไพโรจน์์ โชติิกเสถีียร ปลััดกระทรวงแรงงาน นายสมชาย 
มรกตศรีวีรรณ อธิิบดีกีรมการจัดหางาน กล่่าวรายงานวัตถุุประสงค์์

การจััดงาน และผู้้�บริิหารระดัับสููงกระทรวงแรงงาน ร่่วมเป็็นเกีียรติิ
ในงานฯ ด้้วย

สำำ�หรับัความสำำ�เร็็จจากการเตรีียมตำำ�แหน่่งงานว่่าง ในประเทศ
กว่่า 600,000 อััตรา และการเปิิดรัับสมััครคนงานที่�มีีความประสงค์์
ท่ี่�จะไปทำำ�งานต่่างประเทศอีีก 100,000 อััตรา พร้้อมเชิิญ 222  
สถานประกอบการชั้้�นนำำ�มารับัสมัคัรงานโดยตรง   เป็น็การเปิดิโอกาส 
ให้้คนหางานได้้มาเจอกััน และได้้สมััครงานกับบริิษััทท่ี่�ตนเองสนใจ 
ในคราวเดีียว ในส่่วนนายจ้าง/สถานประกอบการท่ี่�กำำ�ลังขาดแคลน
แรงงานก็สามารถคััดเลืือกผู้้�สมััครงานที่�มีีทักษะความสามารถตรงกัับ
ตำำ�แหน่่งงาน ซึ่่�งภาพรวมการจััดงานพบว่่าบรรยากาศเป็็นไปด้้วย
ความคึึกคััก มีีนักเรีียน นัักศึึกษาจากสถาบัันการศึึกษาต่่าง ๆ 
รวมทั้้�งผู้้�สููงอายุุ ผู้้�พิิการ ทหารปลดประจำำ�การ และคนหางาน 
จากทั่่�วประเทศ เดิินทางมาร่่วมงานกันอย่่างล้้นหลาม มีีผู้้�สนใจ 
เข้้าร่่วมกว่่า 1,297,296 คน ทาง Online 1,185,000 คน และผู้้�ที่�  
Walk In 112,296 คน โดยโซนที่�ได้้รัับความสนใจมากท่ี่�สุุด คืือ  
โซน Job Matching จากผู้้�ประกอบการ โซนส่่งเสริิมและสนัับสนุุน
การมีีงานทำำ�ซ่ึ่�งมีียอดรัับสมััครงานรวม 111,115 คน ถืือเป็็น 
การตอกย้ำำ�ความสำำ�เร็็จของงาน ท่ี่�สร้้างโอกาสให้้คนไทยทุุกคน
สามารถประกอบอาชีีพ ได้้รับัผลตอบแทนและสวััสดิิการท่ี่�เหมาะสม 
เพื่่�อพััฒนาคุณุภาพชีีวิตท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งยัังสร้้างรอยยิ้้�มให้้กัับผู้้�เข้า้มา
ร่่วมงานทุกคน สมกัับเป็็น “มหกรรมหางานสร้า้งรายได้้ที่่�สนุกที่่�สุดุ
ของประเทศไทย”

สำำ�หรับัใครท่ี่�พลาดโอกาสไม่่ได้้มางาน สามารถเข้้าไปดููตำำ�แหน่่ง
งานที่�ยัังว่่าง และยัังคงเหลืืออยู่่�ได้้ท่ี่�  https://bit.ly/3KFVbst  
หรืือสอบถามเพิ่่�มเติิมท่ี่�สายด่่วนกระทรวงแรงงาน โทร 1506 กด 2 
และสายด่่วนกรมการจััดหางาน โทร 1694



ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	  
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริิการของกระทรวงแรงงานเพื่่�อประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์์ติดิต่อ่ศููนย์บ์ริิการร่่วมกระทรวงแรงงานในกรุุงเทพฯ และต่า่งจังัหวัดั
ภาคเหนืือ

ตาก อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 2/6-7 ถนนเยลลี่่�อุุทิิศ อำำ�เภอแม่่สอด 055-533-134

นครสวรรค์์ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 056-226-032

ลำำ�ปาง ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 054-222-886

พิิษณุุโลก ห้้างฯ เทสโก้้โลตััส สาขาท่่าทอง อำำ�เภอเมืือง 055-248-075

เชีียงราย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอแม่่สาย 053-733-770

พิิจิิตร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอตะพานหิิน 056-613-716

ลำำ�พูน ที่่�ว่่าการอำำ�เภอป่่าซาง 053-525-615-6

สุุโขทััย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 463/14 ต.หย่่วน  
อำำ�เภอเชีียงคำำ�

054-452-157

เพชรบููรณ์์ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบึึงสามพัน 056-731-479

กำำ�แพงเพชร เทศบาลตำำ�บลสลกบาตร อำำ�เภอขาณุุวรลัักษณ์์บุุรีี 055-705-023

แม่่ฮ่่องสอน ศาลาสร้้างองค์์ความรู้้�เทศบาลตำำ�บลปาย อำำ�เภอปาย 053-699-202

น่่าน สนง.สปส.สาขาอำำ�เภอปััว 054-791-713

เชีียงใหม่่ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอจอมทอง 053-341-273

แพร่่ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอวัังชิ้้�น 054-588-078

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

อุุบลราชธานีี ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้้างฯ เดอะมอลล์์ อำำ�เภอเมืือง 044-288-033

บุุรีีรััมย์์ สนง.สปส.สาขาอำำ�เภอนางรอง
044-633-817  
ต่่อ 303

ชััยภููมิิ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 044-812-405

อุุดรธานีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่่น ที่่�ว่่าการอำำ�เภอชุุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอโพนพิิสััย 042-471-575

นครพนม ที่่�ว่่าการอำำ�เภอธาตุุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสว่่างแดนดิิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอพยััคฆภููมิิพิิสััย
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเชีียงยืืน

043-791-100
043-781-061

มุุกดาหาร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอคำำ�ชะอีี 042-691-333

ยโสธร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเลิิงนกทา 045-781-227

กาฬสิินธุ์์� ที่่�ว่่าการอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง 043-869-446

สุุริินทร์์ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอท่่าตููม 044-518-155-6

ร้้อยเอ็็ด ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 043-624-166

ศรีีสะเกษ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 045-614-061

บึึงกาฬ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุุมธานีี ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีีอยุุธยา ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบางปะอิิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่่วนหน้้า) อำำ�เภอเมืือง 034-241-254

สุุพรรณบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสามชุุก 035-571-470

ลพบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอพััฒนานิิคม 036-491-532

อุุทััยธานีี อบต.เมืืองการุ้้�ง อำำ�เภอบ้้านไร่่ 056-520-713

สระบุุรีี ศููนย์์การเรีียนรู้้�อดิิตยาเบอร์์ล่่า ที่่�ว่่าการอำำ�เภอแก่่งคอย 036-220-059

ปราจีีนบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอศรีีมหาโพธิิ 037-279-479

สมุุทรปราการ ห้้างสรรพสิินค้้าบิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 064-068-5141

เพชรบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเขาย้้อย 098-251-8995

นนทบุุรีี
ห้้างฯ เซ็็นทรััล เวสต์์เกต อำำ�เภอบางใหญ่่
ห้้างฯ เซ็็นทรััล แจ้้งวััฒนะ อำำ�เภอปากเกร็็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้้

ภููเก็็ต ห้้างฯบิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 076-612-633

สุุราษฎร์์ธานีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเกาะพะงััน 077-420-938

พัังงา
ศููนย์์ฝึึกอบรมอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวอัันดามััน  
อำำ�เภอตะกั่่�วป่่า

076-421-625

นครศรีีธรรมราช ที่่�ว่่าการอำำ�เภอทุ่่�งสง 075-411-644

ยะลา ศููนย์์ราชการกระทรวงแรงงาน อำำ�เภอเมืือง 073-274-043

ปััตตานีี ศููนย์์ราชการจัังหวััด อำำ�เภอเมืือง 073-335-159-60

กระบี่่� รร.ชุุมชนบ้้านศาลาด่่าน ต.ศาลาด่่าน อำำ�เภอเกาะลัันตา 075-668-143

สตููล ที่่�ว่่าการอำำ�เภอละงูู 074-722-512

ตรััง ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 075-581-977

ระนอง ที่่�ว่่าการอำำ�เภอกระบุุรีี 077-800-152

ชุุมพร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอหลัังสวน 077-630-382

ภาคตะวัันตก

ราชบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอดำำ�เนิินสะดวก 032-337-730

สมุุทรสาคร เทศบาลนครอ้้อมน้้อย อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน 02-431-0400

ประจวบคีีรีีขัันธ์์ ศููนย์์การค้้ามาร์์เก็็ตวิิลเลจหััวหิิน อำำ�เภอหััวหิิน 032-513-784

ภาคตะวัันออก

ชลบุุรีี
อาคารพาณิิชย์์ (ด้้านหน้้า)  
นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะนคร อำำ�เภอเมืืองชลบุุรีี

038-278-582

ระยอง ศููนย์์การค้้าแพชชั่่�น ช้้อปปิ้้� ง เดสติิเนชั่่�น อำำ�เภอเมืือง 038-694-020

จัันทบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอโป่่งน้ำำ��ร้้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 21/38 ถนนมาบค้้างคาว อำำ�เภอเกาะช้้าง 039-551-205

สระแก้้ว เทศบาลเมืืองอรััญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่่วน
1506


