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“งานราชการน้�น คืืองานของแผ่่นดิิน มีีผ่ลเกี�ยวเนื�องโดิยตรงถึึงประโยชน์ “งานราชการน้�น คืืองานของแผ่่นดิิน มีีผ่ลเกี�ยวเนื�องโดิยตรงถึึงประโยชน์ 

ของประเทศชาติและประชาชนทุกคืน ดิง้น้�น ขา้ราชการผ่้ป้ฏิบิัต้บิัรหิารงานของแผ่น่ดินิ  ของประเทศชาติและประชาชนทุกคืน ดิง้น้�น ขา้ราชการผ่้ป้ฏิบิัต้บิัรหิารงานของแผ่น่ดินิ  

จึึงต้องทำคืวามีเข้าใจึถึึงคืวามีสำคื้ญในหน้าที�และคืวามีร้บัผ่ิดิชอบัของตนให้ถึ่องแท้  จึึงต้องทำคืวามีเข้าใจึถึึงคืวามีสำคื้ญในหน้าที�และคืวามีร้บัผ่ิดิชอบัของตนให้ถึ่องแท้  

แล้วร่วมีก้นคืิดิร่วมีก้นทำด้ิวยคืวามีอุตสาหะ เสียสละ และด้ิวยคืวามีสุจึริตจึริงใจึ  แล้วร่วมีก้นคืิดิร่วมีก้นทำด้ิวยคืวามีอุตสาหะ เสียสละ และด้ิวยคืวามีสุจึริตจึริงใจึ  

โดิยถึือประโยชน์ที�จึะเกิดิจึากงานเป็นหล้กใหญ่ งานของแผ่่นดิินทุกส่วน จึ้กไดิ้ดิำเนินโดิยถึือประโยชน์ที�จึะเกิดิจึากงานเป็นหล้กใหญ่ งานของแผ่่นดิินทุกส่วน จึ้กไดิ้ดิำเนิน

ก้าวหน้าไปพร้อมีก้น และสำเร็จึประโยชน์ที�พึงประสงคื์ คืือ ย้งคืวามีเจึริญมี้�นคืงให้เกิดิก้าวหน้าไปพร้อมีก้น และสำเร็จึประโยชน์ที�พึงประสงคื์ คืือ ย้งคืวามีเจึริญมี้�นคืงให้เกิดิ

แก่ประเทศชาติและประชาชนไดิ้แท้จึริงและย้�งยืนตลอดิไป”แก่ประเทศชาติและประชาชนไดิ้แท้จึริงและย้�งยืนตลอดิไป”

พระราชดำรัส พระราชดำรัส 
สมเด็จพระเจ้าอยู่่�หััว มหัาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยู่วรางก่รสมเด็จพระเจ้าอยู่่�หััว มหัาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยู่วรางก่ร

พระราชทานพระราโชวาทแก�ข้้าราชการพลเรือนพระราชทานพระราโชวาทแก�ข้้าราชการพลเรือน
เนื�องในวันข้้าราชการพลเรือน 1 เมษายู่น 2560เนื�องในวันข้้าราชการพลเรือน 1 เมษายู่น 2560



กระทรวงแรงงานิ ส่งออกแรงงานิไทย
ไปีทำางานิต่างปีระเทศ อย่างต่อเนิื�อง 
และการรบััสมัครงานิในิปีระเทศต่างๆ

ระบับั One Platform 
เพื�อพัฒนิาแรงงานิ
แบับัครบัวงจิร

05
เรื�องเล่าจิากปีก

08
สิทธิปิีระโยชนิ์ 
ของคนิทำางานิ

10
MOL AROUND 
THE WORLD

Highlight

Insight

12
จิบััตา MOL

14
รายงานิพิเศษ
กระทรวงแรงงานิ

15
กิจิกรรมเดื่นิ 
กระทรวงแรงงานิ

Cover Story

E-MAGAZINE MOL I ฉบัับัท่� 78 เดือืนมกรกฎาคม พ.ศ. 2567 กระทรวงแรงงาน I Ministry of Labour

10

12

เย่ยวยาพ่�นิ้องแรงงานิ หลังปีระสบัอุทกภััย 
รมว. ยำา ทำางานิอย่างปีลอดืภััยในิช่วงฤดืูฝนิ

08

จิติอาสา
พระราชทานิ



เน่ื่� องในื่โอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนื่มพรรษาพระบาทสมเด็็จพระเจ้าอยู่่�หัว ทรงเจริญ
พระชนื่มพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา ในื่วันื่ท่� 28 กรกฎาคม 2567 กระทรวงแรงงานื่ได้็จัด็กิจกรรมจิตอาสา
บำาเพญ็สาธารณประโยู่ชนื่เ์ฉลิมพระเก่ยู่รติพระบาทสมเด็็จพระเจ้าอยู่่�หัว เม่�อวันื่พฤหสับด่็ท่� 11 กรกฎาคม 
2567 โด็ยู่ม่หนื่�วยู่งานื่ในื่สังกัด็กระทรวงแรงานื่ ได้็ร�วมกันื่จัด็กิจกรรมบำาเพ็ญสาธารณะประโยู่ชน์ื่ 
และนื่ำาบริการของหนื่�วยู่งานื่ให้บริการแก�ประชาชนื่ ประกอบด้็วยู่ 3 กิจกรรมหลัก ดั็งน่ื่� (1) กิจกรรม 
ถวายู่เคร่�องราชสักการะถวายู่พระพรชัยู่มงคล (2) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนื่าสิ�งแวด็ล้อม และ (3) กิจกรรม
จิตอาสาพัฒนื่าคุณภาพช่วิตประชาชนื่  

การด็ำาเนิื่นื่กิจกรรมดั็งกล�าว เป็นื่การสบ่สานื่พระราชปณธิานื่ตามพระบรมราโชบายู่ด้็านื่งานื่จิตอาสา
พระราชทานื่ ประเภทจิตอาสาพัฒนื่า : พัฒนื่าท้องถิ�นื่ของแต�ละชุมชนื่ให้ม่คุณภาพช่วิตและความเป็นื่อยู่่�
ท่�ด่็ข้�นื่ ด้็วยู่กิจกรรมบำาเพ็ญสาธารณประโยู่ชนื่์ การอนืุ่รักษ์ธรรมชาติและสิ�งแวด็ล้อม การอำานื่วยู่ 
ความสะด็วก และความปลอด็ภัยู่ในื่การด็ำารงช่วิตประจำาวันื่ การประกอบอาช่พ รวมทั�งการสาธารณสุข  
ซึ่้�งกระทรวงแรงงานื่ ได้็ส่บสานื่พระราชปณิธานื่ตามพระบรมราโชบายู่ของพระบาทสมเด็็จพระเจ้าอยู่่�หัว
มาอยู่�างต�อเน่ื่�อง เพ่�อบำาเพ็ญสาธารณะประโยู่ชน์ื่และนื่ำาบริการของหนื่�วยู่งานื่ไปส่�ประชาชนื่ทุกกลุ�ม 
เป้าหมายู่ โด็ยู่มุ�งหวังให้ประชาชม่ความสมัครสมานื่สามัคค่ ม่ความสุข และประเทศชาติม่ความมั�นื่คง 
อยู่�างยู่ั�งยู่่นื่ส่บไป

e-Magazine MOL ฉบับเด่็อนื่กรกฎาคม 2567 จะนื่ำาพาทุกท�านื่ไปพบกับ กิิจกิรรมจิตอาสา
พระราชทาน เยีียีวยีาพี�น้องแรงงานหลัังประสบอุทกิภััยี รมว. ยีำา ทำางานอยี่างปลัอดภััยีในช่วงฤดูฝน 
กิระทรวงแรงงานส่งออกิแรงงานไทยีไปทำางานต่างประเทศอย่ีางต่อเน่� อง กิารรับสมัครงาน 
ในประเทศต่าง ๆ ระบบ One Platform ตอบโจทยี์กิารพัฒนาฝีม่อแรงงานครบวงจร “เทรนด์อาชีพ 
ยุีคใหม่” Skill แบบไหนที�นายีจ้างต้องกิาร JOB EXPO THAILAND 2024 มหกิรรมหางานสร้างรายีได้ 
ที�สนุกิที�สุดของประเทศไทยี รวมถึึงสาระน่ารู้อ่� น ๆ อีกิมากิมายี โด็ยู่สามารถติด็ตามได้็ในื่  
e-Magazine MOL ด้็วยู่รักจากกระทรวงแรงงานื่

กองเผยแพร่แ่ละปร่ะชาสัมัพันธ์์ (สัป.)
บร่ร่ณาธิ์การ่

จิติอาสาจิติอาสา
พระราชทานพระราชทาน

เจ้้าของ : กระทรวงแรงงาน ถนนมิิตรไมิตรี แขวงดิินแดิง  เขตดิินแดิง กทมิ. 10400 โทรศัพท์ : 0 2232 1336, 0 2232 1341 โทรสาร : 0 2643 4468  
เว็บัไซต์์ : www.mol.go.th อ่เมล์์ : pr.mol2556@gmail.com คณะท่�ปรึกษา นายไพโรจน์ โชติกเสถียร ปล์ัดืกระทรวงแรงงาน, นายสมิชาย มิรกตศรีวรรณ 
อธิบิัดืก่รมการจัดัืหางาน, นางสาวบุุปผา เรอืงสุดิ อธิบิัดืก่รมพฒันาฝีมีอืแรงงาน นางโสภา เกยีรตินริชา อธิบิัดืก่รมสวสัดืกิารแล์ะค้�มครองแรงงาน, นายบุุญสงค์ ์ทพัชัยยุทธ์ ์
เล์ขาธิกิารสำานกังานประกนัสังคม บรรณาธิกิารอำานวยการ ผ้�อำานวยการกองเผยแพรแ่ละประชาสัมิพนัธ์ ์บรรณาธิกิารบริหาร กลุม่ิงานสื�อสารองค์ก์ร, กลุม่ิงานโฆษกและการข่าว
กองบรรณาธิกิาร กองเผยแพรแ่ละประชาสัมิพนัธ์,์ สำานกังานปลดัิกระทรวงแรงงาน
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เร่�องเล่่าจ้ากปก

จิติอาสาจิติอาสาพระราชทานพระราชทาน

เข้ียู่นโดยู่ : ศุุภจิตรา เดิมสมบ่รณ์
เรียู่บเรียู่ง : อัจฉรา คำสด

เน่�องจ้ากเด่อนกรกฎาคมเป็นเด่อนแห่งการเฉล่ิมฉล่องพระชนมพรรษา  
6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ของพระบาทสมเด็จ้พระปรเมนทรรามาธิิบด ่
ศร่สินทรมหาวชิราล่งกรณ พระวชิรเกล่้าเจ้้าอย่่หัว ทางกระทรวงแรงงาน 
จ้งึม่การจ้ดักิจ้กรรมจ้ติอาสาบำาเพ็ญสาธิารณประโยชน์ ณ วัดเทพสรธิรรมาราม 
ตำาบล่บ้านใหม่ อำาเภอเม่อง จ้ังหวัดปทุมธิาน่ ในวันท่� 11 กรกฎาคม 2567

ภายู่ในื่งานื่จิตอาสาม่กิจกรรมมากมายู่หลายู่อยู่�างให้พ่�น้ื่องประชาชนื่ได้็ร�วมใจกันื่ทำากิจกรรม พร้อมทั�งยู่ังม่กิจกรรม
จิตอาสาพัฒนื่าคุณภาพช่วิตการให้บริการประชาชนื่ท่�เข้าร�วมงานื่อ่กด้็วยู่ โด็ยู่กิจกรรมอาสาพัฒนื่าคุณภาพช่วิต 
จะเป็นื่กิจกรรมท่�มอบถุงยัู่งช่พจำานื่วนื่ทั�งหมด็ 300 ถุง ให้กับผู้่้ป่วยู่ติด็เต่ยู่ง ผู้่้พิการ และผู้่้ส่งอายุู่ นื่อกจากน่ื่�ยู่ังม่ 
สถานื่ประกอบการท่�มาแจกเคร่�องอุปโภคบริโภคอ่กมากมายู่ให้กับประชาชนื่ รวมไปถ้งการบริการทางการแพทย์ู่ตรวจสุขภาพ
เบ่�องต้นื่ และให้บริการฉ่ด็วัคซึ่่นื่ป้องกันื่ไข้หวัด็ใหญ� 4 สายู่พันื่ธุ์ได้็อ่กด้็วยู่ สำาหรับใครท่�สนื่ใจบริจาคโลหิตภายู่ในื่งานื่ 
จิตอาสาพระราชทานื่ก็ม่การรับบริจาคโลหิตด้็วยู่ ถ่อเป็นื่การทำาบุญอันื่ยิู่�งใหญ�ท่�ไม�ต้องเส่ยู่ค�าใช้จ�ายู่ และเกิด็ประโยู่ชน์ื่ 
กับผู้่้รับอยู่�างแท้จริง และนื่อกจากน่ื่�ภายู่ในื่งานื่ยู่ังม่โซึ่นื่สาธติการประกอบอาช่พอิสระหร่อการฝึึกอาช่พระยู่ะสั�นื่ด้็วยู่

ด้ว้ยรักัจากกรัะทรัวงแรังงาน 5



สาธิติ์การฝีกึอาช่ีพการทำาศิล์ปะประดืษิฐ์์ฟร่ ท่�เปิด็โอกาสให้พ่�น้ื่องประชาชนื่ได้็เข้าร�วมทำากิจกรรมต�าง ๆ  อยู่�างสนุื่กสนื่านื่
มากมายู่ เช�นื่ กิจกรรมทำาพวงกุญเเจจากผู้้า และกิจกรรมตกแต�งกระเป๋าผู้้า ทำากิจกรรมมาเหน่ื่�อยู่ ๆ ก็สามารถมาใช้บริการนื่วด็แผู้นื่ไทยู่ 
ท่�ม่ทั�งนื่วด็นื่ำามันื่ และนื่วด็คอ บ�า ไหล� ได้็ฟร่เลยู่ และสาธติการประกอบอาช่พอิสระ การทำากล้วยู่แขกและก๋วยู่เต่�ยู่วลุยู่สวนื่

การให�บัริการต์ัดืผมสำาหรับัประชีาชีน ท่�สามารถมาใช้บริการได้็ทั�งสุภาพบุรุษ สุภาพสตร่ รวมไปถ้งเด็็กเล็กก็สามารถ 
มาตัด็ผู้มกันื่ได้็เหม่อนื่กันื่

นื่อกจากน่ื่�ยู่ังได้็รับความร่วมมือจัากหน่วยงาน
ภาครัฐ์แล์ะภาคเอกชีนมาร่วมจััดืบูัธิแจักอาหาร
ฟร่ ให้ทุกคนื่ท่�เหน็ื่ด็เหน่ื่�อยู่จากการทำากิจกรรม เช�นื่ หอยู่ทอด็ 
ก๋วยู่เต่�ยู่วเยู่็นื่ตาโฟ ข้าวเหน่ื่ยู่วหม่ ไก�ทอด็ นื่ำาหวานื่
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อ่กทั�งยู่ังม่รถโมบายู่เคล่�อนื่ท่�มาบริการรับสมัครงานื่ทั�งในื่และต�างประเทศเเละบริการเปล่�ยู่นื่ถ�ายู่นื่ำามันื่เคร่� อง พร้อมบริการ 
ตรวจสภาพรถจักรยู่านื่ยู่นื่ต์เบ่� องต้นื่ให้กับประชาชนื่เพ่� อเป็นื่ประโยู่ชน์ื่ในื่อนื่าคต และยัู่งม่รถโมบายู่เคล่� อนื่ท่�มาประชาสัมพันื่ธ ์
สิทธิประโยู่ชน์ื่ประกันื่สังคมและรับสมัครผู้่้ประกันื่ตนื่มาตรา 40 นื่อกจากน่ื่�ยู่ังม่กิจกรรมจิตอาสาพัฒนื่าสิ�งเเวด็ล้อม เช�นื่ การปล�อยู่ปลา 
ส่�ธรรมชาติ จำานื่วนื่ทั�งหมด็ 72,000 ตัว เพ่�อเป็นื่การฟ้� นื่ฟ่สิ�งเเวด็ล้อมเเละสร้างแหล�งอาหารในื่ชุมชนื่ เปิด็ท้ายู่ด้็วยู่การทำาความสะอาด็ 
บริเวณภายู่ในื่วัด็ ปรับปรุงภ่มิทัศน์ื่โด็ยู่ทาส่บริเวณห้องนื่ำาฆราวาส และบริเวณบันื่ได็หลวงป่่สรวง

กระทรวงแรงงานื่ขอขอบคุณทุกหนื่�วยู่งานื่ทั� งภาครัฐ 
และเอกชนื่ รวมถ้งประชาชนื่ทุกท�านื่ท่�เล็งเห็นื่ถ้งความสำาคัญ 
ของกิจกรรมจิตอาสาบำาเพ็ญสาธารณประโยู่ชน์ื่ท่�กระทรวงแรงงานื่
ได้็จัด็ข้�นื่ ซึ่้�งได้็ช�วยู่ให้คนื่ในื่พ่�นื่ท่�ชุมชนื่ม่ส�วนื่ร�วมในื่การทำาความด่็
ด้็วยู่หัวใจและเส่ยู่สละเพ่� อส�วนื่รวม ถวายู่เป็นื่พระราชกุศล 
แด็�พระบาทสมเด็็จพระเจ้าอยู่่� หัว เน่ื่� องในื่โอกาสมหามงคล 
เฉลิมพระชนื่มพรรษา 6 รอบ ในื่ปีน่ื่�ร�วมกันื่ และขอเชิญชวนื่พ่�น้ื่อง
ป ร ะ ช า ช นื่ ค นื่ ไ ท ยู่ ทุ ก ค นื่ ม า ร� ว ม กั นื่ ทำา กิ จ ก ร ร ม จิ ต อ า ส า 
บำาเพ็ญสาธารณประโยู่ชน์ื่ ร�วมกันื่ทำาความด่็ได้็ในื่ทุก ๆ วันื่ตลอด็ 
ทั�งปี เพ่�อถวายู่เป็นื่พระราชกุศลให้กับในื่หลวง รัชกาลท่� 10 ของเรา
ทุกคนื่
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เม่�อเข้าส่่ช่วงฤด่ฝนเวล่าเราจ้ะทำาอะไรก็คงไม่สะดวกสบายเหม่อนตอนฤด่อ่�น 
อ่กทั�งยังเพิ�มอัตราความเส่�ยง ให้กับแรงงานท่�ทำางานอย่่นอกอาคารไม่เพ่ยงเเค่นั�น  
ผล่กระทบจ้ากพายุฝนก็ยังส่งผล่ให้แรงงานท่�อาศัยอย่่ในพ่�นท่�น้าท่วม ต้องเจ้อกับ 
ความเส่ยหาย ซึึ่�งจ้ังหวัดภ่เก็ตเป็นหนึ�งในพ่�นท่�ท่�ได้รับผล่กระทบอย่างหนักในรอบ 10 ป ี
ถึึงแม้ว่าสถึานการณ์จ้ะสามารถึกล่ับเข้าส่่ปกติได้ภายในไม่ก่�ชั�วโมง เเต่ก็ยังม่ชาวบ้าน 
ในบางชุมชนได้เผชิญหน้ากับความเด่อดร้อน เช่น ของใช้ในบ้านได้รับความเส่ยหาย  
เช่น เคร่�องใช้ไฟฟ้า รวมถึึง ยานพาหนะอ่กด้วย

เยยีวยาพี่นอ้งแรงงาน 
หลงัประสบอุทกภยั 
รมิว. ย้ำา ทำางานอยา่งปลอดิภัยในช่วงฤดิฝ้น

ซึ่้�งรัฐมนื่ตร่ว�าการกระทรงเเรงงานื่ ได้็รับทราบถ้งปัญหาท่�ชาวบ้านื่ต้องเจอ จ้งได้็ม่การสั�งการให้กรมพัฒนื่าฝีึม่อแรงงานื่ 
จัด็ท่มคร่ช�างเข้าช�วยู่เหล่อชุมชนื่ท่�ได้็รับความเด่็อด็ร้อนื่หลังนื่ำาลด็ทันื่ท่ และได้็สั�งการให้หนื่�วยู่งานื่ของกระทรวงแรงงานื่ในื่  
จังหวัด็ภ่เก็ต บ่รณาการการทำางานื่ร�วมกันื่เร�งออกสำารวจความเส่ยู่หายู่ของสถานื่ประกอบการ และนื่ายู่จ้าง/ล่กจ้างท่�ได้็รับผู้ลกระทบ  
ตรวจตราความปลอด็ภัยู่ในื่สถานื่ประกอบการหลังนื่ำาลด็ ช�วยู่ซึ่�อมแซึ่มอุปกรณ์เคร่�องม่อการทำางานื่ และประสานื่ความช�วยู่เหล่อ 
เร่�องการฟ้� นื่ฟ่สิ�งปล่กสร้างท่�ได้็รับความเส่ยู่หายู่และเงินื่เยู่่ยู่วยู่าต�าง ๆ กับทางจังหวัด็ รวมทั�งให้พิจารณาถ้งการจ�ายู่เงินื่ชด็เชยู่ 
ประกันื่สังคมหร่อเงินื่ทด็แทนื่หากเข้าเง่� อนื่ไขตามสิทธิของผู้่้ประกันื่ตนื่ และสิทธิประโยู่ชน์ื่อ่� นื่ ๆ นื่อกจากน่ื่�รัฐมนื่ตร่ว�าการ 
กระทรวงแรงงานื่ยู่ังฝึากความห�วงใยู่ไปยู่ังพ่�น้ื่องประชาชนื่ชาวภ่เก็ต โด็ยู่ขอให้เฝ้ึาระวังสถานื่การณ์ในื่ระยู่ะน่ื่� และติด็ตามประกาศ 
จากทางราชการอยู่�างใกล้ชิด็ด้็วยู่ 

สิทธิปิระโยชน์
ของคนทำางาน

เข้ียู่นโดยู่ : ปาณิสรา ตรีเจริญรัตน์
เรียู่บเรียู่ง : ณัฐพล ศุักดา
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ทั�งน่ื่�กระทรวงเเรงงานื่ยัู่งได้็เล็งเห็นื่ถ้งปัญหาในื่ช�วงหน้ื่าฝึนื่ 
ท่� เ เรงงานื่ต้องเจอ เพ่� อ เ ป็นื่การป้องกันื่อุบั ติ เหตุ เ เละด็่ เ เล 
ความปลอด็ภัยู่ของพ่�น้ื่องเเรงงานื่ในื่ช�วงหน้ื่าฝึนื่ “นายพิพัฒน์  
ร่ัชกิจปร่ะการ่” รัฐมนื่ตร่ว�าการกระทรวงเเรงงานื่ ได้็ม่การสั�ง 
คุมความปลอด็ภัยู่ของ “ไซต์์ก่อสัร่้าง” ในื่ช�วงฤด็่ฝึนื่เป็นื่พิเศษ  
ส่บเน่ื่�องจากเหตุการณ์อุบัติเหตุไซึ่ต์ก�อสร้างในื่ซึ่อยู่อ�อนื่นุื่ช 86  
ท่�ก�อให้เกิด็ผู้่้ส่ญเส่ยู่เเละผู้่้บาด็เจ็บจากเหตุการณ์น่ื่� จ้งได้็ม่การกำาชับ
ให้สถาบันื่ส�งเสริมความปลอด็ภัยู่ อาช่วอนื่ามัยู่ เเละสภาพเเวด็ล้อม
ในื่การทำางานื่ (องกรณ์มหาชนื่) ให้เสริมสร้างความร่้ ความเข้าใจ  
เเละให้คำาเเนื่ะนื่ำาให้กับพ่�น้ื่องเเรงงานื่ เเละสถานื่ประกอบการต�าง ๆ
เก่�ยู่วกับการทำางานื่ให้ปลอด็ภัยู่ในื่ช�วงฤด็่ฝึนื่น่ื่�  ยู่ิ�งไปกว�านัื่�นื่  
กรมสวัสดิ็การเเรงงานื่ยัู่งได้็รับมอบหมายู่ให้ม่การส�งสารไปยู่ัง 
สำานัื่กงานื่สวัสดิ็การเเละคุ้มครองเเรงงานื่ในื่แต�ละพ่�นื่ท่�ทั�วประเทศ 
ให้ส�งพนื่ักงานื่ตรวจความปลอด็ภัยู่ออกตรวจสอบความปลอด็ภัยู่ 
เพ่�อป้องกันื่ไม�ให้เกิด็อุบัติเหตุซึ่ำาอ่กครั�ง 

กระทรวงเเรงงานื่ได้็เเสด็งความห�วงใยู่พ่�น้ื่องเเรงงานื่ในื่ช�วง 
ฤด่็ฝึนื่ท่� ม่โอกาสเกิด็อุบัติเหตุส่งโด็ยู่เฉพาะเเรงงานื่ท่�ทำางานื่ 
อยู่่�กลางแจ้ง โด็ยู่ได้็แนื่ะนื่ำาให้แรงงานื่เพิ�มระดั็บความปลอด็ภัยู่ 
จากการเล่อกใช้อุปกรณ์ป้องกันื่ตนื่เองเพ่� อลด็โอกาศในื่การ 
เกิด็อุบัติเหตุ ซึ่้�งข้อเเนื่ะนื่ำาประกอบไปด้็วยู่ 4 ข้อดั็งน่ื่�

1. สวมรองเท้าบ่ทนิื่รภัยู่ในื่พ่�นื่ท่�ท่�ม่นื่ำาขังหร่อเจิ�งนื่อง
2. สวมเเว�นื่ตานื่ิรภัยู่ป้องกันื่เศษวัสด็ุท่�อาจตกลงมากระเด็็นื่ 

เข้าตา
3. สวมหมวกนิื่รภัยู่ป้องกันื่ศร่ษะจากวัตถุท่�อาจตกลงมา 

กระเเทก

กรมสวั สดิ ก าร เ เ รงงาน ยัง ได้ รั บ 
มอบหมายให้ม่การส่งสารไปยังสำานักงาน
สวัสดิการเเล่ะคุ้มครองเเรงงานในแต่ล่ะ 
พ่�นท่� ทั� วประ เทศ ให้ ส่งพนักงานตรวจ้ 
ความปล่อดภัยออกตรวจ้สอบความปล่อดภัย
เพ่�อป้องกันไม่ให้เกิดอุบัติเหตุซ้ึ่าอ่กครั�ง 

4. สวมชุด็กันื่ฝึนื่ป้องกันื่ร�างกายู่เปียู่กช่�นื่หร่อเส่�อสะท้อนื่เเสง
เพ่�อให้มองเห็นื่ผู้่้สวมใส�ได้็ชัด็เจนื่เเม้อยู่่�ในื่ระยู่ะไกล 

ไม�เพ่ยู่งเท�านัื่�นื่ “กร่ะเเสัไฟฟ้า” เป็นื่อ่กหน้ื่�งสิ�งท่� ต้อง
ระมัด็ระวังมากท่�สุด็ในื่ช�วงฤด็่ฝึนื่ เพราะหากม่การรั� วไหล 
อาจจะก�อให้เกิด็อันื่ตรายู่จากไฟฟ้าลัด็วงจร อาจทำาให้เเรงงานื่ 
ได้็รับบาด็เจ็บหร่อถ้งขั�นื่เส่ยู่ช่วิต และหากเเรงงานื่ท�านื่ใด็ม่ความ 
จำาเป็นื่ต้องทำางานื่ใกล้ชิด็กับสารเคม่ท่�ทำาปฏิิกิริยู่ากับนื่ำา ต้องม่ 
ความระมัด็ระวังมากเป็นื่พิเศษเเละควรสวมใส�ชุด็ท่�สามารถป้องกันื่
อันื่ตรายู่จากสารเคม่ได้็ 

สุด็ท้ายู่น่ื่�กระทรวงเเรงงานื่ ขอให้พ่�น้ื่องแรงงานื่ทุกท�านื่ 
ด็่เเลความปลอด็ภัยู่ขณะทำางานื่ เเละรักษาสุขภาพตนื่เองในื่ช�วง 
ฤด็่ฝึนื่น่ื่� เพ่�อท่�จะเป็นื่เเรงงานื่ท่�สุขภาพเเข็งเเรง พร้อมสำาหรับ 
การทำางานื่เพ่�อขับเคล่�อนื่ประเทศต�อไป 
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เม่�อวันื่ท่� 21 มิถุนื่ายู่นื่ 2567 นายพิพัฒน์ ร่ัชกิจปร่ะการ่ 
ร่ัฐมนต์ร่ีว่่าการ่กร่ะทร่ว่งแร่งงาน  เป็นื่ประธานื่ให้กำาลังใจ 
พรอ้มมอบโอวาทแก�แรงงานื่ไทยู่ จำานื่วนื่ 241 คนื่ ท่�เขา้รบัการอบรม
ก�อนื่เดิ็นื่ทางไปทำางานื่ไต้หวันื่ ญ่�ปุ่นื่ โด็ยู่ม่ นายมงคล สังคร่าม  
ร่องอธิ์บดีีกร่มการ่จัดีหางาน (กกจ.) ผ้้บร่หิาร่กร่ะทร่ว่งแร่งงาน 
และผู้่้เข้ารับการอบรม เข้าร�วมพิธท่่�กระทรวงแรงงานื่

เพราะคา่ตอบแทนส่งเม่�อเท่ยบกบัประเทศไทย !
นื่ายู่พิพัฒน์ื่ เปิด็เผู้ยู่ว�า คนื่ไทยู่จำานื่วนื่มากนิื่ยู่มเดิ็นื่ทาง 

ไปทำางานื่ต�างประเทศ เน่ื่�องจากม่ค�าตอบแทนื่ส่งเม่�อเท่ยู่บกับ
ประเทศไทยู่ หากอด็ทนื่ตั�งใจทำางานื่ เม่�อครบสัญญาจ้าง จะม่รายู่ได้็ 
เ งินื่เก็บและประสบการณ์การทำางานื่ในื่ต�างประเทศกลับมา 
ยู่กระดั็บคณุภาพชวิ่ตให้ด่็ข้�นื่ โด็ยู่ก�อนื่เดิ็นื่ทางไปทำางานื่ต�างประเทศ 
จะต้องม่การอบรมคนื่หางานื่ เพ่�อเตร่ยู่มความพร้อมให้แรงงานื่ไทยู่
ม่ความร้่เข้าใจ ทราบเง่�อนื่ไขตามสัญญาจ้างงานื่ สภาพการจ้าง  
และขนื่บธรรมเน่ื่ยู่ม วัฒนื่ธรรม ประเพณ่ รวมทั�งร้่ช�องทางขอ 
ความช�วยู่เหล่อ ทราบสิทธิประโยู่ชน์ื่ และการคุ้มครองคนื่หางานื่ 
ตามกฎหมายู่

ตำาแหนง่งานท่�ส่งออก มอ่ะไรบ้าง?
“ซึ่้�งในื่วันื่น่ื่�ม่แรงงานื่ไทยู่เข้ารับการอบรม จำานื่วนื่ 241 คนื่  

เพ่�อเตร่ยู่มเดิ็นื่ทางไปทำางานื่ไต้หวันื่ จำานื่วนื่ 237 คนื่ ในื่ตำาแหนื่�ง
พนัื่กงานื่ผู้ลิตชิ�นื่ส�วนื่โลหะ และช�างก้�งฝีึม่อ ญ่�ปุ่นื่ จำานื่วนื่ 4 คนื่  

กระทรวงแรงงาน
ส่งออกแรงงานไทย
ไปทำางานต่างประเทศไปทำางานต่างประเทศ
อยา่งต่อเนื�อง อยา่งต่อเนื�อง 
และการรบัุสมิคั์รงานและการรบัุสมิคั์รงาน
ในประเทศต่าง ๆในประเทศต่าง ๆ
ก.แรงงาน เผยส่งออกแรงงานไทยแล่้วกว่า  
6.7 หม่�นคน ! ‘พิพัฒน’์ ช่ผ่น้ำารายไดเ้ขา้ประเทศ 

กรมการจัด็หางานื่ กระทรวงแรงงานื่ ส�งแรงงานื่ไทยู่ไปทำางานื่
ต�างประเทศแล้วกว�า 60,000 คนื่ ไต้หวันื่ เกาหล่ ญ่�ปุ่นื่ 3 ประเทศ
แรงงานื่ไทยู่ไปทำางานื่มากสุด็ 4 เด่็อนื่แรก 67 ส�งเงินื่กลับไทยู่ 
กว�า 89,000 ล้านื่
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ในื่ต�างประเทศอยู่�างต�อเน่ื่�อง ทั�งประเทศญ่�ปุ่นื่ ในื่งานื่ด้็านื่อาหาร 
และเคร่�องด่็�ม งานื่บริการด้็านื่ประชาสัมพันื่ธ์ เจรจาเพิ�มสัด็ส�วนื่ 
การจ้างงานื่เพศหญิงทำางานื่ตำาแหนื่�งพนื่ักงานื่ต้อนื่รับในื่โรงแรม  
รัฐอิสราเอล เพิ�มโควตาการจ้างงานื่ภาคเกษตรจากปีละ 6,000 คนื่ 
เป็นื่ 20,000 คนื่ แรงงานื่ไทยู่ท่�ทำางานื่ครบ 5 ปี 3 เด่็อนื่ สามารถ 
กลับมาทำางานื่อิสราเอลได้็อ่ก และเพิ�มการจัด็ส�งแรงงานื่ภาคก�อสรา้ง
แบบรัฐต�อรัฐ สาธารณรัฐเกาหล่ เพิ�มการจ้างแรงงานื่ไทยู่ในื่กิจการ
ประเภทอ่�ต�อเร่อขนื่าด็ใหญ� และล�าสุด็สาธารณรัฐอิตาล่ เจรจา 
ให้บรรจุประเทศไทยู่ไว้ในื่พระราชกฤษฎ่กาการเคล่�อนื่ยู่้ายู่ (Flows 
Decree) ของสาธารณรัฐอิตาล่ เพ่�อสามารถจัด็ส�งแรงงานื่ไทยู่ 
ไปทำางานื่ได้็ และประสานื่ความร�วมม่อให้แรงงานื่ไทยู่ไปทำางานื่ 
ในื่ภาคเกษตร

 
สนใจ้ไปทำางานต่างประเทศ ติดต่อได้ช่องทาง
ไหนบ้าง ?

สำาหรบัผู้่้ท่�สนื่ใจเดิ็นื่ทางไปทำางานื่ต�างประเทศ สามารถติด็ตาม
ข�าวสารการประกาศรับสมัครได้็ท่�เว็บไซึ่ต์ doe.go.th/overseas  
และสอบถามรายู่ละเอ่ยู่ด็เพิ�มเติมได้็ท่� สำานัื่กงานื่จัด็หางานื่จังหวัด็ 
ทุกจังหวัด็ หร่อสำานัื่กงานื่จัด็หางานื่กรุงเทพมหานื่ครพ่�นื่ท่� 1-10  
หร่อท่�สายู่ด็�วนื่กระทรวงแรงงานื่ โทร.1506 กด็ 2 กรมการจัด็หางานื่ 
หร่อสายู่ด็�วนื่กรมการจัด็หางานื่ โทร.1694

ในื่ตำาแหนื่�งพนื่ักงานื่ผู้ลิตอาหารสำาเร็จร่ป ซ้ึ่�งทั�งหมด็เดิ็นื่ทาง 
โด็ยู่บรษัิทจัด็หางานื่เป็นื่ผู้่้จัด็ส�ง” นื่ายู่พพิฒัน์ื่กล�าวว�า ทางกระทรวง 
แรงงานื่ได้็ให้ความสำาคัญกับแรงงานื่ไทยู่ท่�จะเดิ็นื่ทางไปทำางานื่ 
ต�างประเทศอยู่�างมาก เพราะถ่อเป็นื่ผู้่้นื่ำารายู่ได้็เข้าส่�ประเทศไทยู่ 
ทุกครั� งท่�  กกจ.อบรมคนื่หางานื่ก�อนื่เดิ็นื่ทางไปต�างประเทศ  
หากพอม่เวลาจะต้องมาเยู่่�ยู่มให้กำาลังใจและมอบคำาแนื่ะนื่ำาเสมอ  
ในื่วันื่น่ื่�ได้็เน้ื่นื่ยู่ำาให้แรงงานื่ไทยู่ทุกคนื่ตั�งใจทำางานื่และรับผิู้ด็ชอบ 
งานื่ท่�ได้็รับมอบหมายู่ให้ด่็ท่�สุด็ ไม�ยุู่�งเก่�ยู่วกับยู่าเสพติด็ สิ�งม้นื่เมา  
และการพนัื่นื่ทุกชนิื่ด็ เพ่�อม่เงินื่เก็บออมมาต�อยู่อด็หลังจากเสร็จสิ�นื่
สัญญาจ้าง ท่�สำาคัญค่อเก็บเก่�ยู่วความร่้และประสบการณ์ในื่การ
ทำางานื่ท่�เป็นื่ประโยู่ชนื่์กลับมาพัฒนื่าตนื่เอง บ้านื่เกิด็ และพัฒนื่า
เศรษฐกิจประเทศไทยู่ต�อไป

5 Top Rank ท่�คนไทยไปทำางานมากท่�สุด !
ด้็านื่นื่ายู่มงคล กล�าวว�า ปัจจุบนัื่ม่แรงงานื่ไทยู่ทำางานื่อยู่่�ทั�วโลก

ในื่ 139 ประเทศ ซึ่้�ง 5 อันดัีบแร่กที�คนไทยไปทำางานมากที�สัุดี  
ได้ีแก่ ไต้์หวั่น สัาธ์าร่ณร่ฐัเกาหล ีญี่ี�ปุ�น ร่ฐัอิสัร่าเอล และมาเลเซยี 
ตามลำาดั็บ โด็ยู่ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ม่การจัด็ส�งคนื่หางานื่ 
ไปทำางานื่ต�างประเทศแล้ว 67,208 คนื่ ประมาณการรายู่ได้็ 
เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่�คนื่หางานื่ในื่ต�างประเทศส�งกลับ
ประเทศไทยู่ผู้�านื่ระบบธนื่าคารแห�งประเทศไทยู่ (ธปท.)  
รวม 181,492 ล้านื่บาท และยัู่งด็ำาเนิื่นื่การขยู่ายู่ตลาด็แรงงานื่ 
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ปัจัจ้ับัันภาครัฐ์ไดื�ให�ความสำาคัญในการผลั์กดัืนนโยบัายเศรษฐ์กิจัแล์ะสังคมดืิจัิทัล์  
(Digital Economy) ท่�ม้ง่เน�นการนำาเทคโนโล์ยด่ืจิัทิลั์มาสนบััสนน้แล์ะขบััเคล์ื�อนภาคเศรษฐ์กิจั
แล์ะสังคมของประเทศ โดืยม่วิสัยทัศน์ท่�จัะปรับัเปล์่�ยนประเทศสู่รูปแบับัใหม่เพื�อการพัฒนา 
เข�าสู่เศรษฐ์กจิัดืจิัทิัล์อย่างยั�งยืน ในส่วนของกระทรวงแรงงานเอง กไ็ดื�เร่งปรับักระบัวนการ
ให�สอดืรับักบััการเปล์่�ยนแปล์ง เช่ีนกนั

ONE PLATFORM 
เพ่�อพัฒนาแรงงานแบบครบวงจ้ร

เห็นื่ได้็จาก กระทรวงแรงงานื่ โด็ยู่กรมพัฒนื่าฝึีม่อแรงงานื่  
ได้็พัฒนื่าระบบ One Platform for Skill Development  
แพลตฟอร์มกลางในื่การให้บริการพัฒนื่าฝีึม่อแรงงานื่ครบวงจร   
โด็ยู่ด็ำาเนิื่นื่การพัฒนื่าระบบบริการจัด็ทำาโมเด็ลในื่การพัฒนื่า 
ทักษะฝีึม่อแรงงานื่และแพลตฟอร์มในื่การส�งเสริมการฝึึกทักษะ 
ให้แรงงานื่ของประเทศเพ่�อนื่ำาข้อม่ลมาใช้ในื่การกำาหนื่ด็แนื่วทาง 
การด็ำาเนื่ินื่งานื่การพัฒนื่าแพลตฟอร์มการฝึึกอบรมออนื่ไลนื่์ 
ของกรมพัฒนื่าฝีึม่อแรงงานื่ ซ้ึ่�งกรมได้็จัด็ทำาโครงการพัฒนื่า 
ระบบ One Platform for Skill Development เป็นื่แพลตฟอร์ม 
กลางในื่การให้บริการด้็านื่การพัฒนื่าฝึีม่อแรงงานื่แบบครบวงจร 
ในื่ร่ปแบบออนื่ไลนื่์ สามารถเข้าถ้งกลุ�มเป้าหมายู่ได้็อยู่�างทั�วถ้ง 
และม่ประสิทธิภาพ ตอบสนื่องความต้องการของตลาด็แรงงานื่ 
ท่� เปล่�ยู่นื่แปลงไปอยู่�างรวด็เร็ว  และเพิ�ม ข่ด็ความสามารถ 
ในื่การแข�งขันื่ของประเทศ

ซึ่้� งโครงการพัฒนื่าระบบ One Platform for  Ski l l  
Development จะเน้ื่นื่การนื่ำาระบบดิ็จิทัลท่� เหมาะสมมาใช้ 
ในื่การด็ำาเนิื่นื่งานื่และการให้บริการ เพ่�อให้การบริการฝึึกอบรม
ออนื่ไลนื่์ในื่ระบบ One Platform for Skill Development บรรลุ 
เป้าหมายู่และเกิด็ประสิทธิภาพส่งสุด็ จ้งจำาเป็นื่ต้องกำาหนื่ด็ 
หลักเกณฑ์์และคุณสมบัติท่�ชัด็เจนื่สำาหรับสถาบันื่และหนื่�วยู่งานื่ 

ระบบ

เข้ียู่นโดยู่ : ชนกพรอนัน ไกรเทพ
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ท่� มุ�งยู่กระดั็บภาครัฐไทยู่ส่� เป้าหมายู่การให้บริการตอบสนื่อง
ประชาชนื่ นัื่บเป็นื่การยู่กระดั็บ DSD Online Training อำานื่วยู่ 
ความสะด็วกประชาชนื่ได้็ทุกท่�ทุกเวลา สร้างการเร่ยู่นื่ร่้ไร้ข่ด็จำากัด็
อยู่�างแท้จรงิ รวมถ้งเป็นื่ระบบการให้บรกิารฝึึกอบรม ระบบวิเคราะห์
ข้อม่ลการฝึึกอบรมในื่ร่ปแบบ One Platform และระบบบริหาร
จัด็การการเร่ยู่นื่ร้่ หร่อ LMS (Learning Management System)  
ซึ่้�งจะทำาให้แรงงานื่ทุกคนื่เข้าถ้งการฝึึกอบรมของกรมพัฒนื่า 
ฝีึม่อแรงงานื่ได้็สะด็วกมากข้�นื่ในื่ลักษณะ Anytime Anywhere Any 
Device สามารถเร่ยู่นื่ร่้ได้็ด้็วยู่ตนื่เอง ทุกท่�ทุกเวลา

ผู้่้ให้บริการฝึึกอบรมออนื่ไลนื่์ ท่�ประสงค์จะร�วมให้บริการบนื่ระบบ  
รวมถ้งการขอความเห็นื่ชอบในื่หลักการการรับรองหลักส่ตร 
ใ นื่ ค ลั ง ห ลั ก ส่ ต ร อ อ นื่ ไ ล นื่์ ข อ ง ก ร ม พั ฒ นื่ า ฝึี ม่ อ แ ร ง ง า นื่ 
(DSD e-Learning Course Library) เพ่�อนัื่บจำานื่วนื่ล่กจ้างท่�นื่ายู่จ้าง 
จัด็ให้ม่การฝึึกอบรม เพ่� อเปิด็ช�องทางให้นื่ายู่จ้างสามารถ 
ใช้ห ลักส่ตร ฝึึกอบรมออนื่ไลน์ื่ ในื่การพัฒนื่าฝีึ ม่อแรงงานื่ 
ให้แก�ล่กจ้างในื่สถานื่ประกอบกิจการของตนื่ 

ร่ปแบบการใหบ้ริการฝกึอบรม
การฝึึกอบรม จะเป็นื่ในื่ร่ปแบบการฝึึกอบรมด้็วยู่ตนื่เอง 

ผู้�านื่ส่�ออิเล็กทรอนิื่กส์ (แบบออนื่ไลน์ื่) หร่อ e-learning ท่�ผู้่้เข้ารับ 
การฝึึกสามารถเร่ยู่นื่ร่้ได้็ด้็วยู่ตนื่เอง ทุกท่�ทุกเวลา ตามความพร้อม
ผู้�านื่อุปกรณ์อิเล็กทรอนิื่กส์ เช�นื่ คอมพิวเตอร์ตั�งโต๊ะ คอมพิวเตอร์
พกพา แท็บเล็ต โทรศัพท์เคล่� อนื่ท่�  โด็ยู่ไม� ม่การกำาหนื่ด็รุ�นื่  
กำาหนื่ด็รอบ เป็นื่ไปตามระเบยู่่บกรมพัฒนื่าฝีึม่อแรงงานื่ โด็ยู่ม่ระบบ
บริหารจัด็การการเร่ยู่นื่ร่้ ลักษณะเป็นื่การฝึึกอบรมผู้�านื่ระบบ 
เคร่อข�ายู่ ซ้ึ่�งครอบคลุมถ้งระบบการวัด็และประเมินื่ผู้ลการฝึึก  
รวมถ้งระบบจัด็การและบันื่ท้กข้อม่ลของผู้่้เข้ารับการฝึึก 

กล�าวได้็ว�า  One Platform for Skill Development 
เป็นื่การด็ำาเนิื่นื่การตามนื่โยู่บายู่รัฐบาลตามแผู้นื่พัฒนื่ารัฐบาลดิ็จิทัล  
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เข้ียู่นโดยู่ : ปรีชา ข้ยู่ัน

รายงานพิเศษ 
กระทรวงแรงงาน

กับงานื่โด็ยู่ตรง สามารถวัด็ประเมินื่ผู้ลได้็อยู่�างชัด็เจนื่ เช�นื่ ทักษะ
ทางการเงินื่ การใช้คอมพิวเตอร์ เป็นื่ต้นื่

นื่อกจากตัวอยู่�าง Soft Skill ท่�ได้็ยู่กตัวอยู่�างมา ยู่งัม่ทักษะต�าง ๆ 
อ่กมากมายู่ ท่�จำาเป็นื่อยู่�างมากในื่ปัจจุบนัื่ และ Hard Skill ก็ยู่งัคงเป็นื่
สิ�งท่�สำาคัญและจำาเป็นื่เช�นื่เด่็ยู่วกันื่ ดั็งนัื่�นื่เราควรเร่ยู่นื่ร่้สิ�งใหม� 
อยู่่�ตลอด็เวลา ทั�งการเร่ยู่นื่ร้่ทางวิชาการ และการเร่ยู่นื่ร้่ทางสังคม 
เพ่�อเป็นื่การพัฒนื่าตนื่เอง และทำาให้งานื่เกิด็ประสิทธภิาพมากข้�นื่

 ในย้คท่�โล์กของการทำางานเปล์่�ยนแปล์งไปอย่างรวดืเร็วแบับัก�าวกระโดืดื หล์ายคน 
ต์�องศึกษาหาความรู�ใหม่ท่�ทันต่์อเหต์้การณ์์ เพื�อสร�างโอกาสในหน�าท่�การงานของต์ัวเอง  
โดืยเฉพาะการนำาเทคโนโล์ย่รูปแบับัใหม่มาประย้กต์์ใชี� ในการทำางาน เพื�อช่ีวยให�งาน 
มป่ระสิทธิภิาพมากยิ�งขึ�น แต์่สิ�งท่�เหนอืไปกวา่นั�น การพัฒนาดื�าน Soft Skills กเ็ปน็หนึ�งใน
ปัจัจััยท่�นายจั�างให�ความสำาคัญมากยิ�งขึ�น ซึ�งเป็นสิ�งท่�เทคโนโล์ย่ไม่สามารถเล์่ยนแบับั 
มนษ้ย์ไดื�

Soft Skills เป็นื่ทักษะท่�เก่�ยู่วข้องกับอารมณ์และสังคม  
ม่ความจำาเป็นื่ต�อการทำางานื่และการใช้ชวิ่ต อาจเก่�ยู่วขอ้งกับสายู่งานื่
หร่ออาช่พโด็ยู่ตรง แต�สามารถนื่ำาไปประยุู่กต์ใช้เพ่�อปฏิิบัติงานื่ 
ในื่หน้ื่าท่�ต�าง ๆ ให้ม่ประสิทธิภาพมากยู่ิ�งข่�นื่ โด็ยู่ทักษะเหล�าน่ื่� 
ส�วนื่มากเกิด็จากประสบการณ์ในื่การใช้ช่วิตของแต�ละคนื่ เช�นื่  
ทักษะการส่� อสาร การแก้ไขปัญหา การจัด็การเวลา เป็นื่ต้นื่  
ซึ่้�งต�างจาก Hard Skills ซ้ึ่�งเป็นื่ทักษะท่�ใช้ความร่เ้ฉพาะทางเก่�ยู่วข้อง

Soft Skills แบบไหน ที่่�นายจ้า้ง
ต้้องการ กบัเทรนดท์ำางานยุคปจั้จุ้บัน

e-Magazine MOL14

TOP 5 Soft Skills
1

2

3

4

5

การทำางานเปน็ท่มอย่างมป่ระสิทธิภิาพ 
• สามารถทำางานื่ร�วมกับผู้่้อ่�นื่ได้็เป็นื่อยู่�างด่็ พร้อมรับฟังผู้่้อ่�นื่ และช�วยู่กันื่หาไอเด่็ยู่ใหม� ๆ 

ทักษะการต์ิดืต์่อสื�อสารระหวา่งบ้ัคคล์
• การพด่็คยุู่กับทุกคนื่ทั�งระบบออนื่ไลนื่แ์ละออฟไลนื่ ์เพ่�อให้การส่�อสารส�งเสรมิการทำางานื่
ได้็อยู่�างม่ประสิทธภิาพ

การแก�ไขปญัหาอย่างสร�างสรรค์
• สามารถวิเคราะห์และประเมินื่สถานื่การณ์เพ่�อแก้ไขปัญหาท่�เกิด็ข้�นื่ระหว�างการทำางานื่
ในื่ร่ปแบบต�าง ๆ 

การบัริหารเวล์า
• ร่้จักวางแผู้นื่ บริหารจัด็การเวลา การลำาดั็บความสำาคัญของงานื่ได้็อยู่�างม่ประสิทธภิาพ

ภาวะผู�นำา
• ม่ทัศนื่คติท่�ด่็ รับฟังความเห็นื่ผู้่้อ่�นื่ ม่มุมมองและความคิด็กว้างไกล สามารถนื่ำาพาผู้่้อ่�นื่
บรรลุเป้าหมายู่เด่็ยู่วกันื่ได้็

ท่�นายจั�างต์�องการ ในป ี2024



สมาคมแมบ่้าน
กระทรวงแรงงาน

กจิ้กรรมเดน่
กระทรวงแรงงาน

เข้ียู่นโดยู่ : ชนุพัชร บวรสิรินุกุล

ด้ว้ยรักัจากกรัะทรัวงแรังงาน 15

มหกรรมหางานสร�างรายไดื� 
ท่�สนก้ท่�ส้ดืของประเทศไทย

ปิด็ฉากไปเป็นื่ท่�เรยู่่บรอ้ยู่สำาหรับงานื่ JOB EXPO THAILAND 
2024 มหกรรมหางานื่สร้างรายู่ได้็ท่�สนุื่กท่�สุด็ ท่�จัด็ข้�นื่ระหว�างวันื่ท่� 
28 - 30 มิถุนื่ายู่นื่ 2567 ณ ศ่นื่ยู่์การประชุมแห�งชาติสิริกิติ� โด็ยู่ม่ 
นายพิพัฒน์ ร่ัชกิจปร่ะการ่ ร่ัฐมนต์ร่ว่ี่าการ่กร่ะทร่ว่งแร่งงาน  
เป็นื่ประธานื่ในื่พิธ่เปิด็ พร้อมด้็วยู่นายอาร่ ี ไกร่นร่า เลขานุการ่
ร่ัฐมนต์ร่ีว่่าการ่กร่ะทร่ว่งแร่งงาน นายภุุชงค์ ว่ร่ศร่ี ปร่ะจำา 
สัำานักเลขาธิ์การ่นายกร่ัฐมนต์ร่ ี ปฏิิบัติ์หน้าที�ปร่ะจำากร่ะทร่ว่ง
แร่งงาน นายภุ้มิพัฒน์ เหมือนจันทร่์ โฆษกกร่ะทร่ว่งแร่งงาน  
นายไพโร่จน์ โชติ์กเสัถีียร่ ปลัดีกร่ะทร่ว่งแร่งงาน นายสัมชาย 
มร่กต์ศร่วี่ร่ร่ณ อธิ์บดีกีร่มการ่จัดีหางาน กล�าวรายู่งานื่วัตถุประสงค์

การจัด็งานื่ และผู้่้บริหารระดั็บส่งกระทรวงแรงงานื่ ร�วมเป็นื่เก่ยู่รติ
ในื่งานื่ฯ ด้็วยู่

สำาหรบัความสำาเร็จจากการเตรยู่่มตำาแหนื่�งงานื่ว�าง ในื่ประเทศ
กว�า 600,000 อัตรา และการเปิด็รับสมัครคนื่งานื่ท่�ม่ความประสงค์
ท่�จะไปทำางานื่ต�างประเทศอ่ก 100,000 อัตรา พร้อมเชิญ 222  
สถานื่ประกอบการชั�นื่นื่ำามารบัสมคัรงานื่โด็ยู่ตรง   เปน็ื่การเปดิ็โอกาส 
ให้คนื่หางานื่ได้็มาเจอกันื่ และได้็สมัครงานื่กับบริษัทท่�ตนื่เองสนื่ใจ 
ในื่คราวเด่็ยู่ว ในื่ส�วนื่นื่ายู่จ้าง/สถานื่ประกอบการท่�กำาลังขาด็แคลนื่
แรงงานื่ก็สามารถคัด็เล่อกผู้่้สมัครงานื่ท่�ม่ทักษะความสามารถตรงกับ
ตำาแหนื่�งงานื่ ซึ่้�งภาพรวมการจัด็งานื่พบว�าบรรยู่ากาศเป็นื่ไปด้็วยู่
ความค้กคัก ม่นัื่กเร่ยู่นื่ นัื่กศ้กษาจากสถาบันื่การศ้กษาต�าง ๆ 
รวมทั�งผู้่้ส่งอายุู่ ผู้่้พิการ ทหารปลด็ประจำาการ และคนื่หางานื่ 
จากทั�วประเทศ เดิ็นื่ทางมาร�วมงานื่กันื่อยู่�างล้นื่หลาม ม่ผู้่้สนื่ใจ 
เข้าร�วมกว�า 1,297,296 คนื่ ทาง Online 1,185,000 คนื่ และผู้่้ท่�  
Walk In 112,296 คนื่ โด็ยู่โซึ่นื่ท่�ได้็รับความสนื่ใจมากท่�สุด็ ค่อ  
โซึ่นื่ Job Matching จากผู้่้ประกอบการ โซึ่นื่ส�งเสริมและสนื่ับสนุื่นื่
การม่งานื่ทำาซ้ึ่�งม่ยู่อด็รับสมัครงานื่รวม 111,115 คนื่ ถ่อเป็นื่ 
การตอกยู่ำาความสำาเร็จของงานื่ ท่�สร้างโอกาสให้คนื่ไทยู่ทุกคนื่
สามารถประกอบอาชพ่ ได้็รบัผู้ลตอบแทนื่และสวัสดิ็การท่�เหมาะสม 
เพ่�อพัฒนื่าคณุภาพช่วิตท่�ด่็ยิู่�งข้�นื่ อ่กทั�งยัู่งสร้างรอยู่ยิู่�มให้กับผู้่้เขา้มา
ร�วมงานื่ทุกคนื่ สมกับเป็นื่ “มหกร่ร่มหางานสัร่า้งร่ายได้ีที�สันุกที�สัดุี
ของปร่ะเทศไทย”

สำาหรบัใครท่�พลาด็โอกาสไม�ได้็มางานื่ สามารถเข้าไปด็ต่ำาแหนื่�ง
งานื่ท่�ยู่ังว�าง และยัู่งคงเหล่ออยู่่�ได้็ท่�  https://bit.ly/3KFVbst  
หร่อสอบถามเพิ�มเติมท่�สายู่ด็�วนื่กระทรวงแรงงานื่ โทร 1506 กด็ 2 
และสายู่ด็�วนื่กรมการจัด็หางานื่ โทร 1694



ส่วนกลาง 
สำานักงานประกันสังคม 
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน   
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่�อประชาชน
WEBSITE 
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน 
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
www.labour.go.th 
สำานักงานประกันสังคม 
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  
counterservice.mol.go.th

เบอร์ตดิตอ่ศ่นยบ์ริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ แล่ะตา่งจ้งัหวดั
ภาคเหนืือ

ตาก อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 2/6-7 ถนนเย์ลล่�อุที่ิศ อำาเภอแม่่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 056-226-032

ลำาปาง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 054-222-886

พิษณุุโลก ห้้างฯ เที่สโก้โลตััส สาขาที่่าที่อง อำาเภอเม่ือง 055-248-075

เชีียงราย ที่่�ว่่าการอำาเภอแม่่สาย์ 053-733-770

พิจิตร ที่่�ว่่าการอำาเภอตัะพานห้ิน 056-613-716

ลำาพูน ที่่�ว่่าการอำาเภอป่่าซีาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่รรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 463/14 ตั.ห้ย์่ว่น  
อำาเภอเช่ย์งคำา

054-452-157

เพชีรบูรณุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊ึงสาม่พัน 056-731-479

กำาแพงเพชีร เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลสลกบิ๊าตัร อำาเภอขาณิุว่รลักษณิ์บิุ๊ร่ 055-705-023

แม่ฮ่่องสอน ศาลาสร้างองค์คว่าม่ร้้เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลป่าย์ อำาเภอป่าย์ 053-699-202

น่าน สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอป่ัว่ 054-791-713

เชีียงใหม่ ที่่�ว่่าการอำาเภอจอม่ที่อง 053-341-273

แพร่ ที่่�ว่่าการอำาเภอว่ังชิ�น 054-588-078

ภาคตะวัันืออกเฉีียงเหนืือ

อุบลราชีธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-355-332

นครราชีสีมา ห้้างฯ เดอะม่อลล์ อำาเภอเม่ือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอนางรอง
044-633-817  
ตั่อ 303

ชีัยภููมิ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 044-812-405

อุดรธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอห้นองห้าน 042-261-259

ขอนแก่น ที่่�ว่่าการอำาเภอชุม่แพ 043-313-323

หนองคาย ที่่�ว่่าการอำาเภอโพนพิสัย์ 042-471-575

นครพนม ที่่�ว่่าการอำาเภอธาตัุพนม่ 042-540-632

สกลนคร ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่่�ว่่าการอำาเภอพย์ัคฆภ้ม่ิพิสัย์
ที่่�ว่่าการอำาเภอเช่ย์งย์ืน

043-791-100
043-781-061

มุกดาหาร ที่่�ว่่าการอำาเภอคำาชะอ่ 042-691-333

ยโสธร ที่่�ว่่าการอำาเภอเลิงนกที่า 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอห้้ว่ย์ผึ้ึ�ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่่�ว่่าการอำาเภอที่่าตั้ม่ 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่่�ว่่าการอำาเภอเซีกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอคลองห้ลว่ง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊างป่ะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่ว่นห้น้า) อำาเภอเม่ือง 034-241-254

สุพรรณุบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอสาม่ชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอพัฒนานิคม่ 036-491-532

อุทัยธานี อบิ๊ตั.เม่ืองการุ้ง อำาเภอบิ๊้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศ้นย์์การเร่ย์นร้้อดิตัย์าเบิ๊อร์ล่า ที่่�ว่่าการอำาเภอแก่งคอย์ 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอศร่ม่ห้าโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้้างสรรพสินค้าบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 064-068-5141

เพชีรบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอเขาย์้อย์ 098-251-8995

นนทบุรี
ห้้างฯ เซี็นที่รัล เว่สตั์เกตั อำาเภอบิ๊างให้ญ่่
ห้้างฯ เซี็นที่รัล แจ้งว่ัฒนะ อำาเภอป่ากเกร็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้

ภููเก็ต ห้้างฯบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศ้นย์์ฝึึกอบิ๊รม่อุตัสาห้กรรม่ที่่องเที่่�ย์ว่อันดาม่ัน  
อำาเภอตัะกั�ว่ป่่า

076-421-625

นครศรีธรรมราชี ที่่�ว่่าการอำาเภอทีุ่่งสง 075-411-644

ยะลา ศ้นย์์ราชการกระที่รว่งแรงงาน อำาเภอเม่ือง 073-274-043

ปัตตานี ศ้นย์์ราชการจังห้ว่ัด อำาเภอเม่ือง 073-335-159-60

กระบี� รร.ชุม่ชนบิ๊้านศาลาด่าน ตั.ศาลาด่าน อำาเภอเกาะลันตัา 075-668-143

สตูล ที่่�ว่่าการอำาเภอละง้ 074-722-512

ตรัง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 075-581-977

ระนอง ที่่�ว่่าการอำาเภอกระบิุ๊ร่ 077-800-152

ชีุมพร ที่่�ว่่าการอำาเภอห้ลังสว่น 077-630-382

ภาคตะวัันืตก

ราชีบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอดำาเนินสะดว่ก 032-337-730

สมุทรสาคร เที่ศบิ๊าลนครอ้อม่น้อย์ อำาเภอกระทีุ่่ม่แบิ๊น 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศ้นย์์การค้าม่าร์เก็ตัว่ิลเลจห้ัว่ห้ิน อำาเภอห้ัว่ห้ิน 032-513-784

ภาคตะวัันืออก

ชีลบุรี
อาคารพาณิิชย์์ (ด้านห้น้า)  
นิคม่อุตัสาห้กรรม่อม่ตัะนคร อำาเภอเม่ืองชลบิุ๊ร่

038-278-582

ระยอง ศ้นย์์การค้าแพชชั�น ช้อป่ป่้� ง เดสตัิเนชั�น อำาเภอเม่ือง 038-694-020

จันทบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอโป่่งนำ�าร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 21/38 ถนนม่าบิ๊ค้างคาว่ อำาเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เที่ศบิ๊าลเม่ืองอรัญ่ป่ระเที่ศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour
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