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พระราชดำำ�รัสั พระราชดำำ�รัสั 
สมเด็็จพระนางเจ้า้สุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลักัษณ พระบรมราชินีิี สมเด็็จพระนางเจ้า้สุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลักัษณ พระบรมราชินีิี 

พระราชทานในงาน วันัสตรีไีทย ประจำำ�ปีี ๒๕๖๒พระราชทานในงาน วันัสตรีไีทย ประจำำ�ปีี ๒๕๖๒

“ข้้าพเจ้า้มีีความตั้้�งมั่่�นที่่�จะสนองพระเดชพระคุุณ“ข้้าพเจ้า้มีีความตั้้�งมั่่�นที่่�จะสนองพระเดชพระคุุณ
 พระมหากรุุณาธิคุิุณ  ในการสืืบสาน รักัษา และต่่อยอด  พระมหากรุุณาธิคุิุณ  ในการสืืบสาน รักัษา และต่่อยอด 

พระราชปณิิธานแห่่งสมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริกิิิติ์์� พระบรมราชินีิีนาถ พระราชปณิิธานแห่่งสมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริกิิิติ์์� พระบรมราชินีิีนาถ 
พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง เหมืือนดั่่�งที่่�พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัวพระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง เหมืือนดั่่�งที่่�พระบาทสมเด็็จพระเจ้า้อยู่่�หัว

ทรงตั้้�งพระราชปณิิธานที่่�จะสืืบสาน รักัษา และต่่อยอด และแผ่่ขยาย ทรงตั้้�งพระราชปณิิธานที่่�จะสืืบสาน รักัษา และต่่อยอด และแผ่่ขยาย 
พระบารมีีแห่่งสมเด็็จพระบรมชนกนาถ และสมเด็็จพระบรมราชชนนีี  พระบารมีีแห่่งสมเด็็จพระบรมชนกนาถ และสมเด็็จพระบรมราชชนนีี  

ขอให้้ทุุกท่่าน ณ ที่่�นี้้� โปรดร่ว่มมืือร่ว่มใจขอให้้ทุุกท่่าน ณ ที่่�นี้้� โปรดร่ว่มมืือร่ว่มใจและเป็็นกำำ�ลังัและเป็็นกำำ�ลังั
ร่ว่มกัับข้้าพเจ้า้ ในการเผยแผ่่สายธารแห่่งพระบารมีีร่ว่มกัับข้้าพเจ้า้ ในการเผยแผ่่สายธารแห่่งพระบารมีี

 สู่่�การพััฒนาสตรีทีี่่�ยั่่�งยืืน” สู่่�การพััฒนาสตรีทีี่่�ยั่่�งยืืน”
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วารสารฉบับัเดืือนน้ี้� ขอนำำ�เสนอโครงการ “หน่ึ่�งตำำ�บล หน่ึ่�งกลุ่่�มอาชีพีอิิสระ” ของกระทรวงแรงงาน
เป็็นโครงการเพื่่�อค้้นหากลุ่่�มผู้้�ประกอบอาชีีพอิสระที่่�มีีความเข้้มแข็็ง มีีสิินค้้าหรืือบริิการของกลุ่่�มที่่�ชััดเจน
อยู่่�แล้้ว แต่่ยัังขาดการส่่งเสริิมสนัับสนุุนและต่่อยอดแบบครบวงจร โดยเน้้นการพััฒนาองค์์ความรู้้�  
เช่่น  เรื่่�องกระบวนการผลิตที่่�มีีคุุณภาพ การพัฒันาบรรจุุภัณฑ์์ เพ่ื่�อยกระดัับจากสิินค้้าธรรมดาให้้เป็็นสิินค้้า
หรืือบริการระดัับ Premium และเป็็น Soft Power ของท้้องถ่ิ่�น จากนั้้�นจึึงส่่งเสริิมการขายและเชื่่�อมโยง 
ไปสู่่�ตลาด ทั้้�งภายในประเทศที่่�จะร่่วมมืือกัับกระทรวงมหาดไทย กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา  
กระทรวงพาณิิชย์ และหน่่วยงานของกระทรวงแรงงานที่่�กระจายอยู่่�ในทุุกพื้้�นที่่� รวมไปถึงตลาดต่่างประเทศ
ที่่�มีีสำำ�นักงานแรงงานประจำำ�อยู่่� สามารถสร้้างรายได้้และความมั่่�นคงในชีีวิตของกลุ่่�มอาชีีพอิสระ 
และครอบครััว ผ่่าน “มาตรการ 6 ก.”

e-Magazine MOL ฉบัับเดืือนมิิถุุนายน 2567 จะนำำ�พาทุุกท่่านไปพบกับ การเพิ่่�มศัักยภาพแรงงาน 
และสร้้างอาชีีพที่่�มั่่�นคง ภายใต้้นโยบาย “หน่ึ่�งตำำ�บล หน่ึ่�งกลุ่่�มอาชีพีอิิสระ” การปรับัวุุฒิสร้้างความก้้าวหน้้า
ทางอาชีีพให้้แรงงาน ด้้วย Credit Bank แรงงาน การขยายตลาดแรงงานไทยในรััฐอิิสราเอล กิิจกรรม  
Job Expo Thailand 2024 เงิินกู้้�ปลอดดอกเบ้ี้�ยสำำ�หรับัผู้้�ประกอบการ SMEs และสาระน่่ารู้้�อื่่�น ๆ  อีีกมากมาย 
โดยสามารถติดตามได้้ใน e-Magazine MOL ด้้วยรัักจากกระทรวงแรงงาน

กองเผยแพร่่และประชาสัมัพัันธ์์ (สป.)
บรรณาธิการ
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เลขาธิกิารสำำ�นักังานประกันัสัังคม บรรณาธิกิารอำำ�นวยการ ผู้้�อำำ�นวยการกองเผยแพร่แ่ละประชาสััมพันัธ์ ์บรรณาธิกิารบริิหาร กลุ่่�มงานสื่่�อสารองค์ก์ร, กลุ่่�มงานโฆษกและการข่่าว
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เร่ื่�องเล่่าจากปก

หนึ่่�งตำำ�บลหนึ่่�งตำำ�บล
หนึ่่�งกลุ่่�มอาหนึ่่�งกลุ่่�มอาชีีชีีพอิิสระพอิิสระ

เพิ่่�มศักยภาพแรงงาน สเพิ่่�มศักยภาพแรงงาน สร้้าร้้างอาชีีพที่่�มั่่�นคงงอาชีีพที่่�มั่่�นคง

มีขีอบเขตในการทำำ�งานเป็น็อย่่างไร?

ถ้า้พูดูถึึงอาชีีพอิิสระ 
ทุุกคนสงสััยกันัไหมว่่าอาชีีพอิิสระคือือะไร?

เขีียนโดย : ศุุภจิิตรา เดิิมสมบููรณ์์
เรีียบเรีียง : อััจฉรา คำสด

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 5



 อาชีีพอิิสระ คืือ อาชีีพที่่�ทำำ�งานโดยที่่�ไม่่มีีสถานะคำำ�ว่่าพนักงานเข้้ามาเกี่่�ยวข้้อง  
และไม่่มีีกำำ�หนดเวลาในการเข้้างานหรืือเลิิกงาน รวมไปถึงไม่่มีีระเบีียบกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ  
ในการทำำ�งาน มีีอิสระในการทำำ�งานมากขึ้้�น ผู้้�ใช้้แรงงานอิิสระมีีอิสระในการเลืือกรููปแบบ 
การทำำ�งานตามความชอบและความสนใจของตนเอง รวมทั้้�งสามารถตัดสินใจได้้ด้้วยตัวเอง
โดยไม่่ต้องผ่่านความคิิดเห็็นของใคร ไม่่มีี เ งิินเดืือนหรืือรายได้้รายเดืือนที่่�แน่่นอน 
และตายตัวเหมืือนกัับผู้้�ใช้้แรงงานในระบบ อธิบิายมาถึึงตอนน้ี้�แล้้วทุุกคนสงสััยกันหรืือไม่่ว่่า
ผู้้� ใช้้แรงงานอิิสระหรืือบุุคคลที่่�ประกอบอาชีีพอิสระคืือใครกัันบ้้าง เช่่น นัักดนตรีี  
ช่่างแต่่งหน้้า ผู้้�ที่่�เปิิดร้า้นขายอาหารโดยที่่�ไม่่มีีหน้้าร้า้น คนขับัรถส่่งอาหาร พ่่อค้้าแม่่ค้า เป็็นต้้น 
ซึ่่�งอาชีีพที่่�ยกตััวอย่่างข้้างต้้นล้้วนเป็็นอาชีีพอิสระทั้้�งสิ้้�น

อย่่างที่่�เราไปกล่่าวไปแล้้วว่่าอาชีีพอิสระสามารถออกแบบการทำำ�งานของตนเอง 
ได้้ตามต้้องการ ข้้อดีีของการได้้ทำำ�งานที่่�รัักจะทำำ�ให้้เรามีีความสุุขในการทำำ�งานมากขึ้้�น  
เป็็นตััวของตััวเองมีีแรงผลักดัันในการทำำ�งานที่่�ตััวเองชอบในทุุก ๆ วััน แต่่ข้อเสีียที่่�ตามมา  
คืือ การทำำ�อาชีีพอิสระจะไม่่มีีรายได้้ที่่�ตายตัว อย่่างที่่�เราได้้ทราบกันดีี รายได้้ที่่�ได้้รัับจะขึ้้�นอยู่่�
กัับบุุคคล ไม่่มีีสวััสดิิการหรืือโบนัส รวมถึึงต้้องใช้้ความพยายามในการเสาะหาลููกค้้า 
หรืือกลุ่่�มเป้้าหมายด้วยตนเอง

แ ล ะ ด้้ ว ย เ ห ตุุนี้ � อ า จ จ ะ ทำำ� ใ ห้้ บ า ง ค น ไ ด้้ รัั บผล   ก ร ะ ท บด้  า น ร า ย ไ ด้้ ต่่ อ เ ดืื อ น  
กระทรวงแรงงาน ภายใต้้การนำำ�ของ นายพิิพััฒน์์  รััชกิจประการ รััฐมนตรีีว่่าการ 
กระทรวงแรงงาน ได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คัญของปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น จึึงหาแนวทางแก้้ไขด้้วยโครงการ 
“หน่ึ่�งตำำ�บล หน่ึ่�งกลุ่่�มอาชีีพอิิสระ” เพื่่�อเป็็นการสร้้างหลัักประกััน สร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคง 
ให้้กัับแรงงานอิิสระ จึึงแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานเพ่ื่� อขัับเคลื่่� อนการพััฒนาศัักยภาพในการ 
ประกอบอาชีีพอิสระ และเพ่ื่�อผลักดัันให้้กระทรวงแรงงานเป็็นกระทรวงเศรษฐกิิจ ภายใต้้
โครงการ “หน่ึ่�งตำำ�บล หน่ึ่�งกลุ่่�มอาชีีพอิิสระ” นอกจากน้ี้�ยัังคิิดค้น และสร้้างต้้นแบบ 
เพื่่�อส่่งเสริิมการพััฒนากลุ่่�มอาชีีพอิสระแบบครบวงจรในทุุกตำำ�บล ตั้้�งแต่่การขึ้้�นทะเบีียน  
การพััฒนาส่่งเสริิมฝีีมืือและผลิตภัณฑ์์ เงิินกู้้�เพื่่�อประกอบอาชีีพของผู้้�ใช้้แรงงานอิิสระ  
ประกัันสัังคม รวมไปถึงการเชื่่�อมโยงไปสู่่�ลููกค้้าที่่�เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมาย เพ่ื่�อเป็็นแรงสนัับสนุุน 
เสริิมสร้้างรายได้้และความมั่่�นคงให้้กัับผู้้�ใช้แ้รงงานอิิสระและครอบครััว โดยกระทรวงแรงงาน
มีีการพััฒนาคุุณภาพและมาตรฐานของตััวสิินค้้า รวมไปถึงการยกระดัับสิินค้้าให้้มีีมููลค่่า 
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และราคาที่่�สููงขึ้้�น ทั้้�งน้ี้�จะทำำ�การประสานงานกัับหน่่วยต่่าง ๆ เช่่น กระทรวงพาณิิชย์ กระทรวงมหาดไทย  
กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา และหน่่วยงานอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อจััดหาตลาดและกลุ่่�มลููกค้้าให้้กัับผู้้�ใช้้แรงงาน
อิิสระในประเทศไทย และเพิ่่�มโอกาสการขายให้้กัับผู้้�ประกอบอาชีีพอิสระในอนาคตได้้มากขึ้้�น 

ซึ่่�งเมื่่�อวัันที่่� 2 มิิถุุนายน 2567 ที่่�ผ่่านมา คณะผู้้�บริิหารกระทรวงแรงงาน ได้้ลงพื้้�นที่่�จัังหวััดนครศรีีธรรมราช 
และสุุราษฎร์์ธานีี เพ่ื่�อศึึกษาและเก็็บข้อ้มููลที่่�เป็็นประโยชน์ต่่อการดำำ�เนิินโครงการ “หน่ึ่�งตำำ�บล หน่ึ่�งกลุ่่�มอาชีพีอิิสระ” 
จากการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อพบปะผู้้�ใช้้แรงงานอาชีีพอิสระ 4 กลุ่่�ม ประกอบไปด้วยกลุ่่�มเลี้้�ยงผึ้้�งโพรง อ.ช้้างกลาง 
จ.นครศรีีธรรมราช กลุ่่�มแปรรููปปลาเม็็ง อ.บ้้านนาเดิิม กลุ่่�มทอผ้้า อ.วิิภาวดีี และกลุ่่�มสุุดท้ายคืือ 
กลุ่่�มแปรรููปผลิิตภัณฑ์์จากมะพร้า้ว อ.เมืือง จ.สุุราษฎร์ธ์านีี  ทำำ�ให้้มั่่�นใจได้้ว่่าสามารถดำำ�เนิินการตามแผนการ 
ดำำ�เนิินงานที่่�วางไว้้ได้้อย่่างแน่่นอน คณะทำำ�งานต้้องค้้นหากลุ่่�มผู้้�ประกอบอาชีีพอิสระที่่�มีีความเข็็มแข็็ง 
และมีีสิินค้้าที่่�ชััดเจน โดยจะมีีการมุ่่�งเน้้นไปที่่�การพััฒนาความรู้้� ยกตััวอย่่างเช่่น ด้้านการผลิตที่่�มีีคุุณภาพ  
ด้้านการพััฒนาบรรจุุภัณฑ์์ เพื่่� อที่่�จะเชื่่� อมโยงไปถึงการยกระดัับของตััวสิินค้้าหรืือบริการให้้มีีคุุณภาพสููงขึ้้�น  
ส่่ ง เ ส ริิ ม ก า ร ข า ย แ ล ะ ข ยัั บ ข ย า ย เ ชื่่� อ ม โ ย ง ไ ปสู่่ � ตล  า ด ภ า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศ ที่่� ร่่ ว ม มืื อ กัั บ ก ร ะ ท ร ว ง ต่่ า ง  ๆ  
รวมไปถึงตลาดต่่างประเทศ เพ่ื่� อนำำ�ไปสู่่�การที่่�จะทำำ�ให้้ผลิตภัณฑ์์ในตำำ�บล เป็็น Soft Power ของท้้องถ่ิ่�น  
และหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่านโยบาย“หน่ึ่�งตำำ�บล หน่ึ่�งกลุ่่�มอาชีพีอิิสระ” จะทำำ�ให้้ผู้้�ใช้้แรงงานอิิสระมีีรายได้้ที่่�เพีียงพอ 
ต่่อการดููแลตนเองและครอบครััวรวมไปถึงมีีคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีขึ้้�น

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 7



Credit Bank 
แรงงานปรบัวุฒิ
สร้างความกา้วหนา้ทางอาชพ

	 เมื่่�อเราพููดถึึง “การศึึกษา” เราคงจะนึึกถึึงว่่าเป็็นสิ่่�งที่่�ทุุกคนควรจะได้้รัับ 
เพ่ื่�อที่่�จะเป็็นเคร่ื่�องมืือพััฒนาความรู้้�  ฝีีมืือและทัักษะ เพื่่�อที่่�จะนํําไปประกอบอาชีีพ  
หรืือ ต่่อยอดอาชีีพของตนเอง แต่่อย่่างไรก็็ตามการศึึกษายัังคงเป็็นสิ่่�งที่่�หลาย ๆ คน 
ยัังไม่่สามารถเข้้าถึึงได้้อย่่างทั่่�วถึึง

 ยกตััวอย่่างเช่่น คนบางคนที่่�ต้้องทำำ�งานเล้ี้�ยงชีีพตนเอง 
และส่่งตนเองเรีียนต้้องประสบกับปัญหาหลาย ๆ ด้้านเช่่น  
ต้้องขาดเรีียนหลายครั้้�งเนื่่�องจากต้้องไปทำำ�งาน  หรืือมีีรายได้้ประมาณ
ไม่่เพีียงพอในการจ่่ายค่่าเทอม เพราะเหตุุผลนี้�มีีผู้้�คนจำำ�นวนมาก 
ต้้องหลุุดออกจากระบบการศึึกษา และไม่่สามารถเรีียนจบ 
ในวุุฒิิการศึึกษาที่่�ตนเองต้้องการได้้ ซ่ึ่�งโดยส่่วนมากแล้้วเราคง 
หวัังที่่�จะมีีวุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีีเพื่่�อที่่�นำำ�ไปประกอบอาชีีพ 
อย่่างมั่่�นคง แต่่อย่่างที่่�เราพููดถึงในก่่อนหน้้าน้ี้�ว่่ายัังคงมีีข้อจำำ�กัด 
หลงเหลืืออยู่่� เพราะโดยปกติิแล้้วถ้้าเราต้้องการที่่�จะจบการศึึกษา 
ในระดัับปริิญญาตรีีนั้้�นหากนัักศึึกษาไม่่สามารถศึึกษาให้้จบ 
ภายใน 8 ปีี จะต้้องกลัับไปเรีียนใหม่่ตั้้�งแต่่ต้นเพื่่�อที่่�จะได้้รัับวุุฒิิ
ปริญญาตรีี เนื่่�องด้้วยเหตุุผลนี้�หลาย ๆ คนจึึงเลืือกที่่�จะไม่่ศึกษาต่่อ 
และเลืือกที่่�จะเข้้าระบบการทำำ�งานเลย 

ซึ่่� ง ใ น ก า ร ห า ท า ง แ ก้้ ไ ข ปัั ญ ห า น้ี้�  ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น 
โดยกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงานได้้ผลักดัันนโยบายในการผลิตกำำ�ลังคน 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ในทั้้�งภาคการศึึกษาและภาคแรงงาน หรืือ 
เรีียกว่่า Up-Skill for More Earn เพื่่�อที่่�จะพััฒนาตลาดแรงงาน 
ในประเทศไทยให้้กลายเป็็นแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีี 
และเพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษาและพััฒนาทัักษะอย่่างมีีมาตรฐาน 
โดยที่่�จะส่่งผลดีีต่่อทั้้�งการพัฒันาสังัคมและเศรษฐกิิจของประเทศเรา
อีีกด้้วย ในส่่วนด้้านการศึึกษา กระทรวงแรงงานและกระทรวง 
การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจััยและนวััตกรรม ได้้ร่่วมมืือ 

สิิทธิปิระโยชน์์
ของคนทำำ�งาน

เขีียนโดย : ปาณิิสรา ตรีีเจริิญรััตน์์
เรีียบเรีียง : ณััฐพล ศัักดา
ข้้อมููล : กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน

e-Magazine MOL8



ในการจััดการศึึกษาการพััฒนาฝีีมืือแรงงานโดยที่่� แรงงาน 
สามารถเทีียบโอนและสะสมหน่่วยกิตในระบบธนาคารหน่่วยกิตหรือื 
“Credit bank” (เครดิิต-แบงก์์) โดยโครงการน้ี้�ไม่่มีีการจำำ�กัดอายุุ 
ของผู้้�ที่่�ต้้องการจะสะสมหน่่วยกิต อีีกทั้้�งเครดิิตที่่�สะสมก็็ยัังไม่่มีี
กำำ�หนดเวลาหมดอายุุอีีกด้้วย ในบทความน้ี้�เราจะมาดููกันว่่า Credit 
bank คืืออะไรและมีีประโยชน์ต่่อผู้้�ใช้้แรงงานอย่่างไร

Credit Bank (เครดิติ-แบงก์)์ คืืออะไร
Credit Bank คืือระบบที่่�เรีียกว่่า Life Long Learning  

หรืือเป็็นระบบการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิต โดยแรงงาน 
สามารถนำำ�ผลการเรีียนรู้้�และประสบการณ์์จากหลากหลายอาชีีพ  
มาเทีียบโอนหน่่วยกิตตามหลัักเกณฑ์์ เพ่ื่� อเป็็นการสะสมไว้้ 
ในการขอรัับรองวุุฒิิทางการศึึกษาที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งระบบนี้�จะส่่งผลดีี 
ต่่อแรงงานที่่�อยู่่�นอกระบบการศึึกษาที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ  
มีีประสบการณ์์ในการทำำ�งานมาเป็็นระยะเวลานาน ผ่่านการ 
ฝึึกอบรมและมีีการผ่่านการทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงานมาแล้้ว  
ซึ่่�งแรงงานสามารถนำำ�มาเทีียบหน่่วยกิตเพื่่� อปรัับวุุฒิิการศึึกษา 
ในระดัับปริิญญาตรีี อีีกทั้้�งยัังช่่วยให้้แรงงานสามารถลดระยะเวลา 
การเรีียนและค่่าใช้้จ่่ายอีีกด้้วย ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นยัังถืือเป็็นการเปิิด 
โอกาสให้้กัับแรงงานให้้มีีโอกาสในการพััฒนาตนเอง เพิ่่�มโอกาส 
ในการยกระดัับวุุฒิิการศึึกษาของตนเองให้้สููงขึ้้�น เพื่่�อความก้้าวหน้้า
ทางอาชีีพ มีีคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีีขึ้้�น มีีการงานที่่�มั่่�นคงและรายได้้ 
ที่่�สููงขึ้้�น โดยปัจจุุบัันสถาบัันอุุดมศึึกษาหลายแห่่งในประเทศไทย 
มีีการเปิิดหลัักสููตรให้้รองรัับกับนโยบายธนาคารการศึึกษาหรืือ 
Credit Bank ตััวอย่่างเช่่น CU Neuron ของจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 
CMU-SMILE ของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ Non-age Group-KMUTT 
ของมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี  KKBS LLL  
ของมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น Pre-degree Program ของมหาวิิทยาลััย
กรุุงเทพ โครงการบริการการเรีียนการสอนระดัับอุุดมศึึกษา  
ประเภทเก็็บสะสมหน่่วยกิตจากคอร์์สอบรมระยะสั้้�น ที่่�สามารถ 
โอนเทีียบปริิญญาตรีีเมื่่� อศึึกษาครบตามหลัักสููตร (ปริิญญาตรีี 
วัันเสาร์์-วัันอาทิิตย์์) ของมหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ และอื่่�น ๆ  
แต่่อย่่างไรก็็ตามข้้อกำำ�หนดหรืือหลัักเกณฑ์์ต่่าง ๆ ก็็ขึ้้�นอยู่่�กัับ 
แต่่ละสถาบัันที่่�เลืือกศึึกษาด้้วย ในเวลาน้ี้�ระบบธนาคารหน่่วยกิต 
ได้้มีีการพััฒนาการโอนหน่่วยกิตถึง 5 รููปแบบ โดยมหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลธัญับุุรีี ซึ่่�งประกอบไปด้วย 

1. Credit from Standardize (CS) หรืือ การเทีียบโอน
หน่่วยกิตจากใบรัับรองที่่�ได้้จากการฝึึกอบรม การเรีียน โดยเป็็น
หลัักสููตรที่่�ได้้รัับมาตรฐานรัับรอง

2. Credit from Non-degree (CN) หรืือการเทีียบโอน
หน่่วยกิต การฝึึกอบรม การเรีียนที่่�ไม่่มีีการให้้ปริญญา แต่่อาจมีี 
ใบรัับรองได้้ 

3. Credit from Training (CT) หรืือการเทีียบโอนหน่่วยกิต
จากใบรัับรองที่่�ได้้จากการฝึึกอบรมหรืือฝึึกปฏิิบััติิ แต่่อาจเทีียบโอน
ได้้เพีียงบางส่่วน 

4. Credit from Port Folio (CP) หรือืการเทีียบโอนหน่่วยกิต
จากประสบการณ์์ ซ่ึ่� งหลัักสููตรต้้องการสร้้างเกณฑ์์ประเมิิน 
เพื่่�อวััดสมรรถนะ หรืือตั้้�งคณะกรรมการเพื่่�อพิจิรณาตามผลงานต่่าง ๆ

5. Credit from Examination (CE) หรืือการเทีียบโอน
หน่่วยกิตจากการสอบวัดความรู้้� แล้้วพิิจารณาเทีียบโอนรายวิชา 
แต่่อย่่างไรก็็ตามเงื่่� อนไง และข้้อกำำ�หนดในการเทีียบหน่่วยกิต 
ก็็ขึ้้�นอยู่่�กัับสถาบัันศึึกษานั้้�น ๆ อีีกด้้วย

จากนโยบายดังกล่่ าว ถืือ เ ป็็นการร่่ วมมืือ กัันระหว่่ าง 
กระทรวงแรงงานและกระทรวงอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์ วิิจััย  
และนวััตกรรม ในการสร้้างและผลักดัันระบบ Credit Bank  
เพื่่� อการเ ข้้าถึึงการศึึกษา นอกจากจะเป็็นการมอบโอกาส 
ทางการศึึกษาให้้กัับแรงงานที่่�ขาดแคลนทุุนการศึึกษาแล้้ว  
ยังัถืือเป็็นการส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพแรงงานให้้มีีประสิิทธิภิาพ
พร้้อมที่่�จะเป็็นแรงงานคุุณภาพในตลาดแรงงาน และยัังเป็็น 
หนึ่่�งในเครื่่�องมืือที่่�ช่่วยให้้แรงงานสามารถนำำ�ไปใช้้เพื่่�อยกระดัับ 
คุุณภาพชีีวิตของตนเอง ทำำ�ให้้แรงงานที่่�อยู่่�นอกระบบการศึึกษา  
แต่่มีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์์ในการทำำ�งานที่่�ยาวนาน 
ผ่่านการฝึึกอบรม และทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงานจาก 
กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงานแล้้วนำำ�มาเทีียบโอนหน่่วยกิต เพื่่�อปรับวุุฒิ 
การศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี เป็็นการร่่นระยะเวลาในการเรีียน  
และประหยััดค่่าใช้้จ่่ายทางการศึึกษาอีีกด้้วย

สอบถามรายละเอีียดและข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� โทร.1506 
 กด 4 สายด่่วนกระทรวงแรงงาน
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ภารกิจิภารกิจิ
ขยายตลาดขยายตลาด
แรงงานแรงงานไทไทยย
ในรัฐัในรัฐัอิิสอิิสราเอลราเอล

ไฟเขีียว ! “พิิพััฒน์์” คุุย 3 รมว.อิิสราเอล  
เพื่่�อแรงงานไทย มุ่่�งเพิ่่�มการจ้า้งงานใหม่ ่

วัันที่่�  28 พฤษภาคม 2567 นายพิิพััฒน์์ รััชกิจประการ 
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน พร้้อมด้้วย นายไพโรจน์์ 
โชติกเสถีียร ปลััดกระทรวงแรงงาน นายวิิชิิต อิินทรเจริิญ  
ร อ ง อ ธิิ บ ดีี ก ร ม ก า ร จัั ด ห า ง าน   แ ล ะ ผู้้� บ ริิ ห า ร ร ะ ดัั บ สูู ง 
กระทรวงแรงงาน หารือืร่่วมกัับรัฐัมนตรีวี่่าการกระทรวงมหาดไทย 
รััฐมนตรีีว่่า การกระทรวงแรงงาน และรััฐมนตรีีว่่า การ 
ก ร ะ ท ร ว ง เ ก ษ ต ร แ ล ะ พัั ฒ นาชน    บ ท  แ ห่่ ง รัั ฐ อิิ ส ร า เ อ ล  
ณ กรุุงเทลอาวีีฟ รััฐอิิสราเอล นายพิิพััฒน์์ รัชักิจประการ รัฐัมนตรีี
ว่่าการกระทรวงแรงงาน เปิิดเผยว่่า จากความต้้องการเดิินทาง 
ไปทำำ�งานในรััฐอิิสราเอลของแรงงานไทย และความต้้องการ 
แรงงานไทยของนายจ้างรััฐอิิสราเอล ทำำ�ให้้กระทรวงแรงงาน 
มุ่่�งมั่่�นขยายตลาดแรงงานไทย ทั้้�งการเพิ่่�มโควตาจััดส่่งแรงงาน  
การเพิ่่�มประเภทงานที่่�จััดส่่ง และการเพิ่่�มระยะเวลาการทำำ�งาน 
ใ น รัั ฐ อิิ ส ร า เ อ ล  ตล  อ ด จ น เ พิ่่� ม ก า ร คุ้้� ม ค ร อ ง ดูู แ ล แ ร ง ง า น 
ในด้้านสวััสดิิการมาโดยตลอด การมาเยืือนครั้้�งน้ี้�ได้้มีีโอกาส 
เข้้าพบเพื่่� อหารืือร่่วมกัับนายโมเช่่ อาร์์เบล รััฐมนตรีีว่่าการ 
กระทรวงมหาดไทย นายยููอาฟ เบน เซอร์์ รััฐมนตรีีว่่าการ 
กระทรวงแรงงาน และนายอาวีี ดิิชเตอร์์ รััฐมนตรีีว่่าการ 
กระทรวงเกษตรและพััฒนาชนบท แห่่งรัฐัอิิสราเอล ซึ่่�งรััฐมนตรีี 
ทั้้�ง 3 ท่่านมีีทัศนคติิที่่�ดีีต่่อแรงงานไทยอย่่างมาก และยอมรัับว่่า
นายจ้างในรััฐ อิิสราเอล มีีความผููกพัันที่่� ดีี และต้้องพึ่่� งพา 
แรงงานไทย

MOL AROUND 
THE WORLD

เขีียนโดย วรทััต รชฏเสถีียรพงษ์์
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ด้้านนายวิิชิิต อิินทรเจริิญ รองอธิิบดีีกรมการจััดหางาน  
กล่่าวว่่า ที่่�ผ่่านมาประเทศไทยมีีการจััดส่่งแรงงานเข้้ามาทำำ�งาน 
ในอิิสราเอลยาวนานมากกว่่า 20 ปีี พี่่�น้้องแรงงานไทยสามารถทำำ�งาน
อยู่่�ในอิิสราเอลได้้อย่่างมีีความสุุข เพราะนายจ้างมีีความเข้้าใจ
วััฒนธรรมของคนไทยอย่่างลึึกซึ้้�ง การเยืือนอิิสราเอลครั้้�งน้ี้�ฝ่่ายไทย
ได้้รัับคำำ�ยืืนยัันจากรััฐมนตรีีทั้้� ง 3 กระทรวงว่่า “พร้้อมดููแล 
และให้ค้วามช่่วยเหลืือแรงงานไทยในทุุกด้้านอย่่างเต็็มที่่�เนื่่�องจาก
แรงงานไทยมีคีวามขยัันขันแข็็งและเป็็นที่่�ชื่่�นชอบของนายจ้้าง
อิิสราเอลเป็็นอย่่างมาก” ทำำ�ให้้การหารืือร่่วมกัันตลอดการเยืือน 
รััฐอิิสราเอลเป็็นไปด้วยความราบรื่่�น มีีไมตรีีจิต เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�น 
ด้้านความร่่วมมืือในการจััดส่่งแรงงานระหว่่าง 2 ประเทศ

จะเดินิทางไปทำำ�งานต้อ้งทำำ�อย่า่งไร ?

สำำ�หรัับแรงงานไทยที่่�ต้้องการเดิินทางไปทำำ�งานในรััฐอิิสราเอล 
สามารถติดตามข่่าวสารของกรมการจััดหางาน ผ่่านเว็็บไซต์  
www.doe.go.th หรือืทางเพจ Facebook : กรมการจััดหางาน  สอบถาม
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�  สำำ�นักงานจััดหางานจัังหวััดทุุกจัังหวััด  
สำำ�นักงานจััดหางานกรุุงเทพมหานครพื้้�นที่่� 1 – 10 หรืือสายด่่วน
กระทรวงแรงงาน โทร. 1506 กด 2 กรมการจััดหางาน หรืือสายด่่วน
กรมการจััดหางาน โทร. 1694

ข่าวดีี ! คนเก่า่กลัับไปทำำ�งานได้ ้+ เพิ่่�มโควตา
จาก 6,000 สู่่� 10,000 คน !

ในการน้ี้�ฝ่่ายไทย ได้้เสนอประเด็็นต่่อรัฐัมนตรีีว่่าการกระทรวง
มหาดไทย 3 ประเด็็น 

1.เพิ่่�มโควตาจ้้างแรงงานภาคเกษตร จากปีีละ 6,000 คน  
เป็็น 10,000 คน 

2.ขอแรงงานไทยที่่�ทำำ�งานครบ 5 ปีี 3 เดืือน กลัับมาทำำ�งาน
อิิสราเอลได้้อีีก 

3. เพิ่่�มการจััดส่่งแรงงานภาคก่่อสร้้าง แบบรััฐต่่อรััฐ 

ซึ่่�งได้้รัับการตอบรัับอย่่างดีีทุุกประเด็็น พร้้อมแจ้้งว่่าอิิสราเอล
มีีความต้้องการจ้้างแรงงานภาคก่่อสร้้างถึึง 25,000 อััตรา ในส่่วน 
การหารืือร่่วมกัับรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงเกษตรและพััฒนาชนบท 
ได้้ขอความร่่วมมืือช่่วยเน้้นย้ำำ�นายจ้างให้้ดููแลความปลอดภัย 
แรงงานไทยให้้ทำำ�งานในพื้้�นที่่�สีีเขีียวเท่่านั้้�น ไม่่อนุุญาตแรงงานไทย
เปลี่่�ยนนายจ้าง/สถานที่่�ทำำ�งาน ไปทำำ�งานในพื้้�นที่่�สีีเหลืือง หรืือสีีแดง  
รวมถึึงใ ห้้นายจ้างจััดทำำ�ที่่� หลบภัยที่่� แ ข็็งแรงและปลอดภัย 
อย่่างเพีียงพอ เนื่่�องจากรััฐบาลไทยตระหนัักถึึงความปลอดภัย 
ของแรงงานไทยเป็็นสำำ�คัญ นอกจากน้ี้�จากการหารืือยัังขอเสนอ 
ให้้พิจิารณารับันักศึึกษาจากประเทศไทยเข้้ามาฝึึกงาน แบบรับค่่าจ้้าง 
ซึ่่�งเรื่่�องน้ี้�ได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีีเช่่นกััน โดยทางการอิิสราเอล
จะหารืือร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อดำำ�เนิินการจนสำำ�เร็็จต่่อไป 
พร้้อมยืืนยัันว่่านายจ้างอิิสราเอลดููแลแรงงานไทยเปรีียบเสมืือน 
เป็็นคนอิิสราเอลด้วยกัน สุุดท้ายได้้หารืือร่่วมกัับรััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงแรงงาน รััฐอิิสราเอล เพ่ื่�อเจรจาขยายสาขาการจััดส่่ง 
แรงงานไทยในสาขางานอื่่�นๆ โดยเฉพาะภาคบริการ พนักงาน 
ร้้านอาหาร โรงแรม และการบริิบาลซึ่่�งเป็็นสาขาที่่�คนไทยมีีความ
เชี่่�ยวชาญและมีีศักยภาพโดดเด่่น
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ใครอยากเปลี่่� ยนงาน หรืือ  ยัังไม่่มีีงานทำำ�  ต้้องอ่่านเรื่่� องนี้้�  ! ! !  
มหกรรมรับสมััครงานครั้้�งใหญ่่ในรอบปีี 2024 กลัับมาแล้้ว กัับงานมหกรรม 
คนหางาน JOB EXPO THAILAND 2024 ที่่�มีีตำำ�แหน่่งงานว่่างทั้้�งในประเทศ 
และต่่างประเทศไว้้มากกว่า่ 700,000 อััตรา 

JOB EXPO 
THAILAND 2024

เปลีย่นอนาคตใหม ่
หางานที่ใช่ 

งาน JOB EXPO THAILAND 2024 จััดขึ้้�นที่่�ศููนย์ก์ารประชุุมแห่่งชาติิสิริิกิิิติ์์� กรุุงเทพมหานคร Hall 6 - 7 กรุุงเทพมหานคร 
ภายใต้้วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อรองรัับความต้้องการมีีงานทำำ� มีีอาชีีพ มีีรายได้้ของประชาชนทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย ทั้้�งผู้้�สำำ�เร็็จ 
การศึึกษาใหม่่ ผู้้�พิการ ผู้้�สููงอายุุ และประชาชนทุุกคนที่่�ต้้องการมีีงานทำำ� รวมทั้้�งตอบสนองความต้้องการตลาดแรงงาน 
ของนายจ้าง/สถานประกอบการทั่่�วประเทศ มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�สมััครงานและนายจ้างได้้พบกันโดยตรง ควบคู่่�กัับการใช้เ้ทคโนโลยีี
สารสนเทศที่่� ทัันสมััยเพื่่� อการเข้้าถึึงบริิการภาครััฐได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว จากแอพพลิเคชั่่�น “ไทยมีีงานทำำ�”  
และ “คนทำำ�งาน” ให้้สามารถเข้้ารัับการแนะนำำ� “การทำำ�ประวััติิย่่อ (RESUME) อย่่างไรให้โ้ดนใจนายจ้้าง”

เขีียนโดย : ชนกพรอนััน ไกรเทพ

จับัตา MOL
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พร้้อมเชิิญสถานศึึกษาชั้้�นนำำ�ของประเทศไทย 10 แห่่ง ร่่วมแนะแนว
เส้้นทางการศึึกษา เพื่่� อให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในการเลืือก  
“คณะที่่�ชอบ กัับอาชีีพที่่�ใช่่” รวมถึึงการสร้้างโอกาสให้้ทุุกคน 
ไ ด้้ทดลองเล่่นอาชีีพ  15  อาชีีพ  ซ่ึ่� งจะนำำ�มาสู่่� การ เรีียน รู้้� 
จากประสบการณ์์จริิง เพื่่� อการเตรีียมความพร้้อมให้้ตนเอง 
ก่่อนเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานในอนาคต พร้้อมพบปะกัับกููรููด้านอาชีีพ 
ต่่าง ๆ 15 อาชีีพ เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์  

นอกจากนี้้� สำำ�หรัับน้อง ๆ ที่่�ยัังไม่่รู้�ว่่าตนเองเหมาะกัับอาชีีพ
อะไร ก็็สามารถค้นหาตนเองได้้ที่่�คลีีนิคให้้คำำ�ปรึึกษาทางอาชีีพ  
และพื้้�นที่่�ทดสอบความพร้อมในอาชีีพ และพลาดไม่่ได้้กัับ UPSKILL 
ZONE จากกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน ที่่�เชิิญผู้้�ประกอบการด้้านการ
พััฒนาทัักษะแรงงานชั้้�นนำำ�ของประเทศไทย จำำ�นวน 25 ราย  
ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจถึึงความสำำ�คัญในการพััฒนาคุุณภาพฝีีมืือ
แรงงานเพ่ื่�อการประกอบอาชีีพ และสร้้างรายได้้ที่่�สููงขึ้้�น พร้้อมทั้้�ง 
ยัั งมีีความสนุุกจากกิิจกรรมมิินิิคอนเสิิร์์ตจากศิิลปินชื่่� อ ดััง  
ได้้แก่่  ZOM MARIE, MUSKETEER, DEPT, MIRRR, PURPEECH  
และ SERIOUS BACON

ผู้้�ที่่�สนใจ สามารถเข้้าร่่วมงาน “JOB EXPO THAILAND 
2024” ได้้ที่่� ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� Hall 6-7 โดยงาน 
จะจััดขึ้้�นเป็็นเวลา 3 วััน ตั้้�งแต่่วันที่่� 28 ไปจนถึึงวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 
2567 หากต้้องการข้้อมููลเพิ่่�มเติิมสอบถามกัับกรมการจััดหางาน 
ได้้ที่่� สำำ�นักงานจััดหางานกรุุงเทพมหานครพื้้�นที่่� 1- 10 หรือืสำำ�นักงาน
จััดหางานจัังหวััดทั่่�วประเทศ หรืือสายด่่วนกระทรวงแรงงาน 
โทร.1506 กด 2 กรมการจััดหางาน หรืือสายด่่วนกรมการจััดหางาน 
โทร. 1694

เตรียีมตััวให้้พร้อ้ม แล้้วพบกัันในวันที่่� 28 - 30 มิิถุุนายน 
2567 นี้้�

กิิจกรรมภายในงานที่่�น่่าสนใจตลอด 3 วััน แบ่่งเป็็น  
4 โซนสำำ�คัญ ได้้แก่่ โซนนิทรรศการ โซนส่่งเสริิมการมีีงานทำำ�  
(Job Matching) โซนสร้า้งงาน เสริมิอาชีพี และโซนสนัับสนุุน 
การมีีงานทำำ� แต่่ที่่�เป็็นไฮไลต์สำำ�คัญ คืือโซน Job Matching ที่่�มีี
นายจ้าง สถานประกอบการชั้้�นนำำ� มารัับสมััครและสััมภาษณ์์ 
ผู้้�สมััครงานภายในงานด้้วยตนเอง รวมถึึงการสัมัภาษณ์ง์านออนไลน์
ผ่่านระบบ Zoom โดยมีีบริิษััทที่่�มีีชื่่�อเสีียงเข้้าร่่วมกว่่า 222 ราย  
เช่่น  บริิษััท ไมเนอร์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด, บริษััท หััวเว่่ย 
เทคโนโลยี่่� (ประเทศไทย) จำำ�กัด, บริิษััท การบิินไทย จำำ�กัด (มหาชน), 
บริษัิัท ไทยน้ำำ�ทิพย์ ์คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด, บริษััท ไทยเบฟเวอเรจ จำำ�กัด 
(มหาชน) และอื่่�นๆ คิิดเป็็นตำำ�แหน่่งงานในประเทศกว่่า 500,000 
อััตรา  นอกจากน้ี้� ยัังมีีงานต่่างประเทศกว่่า 100,000 อััตรา  ซึ่่�งมีีทั้้�ง
ส่่วนที่่�กรมการจััดหางานเป็็นผู้้�จัดส่่งเองและบริษััทเอกชนจััดส่่ง 
ซึ่่�งจดทะเบีียนกัับกรมการจััดหางานถููกต้้องตามกฎหมาย รวมไปถึง 
รัับลงทะเบีียนให้้กัับผู้้�ที่่�ประสงค์์ไปทำำ�งานต่่างประเทศ ด้้วย    

ในส่่วนของกลุ่่�มเปราะบาง ยัังได้้มีีพื้้� นที่่�สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุ 
และผู้้�พิการ เพื่่� อแจ้้งความประสงค์์ในการทำำ�งาน และค้้นหา 
ตำำ�แหน่่งงานที่่� เหมาะสมกัับตนเองได้้ รวมถึึงกลุ่่�มอาชีีพอิสระ 
ที่่�แรงงานอิิสระทุุกคนสามารถทดลองฝึึกทัักษะ กิิจกรรมเวิิร์์คช้้อป
จำำ�นวน 30 อาชีีพไว้้ภายในงานด้้วย โดยกลุ่่�มแรงงานอิิสระ 
สามารถพบผู้้�ประกอบการแฟรนไชส์์ชั้้�นนำำ� จำำ�นวน 20 ราย  
และกลุ่่�มประกอบอาชีีพรัับงานไปทำำ�ที่่�บ้้าน จำำ�นวน 24 ราย

พิิเศษไปกว่่านั้้�น ยัังมีีกิจกรรมพััฒนาอาชีีพ เพ่ื่�อส่่งเสริิม 
และพััฒนาให้้กัับผู้้�ที่่�สนใจเป็็นเจ้้าของกิิจการ ให้้ก้้าวไปสู่่�การเป็็น 
Start Up ประกอบธุุรกิิจแฟรนไชส์ หรือืงานพาร์์ไทม์์ รวมทั้้�งการเตรีียม 
ความพร้อมการเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานให้้กัั  ‘ผู้้�ที่่�กำำ�ลัังจะเข้้าสู่่� 
ตลาดแรงงาน’ โดยการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจในการประกอบอาชีีพ  

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 13



เขีียนโดย : ปรีีชา ขยััน

รายงานพิิเศษ 
กระทรวงแรงงาน

 แม้้ว่่าจะได้้ทุ่่�มเทงบประมาณจำำ�นวนมหาศาล ตลอดจน 
ได้้มีีการแก้้ไขกฎหมายและกฎระเบีียบเพ่ื่�อเอื้้�อต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของ SMEs แล้้วก็็ตาม แต่่ก็ยังัประสบปัญหาต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�อง
สภาพเศรษฐกิิจ ปััญหาภาวะเงิินเฟ้้อทำำ�ให้้ต้้นทุุนในการผลิต 
สููงขึ้้�น การเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีี 
ที่่� หลายธุุ ร กิิจปรัับตัวไม่่ทัน โดยเฉพาะการเข้้ า ถึึง 
แหล่่งเ งิินทุุน ซ่ึ่� ง เ ป็็นปััญหาเชิิงโครงสร้้างที่่� สำำ�คัญ 
ของไทย 

ด้้วยต้นทุุนและความสามารถในการแข่่งขััน 
ที่่�จำำ�กัด ทำำ�ให้้ผลประกอบการผัันผวน การมีีข้อมููล 
ประวััติิทางการเงิินไม่่เพีียงพอ และไม่่มีีหลัักประกััน 
รวมทั้้�งมููลค่่าสิินเชื่่� อมีีขนาดเล็็ก ไม่่คุ้้�มกัับต้นทุุน 
ของสถาบัันการเงิิน ในการประเมิินและติิดตาม 
ความเสี่่� ยง  ทำำ� ให้้ โดยรวมระมััดระวัังในการ 
ปล่่อยสิินเชื่่� อ  หรืือให้้สิินเชื่่� อ ด้้วยต้นทุุนกู้้�ยืืม 
ที่่�สููงกว่่าธุุรกิิจขนาดใหญ่่ เพ่ื่�อชดเชยความเสี่่�ยง 
กระทรวงแรงงาน โดยกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน  
จึึงมีีนโยบายในการส่่งเสริิมให้้สถานประกอบกิจการ 
SME หรืือนายจ้างได้้พััฒนาทัักษะฝีีมืือแรงงาน 
ให้้แก่่ลููกจ้้างของตนเอง และเปิิดโอกาสให้้ 
สถานประกอบกิจการ SME สามารถกู้้�ยืืมเงิิน
กองทุุนพััฒนาฝีีมืือแรงงานได้้ แบบไม่่มีี
ดอกเบี้้�ย เพื่่�อเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการฝึึกอบรม 
ทดสอบมาตรฐานฝีี มืือแรงงานแห่่ งชา ติิ  
หรืือเข้้าสู่่�กระบวนการประเมิินรัับรองความรู้้�
ความสามารถให้้แก่่พนักงาน โดยกำำ�หนดวงเงิินกู้้�
สููงสุุดได้้ไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท 

SMEs ถืือว่่าเป็็นกลุ่่�มผู้้�ประกอบการที่่�มีีจำำ�นวนมากที่่� สุุด และมีีบทบาทสำำ�คััญ 
ต่่อระบบเศรษฐกิิจและการจ้้างงานไม่่น้้อยไปกว่า่ธุุรกิิจขนาดใหญ่่ โดยเฉพาะในช่่วงประมาณ 
10 ปีทีี่่�ผ่า่นมา รััฐบาลได้้ให้้ความสำำ�คัญักับัการส่่งเสริิมการพััฒนาในด้้านต่่าง ๆ ของ SMEs 
เป็น็อย่่างมาก

สำำ�หรัับการให้้กู้้�ยืืมน้ั้�น ต้้องการช่ว่ยเหลืือสถานประกอบกิิจการ 
นำำ�เงิินดัังกล่่าวไปใช้้หมุุนเวีียนเพื่่� อเพิ่่�มศัักยภาพให้้แก่่แรงงาน  

ด้้วยการสนับสนุนและส่่งเสริมให้้มีีการจัดอบรมหรืือทดสอบ
มาตรฐานฝีีมืือแรงงานเพ่ื่�อให้้พนักงานมีทัักษะเพิ่่�มสููงขึ้้�น ส่ง่ผล 

ต่่อการลดค่่าใช้้ จ่่ายและต้้นทุุนการผลิิตในระยะยาว  
โดยเฉพาะกลุ่่�ม SME ได้้มีีแรงงานที่่�มีีคุุณภาพ โดยไม่่ต้้อง 
กัันเงิินของตนเองมาใช้้เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการ Upskill 
พนั  ก ง าน   โ ดยปี   ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 7  ไ ด้้ จัั ดสรร    
งบประมาณไว้้ 30 ล้้านบาท ขณะนี้้�ยัังเหลืืองบประมาณ
กว่่า 14 ล้้านบาท ระยะเวลาในการชำำ�ระคืืนกำำ�หนด 

ไม่่เกิิน 18 เดืือน เริ่่�มชำำ�ระงวดแรกหลัังพ้้น 60 วััน 
นัับแต่่ทำำ�สััญญา โดยสถานประกอบกิิจการที่่�ได้้รัับ
อนุุมััติิคำำ�ขอกู้้�ยืืมเงิินแล้้ว ต้้องทำำ�สััญญาให้้เสร็็จสิ้้�น
ภายในวันที่่� 31 สิิงหาคม 2567 ซึ่่�งยัังเหลืือเวลา 
ในการยื่่�นเอกสารคำำ�ขอยื่่�นกู้้�เงิินได้้จนถึึงวัันที่่� 15 
กรกฎาคม 2567 นี้้�เท่่าน้ั้�น 

สถานประกอบกิิจการที่่� ต้้องการยื่่� นกู้้� เ งิิน
กองทุุนพัฒนาฝีีมืือแรงงาน สามารถติิดต่่อได้้ที่่�

ส ถ า บัั น พัั ฒ น า ฝีี มืื อ แ ร ง ง า น  สำำ�นั  ก ง า น 
พััฒนาฝีีมืือแรงงานทุุกจัังหวััดทั่่�วประเทศ  
หรือืสอบถามข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�กองส่่งเสริมิ 

การพััฒนาฝีี มืือแรงงาน กรมพััฒนาฝีีมืือ 
แรงงาน เบอร์โ์ทร 0 2643 6039 หรือืสายด่่วน
กระทรวงแรงงาน 1506 กด 4

เงิินกู้้�ปลอดดอกเบี้้�ย 
หนุนุผู้้�ประกอบการ SMEs
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สมาคมแม่บ่้้าน
กระทรวงแรงงาน

กิจิกรรมเด่น่
กระทรวงแรงงาน

สำำ�หรัับกิจกรรมบริิจาคโลหิิตฯ กระทรวงแรงงานร่่วมกัับสมาคมแม่่บ้้าน
กระทรวงแรงงาน และศููนย์์บริการโลหิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย จััดขึ้้�นเพื่่�อ
เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว เนื่่� องในโอกาสมหามงคล 
เฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และเพื่่�อให้้ได้้รัับโลหิตบริิจาค
เพีียงพอสำำ�หรัับแรงงานและผู้้�ป่วยทั่่�วประเทศ รวมทั้้�งเพ่ื่�อเป็็นการกระตุ้้�นให้้ 
ผู้้�บริิจาคโลหิตร่่วมบริจาคโลหิตอย่่างสม่ำำ�เสมอ อีีกทั้้�งในการนำำ�โลหิตไปช่่วยเหลืือ
ประชาชน ตลอดจนพี่่� น้้องผู้้� ใ ช้้แรงงานที่่�ประสบอันตรายจากการทำำ�งาน  
โดยในครั้้�งน้ี้�มีีผู้้�ให้้ความสนใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมจำำ�นวน 199 คน สามารถบริิจาคได้้  
169 คน ได้้รัับโลหิตจำำ�นวน 169 ยููนิต

สมาคมแม่่บ้า้นกระทรวงแรงงาน จึึงขอเชิญิชวนข้า้ราชการ เจ้้าหน้้าที่่�กระทรวง
แรงงาน และประชาชนทุุกท่่านมาร่่วมบริจิาคโลหิตกับกระทรวงแรงงาน โดยสมาคม
แม่่บ้้านกระทรวงแรงงาน และสภากาชาดไทยได้้ในครั้้�งต่่อไป และควรเตรีียมตััว 
ก่่อนมาบริจาคโลหิตนั่่�นคืือ นอนหลัับพักผ่่อนให้้เพีียงพอไม่่น้อยกว่่า 5 ชั่่�วโมง 
สุุขภาพแข็็งแรง พร้้อมที่่�จะบริิจาคโลหิต งดบริิจาคเมื่่�อรู้้�สึึกไม่่สบาย หากอยู่่�ระหว่่าง
รัับประทานยารัักษาโรค ให้้แจ้้งแพทย์์หรืือพยาบาลผู้้�ตรวจคััดกรองสุุขภาพทุุกครั้้�ง 
รัับประทานอาหารประจำำ�มื้้�อก่่อนมาบริจาคโลหิต หลีีกเลี่่�ยงอาหารที่่�มีีไขมัันสููง  
�อนมาบริิจาคโลหิต 6 ชม. งดสููบบุุหรี่่�ก่่อนและหลัังบริิจาคโลหิต 1 ชม. งดเครื่่�องดื่่�ม
แอลกอฮอล์์ก่่อนและหลัังบริจาคโลหิต 24 ชม. และควรดื่่�มน้ำำ� 300 - 500 ซีีซีี  
ก่่อนบริิจาคโลหิต จะช่่วยลดภาวะอาการแทรกซ้้อนระหว่่างและหลัังบริิจาคโลหิต 
ได้้อีีกด้้วย

สมาคมแม่่บ้้านกระทรวงแรงงาน สมาคมแม่่บ้้านกระทรวงแรงงาน 
สนับัสนุุนกิจิกรรมสนับัสนุุนกิจิกรรม    

	 เมื่่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2567 เวลา 11.00 น. นายไพโรจน์์ โชติกเสถียีร ปลััดกระทรวงแรงงาน พร้อ้มด้้วย นางสาวบุุปผา เรือืงสุุด 
อธิิบดีีกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน ในฐานะนายกสมาคมแม่่บ้านกระทรวงแรงงาน โดยมีี นางสาวกรจิิรััฏฐ์์ พงจัันทร์์ศธร ผู้้�ช่่วยปลััด 
กระทรวงแรงงาน ในฐานะผู้้�ช่่วยนายกสมาคมแม่่บ้า้นกระทรวงแรงงาน และคณะกรรมการสมาคมฯ ตรวจเยี่่�ยมให้้กำำ�ลังใจผู้้�บริิจาคโลหิต 
โดยกระทรวงแรงงานร่่วมกัับสมาคมแม่่บ้้านกระทรวงแรงงาน และศููนย์์บริการโลหิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย ร่่วมจััดกิจกรรมบริิจาคโลหิต 
ภายใต้้ชื่่�อกิิจกรรม “จิิตอาสาร่่วมบริจิาคโลหิติ 1 คนให้ ้หลายคนรับั รู้้�รั กัสามัคคี ีพัฒันาคุุณภาพชีวิีิตแรงงาน” ครั้้�งที่่� 2/2567 ณ ห้้องประชุุม
กระทรวงแรงงาน ชั้้�น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน

“จิติอาสาร่่วมบริิจาคโลหิติ  1 คนให้ ้หลายคนรับ “จิติอาสาร่่วมบริิจาคโลหิติ  1 คนให้ ้หลายคนรับ 
รู้้�รักสามัคัคี ี พัฒันาคุุณภาพชีีวิติแรงงาน” รู้้�รักสามัคัคี ี พัฒันาคุุณภาพชีีวิติแรงงาน” 

ครั้้�งที่่� 2/ครั้้�งที่่� 2/25625677

เขีียนโดย : ชนุุพััชร บวรสิิริินุุกุุล

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 15



ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	  
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริิการของกระทรวงแรงงานเพื่่�อประชาชน
WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์์ติดิต่อ่ศููนย์บ์ริิการร่่วมกระทรวงแรงงานในกรุุงเทพฯ และต่า่งจังัหวัดั
ภาคเหนืือ

ตาก อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 2/6-7 ถนนเยลลี่่�อุุทิิศ อำำ�เภอแม่่สอด 055-533-134

นครสวรรค์์ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 056-226-032

ลำำ�ปาง ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 054-222-886

พิิษณุุโลก ห้้างฯ เทสโก้้โลตััส สาขาท่่าทอง อำำ�เภอเมืือง 055-248-075

เชีียงราย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอแม่่สาย 053-733-770

พิิจิิตร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอตะพานหิิน 056-613-716

ลำำ�พูน ที่่�ว่่าการอำำ�เภอป่่าซาง 053-525-615-6

สุุโขทััย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 463/14 ต.หย่่วน  
อำำ�เภอเชีียงคำำ�

054-452-157

เพชรบููรณ์์ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบึึงสามพัน 056-731-479

กำำ�แพงเพชร เทศบาลตำำ�บลสลกบาตร อำำ�เภอขาณุุวรลัักษณ์์บุุรีี 055-705-023

แม่่ฮ่่องสอน ศาลาสร้้างองค์์ความรู้้�เทศบาลตำำ�บลปาย อำำ�เภอปาย 053-699-202

น่่าน สนง.สปส.สาขาอำำ�เภอปััว 054-791-713

เชีียงใหม่่ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอจอมทอง 053-341-273

แพร่่ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอวัังชิ้้�น 054-588-078

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

อุุบลราชธานีี ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้้างฯ เดอะมอลล์์ อำำ�เภอเมืือง 044-288-033

บุุรีีรััมย์์ สนง.สปส.สาขาอำำ�เภอนางรอง
044-633-817  
ต่่อ 303

ชััยภููมิิ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 044-812-405

อุุดรธานีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่่น ที่่�ว่่าการอำำ�เภอชุุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอโพนพิิสััย 042-471-575

นครพนม ที่่�ว่่าการอำำ�เภอธาตุุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสว่่างแดนดิิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอพยััคฆภููมิิพิิสััย
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเชีียงยืืน

043-791-100
043-781-061

มุุกดาหาร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอคำำ�ชะอีี 042-691-333

ยโสธร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเลิิงนกทา 045-781-227

กาฬสิินธุ์์� ที่่�ว่่าการอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง 043-869-446

สุุริินทร์์ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอท่่าตููม 044-518-155-6

ร้้อยเอ็็ด ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 043-624-166

ศรีีสะเกษ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 045-614-061

บึึงกาฬ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุุมธานีี ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีีอยุุธยา ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบางปะอิิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่่วนหน้้า) อำำ�เภอเมืือง 034-241-254

สุุพรรณบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสามชุุก 035-571-470

ลพบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอพััฒนานิิคม 036-491-532

อุุทััยธานีี อบต.เมืืองการุ้้�ง อำำ�เภอบ้้านไร่่ 056-520-713

สระบุุรีี ศููนย์์การเรีียนรู้้�อดิิตยาเบอร์์ล่่า ที่่�ว่่าการอำำ�เภอแก่่งคอย 036-220-059

ปราจีีนบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอศรีีมหาโพธิิ 037-279-479

สมุุทรปราการ ห้้างสรรพสิินค้้าบิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 064-068-5141

เพชรบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเขาย้้อย 098-251-8995

นนทบุุรีี
ห้้างฯ เซ็็นทรััล เวสต์์เกต อำำ�เภอบางใหญ่่
ห้้างฯ เซ็็นทรััล แจ้้งวััฒนะ อำำ�เภอปากเกร็็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้้

ภููเก็็ต ห้้างฯบิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 076-612-633

สุุราษฎร์์ธานีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเกาะพะงััน 077-420-938

พัังงา
ศููนย์์ฝึึกอบรมอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวอัันดามััน  
อำำ�เภอตะกั่่�วป่่า

076-421-625

นครศรีีธรรมราช ที่่�ว่่าการอำำ�เภอทุ่่�งสง 075-411-644

ยะลา ศููนย์์ราชการกระทรวงแรงงาน อำำ�เภอเมืือง 073-274-043

ปััตตานีี ศููนย์์ราชการจัังหวััด อำำ�เภอเมืือง 073-335-159-60

กระบี่่� รร.ชุุมชนบ้้านศาลาด่่าน ต.ศาลาด่่าน อำำ�เภอเกาะลัันตา 075-668-143

สตููล ที่่�ว่่าการอำำ�เภอละงูู 074-722-512

ตรััง ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 075-581-977

ระนอง ที่่�ว่่าการอำำ�เภอกระบุุรีี 077-800-152

ชุุมพร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอหลัังสวน 077-630-382

ภาคตะวัันตก

ราชบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอดำำ�เนิินสะดวก 032-337-730

สมุุทรสาคร เทศบาลนครอ้้อมน้้อย อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน 02-431-0400

ประจวบคีีรีีขัันธ์์ ศููนย์์การค้้ามาร์์เก็็ตวิิลเลจหััวหิิน อำำ�เภอหััวหิิน 032-513-784

ภาคตะวัันออก

ชลบุุรีี
อาคารพาณิิชย์์ (ด้้านหน้้า)  
นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะนคร อำำ�เภอเมืืองชลบุุรีี

038-278-582

ระยอง ศููนย์์การค้้าแพชชั่่�น ช้้อปปิ้้� ง เดสติิเนชั่่�น อำำ�เภอเมืือง 038-694-020

จัันทบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอโป่่งน้ำำ��ร้้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 21/38 ถนนมาบค้้างคาว อำำ�เภอเกาะช้้าง 039-551-205

สระแก้้ว เทศบาลเมืืองอรััญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่่วน
1506


