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พระราชดำำารสั พระราชดำำารสั 
สมเด็็จพระนางเจา้สุทิิด็า พัชรสุธาพิมลลกัษณ พระบรมราชนีิ สมเด็็จพระนางเจา้สุทิิด็า พัชรสุธาพิมลลกัษณ พระบรมราชนีิ 

พระราชทิานในงาน วันัสตรไีทิย ประจำาปี ๒๕๖๒พระราชทิานในงาน วันัสตรไีทิย ประจำาปี ๒๕๖๒

“ข้้าพเจา้มีควัามตั�งมั�นทีิ�จะสนองพระเด็ชพระคุณ“ข้้าพเจา้มีควัามตั�งมั�นทีิ�จะสนองพระเด็ชพระคุณ
 พระมหากรุณาธคุิณ  ในการสืบสาน รกัษา และต่อยอด็  พระมหากรุณาธคุิณ  ในการสืบสาน รกัษา และต่อยอด็ 

พระราชปณิธานแห่งสมเด็็จพระนางเจา้สิรกิิติ� พระบรมราชนีินาถ พระราชปณิธานแห่งสมเด็็จพระนางเจา้สิรกิิติ� พระบรมราชนีินาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวัง เหมือนดั็�งทีิ�พระบาทิสมเด็็จพระเจา้อย่หั่วัพระบรมราชชนนีพันปีหลวัง เหมือนดั็�งทีิ�พระบาทิสมเด็็จพระเจา้อย่หั่วั

ทิรงตั�งพระราชปณิธานทีิ�จะสืบสาน รกัษา และต่อยอด็ และแผ่่ข้ยาย ทิรงตั�งพระราชปณิธานทีิ�จะสืบสาน รกัษา และต่อยอด็ และแผ่่ข้ยาย 
พระบารมีแห่งสมเด็็จพระบรมชนกนาถ และสมเด็็จพระบรมราชชนนี  พระบารมีแห่งสมเด็็จพระบรมชนกนาถ และสมเด็็จพระบรมราชชนนี  

ข้อให้ทุิกท่ิาน ณ ทีิ�นี� โปรด็รว่ัมมือรว่ัมใจข้อให้ทุิกท่ิาน ณ ทีิ�นี� โปรด็รว่ัมมือรว่ัมใจและเป็นกำาลงัและเป็นกำาลงั
รว่ัมกับข้้าพเจา้ ในการเผ่ยแผ่่สายธารแห่งพระบารมีรว่ัมกับข้้าพเจา้ ในการเผ่ยแผ่่สายธารแห่งพระบารมี

 ส่่การพัฒนาสตรทีีิ�ยั�งยืน” ส่่การพัฒนาสตรทีีิ�ยั�งยืน”
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วารสารฉบับััเดืือนน้� ขอนำาเสนอโครงการ “หน่ึ่�งตำำ�บล หน่ึ่�งกล่�มอ�ชีพีอิสระ” ของกระทรวงแรงงาน
เป็็นโครงการเพื่ื�อค้นหากลุ่่�มผู้้้ป็ระกอบัอาชี้พื่อิสระท้�ม้ความเข้มแข็ง ม้สินค้าหรือบัริการของกลุ่่�มท้�ชีัดืเจน
อยู้่�แลุ้่ว แต่�ยู่ังขาดืการส�งเสริมสนับัสน่นแลุ่ะต่�อยู่อดืแบับัครบัวงจร โดืยู่เน้นการพัื่ฒนาองค์ความร้้  
เชี�น  เรื�องกระบัวนการผู้ลิุ่ต่ท้�ม้คณ่ภาพื่ การพื่ฒันาบัรรจ่ภัณฑ์์ เพืื่�อยู่กระดัืบัจากสินค้าธรรมดืาให้เป็็นสินค้า
หรือบัริการระดัืบั Premium แลุ่ะเป็็น Soft Power ของท้องถิิ่�น จากนั�นจึงส�งเสริมการขายู่แลุ่ะเชีื�อมโยู่ง 
ไป็ส้�ต่ลุ่าดื ทั�งภายู่ในป็ระเทศท้�จะร�วมมือกับักระทรวงมหาดืไทยู่ กระทรวงการท�องเท้�ยู่วแลุ่ะก้ฬา  
กระทรวงพื่าณิชีย์ู่ แลุ่ะหน�วยู่งานของกระทรวงแรงงานท้�กระจายู่อยู้่�ในทก่พื่ื�นท้� รวมไป็ถึิ่งต่ลุ่าดืต่�างป็ระเทศ
ท้�ม้สำานักงานแรงงานป็ระจำาอยู้่� สามารถิ่สร้างรายู่ได้ืแลุ่ะความมั�นคงในช้ีวิต่ของกลุ่่�มอาช้ีพื่อิสระ 
แลุ่ะครอบัครัว ผู้�าน “ม�ตำรก�ร 6 ก.”

e-Magazine MOL ฉบัับัเดืือนมิถิ่่นายู่น 2567 จะนำาพื่าท่กท�านไป็พื่บักับั การเพื่ิ�มศักยู่ภาพื่แรงงาน 
แลุ่ะสร้างอาชีพ้ื่ท้�มั�นคง ภายู่ใต้่นโยู่บัายู่ “หน่ึ่�งตำำ�บล หน่ึ่�งกล่�มอ�ชีพีอิสระ” การป็รบััว่ฒิสร้างความก้าวหน้า
ทางอาช้ีพื่ให้แรงงาน ด้ืวยู่ Credit Bank แรงงาน การขยู่ายู่ต่ลุ่าดืแรงงานไทยู่ในรัฐอิสราเอลุ่ กิจกรรม  
Job Expo Thailand 2024 เงินก้ป้็ลุ่อดืดือกเบ้ั�ยู่สำาหรบััผู้้้ป็ระกอบัการ SMEs แลุ่ะสาระน�าร้้อื�น ๆ  อ้กมากมายู่ 
โดืยู่สามารถิ่ติ่ดืต่ามได้ืใน e-Magazine MOL ด้ืวยู่รักจากกระทรวงแรงงาน

กองเผยแพร�และประชี�สมัพันึ่ธ์์ (สป.)
บรรณ�ธิ์ก�ร

เจ้้าของ : กระทรวงแรงงาน ถนนมิิตรไมิตรี แขวงดิินแดิง  เขตดิินแดิง กทมิ. 10400 โทรศัพท์ : 0 2232 1336, 0 2232 1341 โทรสาร : 0 2643 4468  
เว็บัไซต์์ : www.mol.go.th อ่เมิล์์ : pr.mol2556@gmail.com คณะท่�ปรึกษา นายไพโรจน์ โชติกเสถียร ปล์ัดืกระทรวงแรงงาน, นายสมิชาย มิรกตศรีวรรณ 
อธิบิัดืก่รมิการจัดัืหางาน, นางสาวบุุปผา เรอืงสุดิ อธิบิัดืก่รมิพฒันาฝีมีิอืแรงงาน นางโสภา เกยีรตินริชา อธิบิัดืก่รมิสวสัดืกิารแล์ะคุุ้�มิคุ้รองแรงงาน, นายบุุญสงค์ ์ทพัชัยยุทธ์ ์
เล์ขาธิกิารสำานกังานประกนัสังคุ้มิ บรรณาธิกิารอำานวยการ ผ้�อำานวยการกองเผยแพรแ่ละประชาสัมิพนัธ์ ์บรรณาธิกิารบริหาร กลุม่ิงานสื�อสารองค์ก์ร, กลุม่ิงานโฆษกและการข่าว
กองบรรณาธิกิาร กองเผยแพรแ่ละประชาสัมิพนัธ์,์ สำานกังานปลดัิกระทรวงแรงงาน
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เร่�องเล่่าจ้ากปก

หนึ่่�งตำำ�บลหนึ่่�งตำำ�บล
หนึ่่�งกล่�มอ�หนึ่่�งกล่�มอ�ชีีชีีพอิสระพอิสระ

เพิ�มิศักยภาพแรงงาน สเพิ�มิศักยภาพแรงงาน สร�าร�างอาช่ีพท่�มิั�นคุ้งงอาช่ีพท่�มิั�นคุ้ง

มขีอบเขตำในึ่ก�รทำำ�ง�นึ่เป็น็ึ่อย่��งไร?

ถ้�้พดูถ้ง่อ�ชีีพอิสระ 
ทำก่คนึ่สงสัย่กนัึ่ไหมว่��อ�ชีีพอิสระคอือะไร?

เขีียนโดย : ศุุภจิิตรา เดิมสมบููรณ์์
เรียบูเรียง : อััจิฉรา คำสด

ด้ว้ยรักัจากกรัะทรัวงแรังงาน 5



 อ�ชีีพอิสระ คือ อาช้ีพื่ท้�ทำางานโดืยู่ท้�ไม�ม้สถิ่านะคำาว�าพื่นักงานเข้ามาเก้�ยู่วข้อง  
แลุ่ะไม�ม้กำาหนดืเวลุ่าในการเข้างานหรือเลิุ่กงาน รวมไป็ถึิ่งไม�ม้ระเบั้ยู่บักฎเกณฑ์์ต่�าง ๆ  
ในการทำางาน ม้อิสระในการทำางานมากขึ�น ผู้้้ใชี้แรงงานอิสระม้อิสระในการเลืุ่อกร้ป็แบับั 
การทำางานต่ามความชีอบัแลุ่ะความสนใจของต่นเอง รวมทั�งสามารถิ่ตั่ดืสินใจได้ืด้ืวยู่ตั่วเอง
โดืยู่ไม�ต้่องผู้�านความคิดืเห็นของใคร ไม�ม้เงินเดืือนหรือรายู่ได้ืรายู่เดืือนท้�แน�นอน 
แลุ่ะต่ายู่ตั่วเหมือนกับัผู้้้ใชี้แรงงานในระบับั อธบิัายู่มาถึิ่งต่อนน้�แลุ้่วท่กคนสงสัยู่กันหรือไม�ว�า
ผู้้้ใชี้แรงงานอิสระหรือบ่ัคคลุ่ท้�ป็ระกอบัอาช้ีพื่อิสระคือใครกันบั้าง เชี�น นักดืนต่ร ้ 
ชี�างแต่�งหน้า ผู้้้ท้�เปิ็ดืรา้นขายู่อาหารโดืยู่ท้�ไม�ม้หน้ารา้น คนขบััรถิ่ส�งอาหาร พื่�อค้าแม�ค้า เป็็นต้่น 
ซึ่ึ�งอาชี้พื่ท้�ยู่กตั่วอยู่�างข้างต้่นลุ้่วนเป็็นอาชี้พื่อิสระทั�งสิ�น

อยู่�างท้�เราไป็กลุ่�าวไป็แลุ้่วว�าอาช้ีพื่อิสระสามารถิ่ออกแบับัการทำางานของต่นเอง 
ได้ืต่ามต้่องการ ข้อด้ืของการได้ืทำางานท้�รักจะทำาให้เราม้ความส่ขในการทำางานมากขึ�น  
เป็็นตั่วของตั่วเองม้แรงผู้ลัุ่กดัืนในการทำางานท้�ตั่วเองชีอบัในท่ก ๆ วัน แต่�ข้อเส้ยู่ท้�ต่ามมา  
คือ การทำาอาชี้พื่อิสระจะไม�ม้รายู่ได้ืท้�ต่ายู่ตั่ว อยู่�างท้�เราได้ืทราบักันด้ื รายู่ได้ืท้�ได้ืรับัจะขึ�นอยู้่�
กับับ่ัคคลุ่ ไม�ม้สวัสดิืการหรือโบันัส รวมถึิ่งต้่องใช้ีความพื่ยู่ายู่ามในการเสาะหาลุ่้กค้า 
หรือกลุ่่�มเป้็าหมายู่ด้ืวยู่ต่นเอง

แ ลุ่ ะ ด้ื ว ยู่ เ ห ต่่ น้� อ า จ จ ะ ทำา ใ ห้ บั า ง ค น ไ ด้ื รั บั ผู้ ลุ่ ก ร ะ ท บั ด้ื า น ร า ยู่ ไ ด้ื ต่� อ เ ดืื อ น  
กระทรวงแรงงาน ภายู่ใต้่การนำาของ นึ่�ยพิพัฒน์ึ่  รัชีกิจประก�ร รัฐมนึ่ตำรีว่��ก�ร 
กระทรว่งแรงง�นึ่ ได้ืเล็ุ่งเห็นความสำาคัญของปั็ญหาท้�เกิดืขึ�น จึงหาแนวทางแก้ไขด้ืวยู่โครงการ 
“หน่ึ่�งตำำ�บล หน่ึ่�งกล่�มอ�ชีีพอิสระ” เพื่ื�อเป็็นการสร้างหลัุ่กป็ระกัน สร้างรายู่ได้ืท้�มั�นคง 
ให้กับัแรงงานอิสระ จึงแต่�งตั่�งคณะทำางานเพืื่� อขับัเคลืุ่� อนการพัื่ฒนาศักยู่ภาพื่ในการ 
ป็ระกอบัอาช้ีพื่อิสระ แลุ่ะเพืื่�อผู้ลัุ่กดัืนให้กระทรวงแรงงานเป็็นกระทรวงเศรษฐกิจ ภายู่ใต้่
โครงการ “หน่ึ่�งตำำ�บล หน่ึ่�งกล่�มอ�ชีีพอิสระ” นอกจากน้�ยู่ังคิดืค้น แลุ่ะสร้างต้่นแบับั 
เพื่ื�อส�งเสริมการพัื่ฒนากลุ่่�มอาช้ีพื่อิสระแบับัครบัวงจรในท่กต่ำาบัลุ่ ตั่�งแต่�การขึ�นทะเบั้ยู่น  
การพื่ัฒนาส�งเสริมฝีีมือแลุ่ะผู้ลิุ่ต่ภัณฑ์์ เงินก้้เพื่ื�อป็ระกอบัอาช้ีพื่ของผู้้้ใชี้แรงงานอิสระ  
ป็ระกันสังคม รวมไป็ถึิ่งการเชืี�อมโยู่งไป็ส้�ลุ้่กค้าท้�เป็็นกลุ่่�มเป้็าหมายู่ เพืื่�อเป็็นแรงสนับัสน่น 
เสริมสร้างรายู่ได้ืแลุ่ะความมั�นคงให้กับัผู้้้ใชีแ้รงงานอิสระแลุ่ะครอบัครัว โดืยู่กระทรวงแรงงาน
ม้การพัื่ฒนาค่ณภาพื่แลุ่ะมาต่รฐานของตั่วสินค้า รวมไป็ถึิ่งการยู่กระดัืบัสินค้าให้ม้ม้ลุ่ค�า 
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แลุ่ะราคาท้�ส้งขึ�น ทั�งน้�จะทำาการป็ระสานงานกับัหน�วยู่ต่�าง ๆ เชี�น กระทรวงพื่าณิชีย์ู่ กระทรวงมหาดืไทยู่  
กระทรวงการท�องเท้�ยู่วแลุ่ะก้ฬา แลุ่ะหน�วยู่งานอื�น ๆ ท้�เก้�ยู่วข้อง เพื่ื�อจัดืหาต่ลุ่าดืแลุ่ะกลุ่่�มลุ้่กค้าให้กับัผู้้้ใช้ีแรงงาน
อิสระในป็ระเทศไทยู่ แลุ่ะเพื่ิ�มโอกาสการขายู่ให้กับัผู้้้ป็ระกอบัอาชี้พื่อิสระในอนาคต่ได้ืมากขึ�น 

ซึ่ึ�งเมื�อวันท้� 2 มิถิ่่นายู่น 2567 ท้�ผู้�านมา คณะผู้้้บัริหารกระทรวงแรงงาน ได้ืลุ่งพื่ื�นท้�จังหวัดืนครศร้ธรรมราชี 
แลุ่ะสร่าษฎร์ธาน้ เพืื่�อศึกษาแลุ่ะเก็บัขอ้ม้ลุ่ท้�เป็็นป็ระโยู่ชีน์ต่�อการดืำาเนินโครงการ “หน่ึ่�งตำำ�บล หน่ึ่�งกล่�มอ�ชีพีอิสระ” 
จากการลุ่งพื่ื�นท้�เพื่ื�อพื่บัป็ะผู้้้ใชี้แรงงานอาช้ีพื่อิสระ 4 กลุ่่�ม ป็ระกอบัไป็ด้ืวยู่กล่�มเลี�ยงผ่�งโพรง อ.ชี้�งกล�ง 
จ.นึ่ครศรีธ์รรมร�ชี กล่�มแปรรูปปล�เม็ง อ.บ้�นึ่นึ่�เดิิม กล่�มทอผ้� อ.วิ่ภ�ว่ดิี และกล่�มส่ดิท้�ยคือ 
กล่�มแปรรูปผลิตำภัณฑ์์จ�กมะพร�้ว่ อ.เมือง จ.ส่ร�ษฎรธ์์�นึ่ี  ทำาให้มั�นใจได้ืว�าสามารถิ่ดืำาเนินการต่ามแผู้นการ 
ดืำาเนินงานท้�วางไว้ได้ือยู่�างแน�นอน คณะทำางานต้่องค้นหากลุ่่�มผู้้้ป็ระกอบัอาชี้พื่อิสระท้� ม้ความเข็มแข็ง 
แลุ่ะม้สินค้าท้�ชีัดืเจน โดืยู่จะม้การม่�งเน้นไป็ท้�การพัื่ฒนาความร้้ ยู่กตั่วอยู่�างเชี�น ด้ืานการผู้ลิุ่ต่ท้�ม้ค่ณภาพื่  
ด้ืานการพัื่ฒนาบัรรจ่ภัณฑ์์ เพื่ื� อท้�จะเชีื� อมโยู่งไป็ถึิ่งการยู่กระดัืบัของตั่วสินค้าหรือบัริการให้ม้ค่ณภาพื่ส้งขึ�น  
ส� ง เ ส ริ ม ก า ร ข า ยู่ แ ลุ่ ะ ข ยู่ั บั ข ยู่ า ยู่ เ ชีื� อ ม โ ยู่ ง ไ ป็ ส้� ต่ ลุ่ า ดื ภ า ยู่ ใ น ป็ ร ะ เ ท ศ ท้� ร� ว ม มื อ กั บั ก ร ะ ท ร ว ง ต่� า ง  ๆ  
รวมไป็ถึิ่งต่ลุ่าดืต่�างป็ระเทศ เพืื่� อนำาไป็ส้�การท้�จะทำาให้ผู้ลิุ่ต่ภัณฑ์์ในต่ำาบัลุ่ เป็็น Soft Power ของท้องถิิ่�น  
แลุ่ะหวังเป็็นอยู่�างยู่ิ�งว�านโยู่บัายู่“หน่ึ่�งตำำ�บล หน่ึ่�งกล่�มอ�ชีพีอิสระ” จะทำาให้ผู้้้ใชี้แรงงานอิสระม้รายู่ได้ืท้�เพ้ื่ยู่งพื่อ 
ต่�อการดื้แลุ่ต่นเองแลุ่ะครอบัครัวรวมไป็ถึิ่งม้ค่ณภาพื่ชี้วิต่ท้�ด้ืขึ�น

ด้ว้ยรักัจากกรัะทรัวงแรังงาน 7



Credit Bank 
แรงงานปรบัวุฒิ
สร้�งคว�มก�้วหนึ่�้ท�งอ�ชีีพ

 เม่�อเราพููดถึึง “การศึึกษา” เราคงจ้ะนึกถึึงว่าเป็นสิ�งท่�ทุกคนควรจ้ะได้รับ 
เพู่�อท่�จ้ะเป็นเคร่�องม่อพัูฒนาความรู้ ฝีีม่อแล่ะทักษะ เพู่�อท่�จ้ะนำาไปประกอบอาช่ีพู  
หร่อ ต่่อยอดอาช่ีพูของต่นเอง แต่่อย่างไรก็ต่ามการศึึกษายังคงเป็นสิ�งท่�หล่าย ๆ คน 
ยังไม่สามารถึเข้าถึึงได้อย่างทั�วถึึง

 ยู่กตั่วอยู่�างเชี�น คนบัางคนท้�ต้่องทำางานเลุ้่�ยู่งชี้พื่ต่นเอง 
แลุ่ะส�งต่นเองเร้ยู่นต้่องป็ระสบักับัปั็ญหาหลุ่ายู่ ๆ ด้ืานเชี�น  
ต้่องขาดืเร้ยู่นหลุ่ายู่ครั�งเนื�องจากต้่องไป็ทำางาน  หรือม้รายู่ได้ืป็ระมาณ
ไม�เพื่้ยู่งพื่อในการจ�ายู่ค�าเทอม เพื่ราะเหต่่ผู้ลุ่น้�ม้ผู้้้คนจำานวนมาก 
ต้่องหลุ่่ดืออกจากระบับัการศึกษา แลุ่ะไม�สามารถิ่เร้ยู่นจบั 
ในว่ฒิการศึกษาท้�ต่นเองต้่องการได้ื ซึึ่�งโดืยู่ส�วนมากแลุ้่วเราคง 
หวังท้�จะม้ว่ฒิการศึกษาระดัืบัป็ริญญาต่ร้เพื่ื�อท้�นำาไป็ป็ระกอบัอาชี้พื่ 
อยู่�างมั�นคง แต่�อยู่�างท้�เราพื่้ดืถึิ่งในก�อนหน้าน้�ว�ายู่ังคงม้ข้อจำากัดื 
หลุ่งเหลืุ่ออยู้่� เพื่ราะโดืยู่ป็กติ่แลุ้่วถ้ิ่าเราต้่องการท้�จะจบัการศึกษา 
ในระดัืบัป็ริญญาต่ร้นั�นหากนักศึกษาไม�สามารถิ่ศึกษาให้จบั 
ภายู่ใน 8 ปี็ จะต้่องกลัุ่บัไป็เร้ยู่นใหม�ตั่�งแต่�ต้่นเพื่ื�อท้�จะได้ืรับัว่ฒิ
ป็ริญญาต่ร้ เนื�องด้ืวยู่เหต่่ผู้ลุ่น้�หลุ่ายู่ ๆ คนจึงเลืุ่อกท้�จะไม�ศึกษาต่�อ 
แลุ่ะเลืุ่อกท้�จะเข้าระบับัการทำางานเลุ่ยู่ 

ซึ่ึ� ง ใ น ก า ร ห า ท า ง แ ก้ ไ ข ปั็ ญ ห า น้�  ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น 
โดืยู่กรมพื่ัฒนาฝีีมือแรงงานได้ืผู้ลัุ่กดัืนนโยู่บัายู่ในการผู้ลิุ่ต่กำาลัุ่งคน 
ท้� ม้ป็ระสิทธิภาพื่ ในทั�งภาคการศึกษาแลุ่ะภาคแรงงาน หรือ 
เร้ยู่กว�า Up-Skill for More Earn เพื่ื�อท้�จะพื่ัฒนาต่ลุ่าดืแรงงาน 
ในป็ระเทศไทยู่ให้กลุ่ายู่เป็็นแรงงานร่�นใหม�ท้�ม้ค่ณภาพื่ช้ีวิต่ท้�ด้ื 
แลุ่ะเพื่ิ�มโอกาสทางการศึกษาแลุ่ะพื่ัฒนาทักษะอยู่�างม้มาต่รฐาน 
โดืยู่ท้�จะส�งผู้ลุ่ด้ืต่�อทั�งการพื่ฒันาสงัคมแลุ่ะเศรษฐกิจของป็ระเทศเรา
อ้กด้ืวยู่ ในส�วนด้ืานการศึกษา กระทรวงแรงงานแลุ่ะกระทรวง 
การอ่ดืมศึกษา วิทยู่าศาสต่ร์ วิจัยู่แลุ่ะนวัต่กรรม ได้ืร�วมมือ 
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ในการจัดืการศึกษาการพัื่ฒนาฝีีมือแรงงานโดืยู่ท้�แรงงาน 
สามารถิ่เท้ยู่บัโอนแลุ่ะสะสมหน�วยู่กิต่ในระบับัธนาคารหน�วยู่กิต่หรอื 
“Credit bank” (เครดิิตำ-แบงก์) โดืยู่โครงการน้�ไม�ม้การจำากัดือายู่่ 
ของผู้้้ท้�ต้่องการจะสะสมหน�วยู่กิต่ อ้กทั�งเครดิืต่ท้�สะสมก็ยู่ังไม�ม้
กำาหนดืเวลุ่าหมดือายู่่อ้กด้ืวยู่ ในบัทความน้�เราจะมาดื้กันว�า Credit 
bank คืออะไรแลุ่ะม้ป็ระโยู่ชีน์ต่�อผู้้้ใชี้แรงงานอยู่�างไร

Credit Bank (เครดติ่-แบงก)์ คอ่อะไร
Credit Bank คือระบับัท้�เร้ยู่กว�า Life Long Learning  

หรือเป็็นระบับัการส�งเสริมการเร้ยู่นร้้ต่ลุ่อดืชี้วิต่ โดืยู่แรงงาน 
สามารถิ่นำาผู้ลุ่การเร้ยู่นร้้แลุ่ะป็ระสบัการณ์จากหลุ่ากหลุ่ายู่อาชี้พื่  
มาเท้ยู่บัโอนหน�วยู่กิต่ต่ามหลัุ่กเกณฑ์์ เพืื่� อเป็็นการสะสมไว้ 
ในการขอรับัรองว่ฒิทางการศึกษาท้�ส้งขึ�น ซึ่ึ�งระบับัน้�จะส�งผู้ลุ่ด้ื 
ต่�อแรงงานท้�อยู้่�นอกระบับัการศึกษาท้�ม้ความร้้ความสามารถิ่  
ม้ป็ระสบัการณ์ในการทำางานมาเป็็นระยู่ะเวลุ่านาน ผู้�านการ 
ฝึีกอบัรมแลุ่ะม้การผู้�านการทดืสอบัมาต่รฐานฝีีมือแรงงานมาแลุ้่ว  
ซึ่ึ�งแรงงานสามารถิ่นำามาเท้ยู่บัหน�วยู่กิต่เพื่ื� อป็รับัว่ฒิการศึกษา 
ในระดัืบัป็ริญญาต่ร้ อ้กทั�งยู่ังชี�วยู่ให้แรงงานสามารถิ่ลุ่ดืระยู่ะเวลุ่า 
การเร้ยู่นแลุ่ะค�าใชี้จ�ายู่อ้กด้ืวยู่ ยู่ิ�งไป็กว�านั�นยู่ังถืิ่อเป็็นการเปิ็ดื 
โอกาสให้กับัแรงงานให้ม้โอกาสในการพัื่ฒนาต่นเอง เพื่ิ�มโอกาส 
ในการยู่กระดัืบัว่ฒิการศึกษาของต่นเองให้ส้งขึ�น เพื่ื�อความก้าวหน้า
ทางอาช้ีพื่ ม้ค่ณภาพื่ชี้วิต่ท้�ด้ืขึ�น ม้การงานท้�มั�นคงแลุ่ะรายู่ได้ื 
ท้�ส้งขึ�น โดืยู่ปั็จจ่บัันสถิ่าบัันอ่ดืมศึกษาหลุ่ายู่แห�งในป็ระเทศไทยู่ 
ม้การเปิ็ดืหลัุ่กส้ต่รให้รองรับักับันโยู่บัายู่ธนาคารการศึกษาหรือ 
Credit Bank ตั่วอยู่�างเชี�น CU Neuron ของจ่ฬาลุ่งกรณ์มหาวิทยู่าลัุ่ยู่ 
CMU-SMILE ของมหาวิทยู่าลัุ่ยู่เชี้ยู่งใหม� Non-age Group-KMUTT 
ของมหาวิทยู่าลัุ่ยู่เทคโนโลุ่ยู่้พื่ระจอมเกลุ้่าธนบ่ัร้ KKBS LLL  
ของมหาวิทยู่าลัุ่ยู่ขอนแก�น Pre-degree Program ของมหาวิทยู่าลัุ่ยู่
กร่งเทพื่ โครงการบัริการการเร้ยู่นการสอนระดัืบัอ่ดืมศึกษา  
ป็ระเภทเก็บัสะสมหน�วยู่กิต่จากคอร์สอบัรมระยู่ะสั�น ท้�สามารถิ่ 
โอนเท้ยู่บัป็ริญญาต่ร้เมื� อศึกษาครบัต่ามหลัุ่กส้ต่ร (ป็ริญญาต่ร้ 
วันเสาร์-วันอาทิต่ยู่์) ของมหาวิทยู่าลัุ่ยู่ศร้นครินทรวิโรฒ แลุ่ะอื�น ๆ  
แต่�อยู่�างไรก็ต่ามข้อกำาหนดืหรือหลัุ่กเกณฑ์์ต่�าง ๆ ก็ขึ�นอยู้่�กับั 
แต่�ลุ่ะสถิ่าบัันท้�เลืุ่อกศึกษาด้ืวยู่ ในเวลุ่าน้�ระบับัธนาคารหน�วยู่กิต่ 
ได้ืม้การพื่ัฒนาการโอนหน�วยู่กิต่ถึิ่ง 5 ร้ป็แบับั โดืยู่มหาวิทยู่าลัุ่ยู่
เทคโนโลุ่ยู่้ราชีมงคลุ่ธญับ่ัร้ ซึ่ึ�งป็ระกอบัไป็ด้ืวยู่ 

1. Credit from Standardize (CS) หรือ การเท้ยู่บัโอน
หน�วยู่กิต่จากใบัรับัรองท้�ได้ืจากการฝึีกอบัรม การเร้ยู่น โดืยู่เป็็น
หลัุ่กส้ต่รท้�ได้ืรับัมาต่รฐานรับัรอง

2. Credit from Non-degree (CN) หรือการเท้ยู่บัโอน
หน�วยู่กิต่ การฝึีกอบัรม การเร้ยู่นท้�ไม�ม้การให้ป็ริญญา แต่�อาจม้ 
ใบัรับัรองได้ื 

3. Credit from Training (CT) หรือการเท้ยู่บัโอนหน�วยู่กิต่
จากใบัรับัรองท้�ได้ืจากการฝึีกอบัรมหรือฝึีกป็ฏิิบััติ่ แต่�อาจเท้ยู่บัโอน
ได้ืเพื่้ยู่งบัางส�วน 

4. Credit from Port Folio (CP) หรอืการเท้ยู่บัโอนหน�วยู่กิต่
จากป็ระสบัการณ์ ซึึ่� งหลัุ่กส้ต่รต้่องการสร้างเกณฑ์์ป็ระเมิน 
เพื่ื�อวัดืสมรรถิ่นะ หรือตั่�งคณะกรรมการเพื่ื�อพื่จิรณาต่ามผู้ลุ่งานต่�าง ๆ

5. Credit from Examination (CE) หรือการเท้ยู่บัโอน
หน�วยู่กิต่จากการสอบัวัดืความร้้ แลุ้่วพิื่จารณาเท้ยู่บัโอนรายู่วิชีา 
แต่�อยู่�างไรก็ต่ามเงื� อนไง แลุ่ะข้อกำาหนดืในการเท้ยู่บัหน�วยู่กิต่ 
ก็ขึ�นอยู้่�กับัสถิ่าบัันศึกษานั�น ๆ อ้กด้ืวยู่

จากนโยู่บัายู่ดัืงกลุ่� าว ถืิ่อ เ ป็็นการร� วมมือ กันระหว� าง 
กระทรวงแรงงานแลุ่ะกระทรวงอ่ดืมศึกษา วิทยู่าศาสต่ร์ วิจัยู่  
แลุ่ะนวัต่กรรม ในการสร้างแลุ่ะผู้ลัุ่กดัืนระบับั Credit Bank  
เพื่ื� อการเ ข้าถึิ่งการศึกษา นอกจากจะเป็็นการมอบัโอกาส 
ทางการศึกษาให้กับัแรงงานท้�ขาดืแคลุ่นท่นการศึกษาแลุ้่ว  
ยู่งัถืิ่อเป็็นการส�งเสริมแลุ่ะพัื่ฒนาศักยู่ภาพื่แรงงานให้ม้ป็ระสิทธภิาพื่
พื่ร้อมท้�จะเป็็นแรงงานค่ณภาพื่ในต่ลุ่าดืแรงงาน แลุ่ะยู่ังเป็็น 
หนึ�งในเครื�องมือท้�ชี�วยู่ให้แรงงานสามารถิ่นำาไป็ใชี้เพื่ื�อยู่กระดัืบั 
ค่ณภาพื่ช้ีวิต่ของต่นเอง ทำาให้แรงงานท้�อยู้่�นอกระบับัการศึกษา  
แต่�ม้ความร้้ความสามารถิ่ ม้ป็ระสบัการณ์ในการทำางานท้�ยู่าวนาน 
ผู้�านการฝึีกอบัรม แลุ่ะทดืสอบัมาต่รฐานฝีีมือแรงงานจาก 
กรมพื่ัฒนาฝีีมือแรงงานแลุ้่วนำามาเท้ยู่บัโอนหน�วยู่กิต่ เพื่ื�อป็รับัว่ฒิ 
การศึกษาในระดัืบัป็ริญญาต่ร้ เป็็นการร�นระยู่ะเวลุ่าในการเร้ยู่น  
แลุ่ะป็ระหยู่ัดืค�าใชี้จ�ายู่ทางการศึกษาอ้กด้ืวยู่

สอบถ�มร�ยละเอียดิและข้้อมูลเพิ�มเติำมได้ิที� โทร.1506 
 กดิ 4 ส�ยดิ�ว่นึ่กระทรว่งแรงง�นึ่
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ภารกจิภารกจิ
ขยายตลาดิขยายตลาดิ
แรงง�นึ่แรงง�นึ่ไทไทยย
ในรฐัในรฐัอิสอิสราเอลราเอล

ไฟเข่ยว ! “พิูพูัฒน์” คุย 3 รมว.อิสราเอล่  
เพู่�อแรงงานไทย มุง่เพูิ�มการจ้า้งงานใหม ่

วันท้� 28 พื่ฤษภาคม 2567 นึ่�ยพิพัฒน์ึ่ รัชีกิจประก�ร 
รัฐมนึ่ตำรีว่��ก�รกระทรว่งแรงง�นึ่ พื่ร้อมด้ืวยู่ นึ่�ยไพโรจน์ึ่ 
โชีติำกเสถียร ปลัดิกระทรว่งแรงง�นึ่ นึ่�ยวิ่ชีิตำ อินึ่ทรเจริญ  
ร อ ง อ ธิ์ บ ดิี ก ร ม ก � ร จั ดิ ห � ง � นึ่  แ ล ะ ผู้ บ ริ ห � ร ร ะ ดัิ บ สู ง 
กระทรว่งแรงง�นึ่ หารอืร�วมกับัรฐัมนึ่ตำรวี่��ก�รกระทรว่งมห�ดิไทย 
รัฐมนึ่ตำรีว่� �ก�รกระทรว่งแรงง�นึ่ และรัฐมนึ่ตำรีว่� �ก�ร 
ก ร ะ ท ร ว่ ง เ ก ษ ตำ ร แ ล ะ พั ฒ นึ่ � ชี นึ่ บ ท  แ ห� ง รั ฐ อิ ส ร � เ อ ล  
ณ กร่งเทลุ่อาว้ฟ รัฐอิสราเอลุ่ นึ่�ยพิพัฒน์ึ่ รชัีกิจประก�ร รฐัมนึ่ตำรี
ว่��ก�รกระทรว่งแรงง�นึ่ เปิ็ดืเผู้ยู่ว�า จากความต้่องการเดิืนทาง 
ไป็ทำางานในรัฐอิสราเอลุ่ของแรงงานไทยู่ แลุ่ะความต้่องการ 
แรงงานไทยู่ของนายู่จ้างรัฐอิสราเอลุ่ ทำาให้กระทรวงแรงงาน 
ม่�งมั�นขยู่ายู่ต่ลุ่าดืแรงงานไทยู่ ทั�งการเพื่ิ�มโควต่าจัดืส�งแรงงาน  
การเพื่ิ�มป็ระเภทงานท้�จัดืส�ง แลุ่ะการเพื่ิ�มระยู่ะเวลุ่าการทำางาน 
ใ น รั ฐ อิ ส ร า เ อ ลุ่  ต่ ลุ่ อ ดื จ น เ พื่ิ� ม ก า ร ค่้ ม ค ร อ ง ดื้ แ ลุ่ แ ร ง ง า น 
ในด้ืานสวัสดิืการมาโดืยู่ต่ลุ่อดื การมาเยู่ือนครั�งน้�ได้ืม้โอกาส 
เข้าพื่บัเพื่ื� อหารือร�วมกับันึ่�ยโมเชี� อ�ร์เบล รัฐมนึ่ตำรีว่��ก�ร 
กระทรว่งมห�ดิไทย นึ่�ยยูอ�ฟ เบนึ่ เซอร์ รัฐมนึ่ตำรีว่��ก�ร 
กระทรว่งแรงง�นึ่ และนึ่�ยอ�ว่ี ดิิชีเตำอร์ รัฐมนึ่ตำรีว่��ก�ร 
กระทรว่งเกษตำรและพัฒนึ่�ชีนึ่บท แห�งรฐัอิสร�เอล ซึ่ึ�งรัฐมนต่ร้ 
ทั�ง 3 ท�านม้ทัศนคติ่ท้�ด้ืต่�อแรงงานไทยู่อยู่�างมาก แลุ่ะยู่อมรับัว�า
นายู่จ้างในรัฐ อิสราเอลุ่ ม้ความผู้้กพื่ันท้� ด้ืแลุ่ะต้่องพื่ึ� งพื่า 
แรงงานไทยู่

MOL AROUND 
THE WORLD

เขีียนโดย วรทััต รชฏเสถีียรพงษ์์
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ด้ืานนึ่�ยวิ่ชีิตำ อินึ่ทรเจริญ รองอธิ์บดิีกรมก�รจัดิห�ง�นึ่  
กลุ่�าวว�า ท้�ผู้�านมาป็ระเทศไทยู่ม้การจัดืส�งแรงงานเข้ามาทำางาน 
ในอิสราเอลุ่ยู่าวนานมากกว�า 20 ปี็ พื่้�น้องแรงงานไทยู่สามารถิ่ทำางาน
อยู้่�ในอิสราเอลุ่ได้ือยู่�างม้ความส่ข เพื่ราะนายู่จ้างม้ความเข้าใจ
วัฒนธรรมของคนไทยู่อยู่�างลึุ่กซึ่ึ�ง การเยู่ือนอิสราเอลุ่ครั�งน้�ฝ่ีายู่ไทยู่
ได้ืรับัคำายู่ืนยู่ันจากรัฐมนต่ร้ทั� ง 3 กระทรวงว�า “พร้อมดูิแล 
และใหค้ว่�มชี�ว่ยเหลือแรงง�นึ่ไทยในึ่ทก่ด้ิ�นึ่อย��งเต็ำมที�เนืึ่�องจ�ก
แรงง�นึ่ไทยมคีว่�มข้ยันึ่ขั้นึ่แข้็งและเป็นึ่ที�ชีื�นึ่ชีอบข้องนึ่�ยจ้�ง
อิสร�เอลเป็นึ่อย��งม�ก” ทำาให้การหารือร�วมกันต่ลุ่อดืการเยู่ือน 
รัฐอิสราเอลุ่เป็็นไป็ด้ืวยู่ความราบัรื�น ม้ไมต่ร้จิต่ เพื่ิ�มความเชีื�อมั�น 
ด้ืานความร�วมมือในการจัดืส�งแรงงานระหว�าง 2 ป็ระเทศ

จ้ะเดนิทางไปทำางานต่อ้งทำาอยา่งไร ?

สำาหรับัแรงงานไทยู่ท้�ต้่องการเดิืนทางไป็ทำางานในรัฐอิสราเอลุ่ 
สามารถิ่ติ่ดืต่ามข�าวสารของกรมการจัดืหางาน ผู้�านเว็บัไซึ่ต์่  
www.doe.go.th หรอืทางเพื่จ Facebook : กรมการจัดืหางาน  สอบัถิ่าม
รายู่ลุ่ะเอ้ยู่ดืเพื่ิ�มเติ่มได้ืท้�  สำานักงานจัดืหางานจังหวัดืท่กจังหวัดื  
สำานักงานจัดืหางานกร่งเทพื่มหานครพื่ื�นท้� 1 – 10 หรือสายู่ดื�วน
กระทรวงแรงงาน โทร. 1506 กดื 2 กรมการจัดืหางาน หรือสายู่ดื�วน
กรมการจัดืหางาน โทร. 1694

ข่าวด ่! คนเกา่กล่ับไปทำางานได ้+ เพูิ�มโควต่า
จ้าก 6,000 สู่ 10,000 คน !

ในการน้�ฝ่ีายู่ไทยู่ ได้ืเสนอป็ระเด็ืนต่�อรฐัมนต่รว้�าการกระทรวง
มหาดืไทยู่ 3 ป็ระเด็ืน 

1.เพื่ิ�มโควต่าจ้างแรงงานภาคเกษต่ร จากป็ีลุ่ะ 6,000 คน  
เป็็น 10,000 คน 

2.ขอแรงงานไทยู่ท้�ทำางานครบั 5 ปี็ 3 เดืือน กลัุ่บัมาทำางาน
อิสราเอลุ่ได้ือ้ก 

3. เพื่ิ�มการจัดืส�งแรงงานภาคก�อสร้าง แบับัรัฐต่�อรัฐ 

ซึ่ึ�งได้ืรับัการต่อบัรับัอยู่�างด้ืท่กป็ระเด็ืน พื่ร้อมแจ้งว�าอิสราเอลุ่
ม้ความต้่องการจ้างแรงงานภาคก�อสร้างถึิ่ง 25,000 อัต่รา ในส�วน 
การหารือร�วมกับัรัฐมนต่ร้ว�าการกระทรวงเกษต่รแลุ่ะพัื่ฒนาชีนบัท 
ได้ืขอความร�วมมือชี�วยู่เน้นยู่ำานายู่จ้างให้ดื้แลุ่ความป็ลุ่อดืภัยู่ 
แรงงานไทยู่ให้ทำางานในพื่ื�นท้�ส้เข้ยู่วเท�านั�น ไม�อน่ญาต่แรงงานไทยู่
เป็ลุ้่�ยู่นนายู่จ้าง/สถิ่านท้�ทำางาน ไป็ทำางานในพื่ื�นท้�สเ้หลืุ่อง หรือส้แดืง  
รวมถึิ่งใ ห้นายู่จ้าง จัดืทำา ท้� หลุ่บัภัยู่ท้� แ ข็งแรงแลุ่ะป็ลุ่อดืภัยู่ 
อยู่�างเพื่้ยู่งพื่อ เนื�องจากรัฐบัาลุ่ไทยู่ต่ระหนักถึิ่งความป็ลุ่อดืภัยู่ 
ของแรงงานไทยู่เป็็นสำาคัญ นอกจากน้�จากการหารือยัู่งขอเสนอ 
ให้พื่จิารณารบัันักศึกษาจากป็ระเทศไทยู่เข้ามาฝึีกงาน แบับัรับัค�าจ้าง 
ซึ่ึ�งเรื�องน้�ได้ืรับัการต่อบัรับัเป็็นอยู่�างด้ืเชี�นกัน โดืยู่ทางการอิสราเอลุ่
จะหารือร�วมกับัหน�วยู่งานท้�เก้�ยู่วข้องเพื่ื�อดืำาเนินการจนสำาเร็จต่�อไป็ 
พื่ร้อมยู่ืนยู่ันว�านายู่จ้างอิสราเอลุ่ดื้แลุ่แรงงานไทยู่เป็ร้ยู่บัเสมือน 
เป็็นคนอิสราเอลุ่ด้ืวยู่กัน ส่ดืท้ายู่ได้ืหารือร�วมกับัรัฐมนต่ร้ว�าการ
กระทรวงแรงงาน รัฐอิสราเอลุ่ เพืื่�อเจรจาขยู่ายู่สาขาการจัดืส�ง 
แรงงานไทยู่ในสาขางานอื�นๆ โดืยู่เฉพื่าะภาคบัริการ พื่นักงาน 
ร้านอาหาร โรงแรม แลุ่ะการบัริบัาลุ่ซึ่ึ�งเป็็นสาขาท้�คนไทยู่ม้ความ
เชี้�ยู่วชีาญแลุ่ะม้ศักยู่ภาพื่โดืดืเดื�น
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ใคุ้รอยากเปล์่� ยนงาน หรือ  ยังไมิ่มิ่งานทำา  ต์�องอ่านเ รื�องน่�  ! ! !  
มิหกรรมิรับัสมิัคุ้รงานคุ้รั�งใหญ่่ในรอบัปี 2024 กลั์บัมิาแล์�ว กับังานมิหกรรมิ 
คุ้นหางาน JOB EXPO THAILAND 2024 ท่�มิ่ต์ำาแหน่งงานว่างทั�งในประเทศ 
แล์ะต์่างประเทศไว�มิากกวา่ 700,000 อัต์รา 

JOB EXPO 
THAILAND 2024

เปลีย่นอนาคตใหม ่
หางานท่�ใช่ี 

งาน JOB EXPO THAILAND 2024 จัดืขึ�นท้�ศ้นยู่ก์ารป็ระช่ีมแห�งชีาติ่สริกิิติ่� กร่งเทพื่มหานคร Hall 6 - 7 กร่งเทพื่มหานคร 
ภายู่ใต้่วัต่ถิ่่ป็ระสงค์เพืื่�อรองรับัความต้่องการม้งานทำา ม้อาช้ีพื่ ม้รายู่ได้ืของป็ระชีาชีนท่กกลุ่่�มเป็้าหมายู่ ทั�งผู้้้สำาเร็จ 
การศึกษาใหม� ผู้้้พิื่การ ผู้้้ส้งอายู่่ แลุ่ะป็ระชีาชีนท่กคนท้�ต้่องการม้งานทำา รวมทั�งต่อบัสนองความต้่องการต่ลุ่าดืแรงงาน 
ของนายู่จ้าง/สถิ่านป็ระกอบัการทั�วป็ระเทศ ม่�งเน้นให้ผู้้้สมัครงานแลุ่ะนายู่จ้างได้ืพื่บักันโดืยู่ต่รง ควบัค้�กับัการใชีเ้ทคโนโลุ่ยู่้
สารสนเทศท้�ทันสมัยู่เพื่ื� อการเข้าถึิ่งบัริการภาครัฐได้ือยู่�างสะดืวก รวดืเร็ว จากแอพื่พื่ลิุ่เคชัี�น “ไทยมีง�นึ่ทำ�”  
แลุ่ะ “คนึ่ทำ�ง�นึ่” ให้สามารถิ่เข้ารับัการแนะนำา “ก�รทำ�ประวั่ติำย�อ (RESUME) อย��งไรใหโ้ดินึ่ใจนึ่�ยจ้�ง”

เขีียนโดย : ชนกพรอันัน ไกรเทัพ

จับัตำ� MOL
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พื่ร้อมเชีิญสถิ่านศึกษาชีั�นนำาของป็ระเทศไทยู่ 10 แห�ง ร�วมแนะแนว
เส้นทางการศึกษา เพื่ื� อให้ม้ความร้้ความเข้าใจในการเลืุ่อก  
“คณะที�ชีอบ กับอ�ชีีพที�ใชี�” รวมถึิ่งการสร้างโอกาสให้ท่กคน 
ไ ด้ืทดืลุ่องเลุ่�นอาช้ีพื่ 15  อาช้ีพื่ ซึึ่� งจะนำามาส้� การ เร้ยู่น ร้้ 
จากป็ระสบัการณ์จริง เพื่ื� อการเต่ร้ยู่มความพื่ร้อมให้ต่นเอง 
ก�อนเข้าส้�ต่ลุ่าดืแรงงานในอนาคต่ พื่ร้อมพื่บัป็ะกับัก้ร้ด้ืานอาชี้พื่ 
ต่�าง ๆ 15 อาชี้พื่ เพื่ื�อแลุ่กเป็ลุ้่�ยู่นป็ระสบัการณ์  

นอกจากน้� สำาหรับัน้อง ๆ ท้�ยู่ังไม�ร้้ว�าต่นเองเหมาะกับัอาชี้พื่
อะไร ก็สามารถิ่ค้นหาต่นเองได้ืท้�คลุ้่นิคให้คำาป็รึกษาทางอาชี้พื่  
แลุ่ะพื่ื�นท้�ทดืสอบัความพื่ร้อมในอาช้ีพื่ แลุ่ะพื่ลุ่าดืไม�ได้ืกับั UPSKILL 
ZONE จากกรมพัื่ฒนาฝีีมือแรงงาน ท้�เชีิญผู้้้ป็ระกอบัการด้ืานการ
พื่ัฒนาทักษะแรงงานชีั�นนำาของป็ระเทศไทยู่ จำานวน 25 รายู่  
ให้ความร้้ความเข้าใจถึิ่งความสำาคัญในการพื่ัฒนาค่ณภาพื่ฝีีมือ
แรงงานเพืื่�อการป็ระกอบัอาช้ีพื่ แลุ่ะสร้างรายู่ได้ืท้�ส้งขึ�น พื่ร้อมทั�ง 
ยู่ั ง ม้ความสน่กจากกิจกรรมมินิคอนเสิร์ต่จากศิลุ่ปิ็นชีื� อ ดัืง  
ได้ืแก�  ZOM MARIE, MUSKETEER, DEPT, MIRRR, PURPEECH  
แลุ่ะ SERIOUS BACON

ผู้้้ท้�สนใจ สามารถิ่เข้าร�วมงาน “JOB EXPO THAILAND 
2024” ได้ืท้� ศ้นยู่์การป็ระช่ีมแห�งชีาติ่สิริกิติ่� Hall 6-7 โดืยู่งาน 
จะจัดืขึ�นเป็็นเวลุ่า 3 วัน ตั่�งแต่�วันท้� 28 ไป็จนถึิ่งวันท้� 30 มิถิ่่นายู่น 
2567 หากต้่องการข้อม้ลุ่เพื่ิ�มเติ่มสอบัถิ่ามกับักรมการจัดืหางาน 
ได้ืท้� สำานักงานจัดืหางานกร่งเทพื่มหานครพื่ื�นท้� 1- 10 หรอืสำานักงาน
จัดืหางานจังหวัดืทั�วป็ระเทศ หรือสายู่ดื�วนกระทรวงแรงงาน 
โทร.1506 กดื 2 กรมการจัดืหางาน หรือสายู่ดื�วนกรมการจัดืหางาน 
โทร. 1694

เตำรยีมตัำว่ให้พรอ้ม แล้ว่พบกันึ่ในึ่วั่นึ่ที� 28 - 30 มิถ่นึ่�ยนึ่ 
2567 นึ่ี�

กิจกรรมภายู่ในงานท้�น�าสนใจต่ลุ่อดื 3 วัน แบั�งเป็็น  
4 โซึ่นสำาคัญ ได้ืแก� โซนึ่นิึ่ทรรศก�ร โซนึ่ส�งเสริมก�รมีง�นึ่ทำ�  
(Job Matching) โซนึ่สร�้งง�นึ่ เสรมิอ�ชีพี และโซนึ่สนัึ่บสน่ึ่นึ่ 
ก�รมีง�นึ่ทำ� แต่�ท้�เป็็นไฮไลุ่ต์่สำาคัญ คือโซึ่น Job Matching ท้�ม้
นายู่จ้าง สถิ่านป็ระกอบัการชีั�นนำา มารับัสมัครแลุ่ะสัมภาษณ์ 
ผู้้้สมัครงานภายู่ในงานด้ืวยู่ต่นเอง รวมถึิ่งการสมัภาษณง์านออนไลุ่น์
ผู้�านระบับั Zoom โดืยู่ม้บัริษัทท้�ม้ชีื�อเส้ยู่งเข้าร�วมกว�า 222 รายู่  
เชี�น  บัริษัท ไมเนอร์ อินเต่อร์เนชีั�นแนลุ่ จำากัดื, บัริษัท หัวเว�ยู่ 
เทคโนโลุ่ยู่้� (ป็ระเทศไทยู่) จำากัดื, บัริษัท การบัินไทยู่ จำากัดื (มหาชีน), 
บัรษัิท ไทยู่นำาทิพื่ยู่ ์คอรป์็อเรชีั�น จำากัดื, บัริษัท ไทยู่เบัฟเวอเรจ จำากัดื 
(มหาชีน) แลุ่ะอื�นๆ คิดืเป็็นต่ำาแหน�งงานในป็ระเทศกว�า 500,000 
อัต่รา  นอกจากน้� ยู่ังม้งานต่�างป็ระเทศกว�า 100,000 อัต่รา  ซึ่ึ�งม้ทั�ง
ส�วนท้�กรมการจัดืหางานเป็็นผู้้้จัดืส�งเองแลุ่ะบัริษัทเอกชีนจัดืส�ง 
ซึ่ึ�งจดืทะเบั้ยู่นกับักรมการจัดืหางานถิ่้กต้่องต่ามกฎหมายู่ รวมไป็ถึิ่ง 
รับัลุ่งทะเบั้ยู่นให้กับัผู้้้ท้�ป็ระสงค์ไป็ทำางานต่�างป็ระเทศ ด้ืวยู่    

ในส�วนของกลุ่่�มเป็ราะบัาง ยู่ังได้ืม้พื่ื� นท้�สำาหรับัผู้้้ส้งอายู่่ 
แลุ่ะผู้้้พิื่การ เพื่ื� อแจ้งความป็ระสงค์ในการทำางาน แลุ่ะค้นหา 
ต่ำาแหน�งงานท้�เหมาะสมกับัต่นเองได้ื รวมถึิ่งกลุ่่�มอาช้ีพื่อิสระ 
ท้�แรงงานอิสระท่กคนสามารถิ่ทดืลุ่องฝึีกทักษะ กิจกรรมเวิร์คช้ีอป็
จำานวน 30 อาช้ีพื่ไว้ภายู่ในงานด้ืวยู่ โดืยู่กลุ่่�มแรงงานอิสระ 
สามารถิ่พื่บัผู้้้ป็ระกอบัการแฟรนไชีส์ชีั�นนำา จำานวน 20 รายู่  
แลุ่ะกลุ่่�มป็ระกอบัอาชี้พื่รับังานไป็ทำาท้�บั้าน จำานวน 24 รายู่

พื่ิเศษไป็กว�านั�น ยู่ังม้กิจกรรมพัื่ฒนาอาช้ีพื่ เพืื่�อส�งเสริม 
แลุ่ะพื่ัฒนาให้กับัผู้้้ท้�สนใจเป็็นเจ้าของกิจการ ให้ก้าวไป็ส้�การเป็็น 
Start Up ป็ระกอบัธ่รกิจแฟรนไชีส์ หรอืงานพื่าร์ไทม์ รวมทั�งการเต่รยู้่ม 
ความพื่ร้อมการเข้าส้�ต่ลุ่าดืแรงงานให้กั  ‘ผู้ที�กำ�ลังจะเข้้�สู� 
ตำล�ดิแรงง�นึ่’ โดืยู่การให้ความร้้ความเข้าใจในการป็ระกอบัอาช้ีพื่  

ด้ว้ยรักัจากกรัะทรัวงแรังงาน 13



เขีียนโดย : ปรีชา ขียัน

ร�ยง�นึ่พิเศษ 
กระทรวงแรงง�นึ่

 แม้ว�าจะได้ืท่�มเทงบัป็ระมาณจำานวนมหาศาลุ่ ต่ลุ่อดืจน 
ได้ืม้การแก้ไขกฎหมายู่แลุ่ะกฎระเบั้ยู่บัเพืื่�อเอื�อต่�อการดืำาเนินธ่รกิจ
ของ SMEs แลุ้่วก็ต่าม แต่�ก็ยู่งัป็ระสบัปั็ญหาต่�างๆ ไม�ว�าจะเป็็นเรื�อง
สภาพื่เศรษฐกิจ ปั็ญหาภาวะเงินเฟ้อทำาให้ต้่นท่นในการผู้ลิุ่ต่ 
ส้งขึ�น การเป็ลุ้่�ยู่นแป็ลุ่งอยู่�างรวดืเร็วของเทคโนโลุ่ยู้่ 
ท้� หลุ่ายู่ธ่ร กิจป็รับั ตั่วไม� ทัน  โดืยู่เฉพื่าะการเข้ า ถึิ่ง 
แหลุ่�งเ งินท่น ซึึ่� ง เ ป็็นปั็ญหาเชิีงโครงสร้างท้�สำา คัญ 
ของไทยู่ 

ด้ืวยู่ต้่นท่นแลุ่ะความสามารถิ่ในการแข�งขัน 
ท้�จำากัดื ทำาให้ผู้ลุ่ป็ระกอบัการผัู้นผู้วน การม้ข้อม้ลุ่ 
ป็ระวัติ่ทางการเงินไม�เพื่้ยู่งพื่อ แลุ่ะไม�ม้หลัุ่กป็ระกัน 
รวมทั�งม้ลุ่ค�าสินเชีื� อม้ขนาดืเล็ุ่ก ไม�ค่้มกับัต้่นท่น 
ของสถิ่าบัันการเงิน ในการป็ระเมินแลุ่ะติ่ดืต่าม 
ความเส้� ยู่ง  ทำา ให้ โดืยู่รวมระมัดืระวังในการ 
ป็ลุ่�อยู่สินเชีื� อ  หรือให้สินเชีื� อ ด้ืวยู่ต้่นท่น ก้้ยู่ืม 
ท้�ส้งกว�าธ่รกิจขนาดืใหญ� เพืื่�อชีดืเชียู่ความเส้�ยู่ง 
กระทรวงแรงงาน โดืยู่กรมพื่ัฒนาฝีีมือแรงงาน  
จึงม้นโยู่บัายู่ในการส�งเสริมให้สถิ่านป็ระกอบักิจการ 
SME หรือนายู่จ้างได้ืพื่ัฒนาทักษะฝีีมือแรงงาน 
ให้แก�ลุ่้กจ้างของต่นเอง แลุ่ะเป็ิดืโอกาสให้ 
สถิ่านป็ระกอบักิจการ SME สามารถิ่ก้้ยู่ืมเงิน
กองท่นพัื่ฒนาฝีีมือแรงงานได้ื แบับัไม�ม้
ดือกเบั้�ยู่ เพื่ื�อเป็็นค�าใชี้จ�ายู่ในการฝีึกอบัรม 
ทดืสอบัมาต่รฐานฝีี มือแรงงานแห� งชีา ติ่  
หรือเข้าส้�กระบัวนการป็ระเมินรับัรองความร้้
ความสามารถิ่ให้แก�พื่นักงาน โดืยู่กำาหนดืวงเงินก้้
ส้งส่ดืได้ืไม�เกิน 1 ลุ้่านบัาท 

SMEs ถุือว่าเป็นกล์ุ่มิผู้้�ประกอบัการท่�มิ่จัำานวนมิากท่� สุดื แล์ะมิ่บัทบัาทสำาคุ้ัญ่ 
ต์่อระบับัเศรษฐกิจัแล์ะการจั�างงานไมิ่น�อยไปกวา่ธุิรกิจัขนาดืใหญ่่ โดืยเฉพาะในช่ีวงประมิาณ 
10 ปที่�ผู้า่นมิา รัฐบัาล์ไดื�ให�คุ้วามิสำาคุ้ญั่กบััการส่งเสริมิการพัฒนาในดื�านต์่าง ๆ ของ SMEs 
เปน็อย่างมิาก

สำำ�หรัับก�รัให้ก้ยื้ืมนัั้�นั้ ต้้องก�รัช่ว่ยืเหลืือสำถ�นั้ปรัะกอบกิจก�รั 
นั้ำ�เงินั้ดัังกล่ื�วไปใช่้หมุนั้เวียืนั้เพื่ื� อเพื่ิ�มศัักยืภ�พื่ให้แก่แรังง�นั้  

ด้ัวยืก�รัสำนัั้บสำนุั้นั้แลืะสำ่งเสำริัมให้มีก�รัจัดัอบรัมหรืัอทดัสำอบ
ม�ต้รัฐ�นั้ฝีีมือแรังง�นั้เพืื่�อให้พื่นัั้กง�นั้มีทักษะเพื่ิ�มสำง้ขึ้้�นั้ สำง่ผลื 

ต่้อก�รัลืดัค่่�ใช่้ จ่�ยืแลืะต้้นั้ทุนั้ก�รัผลิืต้ในั้รัะยืะยื�ว  
โดัยืเฉพื่�ะกลืุ่ม SME ได้ัมีแรังง�นั้ที�มีคุ่ณภ�พื่ โดัยืไม่ต้้อง 
กันั้เงินั้ขึ้องต้นั้เองม�ใช้่เป็นั้ค่่�ใช้่จ่�ยืในั้ก�รั Upskill 
พื่ นัั้ ก ง � นั้  โ ดั ยื ปี ง บ ป รั ะ ม � ณ  2 5 6 7  ไ ด้ั จั ดั สำ รั รั 
งบปรัะม�ณไว้ 30 ล้ื�นั้บ�ท ขึ้ณะนีั้�ยืังเหลืืองบปรัะม�ณ
กว่� 14 ล้ื�นั้บ�ท รัะยืะเวลื�ในั้ก�รัช่ำ�รัะคื่นั้กำ�หนั้ดั 

ไม่เกินั้ 18 เดืัอนั้ เรัิ�มช่ำ�รัะงวดัแรักหลัืงพื่้นั้ 60 วันั้ 
นัั้บแต่้ทำ�สำัญญ� โดัยืสำถ�นั้ปรัะกอบกิจก�รัที�ได้ัรัับ
อนุั้มัติ้ค่ำ�ขึ้อก้้ยืืมเงินั้แล้ืว ต้้องทำ�สำัญญ�ให้เสำรั็จสิำ�นั้
ภ�ยืในั้วันั้ที� 31 สำิงห�ค่ม 2567 ซึ่้�งยืังเหลืือเวลื� 
ในั้ก�รัยืื�นั้เอกสำ�รัค่ำ�ขึ้อยืื�นั้ก้้เงินั้ได้ัจนั้ถ้งวันั้ที� 15 
กรักฎ�ค่ม 2567 นีั้�เท่�นัั้�นั้ 

สำถ�นั้ปรัะกอบกิจก�รัที� ต้้องก�รัยืื� นั้ก้้ เ งินั้
กองทุนั้พัื่ฒนั้�ฝีีมือแรังง�นั้ สามารถติิดต่ิอได้ที่่�

ส ถ า บัั น พัั ฒ น า ฝีี มื อ แ ร ง ง า น  สำา นั ก ง า น 
พััฒนาฝีีมือแรงงานทุี่กจัังหวััดทัี่�วัประเที่ศ  
หรอืสอบัถามข้้อมูลเพิั�มเติิมได้ที่่�กองส่งเสรมิ 

การพััฒนาฝีี มือแรงงาน กรมพััฒนาฝีีมือ 
แรงงาน เบัอรโ์ที่ร 0 2643 6039 หรอืสายด่วัน
กระที่รวังแรงงาน 1506 กด 4

เงินึ่กูป้ลอดดอกเบี�ย่ 
หนนุผูู้ป้ระกอบการ SMEs
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สมาคมแมบ่้าน
กระทรวงแรงงาน

กจิ้กรรมเดน่
กระทรวงแรงงาน

สำาหรับักิจกรรมบัริจาคโลุ่หิต่ฯ กระทรวงแรงงานร�วมกับัสมาคมแม�บั้าน
กระทรวงแรงงาน แลุ่ะศ้นย์ู่บัริการโลุ่หิต่แห�งชีาติ่ สภากาชีาดืไทยู่ จัดืขึ�นเพื่ื�อ
เฉลิมพระเกียรติำพระบ�ทสมเด็ิจพระเจ้�อยู�หัว่ เนืึ่� องในึ่โอก�สมห�มงคล 
เฉลิมพระชีนึ่มพรรษ� 6 รอบ 28 กรกฎ�คม 2567 แลุ่ะเพื่ื�อให้ได้ืรับัโลุ่หิต่บัริจาค
เพื่้ยู่งพื่อสำาหรับัแรงงานแลุ่ะผู้้้ป่็วยู่ทั�วป็ระเทศ รวมทั�งเพืื่�อเป็็นการกระต่่้นให้ 
ผู้้้บัริจาคโลุ่หิต่ร�วมบัริจาคโลุ่หิต่อยู่�างสมำาเสมอ อ้กทั�งในการนำาโลุ่หิต่ไป็ชี�วยู่เหลืุ่อ
ป็ระชีาชีน ต่ลุ่อดืจนพื่้� น้องผู้้้ใช้ีแรงงานท้�ป็ระสบัอันต่รายู่จากการทำางาน  
โดืยู่ในครั�งน้�ม้ผู้้้ให้ความสนใจเข้าร�วมกิจกรรมจำานวน 199 คน สามารถิ่บัริจาคได้ื  
169 คน ได้ืรับัโลุ่หิต่จำานวน 169 ยู้่นิต่

สมาคมแม�บัา้นกระทรวงแรงงาน จึงขอเชีญิชีวนขา้ราชีการ เจ้าหน้าท้�กระทรวง
แรงงาน แลุ่ะป็ระชีาชีนทก่ท�านมาร�วมบัรจิาคโลุ่หิต่กับักระทรวงแรงงาน โดืยู่สมาคม
แม�บั้านกระทรวงแรงงาน แลุ่ะสภากาชีาดืไทยู่ได้ืในครั�งต่�อไป็ แลุ่ะควรเต่ร้ยู่มตั่ว 
ก�อนมาบัริจาคโลุ่หิต่นั�นคือ นอนหลัุ่บัพัื่กผู้�อนให้เพื่้ยู่งพื่อไม�น้อยู่กว�า 5 ชีั�วโมง 
ส่ขภาพื่แข็งแรง พื่ร้อมท้�จะบัริจาคโลุ่หิต่ งดืบัริจาคเมื�อร้้สึกไม�สบัายู่ หากอยู้่�ระหว�าง
รับัป็ระทานยู่ารักษาโรค ให้แจ้งแพื่ทย์ู่หรือพื่ยู่าบัาลุ่ผู้้้ต่รวจคัดืกรองส่ขภาพื่ท่กครั�ง 
รับัป็ระทานอาหารป็ระจำามื�อก�อนมาบัริจาคโลุ่หิต่ หลุ้่กเลุ้่�ยู่งอาหารท้�ม้ไขมันส้ง  
�อนมาบัริจาคโลุ่หิต่ 6 ชีม. งดืส้บับ่ัหร้�ก�อนแลุ่ะหลัุ่งบัริจาคโลุ่หิต่ 1 ชีม. งดืเครื�องดืื�ม
แอลุ่กอฮอล์ุ่ก�อนแลุ่ะหลัุ่งบัริจาคโลุ่หิต่ 24 ชีม. แลุ่ะควรดืื�มนำา 300 - 500 ซึ่้ซึ่้  
ก�อนบัริจาคโลุ่หิต่ จะชี�วยู่ลุ่ดืภาวะอาการแทรกซ้ึ่อนระหว�างแลุ่ะหลัุ่งบัริจาคโลุ่หิต่ 
ได้ือ้กด้ืวยู่

สม�คมแม�บ้�นึ่กระทรวงแรงง�นึ่ สม�คมแม�บ้�นึ่กระทรวงแรงง�นึ่ 
สนึ่บัสนึ่น่ึ่กจิักรรมสนึ่บัสนึ่น่ึ่กจิักรรม    

 เมื�อวันท้� 7 มิถิ่่นายู่น 2567 เวลุ่า 11.00 น. นึ่�ยไพโรจน์ึ่ โชีติำกเสถยีร ปลัดิกระทรว่งแรงง�นึ่ พรอ้มด้ิว่ย นึ่�งส�ว่บ่ปผ� เรอืงสด่ิ 
อธิ์บดิีกรมพัฒนึ่�ฝีีมือแรงง�นึ่ ในึ่ฐ�นึ่ะนึ่�ยกสม�คมแม�บ้�นึ่กระทรว่งแรงง�นึ่ โดืยู่ม้ นึ่�งส�ว่กรจิรัฏฐ์ พงจันึ่ทร์ศธ์ร ผู้ชี�ว่ยปลัดิ 
กระทรว่งแรงง�นึ่ ในึ่ฐ�นึ่ะผูช้ี�ว่ยนึ่�ยกสม�คมแม�บ�้นึ่กระทรว่งแรงง�นึ่ และคณะกรรมก�รสม�คมฯ ต่รวจเยู่้�ยู่มให้กำาลัุ่งใจผู้้้บัริจาคโลุ่หิต่ 
โดืยู่กระทรวงแรงงานร�วมกับัสมาคมแม�บั้านกระทรวงแรงงาน แลุ่ะศ้นย์ู่บัริการโลุ่หิต่แห�งชีาติ่ สภากาชีาดืไทยู่ ร�วมจัดืกิจกรรมบัริจาคโลุ่หิต่ 
ภายู่ใต้่ชีื�อกิจกรรม “จิตำอ�ส�ร�ว่มบรจิ�คโลหติำ 1 คนึ่ให ้หล�ยคนึ่รบั รูร้กัส�มัคค ีพฒันึ่�คณ่ภ�พชีวิี่ตำแรงง�นึ่” ครั�งท้� 2/2567 ณ ห้องป็ระช่ีม
กระทรวงแรงงาน ชีั�น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน

“จิติำอ�ส�ร�ว่มบริจิ�คโลหติำ  1 คนึ่ให ้หล�ย่คนึ่รับ “จิติำอ�ส�ร�ว่มบริจิ�คโลหติำ  1 คนึ่ให ้หล�ย่คนึ่รับ 
รู้รักส�มคัค ี พฒันึ่�คณ่ภ�พชีีว่ติำแรงง�นึ่” รู้รักส�มคัค ี พฒันึ่�คณ่ภ�พชีีว่ติำแรงง�นึ่” 

ครั�งที� 2/ครั�งที� 2/25625677

เขีียนโดย : ชนุพัชร บูวรสิรินุกุล

ด้ว้ยรักัจากกรัะทรัวงแรังงาน 15



ส่วนกลาง 
สำานักงานประกันสังคม 
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน   
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพู่�อประชีาชีน
WEBSITE 
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน 
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
www.labour.go.th 
สำานักงานประกันสังคม 
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  
counterservice.mol.go.th

เบอร์ต่ดิต่อ่ศูึนยบ์ริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพูฯ แล่ะต่า่งจ้งัหวดั
ภาคเหนืือ

ตาก อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 2/6-7 ถนนเย์ลล่�อุที่ิศ อำาเภอแม่่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 056-226-032

ลำาปาง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 054-222-886

พิษณุุโลก ห้้างฯ เที่สโก้โลตััส สาขาที่่าที่อง อำาเภอเม่ือง 055-248-075

เชีียงราย ที่่�ว่่าการอำาเภอแม่่สาย์ 053-733-770

พิจิตร ที่่�ว่่าการอำาเภอตัะพานห้ิน 056-613-716

ลำาพูน ที่่�ว่่าการอำาเภอป่่าซีาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่รรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 463/14 ตั.ห้ย์่ว่น  
อำาเภอเช่ย์งคำา

054-452-157

เพชีรบูรณุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊ึงสาม่พัน 056-731-479

กำาแพงเพชีร เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลสลกบิ๊าตัร อำาเภอขาณิุว่รลักษณิ์บิุ๊ร่ 055-705-023

แม่ฮ่่องสอน ศาลาสร้างองค์คว่าม่ร้้เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลป่าย์ อำาเภอป่าย์ 053-699-202

น่าน สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอป่ัว่ 054-791-713

เชีียงใหม่ ที่่�ว่่าการอำาเภอจอม่ที่อง 053-341-273

แพร่ ที่่�ว่่าการอำาเภอว่ังชิ�น 054-588-078

ภาคตะวัันืออกเฉีียงเหนืือ

อุบลราชีธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-355-332

นครราชีสีมา ห้้างฯ เดอะม่อลล์ อำาเภอเม่ือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอนางรอง
044-633-817  
ตั่อ 303

ชีัยภููมิ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 044-812-405

อุดรธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอห้นองห้าน 042-261-259

ขอนแก่น ที่่�ว่่าการอำาเภอชุม่แพ 043-313-323

หนองคาย ที่่�ว่่าการอำาเภอโพนพิสัย์ 042-471-575

นครพนม ที่่�ว่่าการอำาเภอธาตัุพนม่ 042-540-632

สกลนคร ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่่�ว่่าการอำาเภอพย์ัคฆภ้ม่ิพิสัย์
ที่่�ว่่าการอำาเภอเช่ย์งย์ืน

043-791-100
043-781-061

มุกดาหาร ที่่�ว่่าการอำาเภอคำาชะอ่ 042-691-333

ยโสธร ที่่�ว่่าการอำาเภอเลิงนกที่า 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอห้้ว่ย์ผึ้ึ�ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่่�ว่่าการอำาเภอที่่าตั้ม่ 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่่�ว่่าการอำาเภอเซีกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอคลองห้ลว่ง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊างป่ะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่ว่นห้น้า) อำาเภอเม่ือง 034-241-254

สุพรรณุบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอสาม่ชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอพัฒนานิคม่ 036-491-532

อุทัยธานี อบิ๊ตั.เม่ืองการุ้ง อำาเภอบิ๊้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศ้นย์์การเร่ย์นร้้อดิตัย์าเบิ๊อร์ล่า ที่่�ว่่าการอำาเภอแก่งคอย์ 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอศร่ม่ห้าโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้้างสรรพสินค้าบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 064-068-5141

เพชีรบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอเขาย์้อย์ 098-251-8995

นนทบุรี
ห้้างฯ เซี็นที่รัล เว่สตั์เกตั อำาเภอบิ๊างให้ญ่่
ห้้างฯ เซี็นที่รัล แจ้งว่ัฒนะ อำาเภอป่ากเกร็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้

ภููเก็ต ห้้างฯบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศ้นย์์ฝึึกอบิ๊รม่อุตัสาห้กรรม่ที่่องเที่่�ย์ว่อันดาม่ัน  
อำาเภอตัะกั�ว่ป่่า

076-421-625

นครศรีธรรมราชี ที่่�ว่่าการอำาเภอทีุ่่งสง 075-411-644

ยะลา ศ้นย์์ราชการกระที่รว่งแรงงาน อำาเภอเม่ือง 073-274-043

ปัตตานี ศ้นย์์ราชการจังห้ว่ัด อำาเภอเม่ือง 073-335-159-60

กระบี� รร.ชุม่ชนบิ๊้านศาลาด่าน ตั.ศาลาด่าน อำาเภอเกาะลันตัา 075-668-143

สตูล ที่่�ว่่าการอำาเภอละง้ 074-722-512

ตรัง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 075-581-977

ระนอง ที่่�ว่่าการอำาเภอกระบิุ๊ร่ 077-800-152

ชีุมพร ที่่�ว่่าการอำาเภอห้ลังสว่น 077-630-382

ภาคตะวัันืตก

ราชีบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอดำาเนินสะดว่ก 032-337-730

สมุทรสาคร เที่ศบิ๊าลนครอ้อม่น้อย์ อำาเภอกระทีุ่่ม่แบิ๊น 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศ้นย์์การค้าม่าร์เก็ตัว่ิลเลจห้ัว่ห้ิน อำาเภอห้ัว่ห้ิน 032-513-784

ภาคตะวัันืออก

ชีลบุรี
อาคารพาณิิชย์์ (ด้านห้น้า)  
นิคม่อุตัสาห้กรรม่อม่ตัะนคร อำาเภอเม่ืองชลบิุ๊ร่

038-278-582

ระยอง ศ้นย์์การค้าแพชชั�น ช้อป่ป่้� ง เดสตัิเนชั�น อำาเภอเม่ือง 038-694-020

จันทบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอโป่่งนำ�าร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 21/38 ถนนม่าบิ๊ค้างคาว่ อำาเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เที่ศบิ๊าลเม่ืองอรัญ่ป่ระเที่ศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายดื่วนิ
1506


