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หน้้าที่่�ของข้้าราชการทุุกฝ่่ายนั้้�น อาจแบ่่งได้้เป็็น 2 ส่่วน ส่่วนหน่ึ่�งคืือหน้้าที่่�ของข้้าราชการทุุกฝ่่ายนั้้�น อาจแบ่่งได้้เป็็น 2 ส่่วน ส่่วนหน่ึ่�งคืือ

การปฏิิบััติิงานตามภาระรับัผิิดชอบของตน ให้้สำำ�เร็จ็อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ  การปฏิิบััติิงานตามภาระรับัผิิดชอบของตน ให้้สำำ�เร็จ็อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ  

อีีกส่่วนหน่ึ่�งคืือการร่่วมกัับชาวไทยทุกคน ในอัันที่่�จะจรรโลงรักัษาความดีีอีีกส่่วนหน่ึ่�งคืือการร่่วมกัับชาวไทยทุกคน ในอัันที่่�จะจรรโลงรักัษาความดีี

งามในชาติิบ้า้นเมืือง จึึงขอให้้ข้า้ราชการทุุกคนทุุกฝ่่ายตั้้�งใจขวนขวายปฏิิบัติัิงามในชาติิบ้า้นเมืือง จึึงขอให้้ข้า้ราชการทุุกคนทุุกฝ่่ายตั้้�งใจขวนขวายปฏิิบัติัิ

หน้้าที่่�ทั้้�งนั้้�นให้้ครบถ้้วนสมบููรณ์์หน้้าที่่�ทั้้�งนั้้�นให้้ครบถ้้วนสมบููรณ์์
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ก่่อนอ่ื่� นต้้องขอกล่่าว คำำ�ว่า “สวััสดีีวัันปีีใหม่่ไทย” เน่ื่� องในโอกาสเทศกาลสงกรานต์์  
ประจำำ�ปี 2567  ซึ่่�งเป็็นท้ั้�งวัันขึ้้�นปีีใหม่่ไทย และเป็็น “วัันผู้้�สููงอายุุแห่ง่ชาติิ” รวมถึึงวัันท่ี่� 14 เมษายน
ท่ี่�ผ่า่นมาก็็เป็็น “วัันครอบครัวั” ถืือได้้ว่่าในเดืือนนี้้�เป็็นอีีกเดืือนท่ี่�ทรงคุณุค่่า พี่่�น้้องผู้้�ใช้แ้รงงานทุกุท่าน
คงได้้ใช้้โอกาสนี้้�เดิินทางกลัับภููมิลำำ�เนาไปอยู่่�กัับครอบครััว ญาติิพี่่�น้้อง รวมถึึงรดน้ำำ�ดำำ�หััวขอพร 
จากญาติิผู้้� ใหญ่่กัันถ้้วนหน้้า บรรยากาศเต็็มไปด้้วยความอบอุ่่�น ความรััก ความสามััคคีี  
และความปรารถนาดีีต่อกัันและกััน ในโอกาสนี้้� กระทรวงแรงงานขออำำ�นวยพรจากสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์� 
ท้ั้�งหลายท่ี่�แต่่ละท่่านเคารพนัับถืือ โปรดจงดลบัันดาลให้พ้ี่่�น้้องผู้้�ใช้แ้รงงานทุกุท่านประสบแต่่ความสุขุ 
ปรารถนาสิ่่�งใดขอให้้สำำ�เร็็จดัังท่ี่�ต้ั้�งใจไว้้ทุุกประการ สุุขภาพแข็็งแรง และปลอดภััยตลอดไป

e-Magazine MOL ฉบัับเดืือนเมษายน 2567 จะนำำ�พาทุุกท่านไปพบกัับเรื่่�องราวของภารกิิจ 
และต่่าง ๆ  ของกระทรวงแรงงานท่ี่�เกิิดขึ้้�นในช่ว่งเทศกาลสงกรานต์์ เพื่่�อประโยชน์แก่่พี่่�น้อ้งแรงงานไทย
และแรงงานข้้ามชาติิ และสาระน่่ารู้้�อื่� น ๆ ท่ี่�น่่าสนใจอีีกมากมาย โดยสามารถติดตามได้้ 
ใน e-Magazine MOL ด้้วยรัักจากกระทรวงแรงงาน

กองเผยแพร่แ่ละประชาสัมัพัันธ์์ (สป.)
บรรณาธิิการ
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กองบรรณาธิกิาร กองเผยแพร่แ่ละประชาสััมพันัธ์,์ สำำ�นักังานปลัดักระทรวงแรงงาน
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เร่ื่�องเล่่าจากปก

วัันสงกรานต์์ หรืือ วัันมหาสงกรานต์์ คืือ ประเพณีีของประเทศไทย ลาว กััมพููชา พม่่า ชนกลุ่่�มน้้อย 
ชาวไตแถบเวีียดนาม และมนฑลยูนานของจีีน รวมถึงศรีีลังกา และประเทศทางตะวัันออก 
ของประเทศอิินเดีีย เป็็นวัันที่่�ได้้รับอิทธิิพลมาจากเทศกาลโฮลีีของประเทศอิินเดีีย แต่่วัันสงกรานต์์ของไทย
เปลี่่�ยนจากการสาดสีี เป็น็การสาดน้ำำ�ใส่่กััน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสภาพอากาศที่่�ร้้อนจัดัในช่่วงเดืือนเมษายน 
และในอีีกแง่่หนึ่่�งยัังมีีความเชื่่�อว่่าเป็็นการปััดเป่่าสิ่่�งไม่่ดีีออกไป ทำำ�ให้้นิิยมเล่่นสาดน้ำำ� และประแป้้งกััน 
ในช่่วงเทศกาลสงกรานต์์ โดยจะไม่ถ่ือืโทษโกรธกันั

ช่ื่�นบานช่ื่�นบาน

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 5



สำำ�นักังานปลััดกระทรวงแรงงาน
มอบของขวัญั ช่ื่�นอุุรา…
ปรัับขึ้้�นค่า่จ้า้งขั้้�นต่ำำ�400 บาท 

โดยท่ี่�ประชุุมคณะรััฐมนตรีีเม่ื่�อวัันท่ี่� 2 เมษายน มีีมติเห็็นชอบ
ให้้ปรัับขึ้้�น “ค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ�” รอบใหม่่ วัันละ 400 บาท นำำ�ร่่อง  
10 จัังหวััดท่องเท่ี่�ยว โดยให้้มีีผลบัังคัับใช้้ต้ั้�งแต่่วัันท่ี่� 13 เมษายน 
ท่ี่�ผ่่านมา เป็็นของขวััญปีีใหม่่ไทยช่ว่งเทศกาลสงกรานต์์

สำำ�นักังานประกันัสัังคม 
มอบของขวัญั ช่ื่�นชีีวา…
รัักษาได้ทุุ้กโรงพยาบาล

สำำ�หรัับผู้้�ประกัันตนท่ี่�เดิินทางกลัับภููมิลำำ�เนาช่่วงเทศกาล
สงกรานต์์ ขอให้้ผู้้�ประกัันตนทุุกท่านพกบััตรประจำำ�ตััวประชาชน
ติิดตััวไว้้ หากเกิิดเจ็็บป่่วยฉุุกเฉิิน ประสบอุุบััติเหตุุ หรืือมีีอาการ 
เจ็็บป่่วยกะทัันหััน ผู้้�ประกัันตน สามารถเข้้ารัับการรัักษาตััว 

คำำ�ว่า “สงกรานต์์” มาจากภาษาสัันสกฤต ท่ี่�มีีความหมายว่่า 
“การเคล่ื่�อนย้้าย” โดยเป็็นการอุุปมาถึึงการเคลื่�อนย้า้ยของจัักรราศีี 
หรืือการ เคลื่� อนสู่่�ปี  ใหม่่  ทำำ� ใ ห้้คนไทยยึึดถืื อวัั นสงกรานต์์ 
เป็็น “วัันข้ึ้�นปีีใหม่ไ่ทย” มาต้ั้�งแต่่สมััยโบราณ จนกระทั่่�ง พ.ศ. 2483  
มีีการปรัับเปล่ี่�ยนให้้เป็็นไปตามแบบแผนสากลนิยม ซึ่่�งก็็คืือวัันท่ี่� 1 มกราคม 
ของทุุกปีส่ว่นวัันสงกรานต์์ปััจจุบััน คืือ ต้ั้�งแต่่วัันท่ี่� 13 – 15 เมษายน 
จากที่�แต่่ก่่อนวัันท่ี่�จััดสงกรานต์์น้ั้�นจะมีีการคำำ�นวณทางดาราศาสตร์์

กระทรวงแรงงานเล็็งเห็็นความสำำ�คััญของประเพณีีอัันดีีงาม  
ได้้จััดงานวัันสงกรานต์์ขึ้้�นเม่ื่�อวัันท่ี่� 5 เมษายน 2567 นายพิิพััฒน์์  
รััชกิิจประการ รััฐมนตรีว่ี่าการกระทรวงแรงงาน เป็็นประธาน 
ในพิิธีีรดน้ำำ�ขอพรเน่ื่�องในเทศกาลวัันสงกรานต์์ ประจำำ�ปี 2567  
ในกิิจกรรม “สงกรานต์์ชื่่�นบาน ชาวแรงงานช่ื่�นใจ สืืบสานประเพณีี
ไทย 2567” โดยมีี นายไพโรจน์ โชติิกเสถียีร ปลัดกระทรวงแรงงาน 
นำำ�ข้้าราชการ พนัักงาน และเจ้้าหน้้าที่่�กระทรวงแรงงาน  
กล่่าวขอพรจากรััฐมนตรีีว่าการกระทรวงแรงงาน จากนั้�นรััฐมนตรีีฯ
กล่่าวให้้พรแก่่ผู้้�บริิหาร ข้้าราชการ และเจ้้าหน้้าท่ี่�กระทรวงแรงงาน 
ท่ี่�เข้้าร่่วมงานกว่า 500 คน ณ ห้้องประชุุมกระทรวงแรงงาน ชั้้�น 5 
อาคารกระทรวงแรงงาน

นายพิิพััฒน์์กล่่าวว่่า “เน่ื่�องในศุุภวาระมงคลการ ดิิถีีปีใหม่่ไทย 
ประเพณีีที่�ปฏิิบััติกัันมาแต่่บรรพกาล สงกรานต์์ถืือเป็็นเทศกาล 
ท่ี่�สืืบสานมรดกอัันล้ำำ�ค่าของชาติิ ขอให้้ทุุกท่านรัักษา สืืบสาน
วััฒนธรรมที่�ดีีงามนี้้�ตลอดไป เพื่่�อความสุขุและเป็็นสิริิมิงคลแก่่ทุกุท่าน
ในโอกาสนี้้� ขอให้้พรท่ี่�ทุุกท่านได้้ให้้มาจงส่่งผลให้้กัับท่่านท้ั้�งหลาย
ประสบแต่่ความสุุขสวััสดิิพิิพััฒนมงคล ผ่่องแผ้้วเบิิกบาน และ
ปราศจากอัันตรายท้ั้�งปวง” จากนั้�น ได้้สรงน้ำำ�พระพุุทธสุุทธิิธรรม
บพิิตร และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�บริิหาร ข้้าราชการ เจ้้าหน้้าท่ี่�กระทรวง
แรงงาน และสื่่�อมวลชน เข้้ารดน้ำำ�ขอพร

นอกจากได้้จััดกิจกรรมสรงน้ำำ�พระและรดน้ำำ�ขอพรแล้้ว  
ในปีีนี้้�กระทรวงแรงงานยัังได้้มีีของขวััญช่่วงเทศกาลสงกรานต์์  
เพื่่�อมอบให้้กัับพี่่�น้้องแรงงานท้ั้�งในและต่่างประเทศอีีกด้้วย ภายใต้้
แนวคิิด “สงกรานต์์ชื่่�นบาน ชาวแรงงานช่ื่�นใจ สืืบสานประเพณีี
ไทย 2567” ได้้แก่่ 

กรมสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน 
มอบของขวัญั เริิงร่ื่�น…
ลููกจ้า้งได้ห้ยุุดร่่วมเทศกาลเพิ่่�มเติมิ 

โดยขอความร่ว่มมืือ สถานประกอบกิิจการให้้ลููกจ้างมีีวัันหยุุด
เพิ่่�มเติิมในช่่วงเทศกาลสงกรานต์์ และให้้หยุุดต่อเน่ื่� องต้ั้�งแต่่ 
วัันท่ี่� 12 – 16 เมษายนนี้้�ด้้วย ในส่่วนของลููกจ้างท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่�ขัับขี่่� 
ยานพาหนะทำำ�งานไม่่เกิินวัันละ 8 ชั่่�วโมง ทำำ�งานล่่วงเวลาไม่่เกิิน 
วัันละ 2 ชั่่�วโมง โดยได้้รัับความยินยอมเป็็นหนัังสืือจากลููกจ้าง  
และห้้ามทำำ�งานก่่อนครบเวลา 10 ชั่่�วโมง หลัังสิ้้�นสุุดการทำำ�งาน 
ของวัันทำำ�งานท่ี่� ล่่วงมาแล้้ว ใช้้ความระมััดระวัังในการขัับขี่่� 
ยานพาหนะ ไม่่ด่ื่�มเครื่่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ ขณะเดิินทาง และวางแผน
การเดิินทางไปและกลัับเพื่่�อความสะดวกและปลอดภััย 

กร ะทรวงแรงงาน ยััง ได้้ มีี ของขวััญ 
ช่่วงเทศกาลสงกรานต์์ เพื่่�อมอบให้้กัับพี่่�น้้อง
แ ร ง ง า น ทั้้� ง ใ น แ ล ะ ต่่ า ง ป ร ะ เ ท ศ อีี ก ด้้ ว ย  
ภายใต้้แนวคิดิ “สงกรานต์์ชื่่�นบาน ชาวแรงงาน
ชื่่�นใจ สืืบสานประเพณีีไทย 2567” 

นายพิิพััฒน์์ รัชักิิจประการ
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน
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ด้้าน นายไพโรจน์ โชติิกเสถีียร ปลัดกระทรวงแรงงาน  
กล่่าวว่่า เทศกาลสงกรานต์์ถืือเป็็นประเพณีีวัันขึ้้�นปีีใหม่่ของไทย 
มาแต่่โบราณเป็็นประเพณีีที่�งดงาม อ่่อนโยน เอื้้�ออาทร และเต็็มไปด้้วย 
บรรยากาศของความสนุุกสนาน ความอบอุ่่�น และการให้้เกีียรติิเคารพ
ซึ่่� งกัันและกััน สะท้้อนให้้เห็็นถึึงลัักษณะของความเป็็นไทย 
ได้้อย่่างชััดเจน กระทรวงแรงงาน ได้้ตระหนัักและสืืบสานประเพณีี
อัันดีีงามนี้้�อย่า่งต่่อเน่ื่�องมาทุกุปี และปีนีี้้�ก็็เช่น่กััน ได้้จััดให้้มีีพิธีีขอพร
ผู้้�บริิหารของกระทรวงแรงงาน

การสืืบทอดจรรโลงประเพณีีสงกรานต์์จึึงน่่าจะช่่วยกัันรัักษา
คุณุค่่าทางใจ ความมีีน้ำำ�ใจ การมีีสััมมาคารวะและกตััญญูู ใครท่ี่�อาศััย
อยู่่�ห่า่งไกลครอบครััว ก็็จะเดิินทางกลัับภููมิลำำ�เนาเพ่ื่�อฉลองวัันปีีใหม่ไ่ทย 
ซึ่่�งกระทรวงแรงงานได้้เล็็งเห็็นความสำำ�คััญของช่่วงเวลาอัันมีีค่านี้้�  
ได้้มีีมาตรการและนโยบายต่่าง ๆ เพื่่�อเป็็นของขวััญวัันปีีใหม่่ไทย 
ให้้กัับแรงงานไทยและแรงงานข้้ามชาติิท่ี่�เข้้ามาทำำ�งานในประเทศไทย 
นอกจากนี้้�  แหล่่งท่่องเท่ี่�ยวสำำ�หรัับจััดงานเทศกาลสงกรานต์์  
ก็็สามารถสร้้างมููลค่าทางเศรษฐกิิจ ดึึงดููดนัักท่องเท่ี่�ยวต่่างชาติิ 
เข้้ามาเป็็นจำำ�นวนมาก ทำำ�ให้้วัันสงกรานต์์ของไทยมีีชื่่�อเสีียงโด่่งดััง 
ไปทั่่�วโลก

กระทรวงแรงงานขอกล่่าวคำำ�อวยพร “สุขุสันัต์์วัันสงกรานต์์” 
แ ล ะ ข อ ใ ห้้ พี่่� น้้ อ ง ช า ว แ ร ง ง า น มีีค  ว า มสุ  ข ใ น วัั น ปีี ใ ห ม่่ ไ ท ย 
กัันถ้้วนหน้้า

   	

ในโรงพยาบาลที่�อยู่่�ใกล้ท่ี่�สุุดได้้ทัันทีี  สำำ�นัักงานประกัันสัังคม 
จะพิิจารณาจ่่ายค่่าบริิการทางการแพทย์์ให้้ภายใน 72 ชั่่�วโมง  
ตามหลัักเกณฑ์์และอััตราท่ี่�กำำ�หนด ท้ั้�งนี้้�  ให้้ผู้้�ประกัันตน หรืือ 
โรงพยาบาลที่�ให้้การรัักษา และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง แจ้้งโรงพยาบาล 
ตามสิิทธิใิห้้ทราบโดยเร็็ว ต้ั้�งแต่่เข้้ารัับการรัักษา เพื่่�อให้้โรงพยาบาล
รัับผิิดชอบให้้บริิการทางการแพทย์์กัับผู้้�ประกัันตนต่่อไป

สำำ�นักังานปลััดกระทรวงแรงงาน 
มอบของขวัญั ชุ่่�มฉ่ำำ�…
สืืบสานประเพณีไีทยในต่า่งแดน 

สำำ�หรัับแรงงานไทยท่ี่�ไปทำำ�งานในต่่างประเทศ จำำ�นวน 
117,222 คน โดยมีีสำำ�นัักงานแรงงานในต่่างประเทศ 12 แห่่ง  
11 ประเทศ ให้้ความคุ้้�มครอง ดููแล และร่ว่มจััดกิจกรรมในเทศกาล
สงกรานต์์ อาทิิ เกาสง ไทเป

กรมการจัดัหางาน 
มอบของขวัญั ช่ื่�นใจ…
เดินิทางกลัับประเทศต้น้ทาง 

สำำ�หรัับแรงงานต่่างด้้าว 3 สััญชาติิ กััมพููชา ลาว และเมีียนมา 
ท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตทำำ�งานในประเทศไทยท่ี่�มีีเอกสารประจำำ�ตััว และมีี 
NON L-A VISA มีีอายุุเหลืือไม่่น้้อยกว่าวัันท่ี่� 15 พ.ค. 67 รวมทั้�ง 
ผู้้�ติดตามที่�มีีเอกสารดัังกล่่าว สามารถเดิินทางกลัับประเทศต้้นทาง 
เพื่่�อร่่วมงานประเพณีีสงกรานต์์ ประจำำ�ปี 2567 ได้้ในช่่วงระหว่่าง 
วัันท่ี่� 1 เม.ย.-15 พ.ค.67 โดยไม่่ต้้องยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตเพื่่�อกลัับเข้้ามา
ในราชอาณาจัักรอีีก (Re-Entry Permit) และได้้รัับการยกเว้้น 
ค่่าธรรมเนีียม Re-Entry
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สปส.รวมใจ
ส่งผูป้ระกนัตนกลับบ้าน
ช่วงสงกรานต์

เข้า้สู่่�ในช่่วงเดืือนแห่ง่เทศกาลวันักาลสงกรานต์์และวันัปีใีหม่ไ่ทยที่่�ผ่า่นมา เช่ื่�อว่า่หลายท่่าน  
คงได้เ้ดินิทางกลับัภูมูิลิำำ�เนาเพื่่�อไปรดน้ำำ�ดำำ�หัวัผู้้�ใหญ่ ่ไปพักัผ่อ่น หรืือแม้ก้ระทั่่�งพบปะสัังสรรค์์
กัับญาติิมิิตร แต่่จะปฏิิเสธไม่่ได้้เลยว่่าการเดิินทางในช่่วงเทศกาลฯ มัักจะมีีอุุบััติิเหตุุเกิิดขึ้้�นใน
ทุุก ๆ ปีี จะน้้อยหรืือมากขึ้้�นอยู่่�กัับความระมััดระวัังของผู้้�ใช้้รถใช้้ถนน ซ่ึ่�งทางราชการก็็ได้้มีี
มาตรการดููแลรักษาความปลอดภััยตลอดช่่วงการเดิินทางเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวก 
แก่่ประชาชน เพื่่�อลดการเกิิดอุุบััติิเหตุุและความสููญเสีียให้้เกิิดขึ้้�นน้้อยที่่�สุุด  

สิิทธิปิระโยชน์์
ของคนทำำ�งาน

เขีียนโดย : ณััฐพล ศัักดา
ข้้อมููล : สำนัักงานประกัันสัังคม
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สำำ�หรัับเทศกาลสงกรานต์์ปีีนี้้� กระทรวงแรงงาน โดย สำำ�นักงาน 
ประกัันสัังคม สปส. ได้้จััดกิจกรรม “สปส. ห่่วงใย ลููกจ้้าง  
ผู้้�ประกัันตนเดิินทางปลอดภััยทุุกเส้้นทาง” ส่่งแรงงานกลัับบ้้าน 
ช่ว่งวัันหยุุดยาว - เทศกาลสงกรานต์์ 2567 ซึ่่�งจััดขึ้้�นในวัันท่ี่� 5 เมษายน 
2567 ท่ี่� ผ่่านมา โดยการจััดกิจกรรมในครั้้�งนี้้�  มีีวััตถุประสงค์์ 
เพื่่�อรณรงค์์ลดการเกิิดอุบััติเหตุุขณะเดิินทาง ให้้ความรู้�และเผยแพร่่
ประชาสััมพัันธ์์สิิทธิิประโยชน์์ต่่าง ๆ ของสำำ�นัักงานประกัันสัังคม  
รวมทั้�ง แนะนำำ�วิธีีการใช้้สิิทธิิการรัักษาพยาบาลในช่่วงเทศกาล  
แก่่ลููกจ้าง ผู้้�ประกัันตน ท่ี่�เตรีียมเดิินทางกลัับภููมิลิำำ�เนาหรืือท่่องเท่ี่�ยว 
โดยเน้้นย้ำำ�ให้้ผู้้�ประกัันตน “พกบััตรประชาชนติิดตัวตลอด 
ขณะเดิินทาง” ซึ่่�งหากเกิิดอุบััติเหตุุหรืือมีีอาการเจ็็บป่่วยฉุุกเฉิิน 
“สามารถเข้้ารับัการรักัษาตััวในโรงพยาบาลที่่�อยู่่�ใกล้้ที่่�สุดุได้้ทันที ี 
ไม่่จำำ�เป็็นต้้องเข้้ารัักษาตััวที่่�โรงพยาบาลตามสิทธิิ”  ท้ั้� งนี้้� 
 โรงพยาบาลที่�ให้้การรัักษา จะไม่่เรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายจากผู้�ประกัันตน 
เพีียงแต่่ให้้ญาติิ หรืือผู้้�ใกล้ชิิดของผู้้�ประกัันตนรีีบแจ้้งโรงพยาบาล
ตามสิิทธิปิระกัันสัังคมทราบ ภายใน 72 ชั่่�วโมง

กำำ�หนดจัดักิจิกรรมฯ แบ่่งออกเป็น็ 3 จุุด ดังันี้้�
จุุดที่่� 1 สถานีีกลางกรุุงเทพอภิิวััฒน์์ โดยมีี นางสาวนัันทิินีี 

ทรััพย์์ศิิริิ ท่ี่�ปรึึกษาด้้านประสิิทธิิภาพ สำำ�นัักงานประกัันสัังคม  
พร้อ้มผู้�บริหิารสำำ�นัักงานประกัันสัังคม และเจ้้าหน้้าท่ี่� ร่ว่มส่ง่แรงงาน
กลัับบ้้าน

จุุดที่่� 2 สถานีีขนส่่งผู้้�โดยสารกรุุงเทพ (จตุุจัักร) โดยมีี  
นางอุุสนีีย์ ศิิลปศร ผู้้�ตรวจราชการกรม สำำ�นัักงานประกัันสัังคม  
พร้้อมคณะผู้้�บริิหาร และเจ้้าหน้้าท่ี่� ร่ว่มส่ง่แรงงานกลัับบ้้าน

จุุดที่่� 3 สถานีขีนส่่งผู้้�โดยสารกรุุงเทพ (สายใต้้ใหม่่) โดยมีี 
นางนิิยดา เสนีีย์์มโนมััย ผู้้�ตรวจราชการกรม สำำ�นัักงานประกัันสัังคม 
พร้้อมคณะผู้้�บริิหาร และเจ้้าหน้้าท่ี่� ร่ว่มส่ง่แรงงานกลัับบ้้าน

การจััดกิจกรรมในครั้้�งนี้้�มีีวััตถุปุระสงค์์เพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์
ให้้แก่่ ลููกจ้าง ผู้้�ประกัันตน ท่ี่�เดิินทางกลัับภููมิลำำ�เนาหรืือท่่องเท่ี่�ยว 
ได้้ทราบถึึงสิิทธิิของตนเองในการรัักษาพยาบาลเมื่่�อเกิิดอุบััติเหตุุ 
ในระหว่่างเ ดิินทาง หรืือในกรณีี เ จ็็บปวดฉุุกเฉิิน  และเ กิิด 
ความระมััดระวัังมากขึ้้�นในการเดิินทางโดยหากมีีข้้อสงสััยเก่ี่�ยวกัับ
สิิทธิิการรัักษาท่่านสามารถติดต่อสอบถามได้้ท่ี่�สำำ�นัักงานประกััน
สัังคมกรุงเทพมหานครพื้้� นท่ี่� /จัั งหวััด/สาขา ท่ี่� ท่่านสะดวก  
หรืือโทร. สายด่่วน 1506 ตลอด 24 ชั่่�วโมง
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ก.แรงงาน รุุกเปิดิตลาดแรงงาน “ท่่องเที่่�ยว”ก.แรงงาน รุุกเปิดิตลาดแรงงาน “ท่่องเที่่�ยว”
เจรจา รร.ดุุสิตธานีี เกีียวโต ดันัส่่งแรงงานไทยไปทำำ�งานญี่่�ปุ่่�นเพิ่่�มเจรจา รร.ดุุสิตธานีี เกีียวโต ดันัส่่งแรงงานไทยไปทำำ�งานญี่่�ปุ่่�นเพิ่่�ม

เดินิหน้้าหนุุนให้้แรงงานคุุณภาพของไทยไปทำำ�งานต่่างประเทศเดินิหน้้าหนุุนให้้แรงงานคุุณภาพของไทยไปทำำ�งานต่่างประเทศ
ตามเป้า้ 100,000 ราย ภายในปี ี2567 นี้้�ตามเป้า้ 100,000 ราย ภายในปี ี2567 นี้้�

เดินิหน้า้ขยายแรงงานไทยเดินิหน้า้ขยายแรงงานไทย

สู่่�ญี่่�ปุ่่�นสู่่�ญี่่�ปุ่่�น
เดินิหน้า้ตเดินิหน้า้ตลาดแรลาดแรงงางงานไทยนไทย

รุุกแดนปลาดิบิรุุกแดนปลาดิบิ

MOL AROUND 
THE WORLD

เขีียนโดย วรทััต รชฏเสถีียรพงษ์์
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ส่่งออกแรงงาน 100,000 ราย ปี ี67 
ได้จ้ริิงหรืือ ?

ตามที่� นายเศรษฐา ทวีีสิิน นายกรัฐัมนตรี ี และ รัฐัมนตรีี
ว่่าการกระทรวงการคลััง สั่่�งการแนวทางดำำ�เนิินนโยบายท่ี่�มุ่่�งกระชัับ
ความสััมพัันธ์์ร่่วมกัับท้ั้�งภาครััฐและภาคีีเครืือข่่ายภาคเอกชน 
ระหว่่างประเทศ รวมถึึงสมาคมการจััดหางานไทยในต่่างประเทศ 
และผู้้�รัับอนุุญาตจััดหางานเพื่่�อไปทำำ�งานต่่างประเทศ เพื่่�อสนัับสนุุน 
ให้้แรงงานคุุณภาพของไทยไปทำำ�งานต่่างประเทศ ต้ั้�งเป้้าจำำ�นวน 
100,000 ราย ภายในปีี 2567 นี้้� โดยรััฐบาลได้้กำำ�หนด 2 มาตรการ  
ท่ี่�ครอบคลุุม ได้้แก่่ 1. มาตรการรัักษาตลาดแรงงานเดิิมในประเทศ 
ท่ี่�มีีการจััดส่ง่แรงงานไทยไปทำำ�งานอยู่่�แล้้ว ด้้วยการสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น 
เพิ่่�มแรงจููงใจในการจ้้างแรงงานไทยของนายจ้้าง เพ่ื่�อเพิ่่�มจำำ�นวน
ความต้้องการรัับแรงงานไทย และนำำ�ไปสู่่�การจััดทำำ�บัันทึึกความเข้า้ใจ
ด้้านการจััดส่ง่แรงงานร่ว่มกััน 2. มาตรการแสวงหาตลาดแรงงานใหม่่
ในประเทศท่ี่�กำำ�ลัังขาดแคลนแรงงานหรืือประเทศท่ี่�มีีแนวโน้้ม 
เพิ่่�มอััตราการจ้้างงานแรงงานต่่างชาติิ เช่่น ประเทศออสเตรเลีีย 
ประเทศอิิตาลีี  ประเทศโปรตุุ เกส เป็็นต้้น โดยข้้อมููลจาก 
กระทรวงแรงงานชี้้�ให้้เห็็นว่่า จำำ�นวนแรงงานไทยในการไปทำำ�งาน 
ต่่างประเทศนัับต้ั้�งแต่่ต้้นปีี 2567 ตััวเลขอยู่่�ที่� 29,399 ราย

14 สาขาอาชีีพโอกาสแรงงานไทยไปประเทศญี่่�ปุ่่�น 
มีอีะไรบ้้าง?

ก่่อนอ่ื่�นเรามาทบทวนกัันก่่อนว่่าจากกรณีีที่�มีีการเปิิด VISA 
ทัักษะเฉพาะ โดยกำำ�หนดสาขาอาชีีพของแรงงานไทยท่ี่�มีีทัักษะเฉพาะ 
ในเบื้้�องต้้นไว้้ 14 สาขาอาชีีพ ดัังนี้้� 

1.	ก ารบริิบาลผู้�สููงอายุุ
2.	ก ารจััดทำำ�ความสะอาดอาคาร
3.	ก ารทำำ�ชิ้้�นส่ว่นเครื่่�องจัักรกลและเครื่่�องมืือสำำ�หรัับประกอบ

อุุตสาหกรรม
4.	อุ ตสาหกรรมเครื่่�องจัักรไฟฟ้้าอิิเล็็กทรอนิิกส์์
5.	อุ ตสาหกรรมสารสนเทศ
6.	อุ ตสาหกรรมการก่่อสร้้าง การต่่อเรืือ
7.	อุ ตสาหกรรมเครื่่�องจัักรเรืือ
8.	ก ารซ่อ่มแซมรถยนต์์และการบำำ�รุงรัักษา
9.	อุ ตสาหกรรมการบิิน
10.	อุตสาหกรรมโรงแรม
11.	เกษตรกรรม
12.	การประมงและการเพาะเลี้้�ยง สััตว์น้ำำ�
13.	การผลิตอาหารและเครื่่�องด่ื่�ม
14.	อุตสาหกรรมบริิการ

ซึ่่�งในระยะแรกประเทศญ่ี่�ปุ่่�นจะเปิิดรัับใน 4 สาขาอาชีีพ คืือ 
(1) งานบริิบาล (2) งานอุุตสาหกรรมก่่อสร้้าง (3) งานจััดการทำำ� 
ความสะอาดอาคาร (4) งานเกษตรกรรม 

โดยมีีระยะเวลาการทำำ�งานสููงสุุด 5 ปีี VISA ทัักษะเฉพาะนี้้� 
คาดว่าภายในปีีนี้้�จะเริ่่�มเปิิดให้้ใช้้ได้้อย่่างแน่่นอน เรื่่� องของ 
รายละเอีียดจะคอย Update กัันต่่อไป

สำำ�หรัับผู้้�ที่�สนใจ VISA ตััวใหม่น่ี้้�ยัังคงย้ำำ�เรื่่�องของการเตรีียมตััว
ในเร่ื่�องทัักษะภาษาญ่ี่�ปุ่่�น เพราะเป็็นทัักษะพื้้�นฐานและจำำ�เป็็น 
ในการสมััครและเดิินทางไปทำำ�งานเป็็นอย่า่งมาก

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 11



จากการท่ี่� ‘นายเศรษฐา ทวีีสิน’ นายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลััง 
ประกาศอย่่างชััดเจนว่่าจะมีีการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจประเทศไทย และยืืนยัันถึึง ‘การปรัับขึ้้�น
ค่่าแรงขั้้�นต่ำำ�เป็็นวัันละ 400 บาท’ พร้้อมทั้้�งมอบหมายให้้กระทรวงแรงงาน หาแนวทาง 
ร่่วมกัับหน่่วยงานภาคธุุรกิิจและภาคอุุต สาหกรรม เพื่่�อรัับฟัังข้้อเสนอจากภาคเอกชนนั้้�น  
หลายภาคส่่วนตั้้�งข้้อสัังเกตว่า่จะสามารถดำำ�เนินิการตามนโยบายข้้างต้้นได้้หรืือไม่ ่ ซึ่่�งในส่่วนนี้้� 
นายพิิพััฒน์ ์ รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่า่การกระทรวงแรงงาน ยืืนยัันว่า่ นโยบายการปรัับขึ้้�น
ค่า่แรงขั้้�นต่ำำ�นั้้�น  เกิดิขึ้้�นอย่่างแน่น่อน และเกิดิขึ้้�นจริง  

ค่า่แรงขั้้�นต่ำำ� 
ขึ้้�นจริิงหรืือมั่่�ว ชััวร์์หรืือไม่่

เขีียนโดย : ชนกพรอนััน ไกรเทพ

จัับตา MOL
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330-370 บาท ตามที่�มีีการปรัับขึ้้�นแล้้ว ต้ั้�งแต่่เม่ื่�อวัันท่ี่� 1 มกราคม 
2567 ท่ี่�ผ่่านมา

โดยเหตุุผลที่�มีีการปรัับขึ้้�นเฉพาะ 10 พื้้�นท่ี่�นี้้� น้ั้�น  เน่ื่�องจาก 
คณะกรรมการค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ� มองว่่า อุุตสาหกรรมการท่่องเท่ี่�ยว 
เป็็นอุุตสาหกรรมที่�มีีความสำำ�คััญต่่อเศรษฐกิิจโดยรวมของประเทศ 
ขณะท่ี่�ธุุรกิิจการให้้บริิการท่ี่�พัักแรมมีีการขยายตััวสููงอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
และ 10 พื้้� นท่ี่�  จัั งหวััดดัั งกล่่าวเป็็นพื้้� นท่ี่�จัั งหวััดที่�มีีรายได้้ 
จากการท่่องเท่ี่�ยวสููง

คณะกรรมการค่่าจ้้างฯ จึึงได้้กำำ�หนดอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ�ประเภท
กิิจการโรงแรมครั้�งนี้้�  เพ่ื่� อขัับเคลื่�อนเศรษฐกิิจในอุุตสาหกรรม 
การท่่องเท่ี่�ยว โรงแรม ซึ่่� งเป็็นอุุตสาหกรรมที่�มีีความสำำ�คััญ 
ต่่อเศรษฐกิิจโดยรวมของประเทศ  โดยพิิจารณาบนพื้้�นฐานของ 
ความเสมอภาคและรัับฟัังความคิดเห็็นของทุุกฝ่่ายเพ่ื่�อให้้นายจ้้าง 
และลููกจ้าง สามารถประกอบธุุรกิิจและดำำ�รงชีีวิตอยู่่�ได้้อย่า่งเป็็นสุุข

หลายเสีียงถามว่า หากนายจ้้างไม่ป่รัับขึ้้�นค่่าแรง จะเป็็นอะไรไหม 
...คำำ�ตอบคืือ หากนายจ้้างไม่่ปรัับขึ้้�นค่่าจ้้างข้ั้�นต่ำำ� 400 บาทต่่อวััน  
จะมีีความผิดตาม พ.ร.บ.คุ้้�มครองแรงงานปีี 2541 โดยลููกจ้าง 
สามารถร้องเรีียนได้้ท่ี่� กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน

โดยคณะกรรมการค่่าจ้้างชุุดที่� 22 ได้้เคาะปรัับขึ้้�นค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ�
รอบแรก วัันละ 2–16 บาท มีีผลบัังคัับใช้ต้้ั้�งแต่่ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2567   
แบ่่งเป็็ น 17 กลุ่่�ม ดัังนี้้� อััตรา 370 บาท 1 จัังหวััด คืือ ภููเก็็ต  
อััตรา 363 บาท 6 จัังหวััด คืือ กทม. นครปฐม นนทบุุรีีปทุุมธานีี 
สมุุทรปราการ สมุุทรสาคร อััตรา 361 บาท 2 จัังหวััด คืือ ชลบุุรีี  
ระยอง อััตรา 352 บาท 1 จัังหวััด คืือ นครราชสีีมา อััตรา 351 บาท 
1 จัังหวััด คืือ สมุุทรสงคราม อััตรา 350 บาท 6 จัังหวััด คืือ  
พระนครศรีีอยุุธยา สระบุุรีี ฉะเชิิงเทรา ปราจีีนบุุรีี ขอนแก่่น  
เชีียงใหม่ ่ อััตรา 349 บาท 1 จัังหวััด คืือ ลพบุุรีี  อััตรา 348 บาท  
3 จัังหวััด คืือ สุุพรรณบุุรีี นครนายก หนองคาย อััตรา 347 บาท  
2 จัังหวััด คืือ กระบ่ี่� ตราด   อััตรา 345 บาท 15 จัังหวััด คืือ  กาญจนบุุรีี 
ประจวบคีีรีีขัันธ์์ สุุราษฎร์์ธานีี สงขลาพัังงา จัันทบุุรีี สระแก้้ว  
นครพนม มุุกดาหาร สกลนคร  บุุรีีรััมย์์ อุุบลราชธานีี เชีียงราย  
ตาก พิิษณุุโลก อััตรา 344 บาท 3 จัังหวััด คืือ  เพชรบุุรีี ชุุมพร 
สุุริินทร์์  อััตรา 343 บาท 3 จัังหวััด  คืือ  ยโสธร ลำำ�พููน นครสวรรค์์ 
อััตรา 342 บาท 5 จัังหวััด คืือนครศรีีธรรมราช บึึงกาฬ  กาฬสิินธุ์์� 
ร้้อยเอ็็ด เพชรบููรณ์์ อััตรา 341 บาท 5 จัังหวััด  คืือ  ชััยนาท สิิงห์์บุุรีี 
พััทลุุง ชััยภููมิ อ่่างทอง อััตรา 340 บาท 16 จัังหวััด  คืือ  ระนอง สตููล 
เลย หนองบััวลำำ�ภูู อุุดรธานีี มหาสารคาม ศรีีสะเกษ อำำ�นาจเจริิญ 
แม่่ฮ่่องสอน ลำำ�ปาง สุุโขทััย อุุตรดิิตถ์  กำำ�แพงเพชรพิิจิิตร อุุทััยธานีี 
ราชบุรีี อััตรา 338 บาท 4 จัังหวััด คืือ  ตรััง น่่าน พะเยา แพร่ ่ 
อััตรา 330 บาท 3 จัังหวััด คืือ  นราธิวิาส ปััตตานีี  ยะลา

ต่่อมา ได้้มีีการเคาะปรัับค่่าจ้้างข้ั้�นต่ำำ�ครั้้�งท่ี่� 2 ของปีี 2567  
ซึ่่�งนัับเป็น็ครั้้�งแรกสำำ�หรัับการปรัับขึ้้�นค่่าแรงขั้้�นต่ำำ�ที่�ไม่่ได้้ทำำ�พร้อ้มกััน 
ท้ั้�งประเทศ  แต่่เป็็นการเลืือกเป็็นบางจัังหวััดและรายพื้้�นท่ี่� เน่ื่�องจาก
ไม่่ต้้องการให้้กระทบท้ั้�งภาคอุตสาหกรรมและการผลิต และคำำ�นึึงถึึง
ความเหมาะสมกัับแต่่ละพื้้�นท่ี่� สะท้้อนจากอััตราเงิินเฟ้้อ โดยท่ี่�ประชุุม
มีีมติเอกฉัันท์์ให้้ขึ้้�นค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ�ใน 10 จัังหวััดนำำ�ร่อ่ง และขึ้้�นในบางพื้้�นท่ี่� 
นำำ�ร่่อง ท่ี่�มีีรายได้้จากการท่่องเท่ี่�ยวสููง เจาะจงท่ี่�ธุุรกิิจโรงแรมที่�พััก
ระดัับ 4 ดาวขึ้้�นไป ท่ี่�มีีลููกจ้างต้ั้�งแต่่ 50 คนขึ้้�นไป ได้้รัับอััตราค่่าจ้้าง
ขั้้�นต่ำำ�เป็็นเงิินวัันละ 400 บาทใน 10 จัังหวััด โดยมีีผลวัันท่ี่� 13 
เม.ย.2567 เป็็นต้้นไป ตามมติของคณะกรรมการค่่าจ้้าง  คืือ

กรุุงเทพมหานคร เฉพาะเขตปทุุมวัันและเขตวััฒนา
จัังหวััดกระบี่่� เฉพาะเขตองค์์การบริิหารส่ว่นตำำ�บลอ่าวนาง
จัังหวััดชลบุุรี ีเฉพาะเขตเมืืองพััทยา
จัังหวััดเชียีงใหม่่ เฉพาะเขตเทศบาลนครเชีียงใหม่่
จัังหวััดประจวบคีรีีขีัันธ์์ เฉพาะเขตเทศบาลหััวหิิน
จัังหวััดพัังงา เฉพาะเขตเทศบาลตำำ�บลคึึกคััก
จัังหวััดภููเก็็ต (ท้ั้�งจัังหวััด)
จัังหวััดระยอง เฉพาะเขตตำำ�บลบ้้านเพ
จัังหวััดสงขลา เฉพาะเขตเทศบาลนครหาดใหญ่่
จัังหวััดสุุราษฎร์ธ์านีี เฉพาะเขตอำำ�เภอเกาะสมุุย ในขณะท่ี่�

พื้้�นท่ี่�อ่ื่�น ๆ ท่ี่�ไม่่อยู่่�ในรายชื่่�อ 10 พื้้�นท่ี่�นี้้� ค่่าแรงขั้้�นต่ำำ� ยัังคงอยู่่�ที่�  
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เขีียนโดย : ปรีีชา ขยััน

รายงานพิิเศษ 
กระทรวงแรงงาน

กระทรวงแรงงาน โดยคณะกรรมการส่่งเสริิมการพััฒนาฝีีมืือ
แรงงานจึึงได้้แต่่งต้ั้�งคณะอนุุกรรมการกำำ�หนดมาตฐานฝีีมืือแรงงาน
แห่่งชาติิ สาขาอาชีีพภาคบริิการ สาขาผู้้�ฝึกสอนมวยไทย เพื่่�อยกร่า่ง
มาตรฐานฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิและคุุณสมบััติของผู้้� เ ข้้ารัับ 
การทดสอบ ซึ่่�งได้้ยกร่่างฯ เสร็็จสิ้้�นและเสนอคณะกรรมการ 
พััฒนาฝีีมืือแรงงานให้้ความเห็็นชอบเรีียบร้้อย และประกาศเผยแพร่
ลงราชกิจจานุุเบกษา เม่ื่�อวัันท่ี่� 5 มกราคม 25267 ท่ี่�ผ่่านมา

สำำ�หรัับ “ผู้้�ฝึึกสอนมวยไทย” ในมาตรฐานฝีีมืือแรงงานฯ  
ดัังกล่่าว คืือ ผู้้�ที่�มีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการสอนมวยไทย 
ท่ี่�มีีความรู้�ความสามารถในการวางแผนการสอน หลัักการสอน 

และขั้้�นตอนการสอนทัักษะมวยไทย หลัักการสอนกัับอุุปกรณ์์  
การสอนมวยไทยเพื่่�อการแข่่งขัันและสุุขภาพ ความรู้้�ด้้านกฎหมาย 
ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับมวยไทยและกติิกามวยไทย ความรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์ 
การกีีฬาสำำ�หรัับมวยไทย การวััดและประเมิินผล คุุณธรรม จริิยธรรม
และจรรยาบรรณผู้�ฝึึกสอนมวยไทย โดยปััจจุุบัันได้้แบ่่งมาตรฐาน 
ฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิสาขาผู้้�ฝึึกสอนมวยไทย ออกเป็็น 2 ระดัับ 
คืือ ระดัับ 1 และระดัับ 2 ซึ่่�งผู้้�ท่ี่�ผ่่านการทดสอบท้ั้�งภาคความรู้้� 
และภาคความสามารถจะได้้รัับหนัังสืือรัับรองว่่าเป็็นผู้้�ผ่่าน 
การทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิ เพื่่�อแสดงให้้เห็็นว่่า 
บุุคคลน้ั้�นมีีความรู้้�ความสามารถตามเกณฑ์์มาตรฐานฝีีมืือแรงงาน
แห่่งชาติิในระดัับท่ี่�ผ่่านการทำำ�สอบ โดยสามารถนำำ�ไปใช้้ในการ 
กำำ�หนดการจ่่ายค่่าจ้้างหรืือค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมได้้อีีกด้้วย

การยกระดัับทัักษะฝีีมืือแรงงานไทยอาชีีพผู้�ฝึึกสอนมวยไทย 
จึึงเป็็นการสร้้างโอกาสให้้แรงงานไทยท่ี่�มีีองค์์ความรู้้�ด้้านมวยไทย 
ได้้รัับการพััฒนาทัักษะและมีีทััศนคติิท่ี่�ดีีในการทำำ�งาน สอดคล้้องกัับ
นโยบายรััฐบาลและข้้อสั่่�งการของนายกรััฐมนตรีี ท่ี่�ต้้องการให้้ 
กำำ�ลัังแรงงานของไทยมีีทัักษะฝีีมืือท่ี่�ได้้มาตรฐานมีีขีีดความสามารถ
ในระดัับสากล 

ผู้้�ที่่�สนใจสามารถติิดต่่อได้้ที่่� สถาบัันพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 
และสำำ�นักงานพััฒนาฝีีมืือแรงงานทั้้� ง 77 แห่่งทั่่� วประเทศ 
และศููนย์์ทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงานที่่�ได้้รัับอนุุญาตสาขา 
ผู้้�ฝึึกสอนมวยไทย ระดัับที่่� 1 จำำ�นวน 16 หน่วยงาน หรือืติิดต่่อ
สอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� สายด่วนกระทรวงแรงงาน  
1506 กด 4

“มวยไทย” หนึ่่�งใน Soft Power ที่่�เป็น็จุุดขาย 
ระดับันานาชาติิของประเทศไทย ซึ่่�งปัจัจุุบันัถูกูพููดถึงึ
และเป็็นท่ี่�กล่่าวถึึงอย่่างต่่อเนื่่�อง จนมีีการจััดเวทีี 
การแข่่งขัันในระดัับสากล รััฐบาลไทยจึึงได้้ 
ผนึึกกำำ�ลังของหน่่วยงานทุุกฝ่่ายที่่� เกี่่�ยวข้้อง 
ทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐและภาคเอกชน เพื่่�อร่่วมกััน 
ส่่งเสริิมอุุต สาหกรรมกีีฬามวยไทย ต่่อยอดสินค้้า 
และบริการด้้านมวยไทยสู่่�สากล นำำ�ไปสู่่�การสร้้าง 
รายได้้ให้้กัับบุุคลากรมวยไทย และเพิ่่�มมููลค่่าทาง
เศรษฐกิิจให้้กัับประเทศด้้วยอุุตสาหกรรมมวยไทย
อย่่างเป็น็รููปธรรม

มาตรฐานฝีมีือืแรงงานแห่ง่ชาติ ิ
“ผู้้�ฝึกึสอนมวยไทย”
กับัการสร้้างอาชีีพ
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สมาคมแม่บ่้้าน
กระทรวงแรงงานข้้อมููลและภาพ : กลุ่่�มงานโฆษกและการข่า่ว

เรีียบเรีียง : กลุ่่�มงานสื่่�อสารองค์์กร

กิจิกรรมเด่น่
กระทรวงแรงงาน

“ข้้าราชการ” ถืือเป็็นกลไกหลัักในการขัับเคลื่�อนการพััฒนา
ประเทศ เป็็นผู้้�ที่�ต้้องปฏิิบััติหน้้าท่ี่�ด้้วยความเสีียสละเป็็นท่ี่�พึ่่�ง 
ของประชาชนและทำำ�คุุณประโยชน์์ต่่อประเทศชาติิ โดยยึึดถืือ 
ความถููกต้้อง มีีจริยธรรมในการปฏิิบััติหน้้าท่ี่� มีีความซื่�อสััตย์สุุจริิต  
ไม่่ประพฤติิตนในทางท่ี่�เส่ื่�อมเสีียต่่อหน้้าท่ี่�การงาน มุ่่�งประโยชน์  
ส่่วนรวมเป็็นท่ี่�ต้ั้�ง ให้้สมเกีียรติิศัักดิ์์�ศรีีแห่่งจรรยาข้้าราชการท่ี่�ดีี 
ซึ่่�งวัันท่ี่�  1 เมษายน ของทุุกปี ถืือเป็็นวัันข้้าราชการพลเรืือน  
สืืบเน่ื่�องจากพระราชบััญญััติระเบีียบข้้าราชการพลเรืือนพุุทธศัักราช 
2471 ซึ่่�งเป็็นการจััดระเบีียบข้้าราชการฝ่่ายพลเรืือนให้้เป็็นมาตรฐาน 
อีีกทั้�งการจััดงานวัันข้้าราชการพลเรืือนยัังมีีวััตถุปุระสงค์์เพ่ื่�อยกย่อ่ง
และเชิิดชููเกีียรติิและเผยแพร่เกีียรติิคุุณของข้้าราชการพลเรืือน 
ดีีเด่่น รวมทั้�งยัังมีีกิจกรรมเพื่่� อเผยแพร่่ผลงานของข้้าราชการ 
และส่ว่นราชการ การให้้บริิการประชาชน และการสร้้างความเข้้าใจ
อัันดีีแก่่ประชาชน ต่่อบทบาทหน้้าท่ี่�ของข้้าราชการและเจ้้าหน้้าท่ี่� 
ของรััฐให้้แก่่ประชาชนได้้รัับทราบ เพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับแนวทาง 
การปฏิิบััติราชการท่ี่�รองรัับชีีวิตและการทำำ�งานวิิถีีใหม่่

เม่ื่�อวัันท่ี่� 1 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. กระทรวงแรงงาน 
จััดพิิธีีมอบเกีียรติิบััตรและเข็็มเชิิดชููเกีียรติิแก่่ข้้าราชการพลเรืือน 
ดีี เ ด่่นของกระทรวงแรงงาน ประจำำ�ปี พ.ศ.  2566 โดยมีี 

1 เมษายน  วันัข้า้ราชการพลเรืือน 
“ข้า้ราชการยุุคใหม่ ่พัฒันาประเทศไทย ใส่่ใจประชาชน”

นายพิิพััฒน์์ รััชกิิจประการ รััฐมนตรีว่ี่าการกระทรวงแรงงาน  
เป็็นประธานในพิิธีี พร้้อมด้้วย ผู้้�บริิหารระดัับสููงกระทรวงแรงงาน 
ร่่วมเป็็นเกีียรติิ ณ ห้้องจััตุมงคล ชั้้�น 6 อาคารกระทรวงแรงงาน 
โดยเห็็นความสำำ�คััญในการเปิิดโอกาสให้้ข้้าราชการได้้พบปะกัับ 
ผู้้�บัังคัับบััญชาอย่่างใกล้ชิิด ท้ั้�งยัังให้้โอวาทและแสดงความยินดีี 
แก่่ข้า้ราชการพลเรืือนดีีเด่่นของกระทรวงแรงงาน นัับเป็น็แบบอย่า่ง
ท่ี่�ดีีให้้แก่่เพื่่� อนพี่่�น้้องข้้าราชการรุ่่�นต่่อไป ซึ่่�งข้้าราชการทุุกคน 
คืือกำำ�ลัังสำำ�คััญในการดููแลประชาชน พััฒนาคุุณภาพชีีวิตที่�ดีี ดัังน้ั้�น  
จึึงต้้องพััฒนาตนเองอย่า่งสม่ำำ�เสมอ เพื่่�อให้้เป็็นผู้้�ที่�มีีความเพีียบพร้อ้ม 
ท้ั้�งความรู้� ความสามารถ และประพฤติิปฏิิบััติตนเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีี  
มีีคุุณธรรม จริิยธรรม มีีจิตสำำ�นึึกรัับผิิดชอบต่่อส่่วนรวม ตลอดจน 
มีีทััศนคติในการบููรณาการการทำำ�งานท่ี่�สอดคล้องเช่ื่�อมโยงกัับ 
ภ า คส่ ่ ว น ต่่ า ง ๆ  โด ย คำำ�นึึ  ง ถึึ ง ป ร ะ โ ย ชน์  สุุ ข ข อ ง ป ร ะช า ช น 
และความมั่่�นคงของประเทศชาติิเป็็นสำำ�คััญ 

ทุุกท่านสามารถร่่วมยิินดีีกัับข้้าราชการพลเรืือนดีี เ ด่่น  
ประจำำ�ปี 2566 ท้ั้�งยัังเข้้าชมผลการดำำ�เนิินงาน ของส่่วนราชการ 
ผ่่านนิิทรรศการข้้าราชการพลเรืือน ประจำำ�ปี ๒๕๖๗ ในรููปแบบ
ออนไลน์ได้้ทาง https://bit.ly/thaicivil1 ได้้ต้ั้�งแต่่วัันท่ี่� 1 เมษายน 
- 31 กรกฎาคม ๒๕๖๗

เขีียนโดย : ชนุุพััชร บวรสิิริินุุกุุล
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ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	  
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริิการของกระทรวงแรงงานเพื่่�อประชาชน

WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์์ติดิต่อ่ศููนย์บ์ริิการร่่วมกระทรวงแรงงานในกรุุงเทพฯ และต่า่งจังัหวัดั
ภาคเหนืือ

ตาก อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 2/6-7 ถนนเยลลี่่�อุุทิิศ อำำ�เภอแม่่สอด 055-533-134

นครสวรรค์์ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 056-226-032

ลำำ�ปาง ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 054-222-886

พิิษณุุโลก ห้้างฯ เทสโก้้โลตััส สาขาท่่าทอง อำำ�เภอเมืือง 055-248-075

เชีียงราย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอแม่่สาย 053-733-770

พิิจิิตร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอตะพานหิิน 056-613-716

ลำำ�พูน ที่่�ว่่าการอำำ�เภอป่่าซาง 053-525-615-6

สุุโขทััย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 463/14 ต.หย่่วน  
อำำ�เภอเชีียงคำำ�

054-452-157

เพชรบููรณ์์ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบึึงสามพัน 056-731-479

กำำ�แพงเพชร เทศบาลตำำ�บลสลกบาตร อำำ�เภอขาณุุวรลัักษณ์์บุุรีี 055-705-023

แม่่ฮ่่องสอน ศาลาสร้้างองค์์ความรู้้�เทศบาลตำำ�บลปาย อำำ�เภอปาย 053-699-202

น่่าน สนง.สปส.สาขาอำำ�เภอปััว 054-791-713

เชีียงใหม่่ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอจอมทอง 053-341-273

แพร่่ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอวัังชิ้้�น 054-588-078

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

อุุบลราชธานีี ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้้างฯ เดอะมอลล์์ อำำ�เภอเมืือง 044-288-033

บุุรีีรััมย์์ สนง.สปส.สาขาอำำ�เภอนางรอง
044-633-817  
ต่่อ 303

ชััยภููมิิ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 044-812-405

อุุดรธานีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่่น ที่่�ว่่าการอำำ�เภอชุุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอโพนพิิสััย 042-471-575

นครพนม ที่่�ว่่าการอำำ�เภอธาตุุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสว่่างแดนดิิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอพยััคฆภููมิิพิิสััย
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเชีียงยืืน

043-791-100
043-781-061

มุุกดาหาร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอคำำ�ชะอีี 042-691-333

ยโสธร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเลิิงนกทา 045-781-227

กาฬสิินธุ์์� ที่่�ว่่าการอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง 043-869-446

สุุริินทร์์ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอท่่าตููม 044-518-155-6

ร้้อยเอ็็ด ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 043-624-166

ศรีีสะเกษ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 045-614-061

บึึงกาฬ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุุมธานีี ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีีอยุุธยา ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบางปะอิิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่่วนหน้้า) อำำ�เภอเมืือง 034-241-254

สุุพรรณบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสามชุุก 035-571-470

ลพบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอพััฒนานิิคม 036-491-532

อุุทััยธานีี อบต.เมืืองการุ้้�ง อำำ�เภอบ้้านไร่่ 056-520-713

สระบุุรีี ศููนย์์การเรีียนรู้้�อดิิตยาเบอร์์ล่่า ที่่�ว่่าการอำำ�เภอแก่่งคอย 036-220-059

ปราจีีนบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอศรีีมหาโพธิิ 037-279-479

สมุุทรปราการ ห้้างสรรพสิินค้้าบิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 064-068-5141

เพชรบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเขาย้้อย 098-251-8995

นนทบุุรีี
ห้้างฯ เซ็็นทรััล เวสต์์เกต อำำ�เภอบางใหญ่่
ห้้างฯ เซ็็นทรััล แจ้้งวััฒนะ อำำ�เภอปากเกร็็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้้

ภููเก็็ต ห้้างฯบิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 076-612-633

สุุราษฎร์์ธานีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเกาะพะงััน 077-420-938

พัังงา
ศููนย์์ฝึึกอบรมอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวอัันดามััน  
อำำ�เภอตะกั่่�วป่่า

076-421-625

นครศรีีธรรมราช ที่่�ว่่าการอำำ�เภอทุ่่�งสง 075-411-644

ยะลา ศููนย์์ราชการกระทรวงแรงงาน อำำ�เภอเมืือง 073-274-043

ปััตตานีี ศููนย์์ราชการจัังหวััด อำำ�เภอเมืือง 073-335-159-60

กระบี่่� รร.ชุุมชนบ้้านศาลาด่่าน ต.ศาลาด่่าน อำำ�เภอเกาะลัันตา 075-668-143

สตููล ที่่�ว่่าการอำำ�เภอละงูู 074-722-512

ตรััง ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 075-581-977

ระนอง ที่่�ว่่าการอำำ�เภอกระบุุรีี 077-800-152

ชุุมพร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอหลัังสวน 077-630-382

ภาคตะวัันตก

ราชบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอดำำ�เนิินสะดวก 032-337-730

สมุุทรสาคร เทศบาลนครอ้้อมน้้อย อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน 02-431-0400

ประจวบคีีรีีขัันธ์์ ศููนย์์การค้้ามาร์์เก็็ตวิิลเลจหััวหิิน อำำ�เภอหััวหิิน 032-513-784

ภาคตะวัันออก

ชลบุุรีี
อาคารพาณิิชย์์ (ด้้านหน้้า)  
นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะนคร อำำ�เภอเมืืองชลบุุรีี

038-278-582

ระยอง ศููนย์์การค้้าแพชชั่่�น ช้้อปปิ้้� ง เดสติิเนชั่่�น อำำ�เภอเมืือง 038-694-020

จัันทบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอโป่่งน้ำำ��ร้้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 21/38 ถนนมาบค้้างคาว อำำ�เภอเกาะช้้าง 039-551-205

สระแก้้ว เทศบาลเมืืองอรััญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่่วน
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