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พระบรมราโชวาทพระบรมราโชวาท
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หน้าที�ข้องข้้าราชการทุกฝ่่ายู่นั�น อาจแบ�งได้็เป็น 2 ส�วน ส�วนหน่�งค่ือหน้าที�ข้องข้้าราชการทุกฝ่่ายู่นั�น อาจแบ�งได้็เป็น 2 ส�วน ส�วนหน่�งค่ือ

การปฏิิบัติิงานติามภาระรบัผิิด็ชอบข้องติน ให้สำาเรจ็อยู่�างมีประสิทธิภิาพ  การปฏิิบัติิงานติามภาระรบัผิิด็ชอบข้องติน ให้สำาเรจ็อยู่�างมีประสิทธิภิาพ  

อีกส�วนหน่�งค่ือการร�วมกับชาวไทยู่ทุกคืน ในอันที�จะจรรโลงรกัษาคืวามดี็อีกส�วนหน่�งค่ือการร�วมกับชาวไทยู่ทุกคืน ในอันที�จะจรรโลงรกัษาคืวามดี็

งามในชาติิบา้นเม่อง จง่ข้อให้ข้า้ราชการทุกคืนทุกฝ่่ายู่ตัิ�งใจข้วนข้วายู่ปฏิิบติัิงามในชาติิบา้นเม่อง จง่ข้อให้ข้า้ราชการทุกคืนทุกฝ่่ายู่ตัิ�งใจข้วนข้วายู่ปฏิิบติัิ

หน้าที�ทั�งนั�นให้คืรบถ้้วนสมบ่รณ์หน้าที�ทั�งนั�นให้คืรบถ้้วนสมบ่รณ์
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ก่่อนอ่� นต้้องขอก่ล่่าว คำำาว่า “สวััสดีีวัันปีีใหม่่ไทย” เน่� องในโอก่าสเทศก่าล่สงก่รานต์้  
ประจำำาปี 2567  ซึ่่�งเป็นท้�งว้นข่�นปีใหม่่ไทย แล่ะเป็็น “วัันผู้้�สง้อายุแหง่ชาติิ” รวม่ถ่ึงว้นท่� 14 เม่ษายน
ท่�ผ่า่นม่าก็่เป็น “วัันครอบครวัั” ถ่ึอได้้ว่าในเด่้อนน่�เป็นอ่ก่เด่้อนท่�ทรงคำณุค่ำา พี่่�น้องผ้้่ใช้แ้รงงานทกุ่ท่าน
คำงได้้ใช้้โอก่าสน่�เดิ้นทางก่ล้่บภู้มิ่ล่ำาเนาไปอย้่ก้่บคำรอบคำร้ว ญาติ้พี่่�น้อง รวม่ถ่ึงรด้นำาด้ำาห้วขอพี่ร 
จำาก่ญาติ้ผ้้่ใหญ่ก้่นถ้ึวนหน้า บรรยาก่าศเต็้ม่ไปด้้วยคำวาม่อบอุ่น คำวาม่ร้ก่ คำวาม่สาม้่คำค่ำ  
แล่ะคำวาม่ปรารถึนาด่้ต่้อก้่นแล่ะก้่น ในโอก่าสน่� ก่ระทรวงแรงงานขออำานวยพี่รจำาก่สิ�งศ้ก่ดิ้�สิทธิ์ิ� 
ท้�งหล่ายท่�แต่้ล่ะท่านเคำารพี่น้บถ่ึอ โปรด้จำงด้ล่บน้ด้าล่ใหพ้ี่่�น้องผ้้่ใช้แ้รงงานทกุ่ท่านประสบแต่้คำวาม่สขุ 
ปรารถึนาสิ�งใด้ขอให้สำาเร็จำด้้งท่�ต้้�งใจำไว้ทุก่ประก่าร สุขภูาพี่แข็งแรง แล่ะปล่อด้ภู้ยต้ล่อด้ไป

e-Magazine MOL ฉบ้บเด่้อนเม่ษายน 2567 จำะนำาพี่าทุก่ท่านไปพี่บก้่บเร่�องราวของภูารกิ่จำ 
แล่ะต่้าง ๆ  ของก่ระทรวงแรงงานท่�เกิ่ด้ข่�นในช้ว่งเทศก่าล่สงก่รานต์้ เพี่่�อประโยช้น์แก่่พี่่�นอ้งแรงงานไทย
แล่ะแรงงานข้าม่ช้าติ้ แล่ะสาระน่าร้้ อ่� น ๆ ท่�น่าสนใจำอ่ก่ม่าก่ม่าย โด้ยสาม่ารถึติ้ด้ต้าม่ได้้ 
ใน e-Magazine MOL ด้้วยร้ก่จำาก่ก่ระทรวงแรงงาน

กองเผู้ยแพรแ่ละปีระชาสมั่พันธ์์ (สปี.)
บรรณาธิ์การ
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กองบรรณีาธิกิาร กองเผยแพรแ่ละประชาสัมิพนัธ์,์ สำานกังานปลดัิกระทรวงแรงงาน
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เร่�องเล่่าจากปก

วันสงกรานต์์ หรือ วันมีหาสงกรานต์์ คือ ประเพณี่ของประเทศไทย ล์าว กัมีพูชา พมี่า ชนกล์้่มีน�อย 
ชาวไต์แถบัเว่ยดืนามี แล์ะมีนฑล์ยูนานของจั่น รวมีถึงศร่ ลั์งกา แล์ะประเทศทางต์ะวันออก 
ของประเทศอินเดื่ย เป็นวันท่�ไดื�รับัอิทธิิพล์มีาจัากเทศกาล์โฮล์่ของประเทศอินเดื่ย แต์่วันสงกรานต์์ของไทย
เปล์่�ยนจัากการสาดืส่ เปน็การสาดืนำาใส่กัน เพื�อให�สอดืคล์�องกับัสภาพอากาศท่�ร�อนจัดัืในช่วงเดืือนเมีษายน 
แล์ะในอ่กแง่หนึ�งยังมี่ความีเชื�อว่าเป็นการปัดืเป่าสิ�งไมี่ดื่ออกไป ทำาให�นิยมีเล่์นสาดืนำา แล์ะประแป้งกัน 
ในช่วงเทศกาล์สงกรานต์์ โดืยจัะไมีถ่อืโทษโกรธิกนั

ช่�นบานช่�นบาน

ด้ว้ยรักัจากกรัะทรัวงแรังงาน 5



สืำานกังานปล่ัดกระทรวงแรงงาน
มอบของขวญั ช่�นอุรา…
ปรับขึ�นคา่จา้งขั�นต่ำำา400 บาท 

โด้ยท่�ประชุ้ม่คำณะร้ฐม่นต้ร่เม่่�อว้นท่� 2 เม่ษายน ม่่ม่ติ้เห็นช้อบ
ให้ปร้บข่�น “ค่าจ้�างขั้ั�นติำา” รอบใหม่่ ว้นล่ะ 400 บาท นำาร่อง  
10 จ้ำงหว้ด้ท่องเท่�ยว โด้ยให้ม่่ผ่ล่บ้งค้ำบใช้้ต้้�งแต่้ว้นท่� 13 เม่ษายน 
ท่�ผ่่านม่า เป็นของขว้ญปีใหม่่ไทยช้ว่งเทศก่าล่สงก่รานต์้

สืำานกังานประกนัสัืงคม 
มอบของขวญั ช่�นชีวา…
รักษาไดทุ้กโรงพยาบาล่

สำาหร้บผ้้่ประก้่นต้นท่�เดิ้นทางก่ล้่บภู้มิ่ล่ำาเนาช้่วงเทศก่าล่
สงก่รานต์้ ขอให้ผ้้่ประก้่นต้นทุก่ท่านพี่ก่บ้ต้รประจำำาต้้วประช้าช้น
ติ้ด้ต้้วไว้ หาก่เกิ่ด้เจ็ำบป่วยฉุก่เฉิน ประสบอุบ้ติ้เหตุ้ หร่อม่่อาก่าร 
เจ็ำบป่วยก่ะท้นห้น ผ้้่ประก้่นต้น สาม่ารถึเข้าร้บก่ารร้ก่ษาต้้ว 

คำำาว่า “สงกรานต์ิ” ม่าจำาก่ภูาษาส้นสก่ฤต้ ท่�ม่่คำวาม่หม่ายว่า 
“การเคล่�อนย�าย” โด้ยเป็นก่ารอุปม่าถ่ึงก่ารเคำล่่�อนยา้ยของจ้ำก่รราศ่ 
หร่อก่าร เคำ ล่่� อนส้่ ปี ใหม่่  ทำา ใ ห้คำนไทยย่ด้ ถ่ึอ ว้นสงก่รานต์้ 
เป็น “วัันข้ั้�นปีีใหม่ไ่ทย” ม่าต้้�งแต่้สม้่ยโบราณ จำนก่ระท้�ง พี่.ศ. 2483  
ม่่ก่ารปรบ้เปล่่�ยนให้เป็นไปต้าม่แบบแผ่นสาก่ล่นิยม่ ซึ่่�งก็่ค่ำอว้นท่� 1 ม่ก่ราคำม่ 
ของทุก่ปีสว่นว้นสงก่รานต์้ปัจำจุำบ้น ค่ำอ ต้้�งแต่้ว้นท่� 13 – 15 เม่ษายน 
จำาก่ท่�แต่้ก่่อนว้นท่�จ้ำด้สงก่รานต์้น้�นจำะม่่ก่ารคำำานวณทางด้าราศาสต้ร์

ก่ระทรวงแรงงานเล็่งเห็นคำวาม่สำาค้ำญของประเพี่ณ่อ้นด่้งาม่  
ได้้จ้ำด้งานว้นสงก่รานต์้ข่�นเม่่�อว้นท่� 5 เม่ษายน 2567 นายพิพัฒน์  
รัชกิจ้ปีระการ รัฐม่นติรว่ีัาการกระทรวังแรงงาน เป็นประธิ์าน 
ในพี่ิธิ์่รด้นำาขอพี่รเน่�องในเทศก่าล่ว้นสงก่รานต์้ ประจำำาปี 2567  
ในกิ่จำก่รรม่ “สงกรานต์ิช่�นบาน ชาวัแรงงานช่�นใจ้ สบ่สานปีระเพณี
ไทย 2567” โด้ยม่่ นายไพโรจ้น์ โชติิกเสถียีร ปีลัดีกระทรวังแรงงาน 
นำาขั้�าราชการ พนักงาน และเจ้�าหน�าที�กระทรวังแรงงาน  
ก่ล่่าวขอพี่รจำาก่ร้ฐม่นต้ร่ว่าก่ารก่ระทรวงแรงงาน จำาก่น้�นร้ฐม่นต้ร่ฯ
ก่ล่่าวให้พี่รแก่่ผ้้่บริหาร ข้าราช้ก่าร แล่ะเจ้ำาหน้าท่�ก่ระทรวงแรงงาน 
ท่�เข้าร่วม่งานก่ว่า 500 คำน ณ ห้องประชุ้ม่ก่ระทรวงแรงงาน ช้้�น 5 
อาคำารก่ระทรวงแรงงาน

นายพี่ิพี่้ฒน์ก่ล่่าวว่า “เน่�องในศุภูวาระม่งคำล่ก่าร ดิ้ถ่ึปีใหม่่ไทย 
ประเพี่ณ่ท่�ปฏิิบ้ติ้ก้่นม่าแต่้บรรพี่ก่าล่ สงก่รานต์้ถ่ึอเป็นเทศก่าล่ 
ท่�ส่บสานม่รด้ก่อ้นล่ำาค่ำาของช้าติ้ ขอให้ทุก่ท่านร้ก่ษา ส่บสาน
ว้ฒนธิ์รรม่ท่�ด่้งาม่น่�ต้ล่อด้ไป เพี่่�อคำวาม่สขุแล่ะเป็นสริมิ่งคำล่แก่่ทกุ่ท่าน
ในโอก่าสน่� ขอให้พี่รท่�ทุก่ท่านได้้ให้ม่าจำงส่งผ่ล่ให้ก้่บท่านท้�งหล่าย
ประสบแต่้คำวาม่สุขสว้สดิ้พี่ิพี่้ฒนม่งคำล่ ผ่่องแผ่้วเบิก่บาน แล่ะ
ปราศจำาก่อ้นต้รายท้�งปวง” จำาก่น้�น ได้้สรงนำาพี่ระพีุ่ทธิ์สุทธิ์ิธิ์รรม่
บพี่ิต้ร แล่ะเปิด้โอก่าสให้ผ้้่บริหาร ข้าราช้ก่าร เจ้ำาหน้าท่�ก่ระทรวง
แรงงาน แล่ะส่�อม่วล่ช้น เข้ารด้นำาขอพี่ร

นอก่จำาก่ได้้จ้ำด้กิ่จำก่รรม่สรงนำาพี่ระแล่ะรด้นำาขอพี่รแล้่ว  
ในปีน่�ก่ระทรวงแรงงานย้งได้้ม่่ของขว้ญช้่วงเทศก่าล่สงก่รานต์้  
เพี่่�อม่อบให้ก้่บพี่่�น้องแรงงานท้�งในแล่ะต่้างประเทศอ่ก่ด้้วย ภูายใต้้
แนวคิำด้ “สงกรานต์ิช่�นบาน ชาวัแรงงานช่�นใจ้ ส่บสานปีระเพณี
ไทย 2567” ได้้แก่่ 

กรมสืวสัืดกิารแล่ะคุม้ครองแรงงาน 
มอบของขวญั เริงร่�น…
ลู่กจา้งไดห้ยุดร่วมเทศกาล่เพิ�มเต่ำมิ 

โด้ยขอคำวาม่รว่ม่ม่่อ สถึานประก่อบกิ่จำก่ารให้ล่้ก่จ้ำางม่่ว้นหยุด้
เพี่ิ�ม่เติ้ม่ในช้่วงเทศก่าล่สงก่รานต์้ แล่ะให้หยุด้ต่้อเน่� องต้้�งแต่้ 
ว้นท่� 12 – 16 เม่ษายนน่�ด้้วย ในส่วนของล่้ก่จ้ำางท่�ทำาหน้าท่�ข้บข่� 
ยานพี่าหนะทำางานไม่่เกิ่นว้นล่ะ 8 ช้้�วโม่ง ทำางานล่่วงเวล่าไม่่เกิ่น 
ว้นล่ะ 2 ช้้�วโม่ง โด้ยได้้ร้บคำวาม่ยินยอม่เป็นหน้งส่อจำาก่ล้่ก่จ้ำาง  
แล่ะห้าม่ทำางานก่่อนคำรบเวล่า 10 ช้้�วโม่ง หล้่งสิ�นสุด้ก่ารทำางาน 
ของว้นทำางานท่� ล่่วงม่าแล้่ว ใช้้คำวาม่ระม้่ด้ระว้งในก่ารข้บข่� 
ยานพี่าหนะ ไม่่ด่้�ม่เคำร่�องด่้�ม่แอล่ก่อฮอล์่ ขณะเดิ้นทาง แล่ะวางแผ่น
ก่ารเดิ้นทางไปแล่ะก่ล้่บเพี่่�อคำวาม่สะด้วก่แล่ะปล่อด้ภู้ย 

กร ะทรวงแรงงาน ยัง ไดื� มี่ ของขวัญ 
ช่วงเทศกาล์สงกรานต์์ เพื�อมีอบัให�กับัพ่�น�อง
แ ร ง ง า น ทั� ง ใ น แ ล์ ะ ต่์ า ง ป ร ะ เ ท ศ อ่ ก ดื� ว ย  
ภายใต์�แนวคดิื “สงกรานต์์ชื�นบัาน ชาวแรงงาน
ชื�นใจั สืบัสานประเพณี่ไทย 2567” 

นายพิพัฒน์ รชักิจ้ปีระการ
รััฐมนตรัีว่่าการักรัะทรัว่งแรังงาน
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ด้้าน นายไพโรจ้น์ โชติิกเสถีียร ปีลัดีกระทรวังแรงงาน  
ก่ล่่าวว่า เทศก่าล่สงก่รานต์้ถ่ึอเป็นประเพี่ณ่ว้นข่�นปีใหม่่ของไทย 
ม่าแต่้โบราณเป็นประเพี่ณท่่�งด้งาม่ อ่อนโยน เอ่�ออาทร แล่ะเต็้ม่ไปด้้วย 
บรรยาก่าศของคำวาม่สนุก่สนาน คำวาม่อบอุ่น แล่ะก่ารให้เก่่ยรติ้เคำารพี่
ซึ่่� ง ก้่นแล่ะก้่น สะท้อนให้เห็นถ่ึงล้่ก่ษณะของคำวาม่เป็นไทย 
ได้้อย่างช้้ด้เจำน ก่ระทรวงแรงงาน ได้้ต้ระหน้ก่แล่ะส่บสานประเพี่ณ่
อ้นด่้งาม่น่�อยา่งต่้อเน่�องม่าทกุ่ปี แล่ะปน่ี�ก็่เช้น่ก้่น ได้้จ้ำด้ให้ม่่พิี่ธิ์ข่อพี่ร
ผ้้่บริหารของก่ระทรวงแรงงาน

ก่ารส่บทอด้จำรรโล่งประเพี่ณ่สงก่รานต์้จ่ำงน่าจำะช่้วยก้่นร้ก่ษา
คำณุค่ำาทางใจำ คำวาม่ม่่นำาใจำ ก่ารม่่ส้ม่ม่าคำารวะแล่ะก่ต้้ญญู้ ใคำรท่�อาศ้ย
อย้ห่า่งไก่ล่คำรอบคำรว้ ก็่จำะเดิ้นทางก่ล้่บภู้มิ่ล่ำาเนาเพ่ี่�อฉล่องว้นปีใหม่ไ่ทย 
ซึ่่�งก่ระทรวงแรงงานได้้เล็่งเห็นคำวาม่สำาค้ำญของช้่วงเวล่าอ้นม่่ค่ำาน่�  
ได้้ม่่ม่าต้รก่ารแล่ะนโยบายต่้าง ๆ เพี่่�อเป็นของขว้ญว้นปีใหม่่ไทย 
ให้ก้่บแรงงานไทยแล่ะแรงงานข้าม่ช้าติ้ท่�เข้าม่าทำางานในประเทศไทย 
นอก่จำาก่น่�  แหล่่งท่องเท่�ยวสำาหร้บจ้ำด้งานเทศก่าล่สงก่รานต์้  
ก็่สาม่ารถึสร้างม้่ล่ค่ำาทางเศรษฐกิ่จำ ด่้งด้้ด้น้ก่ท่องเท่�ยวต่้างช้าติ้ 
เข้าม่าเป็นจำำานวนม่าก่ ทำาให้ว้นสงก่รานต์้ของไทยม่่ช้่�อเส่ยงโด่้งด้้ง 
ไปท้�วโล่ก่

ก่ระทรวงแรงงานขอก่ล่่าวคำำาอวยพี่ร “สขุั้สนัต์ิวัันสงกรานต์ิ” 
แ ล่ ะ ข อ ใ ห้ พี่่� น้ อ ง ช้ า ว แ ร ง ง า น ม่่ คำ ว า ม่ สุ ข ใ น ว้ น ปี ใ ห ม่่ ไ ท ย 
ก้่นถ้ึวนหน้า

    

ในโรงพี่ยาบาล่ท่�อย้่ใก่ล้่ท่�สุด้ได้้ท้นท่ สำาน้ก่งานประก้่นส้งคำม่ 
จำะพี่ิจำารณาจ่ำายค่ำาบริก่ารทางก่ารแพี่ทย์ให้ภูายใน 72 ช้้�วโม่ง  
ต้าม่หล้่ก่เก่ณฑ์์แล่ะอ้ต้ราท่�ก่ำาหนด้ ท้�งน่�  ให้ผ้้่ประก้่นต้น หร่อ 
โรงพี่ยาบาล่ท่�ให้ก่ารร้ก่ษา แล่ะผ้้่ท่�เก่่�ยวข้อง แจ้ำงโรงพี่ยาบาล่ 
ต้าม่สิทธิ์ใิห้ทราบโด้ยเร็ว ต้้�งแต่้เข้าร้บก่ารร้ก่ษา เพี่่�อให้โรงพี่ยาบาล่
ร้บผิ่ด้ช้อบให้บริก่ารทางก่ารแพี่ทย์ก้่บผ้้่ประก้่นต้นต่้อไป

สืำานกังานปล่ัดกระทรวงแรงงาน 
มอบของขวญั ชุ่มฉ่ำำา…
ส่ืบสืานประเพณีไีทยในต่ำา่งแดน 

สำาหร้บแรงงานไทยท่�ไปทำางานในต่้างประเทศ จำำานวน 
117,222 คำน โด้ยม่่สำาน้ก่งานแรงงานในต่้างประเทศ 12 แห่ง  
11 ประเทศ ให้คำวาม่คำุ้ม่คำรอง ด้้แล่ แล่ะรว่ม่จ้ำด้กิ่จำก่รรม่ในเทศก่าล่
สงก่รานต์้ อาทิ เก่าสง ไทเป

กรมการจดัหางาน 
มอบของขวญั ช่�นใจ…
เดนิทางกล่ับประเทศต่ำน้ทาง 

สำาหร้บแรงงานต่้างด้้าว 3 ส้ญช้าติ้ ก้่ม่พี่้ช้า ล่าว แล่ะเม่่ยนม่า 
ท่�ได้้ร้บอนุญาต้ทำางานในประเทศไทยท่�ม่่เอก่สารประจำำาต้้ว แล่ะม่่ 
NON L-A VISA ม่่อายุเหล่่อไม่่น้อยก่ว่าว้นท่� 15 พี่.คำ. 67 รวม่ท้�ง 
ผ้้่ติ้ด้ต้าม่ท่�ม่่เอก่สารด้้งก่ล่่าว สาม่ารถึเดิ้นทางก่ล้่บประเทศต้้นทาง 
เพี่่�อร่วม่งานประเพี่ณ่สงก่รานต์้ ประจำำาปี 2567 ได้้ในช้่วงระหว่าง 
ว้นท่� 1 เม่.ย.-15 พี่.คำ.67 โด้ยไม่่ต้้องย่�นคำำาขออนุญาต้เพี่่�อก่ล้่บเข้าม่า
ในราช้อาณาจ้ำก่รอ่ก่ (Re-Entry Permit) แล่ะได้้ร้บก่ารยก่เว้น 
ค่ำาธิ์รรม่เน่ยม่ Re-Entry
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สืปสื.รวมใจ
ส่ืงผูป้ระกนัต่ำนกล่ับบ้าน
ช่วงสืงกรานต่ำ์

เขา้สู่ืในช่วงเดอ่นแหง่เทศกาล่วนักาล่สืงกรานต์่ำแล่ะวนัปใีหมไ่ทยที�ผา่นมา เช่�อวา่หล่ายท่าน  
คงไดเ้ดนิทางกล่บัภูมูลิ่ำาเนาเพ่�อไปรดนำาดำาหวัผูใ้หญ ่ไปพกัผอ่น หร่อแมก้ระทั�งพบปะสัืงสืรรค์
กับญาต่ำิมิต่ำร แต่ำ่จะปฏิิเสืธิไม่ได้เล่ยว่าการเดินทางในช่วงเทศกาล่ฯ มักจะมีอุบัต่ำิเหต่ำุเกิดขึ�นใน
ทุก ๆ ปี จะน้อยหร่อมากขึ�นอยู่กับความระมัดระวังของผู้ใช้รถใช้ถนน ซึึ่�งทางราชการก็ได้มี
มาต่ำรการดูแล่รักษาความปล่อดภูัยต่ำล่อดช่วงการเดินทางเพ่�ออำานวยความสืะดวก 
แก่ประชาชน เพ่�อล่ดการเกิดอุบัต่ำิเหต่ำุแล่ะความสูืญเสีืยให้เกิดขึ�นน้อยที�สุืด  

สิืทธิปิระโยชน์
ของคนทำางาน

เขีียนโดย : ณััฐพล ศัักดา
ขี้อัมููล : สำนักงานประกันสังคมู
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สำาหรบ้เทศก่าล่สงก่รานต์้ปีน่� ก่ระทรวงแรงงาน โด้ย สำานักงาน 
ปีระกันสังคม่ สปีส. ได้้จ้ำด้กิ่จำก่รรม่ “สปีส. ห่วังใย ล้กจ้�าง  
ผู้้�ปีระกันตินเดิีนทางปีลอดีภััยทุกเส�นทาง” ส่งแรงงานก่ล้่บบ้าน 
ช้ว่งว้นหยุด้ยาว - เทศก่าล่สงก่รานต์้ 2567 ซึ่่�งจ้ำด้ข่�นในว้นท่� 5 เม่ษายน 
2567 ท่� ผ่่านม่า โด้ยก่ารจ้ำด้กิ่จำก่รรม่ในคำร้�งน่�  ม่่ว้ต้ถุึประสงค์ำ 
เพี่่�อรณรงค์ำล่ด้ก่ารเกิ่ด้อุบ้ติ้เหตุ้ขณะเดิ้นทาง ให้คำวาม่ร้้แล่ะเผ่ยแพี่ร่
ประช้าส้ม่พี่้นธิ์์สิทธิ์ิประโยช้น์ต่้าง ๆ ของสำาน้ก่งานประก้่นส้งคำม่  
รวม่ท้�ง แนะนำาวิธิ์่ก่ารใช้้สิทธิ์ิก่ารร้ก่ษาพี่ยาบาล่ในช้่วงเทศก่าล่  
แก่่ล่ก้่จ้ำาง ผ้้่ประก้่นต้น ท่�เต้ร่ยม่เดิ้นทางก่ล้่บภู้ม่ลิ่ำาเนาหร่อท่องเท่�ยว 
โด้ยเน้นยำาให้ผ้้่ประก้่นต้น “พกบัติรปีระชาชนติิดีตัิวัติลอดี 
ขั้ณะเดิีนทาง” ซึ่่�งหาก่เกิ่ด้อุบ้ติ้เหตุ้หร่อม่่อาก่ารเจ็ำบป่วยฉุก่เฉิน 
“สาม่ารถีเขั้�ารบัการรกัษาตัิวัในโรงพยาบาลที�อย้ใ่กล�ที�สดุีไดี�ทันท ี 
ไม่่จ้ำาเป็ีนติ�องเขั้�ารักษาตัิวัที�โรงพยาบาลติาม่สิทธิ์”  ท้� ง น่� 
 โรงพี่ยาบาล่ท่�ให้ก่ารร้ก่ษา จำะไม่่เร่ยก่เก็่บค่ำาใช้้จ่ำายจำาก่ผ้้่ประก้่นต้น 
เพี่่ยงแต่้ให้ญาติ้ หร่อผ้้่ใก่ล้่ช้ิด้ของผ้้่ประก้่นต้นร่บแจ้ำงโรงพี่ยาบาล่
ต้าม่สิทธิ์ปิระก้่นส้งคำม่ทราบ ภูายใน 72 ช้้�วโม่ง

กำาหนดจดักจิกรรมฯ แบ่งออกเปน็ 3 จุด ดงันี�
จุ้ดีที� 1 สถีานีกลางกรุงเทพอภิัวััฒน์ โด้ยม่่ นางสาวน้นทิน่ 

ทร้พี่ย์ศิริ ท่�ปร่ก่ษาด้้านประสิทธิ์ิภูาพี่ สำาน้ก่งานประก้่นส้งคำม่  
พี่รอ้ม่ผ้้่บรหิารสำาน้ก่งานประก้่นสง้คำม่ แล่ะเจ้ำาหน้าท่� รว่ม่สง่แรงงาน
ก่ล้่บบ้าน

จุ้ดีที� 2 สถีานีขั้นส่งผู้้�โดียสารกรุงเทพ (จ้ติุจั้กร) โด้ยม่่  
นางอุสน่ย์ ศิล่ปศร ผ้้่ต้รวจำราช้ก่ารก่รม่ สำาน้ก่งานประก้่นส้งคำม่  
พี่ร้อม่คำณะผ้้่บริหาร แล่ะเจ้ำาหน้าท่� รว่ม่สง่แรงงานก่ล้่บบ้าน

จุ้ดีที� 3 สถีานขีั้นส่งผู้้�โดียสารกรุงเทพ (สายใติ�ใหม่่) โด้ยม่่ 
นางนิยด้า เสน่ย์ม่โนม้่ย ผ้้่ต้รวจำราช้ก่ารก่รม่ สำาน้ก่งานประก้่นส้งคำม่ 
พี่ร้อม่คำณะผ้้่บริหาร แล่ะเจ้ำาหน้าท่� รว่ม่สง่แรงงานก่ล้่บบ้าน

ก่ารจ้ำด้กิ่จำก่รรม่ในคำร้�งน่�ม่่ว้ต้ถึปุระสงค์ำเพี่่�อก่ารประช้าสม้่พี่น้ธิ์์
ให้แก่่ ล่้ก่จ้ำาง ผ้้่ประก้่นต้น ท่�เดิ้นทางก่ล้่บภู้มิ่ล่ำาเนาหร่อท่องเท่�ยว 
ได้้ทราบถ่ึงสิทธิ์ิของต้นเองในก่ารร้ก่ษาพี่ยาบาล่เม่่�อเกิ่ด้อุบ้ติ้เหตุ้ 
ในระหว่างเ ดิ้นทาง หร่อในก่รณ่ เ จ็ำบปวด้ฉุก่เฉิน  แล่ะเ กิ่ด้ 
คำวาม่ระม้่ด้ระว้งม่าก่ข่�นในก่ารเดิ้นทางโด้ยหาก่ม่่ข้อสงส้ยเก่่�ยวก้่บ
สิทธิ์ิก่ารร้ก่ษาท่านสาม่ารถึติ้ด้ต่้อสอบถึาม่ได้้ท่�สำาน้ก่งานประก้่น
ส้งคำม่ก่รุงเทพี่ม่หานคำรพี่่� นท่� / จ้ำงหว้ด้/สาขา ท่� ท่านสะด้วก่  
หร่อโทร. สายด่้วน 1506 ต้ล่อด้ 24 ช้้�วโม่ง
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ก.แรงงาน ร้กเปดิืต์ล์าดืแรงงาน “ท่องเท่�ยว”ก.แรงงาน ร้กเปดิืต์ล์าดืแรงงาน “ท่องเท่�ยว”
เจัรจัา รร.ดืสิ้ต์ธิาน ่เกย่วโต์ ดืนัส่งแรงงานไทยไปทำางานญ่�ป้น่เพิ�มีเจัรจัา รร.ดืสิ้ต์ธิาน ่เกย่วโต์ ดืนัส่งแรงงานไทยไปทำางานญ่�ป้น่เพิ�มี

เดืนิหน�าหนน้ให�แรงงานคณ้ีภาพของไทยไปทำางานต์่างประเทศเดืนิหน�าหนน้ให�แรงงานคณ้ีภาพของไทยไปทำางานต์่างประเทศ
ต์ามีเปา้ 100,000 ราย ภายในป ี2567 น่�ต์ามีเปา้ 100,000 ราย ภายในป ี2567 น่�

เดินิหนา้ขยายแรงงานไทยเดินิหนา้ขยายแรงงานไทย

สู่่�ญี่่�ปุ่่�นสู่่�ญี่่�ปุ่่�น
เดินิหนา้ตเดินิหนา้ตลาดิแรลาดิแรงงางงานไทยนไทย

ร่กแดินปุ่ลาดิบิร่กแดินปุ่ลาดิบิ
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ส่ืงออกแรงงาน 100,000 ราย ป ี67 
ไดจ้ริงหร่อ ?

ต้าม่ท่� นายเศรษฐา ทวัีสิน นายกรฐัม่นติร ี และ รฐัม่นติรี
ว่ัาการกระทรวังการคลัง ส้�งก่ารแนวทางด้ำาเนินนโยบายท่�มุ่ง่ก่ระช้้บ
คำวาม่ส้ม่พี่้นธิ์์ร่วม่ก้่บท้�งภูาคำร้ฐแล่ะภูาค่ำเคำร่อข่ายภูาคำเอก่ช้น 
ระหว่างประเทศ รวม่ถ่ึงสม่าคำม่ก่ารจ้ำด้หางานไทยในต่้างประเทศ 
แล่ะผ้้่ร้บอนุญาต้จ้ำด้หางานเพี่่�อไปทำางานต่้างประเทศ เพี่่�อสน้บสนุน 
ให้แรงงานคำุณภูาพี่ของไทยไปทำางานต่้างประเทศ ต้้�งเป้าจำำานวน 
100,000 ราย ภูายในปี 2567 น่� โด้ยร้ฐบาล่ได้้ก่ำาหนด้ 2 ม่าต้รก่าร  
ท่�คำรอบคำลุ่ม่ ได้้แก่่ 1. ม่าต้รก่ารร้ก่ษาต้ล่าด้แรงงานเดิ้ม่ในประเทศ 
ท่�ม่่ก่ารจ้ำด้สง่แรงงานไทยไปทำางานอย้แ่ล้่ว ด้้วยก่ารสรา้งคำวาม่เช้่�อม้่�น 
เพี่ิ�ม่แรงจ้ำงใจำในก่ารจ้ำางแรงงานไทยของนายจ้ำาง เพ่ี่�อเพี่ิ�ม่จำำานวน
คำวาม่ต้้องก่ารรบ้แรงงานไทย แล่ะนำาไปส้ก่่ารจ้ำด้ทำาบน้ท่ก่คำวาม่เขา้ใจำ
ด้้านก่ารจ้ำด้สง่แรงงานรว่ม่ก้่น 2. ม่าต้รก่ารแสวงหาต้ล่าด้แรงงานใหม่่
ในประเทศท่�ก่ำาล้่งขาด้แคำล่นแรงงานหร่อประเทศท่�ม่่แนวโน้ม่ 
เพี่ิ�ม่อ้ต้ราก่ารจ้ำางงานแรงงานต่้างช้าติ้ เช้่น ประเทศออสเต้รเล่่ย 
ประเทศอิต้าล่่  ประเทศโปรตุ้ เก่ส เป็นต้้น โด้ยข้อม้่ล่จำาก่ 
ก่ระทรวงแรงงานช่้�ให้เห็นว่า จำำานวนแรงงานไทยในก่ารไปทำางาน 
ต่้างประเทศน้บต้้�งแต่้ต้้นปี 2567 ต้้วเล่ขอย้ท่่� 29,399 ราย

14 สืาขาอาชีพโอกาสืแรงงานไทยไปประเทศญี�ปุ�น 
มอีะไรบ้าง?

ก่่อนอ่�นเราม่าทบทวนก้่นก่่อนว่าจำาก่ก่รณ่ท่�ม่่ก่ารเปิด้ VISA 
ท้ก่ษะเฉพี่าะ โด้ยก่ำาหนด้สาขาอาช่้พี่ของแรงงานไทยท่�ม่่ท้ก่ษะเฉพี่าะ 
ในเบ่�องต้้นไว้ 14 สาขาอาช้่พี่ ด้้งน่� 

1. ก่ารบริบาล่ผ้้่ส้งอายุ
2. ก่ารจ้ำด้ทำาคำวาม่สะอาด้อาคำาร
3. ก่ารทำาช้ิ�นสว่นเคำร่�องจ้ำก่รก่ล่แล่ะเคำร่�องม่่อสำาหรบ้ประก่อบ

อุต้สาหก่รรม่
4. อุต้สาหก่รรม่เคำร่�องจ้ำก่รไฟฟ้าอิเล็่ก่ทรอนิก่ส์
5. อุต้สาหก่รรม่สารสนเทศ
6. อุต้สาหก่รรม่ก่ารก่่อสร้าง ก่ารต่้อเร่อ
7. อุต้สาหก่รรม่เคำร่�องจ้ำก่รเร่อ
8. ก่ารซึ่อ่ม่แซึ่ม่รถึยนต์้แล่ะก่ารบำารุงร้ก่ษา
9. อุต้สาหก่รรม่ก่ารบิน
10. อุต้สาหก่รรม่โรงแรม่
11. เก่ษต้รก่รรม่
12. ก่ารประม่งแล่ะก่ารเพี่าะเล่่�ยง ส้ต้ว์นำา
13. ก่ารผ่ลิ่ต้อาหารแล่ะเคำร่�องด่้�ม่
14. อุต้สาหก่รรม่บริก่าร

ซึ่่�งในระยะแรก่ประเทศญ่�ปุ่นจำะเปิด้ร้บใน 4 สาขาอาช้่พี่ ค่ำอ 
(1) งานบริบาล่ (2) งานอุต้สาหก่รรม่ก่่อสร้าง (3) งานจ้ำด้ก่ารทำา 
คำวาม่สะอาด้อาคำาร (4) งานเก่ษต้รก่รรม่ 

โด้ยม่่ระยะเวล่าก่ารทำางานส้งสุด้ 5 ปี VISA ท้ก่ษะเฉพี่าะน่� 
คำาด้ว่าภูายในปีน่�จำะเริ�ม่เปิด้ให้ใช้้ได้้อย่างแน่นอน เร่� องของ 
รายล่ะเอ่ยด้จำะคำอย Update ก้่นต่้อไป

สำาหรบ้ผ้้่ท่�สนใจำ VISA ต้้วใหม่น่่�ยง้คำงยำาเร่�องของก่ารเต้รย่ม่ต้้ว
ในเร่�องท้ก่ษะภูาษาญ่�ปุ่น เพี่ราะเป็นท้ก่ษะพี่่�นฐานแล่ะจำำาเป็น 
ในก่ารสม้่คำรแล่ะเดิ้นทางไปทำางานเป็นอยา่งม่าก่

ด้ว้ยรักัจากกรัะทรัวงแรังงาน 11



จัากการท่� ‘นายเศรษฐา ทว่สิน’ นายกรัฐมีนต์ร่แล์ะรัฐมีนต์ร่ว่าการกระทรวงการคลั์ง 
ประกาศอย่างชัดืเจันว่าจัะมี่การขับัเคล์ื�อนเศรษฐกิจัประเทศไทย แล์ะยืนยันถึง ‘การปรับัขึ�น
ค่าแรงขั�นต์ำาเป็นวันล์ะ 400 บัาท’ พร�อมีทั�งมีอบัหมีายให�กระทรวงแรงงาน หาแนวทาง 
ร่วมีกับัหน่วยงานภาคธ้ิรกิจัแล์ะภาคอ้ต์สาหกรรมี เพื�อรับัฟัังข�อเสนอจัากภาคเอกชนนั�น  
หล์ายภาคส่วนต์ั�งข�อสังเกต์วา่จัะสามีารถดืำาเนนิการต์ามีนโยบัายข�างต์�นไดื�หรือไมี ่ ซึ�งในส่วนน่� 
นายพิพัฒน ์ รัชกิจัประการ รัฐมีนต์ร่วา่การกระทรวงแรงงาน ยืนยันวา่ นโยบัายการปรับัขึ�น
คา่แรงขั�นต์ำานั�น  เกดิืขึ�นอย่างแนน่อน แล์ะเกดิืขึ�นจัริง  

ค่�าแรงข้�นตำา 
ข้�นจริงหรือมั่้�ว ช้ัวร์หรือไมั่�

เขีียนโดย : ชนกพรอันัน ไกรเทัพ
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330-370 บาท ต้าม่ท่�ม่่ก่ารปร้บข่�นแล้่ว ต้้�งแต่้เม่่�อว้นท่� 1 ม่ก่ราคำม่ 
2567 ท่�ผ่่านม่า

โด้ยเหตุ้ผ่ล่ท่�ม่่ก่ารปร้บข่�นเฉพี่าะ 10 พี่่�นท่�น่� น้�น  เน่�องจำาก่ 
คำณะก่รรม่ก่ารค่ำาจ้ำางข้�นต้ำา ม่องว่า อุต้สาหก่รรม่ก่ารท่องเท่�ยว 
เป็นอุต้สาหก่รรม่ท่�ม่่คำวาม่สำาค้ำญต่้อเศรษฐกิ่จำโด้ยรวม่ของประเทศ 
ขณะท่�ธุิ์รกิ่จำก่ารให้บริก่ารท่�พี่้ก่แรม่ม่่ก่ารขยายต้้วส้งอย่างต่้อเน่�อง 
แล่ะ 10 พี่่� นท่�  จ้ำงหว้ด้ด้้งก่ล่่าวเป็นพี่่� นท่� จ้ำงหว้ด้ท่� ม่่รายได้้ 
จำาก่ก่ารท่องเท่�ยวส้ง

คำณะก่รรม่ก่ารค่ำาจ้ำางฯ จ่ำงได้้ก่ำาหนด้อ้ต้ราค่ำาจ้ำางข้�นต้ำาประเภูท
กิ่จำก่ารโรงแรม่คำร้�งน่� เพ่ี่� อข้บเคำล่่� อนเศรษฐกิ่จำในอุต้สาหก่รรม่ 
ก่ารท่องเท่�ยว โรงแรม่ ซึ่่� งเป็นอุต้สาหก่รรม่ท่� ม่่คำวาม่สำาค้ำญ 
ต่้อเศรษฐกิ่จำโด้ยรวม่ของประเทศ  โด้ยพี่ิจำารณาบนพี่่�นฐานของ 
คำวาม่เสม่อภูาคำแล่ะร้บฟังคำวาม่คิำด้เห็นของทุก่ฝ่่ายเพ่ี่�อให้นายจ้ำาง 
แล่ะล่้ก่จ้ำาง สาม่ารถึประก่อบธุิ์รกิ่จำแล่ะด้ำารงช้่วิต้อย้ไ่ด้้อยา่งเป็นสุข

หล่ายเสย่งถึาม่ว่า หาก่นายจ้ำางไม่ป่รบ้ข่�นค่ำาแรง จำะเป็นอะไรไหม่ 
...คำำาต้อบค่ำอ หาก่นายจ้ำางไม่่ปร้บข่�นค่ำาจ้ำางข้�นต้ำา 400 บาทต่้อว้น  
จำะม่่คำวาม่ผิ่ด้ต้าม่ พี่.ร.บ.คำุ้ม่คำรองแรงงานปี 2541 โด้ยล่้ก่จ้ำาง 
สาม่ารถึร้องเร่ยนได้้ท่� ก่รม่สว้สดิ้ก่ารแล่ะคำุ้ม่คำรองแรงงาน 
ก่ระทรวงแรงงาน

โด้ยคำณะก่รรม่ก่ารค่ำาจ้ำางชุ้ด้ท่� 22 ได้้เคำาะปรบ้ข่�นค่ำาจ้ำางข้�นต้ำา
รอบแรก่ ว้นล่ะ 2–16 บาท ม่่ผ่ล่บง้ค้ำบใช้ต้้้�งแต่้ ว้นท่� 1 ม่ก่ราคำม่ 2567   
แบ่งเป็ น 17 ก่ลุ่่ม่ ด้้งน่� อัติรา 370 บาท 1 จ้ำงหว้ด้ ค่ำอ ภููเก็ต  
อัติรา 363 บาท 6 จัังหวั่ด คืือ กทม. นคืรัป็ฐม นนทบุุรัีป็ทุมธานี 
สมุทรัป็รัาการั สมุทรัสาคืรั อัติรา 361 บาท 2 จัังหวั่ด คืือ ชลบุุรัี  
รัะยอง อัติรา 352 บาท 1 จัังหวั่ด คืือ นคืรัรัาชสีมา อัติรา 351 บาท 
1 จัังหวั่ด คืือ สมุทรัสงคืรัาม อัติรา 350 บาท 6 จัังหวั่ด คืือ  
พรัะนคืรัศรีัอยุธยา สรัะบุุรัี ฉะเชิงเทรัา ป็รัาจีันบุุรัี ขอนแก่น  
เชียงใหม ่ อัติรา 349 บาท 1 จัังหวั่ด คืือ ลพบุุรัี  อัติรา 348 บาท  
3 จัังหวั่ด คืือ สุพรัรัณบุุรัี นคืรันายก หนองคืาย อัติรา 347 บาท  
2 จ้ำงหว้ด้ ค่ำอ ก่ระบ่� ต้ราด้   อัติรา 345 บาท 15 จ้ำงหว้ด้ ค่ำอ  ก่าญจำนบุร่ 
ประจำวบค่ำร่ข้นธิ์์ สุราษฎร์ธิ์าน่ สงขล่าพี่้งงา จ้ำนทบุร่ สระแก้่ว  
นคำรพี่นม่ มุ่ก่ด้าหาร สก่ล่นคำร  บุร่ร้ม่ย์ อุบล่ราช้ธิ์าน่ เช่้ยงราย  
ต้าก่ พี่ิษณุโล่ก่ อัติรา 344 บาท 3 จ้ำงหว้ด้ ค่ำอ  เพี่ช้รบุร่ ชุ้ม่พี่ร 
สุรินทร์  อ้ต้รา 343 บาท 3 จ้ำงหว้ด้  ค่ำอ  ยโสธิ์ร ล่ำาพี่้น นคำรสวรรค์ำ 
อัติรา 342 บาท 5 จ้ำงหว้ด้ ค่ำอนคำรศร่ธิ์รรม่ราช้ บ่งก่าฬ  ก่าฬสินธุิ์ ์
ร้อยเอ็ด้ เพี่ช้รบ้รณ์ อัติรา 341 บาท 5 จ้ำงหว้ด้  ค่ำอ  ช้้ยนาท สิงห์บุร่ 
พี่้ทลุ่ง ช้้ยภู้มิ่ อ่างทอง อัติรา 340 บาท 16 จ้ำงหว้ด้  ค่ำอ  ระนอง สต้้ล่ 
เล่ย หนองบ้วล่ำาภู้ อุด้รธิ์าน่ ม่หาสารคำาม่ ศร่สะเก่ษ อำานาจำเจำริญ 
แม่่ฮ่องสอน ล่ำาปาง สุโขท้ย อุต้รดิ้ต้ถ์ึ  ก่ำาแพี่งเพี่ช้รพี่ิจิำต้ร อุท้ยธิ์าน่ 
ราช้บุร่ อัติรา 338 บาท 4 จ้ำงหว้ด้ ค่ำอ  ต้ร้ง น่าน พี่ะเยา แพี่ร ่ 
อัติรา 330 บาท 3 จ้ำงหว้ด้ ค่ำอ  นราธิ์วิาส ปัต้ต้าน่  ยะล่า

ต่้อม่า ได้้ม่่ก่ารเคำาะปร้บค่ำาจ้ำางข้�นต้ำาคำร้�งท่� 2 ของปี 2567  
ซึ่่�งน้บเปน็คำร้�งแรก่สำาหรบ้ก่ารปร้บข่�นค่ำาแรงข้�นต้ำาท่�ไม่่ได้้ทำาพี่รอ้ม่ก้่น 
ท้�งประเทศ  แต่้เป็นก่ารเล่่อก่เป็นบางจ้ำงหว้ด้แล่ะรายพี่่�นท่� เน่�องจำาก่
ไม่่ต้้องก่ารให้ก่ระทบท้�งภูาคำอุต้สาหก่รรม่แล่ะก่ารผ่ลิ่ต้ แล่ะคำำาน่งถ่ึง
คำวาม่เหม่าะสม่ก้่บแต่้ล่ะพี่่�นท่� สะท้อนจำาก่อ้ต้ราเงินเฟ้อ โด้ยท่�ประชุ้ม่
ม่่ม่ติ้เอก่ฉ้นท์ให้ข่�นค่ำาจ้ำางข้�นต้ำาใน 10 จ้ำงหว้ด้นำารอ่ง แล่ะข่�นในบางพี่่�นท่� 
นำาร่อง ท่�ม่่รายได้้จำาก่ก่ารท่องเท่�ยวส้ง เจำาะจำงท่�ธุิ์รกิ่จำโรงแรม่ท่�พี่้ก่
ระด้้บ 4 ด้าวข่�นไป ท่�ม่่ล่้ก่จ้ำางต้้�งแต่้ 50 คำนข่�นไป ได้้ร้บอ้ต้ราค่ำาจ้ำาง
ข้�นต้ำาเป็นเงินว้นล่ะ 400 บาทใน 10 จ้ำงหว้ด้ โด้ยม่่ผ่ล่ว้นท่� 13 
เม่.ย.2567 เป็นต้้นไป ต้าม่ม่ติ้ของคำณะก่รรม่ก่ารค่ำาจ้ำาง  ค่ำอ

กรุงเทพม่หานคร เฉพี่าะเขต้ปทุม่ว้นแล่ะเขต้ว้ฒนา
จั้งหวััดีกระบี� เฉพี่าะเขต้องค์ำก่ารบริหารสว่นต้ำาบล่อ่าวนาง
จั้งหวััดีชลบุร ีเฉพี่าะเขต้เม่่องพี่้ทยา
จั้งหวััดีเชยีงใหม่่ เฉพี่าะเขต้เทศบาล่นคำรเช้่ยงใหม่่
จั้งหวััดีปีระจ้วับครีขีั้ันธ์์ เฉพี่าะเขต้เทศบาล่ห้วหิน
จั้งหวััดีพังงา เฉพี่าะเขต้เทศบาล่ต้ำาบล่ค่ำก่ค้ำก่
จั้งหวััดีภัเ้ก็ติ (ท้�งจ้ำงหว้ด้)
จั้งหวััดีระยอง เฉพี่าะเขต้ต้ำาบล่บ้านเพี่
จั้งหวััดีสงขั้ลา เฉพี่าะเขต้เทศบาล่นคำรหาด้ใหญ่
จั้งหวััดีสุราษฎรธ์์านี เฉพี่าะเขต้อำาเภูอเก่าะสมุ่ย ในขณะท่�

พี่่�นท่�อ่�น ๆ ท่�ไม่่อย้่ในรายช้่�อ 10 พี่่�นท่�น่� ค่ำาแรงข้�นต้ำา ย้งคำงอย้่ท่�  
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เขีียนโดย : ปรีชา ขียัน

รายงานพิิเศษ 
กระทรวงแรงงาน

ก่ระทรวงแรงงาน โด้ยคำณะก่รรม่ก่ารส่งเสริม่ก่ารพี่้ฒนาฝี่ม่่อ
แรงงานจ่ำงได้้แต่้งต้้�งคำณะอนุก่รรม่ก่ารก่ำาหนด้ม่าต้ฐานฝ่ีม่่อแรงงาน
แห่งช้าติ้ สาขาอาช้่พี่ภูาคำบริก่าร สาขาผ้้่ฝึ่ก่สอนม่วยไทย เพี่่�อยก่รา่ง
ม่าต้รฐานฝี่ม่่อแรงงานแห่งช้าติ้แล่ะคุำณสม่บ้ ติ้ของผ้้่เ ข้าร้บ 
ก่ารทด้สอบ ซึ่่�งได้้ยก่ร่างฯ เสร็จำสิ�นแล่ะเสนอคำณะก่รรม่ก่าร 
พี่ฒ้นาฝี่ม่่อแรงงานให้คำวาม่เห็นช้อบเรย่บร้อย แล่ะประก่าศเผ่ยแพี่ร่
ล่งราช้กิ่จำจำานุเบก่ษา เม่่�อว้นท่� 5 ม่ก่ราคำม่ 25267 ท่�ผ่่านม่า

สำาหร้บ “ผู้้�ฝึึกสอนม่วัยไทย” ในม่าต้รฐานฝี่ม่่อแรงงานฯ  
ด้้งก่ล่่าว ค่ำอ ผ้้่ท่� ม่่หน้าท่� ร้บผิ่ด้ช้อบเก่่�ยวก้่บก่ารสอนม่วยไทย 
ท่�ม่่คำวาม่ร้้คำวาม่สาม่ารถึในก่ารวางแผ่นก่ารสอน หล้่ก่ก่ารสอน 

และขั้้�นตอนการสอนท้ักษะมวยไทัย หล้กการสอนก้บอุปกรณ์์  
การสอนมวยไทัยเพื่่�อการแขั้่งขั้้นและสุขั้ภาพื่ ความร้�ด้�านกฎหมาย 
ท่ั�เก่�ยวก้บมวยไทัยและกติกามวยไทัย ความร้�ด้�านวิทัยาศาสตร์ 
การก่ฬาสำาหร้บมวยไทัย การว้ด้และประเมินผล คุณ์ธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ์ผ้�ฝึึกสอนมวยไทัย โด้ยปัจจุบ้นได้�แบ่งมาตรฐาน 
ฝีึม่อแรงงานแห่งชาติสาขั้าผ้�ฝึึกสอนมวยไทัย ออกเป็น 2 ระด้้บ 
ค่อ ระด้้บ 1 และระด้้บ 2 ซึ่่�งผ้�ท่ั�ผ่านการทัด้สอบท้ั�งภาคความร้� 
และภาคความสามารถจะได้�ร้บหน้งส่อร้บรองว่าเป็นผ้�ผ่าน 
การทัด้สอบมาตรฐานฝีึม่อแรงงานแห่งชาติ เพื่่�อแสด้งให�เห็นว่า 
บุคคลน้�นม่ความร้�ความสามารถตามเกณ์ฑ์์มาตรฐานฝีึม่อแรงงาน
แห่งชาติในระด้้บท่ั�ผ่านการทัำาสอบ โด้ยสามารถนำาไปใช�ในการ 
กำาหนด้การจ่ายค่าจ�างหร่อค่าตอบแทันท่ั�เหมาะสมได้�อ่กด้�วย

การยกระด้้บท้ักษะฝีึม่อแรงงานไทัยอาช่พื่ผ้�ฝึึกสอนมวยไทัย 
จ่งเป็นการสร�างโอกาสให�แรงงานไทัยท่ั�ม่องค์ความร้�ด้�านมวยไทัย 
ได้�ร้บการพื่้ฒนาท้ักษะและม่ท้ัศนคติท่ั�ด่้ในการทัำางาน สอด้คล�องก้บ
นโยบายร้ฐบาลและขั้�อส้�งการขั้องนายกร้ฐมนตร่ ท่ั�ต�องการให� 
กำาล้งแรงงานขั้องไทัยม่ท้ักษะฝีึม่อท่ั�ได้�มาตรฐานม่ขั้่ด้ความสามารถ
ในระด้้บสากล 

ผู้้�ที่่�สนใจสามารถติิดต่ิอได�ที่่� สถาบัันพััฒนาฝีีมือแรงงาน 
และสำานักงานพััฒนาฝีีมือแรงงานทัี่�ง 77 แห่่งทัี่�วประเที่ศ 
และศ้นย์์ที่ดสอบัมาติรฐานฝีีมือแรงงานที่่�ได�รับัอนุญาติสาขา 
ผู้้�ฝีึกสอนมวย์ไที่ย์ ระดับัที่่� 1 จำานวน 16 ห่น่วย์งาน ห่รอืติิดต่ิอ
สอบัถามราย์ละเอ่ย์ดเพัิ�มเติิมได�ที่่� สาย์ด่วนกระที่รวงแรงงาน  
1506 กด 4

“มีวยไทย” หนึ�งใน Soft Power ท่�เปน็จ้ัดืขาย 
ระดืบัันานาชาติ์ของประเทศไทย ซึ�งปจััจ้ับันัถกูพูดืถงึ
แล์ะเป็นท่�กล์่าวถึงอย่างต์่อเนื�อง จันมี่การจััดืเวท่ 
การแข่งขันในระดืับัสากล์ รัฐบัาล์ไทยจัึงไดื� 
ผนึกกำา ลั์งของหน่วยงานท้กฝี่ายท่� เก่�ยวข�อง 
ทั�งหน่วยงานภาครัฐแล์ะภาคเอกชน เพื�อร่วมีกัน 
ส่งเสริมีอ้ต์สาหกรรมีก่ฬามีวยไทย ต์่อยอดืสินค�า 
แล์ะบัริการดื�านมีวยไทยสู่สากล์ นำาไปสู่การสร�าง 
รายไดื�ให�กับับ้ัคล์ากรมีวยไทย แล์ะเพิ�มีมีูล์ค่าทาง
เศรษฐกิจัให�กับัประเทศดื�วยอ้ต์สาหกรรมีมีวยไทย
อย่างเปน็รูปธิรรมี

มาตรฐานฝีมีอืแรงงานแห่ง่ชาต ิ
“ผู้้�ฝีกึสอนมวยไทย”
กบัการสร�างอาชีพ
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สืมาคมแมบ่้าน
กระทรวงแรงงานข้อมูลและภูาพ : กลุ่มงานโฆษกและการัขา่ว่

เรัียบุเรัียง : กลุ่มงานสื�อสารัองค์ืกรั

กจิกรรมเดน่
กระทรวงแรงงาน

“ขั้�าราชการ” ถ่ึอเป็นก่ล่ไก่หล้่ก่ในก่ารข้บเคำล่่�อนก่ารพี่้ฒนา
ประเทศ เป็นผ้้่ท่� ต้้องปฏิิบ้ติ้หน้าท่� ด้้วยคำวาม่เส่ยสล่ะเป็นท่�พี่่�ง 
ของประช้าช้นแล่ะทำาคำุณประโยช้น์ต่้อประเทศช้าติ้ โด้ยย่ด้ถ่ึอ 
คำวาม่ถึ้ก่ต้้อง ม่่จำริยธิ์รรม่ในก่ารปฏิิบ้ติ้หน้าท่� ม่่คำวาม่ซ่ึ่�อส้ต้ย์สุจำริต้  
ไม่่ประพี่ฤติ้ต้นในทางท่�เส่�อม่เส่ยต่้อหน้าท่�ก่ารงาน มุ่่งประโยช้น์  
ส่วนรวม่เป็นท่�ต้้�ง ให้สม่เก่่ยรติ้ศ้ก่ดิ้�ศร่แห่งจำรรยาข้าราช้ก่ารท่�ด่้ 
ซึ่่�งว้นท่�  1 เม่ษายน ของทุก่ปี ถ่ึอเป็นว้นข้าราช้ก่ารพี่ล่เร่อน  
สบ่เน่�องจำาก่พี่ระราช้บญ้ญติ้้ระเบย่บข้าราช้ก่ารพี่ล่เรอ่นพุี่ทธิ์ศ้ก่ราช้ 
2471 ซึ่่�งเป็นก่ารจ้ำด้ระเบย่บข้าราช้ก่ารฝ่่ายพี่ล่เร่อนให้เป็นม่าต้รฐาน 
อ่ก่ท้�งก่ารจ้ำด้งานว้นข้าราช้ก่ารพี่ล่เร่อนยง้ม่่ว้ต้ถึปุระสงค์ำเพ่ี่�อยก่ยอ่ง
แล่ะเชิ้ด้ช้้เก่่ยรติ้แล่ะเผ่ยแพี่ร่เก่่ยรติ้คำุณของข้าราช้ก่ารพี่ล่เร่อน 
ด่้เด่้น รวม่ท้�งย้งม่่กิ่จำก่รรม่เพี่่� อเผ่ยแพี่ร่ผ่ล่งานของข้าราช้ก่าร 
แล่ะสว่นราช้ก่าร ก่ารให้บริก่ารประช้าช้น แล่ะก่ารสร้างคำวาม่เข้าใจำ
อ้นด่้แก่่ประช้าช้น ต่้อบทบาทหน้าท่�ของข้าราช้ก่ารแล่ะเจ้ำาหน้าท่� 
ของร้ฐให้แก่่ประช้าช้นได้้ร้บทราบ เพ่ี่�อให้สอด้คำล้่องก้่บแนวทาง 
ก่ารปฏิิบ้ติ้ราช้ก่ารท่�รองร้บช้่วิต้แล่ะก่ารทำางานวิถ่ึใหม่่

เม่่�อว้นท่� 1 เม่ษายน 2567 เวล่า 10.00 น. ก่ระทรวงแรงงาน 
จ้ำด้พี่ิธิ์่ม่อบเก่่ยรติ้บ้ต้รแล่ะเข็ม่เช้ิด้ช้้เก่่ยรติ้แก่่ข้าราช้ก่ารพี่ล่เร่อน 
ด่้ เ ด่้นของก่ระทรวงแรงงาน ประจำำาปี  พี่.ศ.  2566 โด้ยม่่ 

1 เมษายน  วนัข้�าราชการพลเรือน 
“ข้�าราชการยุคให่ม ่พฒันาประเทศไทย ใส่ใจประชาชน”

นายพิพัฒน์ รัชกิจ้ปีระการ รัฐม่นติรว่ีัาการกระทรวังแรงงาน  
เป็นประธิ์านในพี่ิธิ์่ พี่ร้อม่ด้้วย ผ้้่บริหารระด้้บส้งก่ระทรวงแรงงาน 
ร่วม่เป็นเก่่ยรติ้ ณ ห้องจ้ำตุ้ม่งคำล่ ช้้�น 6 อาคำารก่ระทรวงแรงงาน 
โด้ยเห็นคำวาม่สำาค้ำญในก่ารเปิด้โอก่าสให้ข้าราช้ก่ารได้้พี่บปะก้่บ 
ผ้้่บ้งค้ำบบ้ญช้าอย่างใก่ล้่ช้ิด้ ท้�งย้งให้โอวาทแล่ะแสด้งคำวาม่ยินด่้ 
แก่่ขา้ราช้ก่ารพี่ล่เรอ่นด่้เด่้นของก่ระทรวงแรงงาน น้บเปน็แบบอยา่ง
ท่�ด่้ให้แก่่เพี่่� อนพี่่�น้องข้าราช้ก่ารรุ่นต่้อไป ซึ่่�งข้าราช้ก่ารทุก่คำน 
ค่ำอก่ำาล้่งสำาค้ำญในก่ารด้้แล่ประช้าช้น พี่้ฒนาคุำณภูาพี่ช้่วิต้ท่�ด่้ ด้้งน้�น  
จ่ำงต้้องพี่ฒ้นาต้นเองอยา่งสม่ำาเสม่อ เพี่่�อให้เป็นผ้้่ท่�ม่่คำวาม่เพี่ย่บพี่รอ้ม่ 
ท้�งคำวาม่ร้้ คำวาม่สาม่ารถึ แล่ะประพี่ฤติ้ปฏิิบ้ติ้ต้นเป็นแบบอย่างท่�ด่้  
ม่่คำุณธิ์รรม่ จำริยธิ์รรม่ ม่่จิำต้สำาน่ก่ร้บผิ่ด้ช้อบต่้อส่วนรวม่ ต้ล่อด้จำน 
ม่่ท้ศนคำติ้ในก่ารบ้รณาก่ารก่ารทำางานท่�สอด้คำล้่องเช่้�อม่โยงก้่บ 
ภู า คำ ส่ ว น ต่้ า ง ๆ  โด้ ย คำำา น่ ง ถ่ึ ง ป ร ะ โ ย ช้ น์ สุ ข ข อ ง ป ร ะช้ า ช้ น 
แล่ะคำวาม่ม้่�นคำงของประเทศช้าติ้เป็นสำาค้ำญ 

ทุก่ท่านสาม่ารถึร่วม่ยินด่้ก้่บข้าราช้ก่ารพี่ล่เร่อนด่้เด่้น  
ประจำำาปี 2566 ท้�งย้งเข้าช้ม่ผ่ล่ก่ารด้ำาเนินงาน ของส่วนราช้ก่าร 
ผ่่านนิทรรศก่ารข้าราช้ก่ารพี่ล่เร่อน ประจำำาปี ๒๕๖๗ ในร้ปแบบ
ออนไล่น์ได้้ทาง https://bit.ly/thaicivil1 ได้้ต้้�งแต่้ว้นท่� 1 เม่ษายน 
- 31 ก่รก่ฎาคำม่ ๒๕๖๗

เขีียนโดย : ชนุพัชร บวรสิรินุกุล
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ส่วนกลาง 
สำานักงานประกันสังคม 
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน   
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพ่�อประชาชน

WEBSITE 
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน 
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
www.labour.go.th 
สำานักงานประกันสังคม 
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  
counterservice.mol.go.th

เบอร์ต่ำดิต่ำอ่ศูนยบ์ริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพฯ แล่ะต่ำา่งจงัหวดั
ภาคเหนืือ

ตาก อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 2/6-7 ถนนเย์ลล่�อุที่ิศ อำาเภอแม่่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 056-226-032

ลำาปาง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 054-222-886

พิษณุุโลก ห้้างฯ เที่สโก้โลตััส สาขาที่่าที่อง อำาเภอเม่ือง 055-248-075

เชีียงราย ที่่�ว่่าการอำาเภอแม่่สาย์ 053-733-770

พิจิตร ที่่�ว่่าการอำาเภอตัะพานห้ิน 056-613-716

ลำาพูน ที่่�ว่่าการอำาเภอป่่าซีาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่รรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 463/14 ตั.ห้ย์่ว่น  
อำาเภอเช่ย์งคำา

054-452-157

เพชีรบูรณุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊ึงสาม่พัน 056-731-479

กำาแพงเพชีร เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลสลกบิ๊าตัร อำาเภอขาณิุว่รลักษณิ์บิุ๊ร่ 055-705-023

แม่ฮ่่องสอน ศาลาสร้างองค์คว่าม่ร้้เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลป่าย์ อำาเภอป่าย์ 053-699-202

น่าน สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอป่ัว่ 054-791-713

เชีียงใหม่ ที่่�ว่่าการอำาเภอจอม่ที่อง 053-341-273

แพร่ ที่่�ว่่าการอำาเภอว่ังชิ�น 054-588-078

ภาคตะวัันืออกเฉีียงเหนืือ

อุบลราชีธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-355-332

นครราชีสีมา ห้้างฯ เดอะม่อลล์ อำาเภอเม่ือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอนางรอง
044-633-817  
ตั่อ 303

ชีัยภููมิ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 044-812-405

อุดรธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอห้นองห้าน 042-261-259

ขอนแก่น ที่่�ว่่าการอำาเภอชุม่แพ 043-313-323

หนองคาย ที่่�ว่่าการอำาเภอโพนพิสัย์ 042-471-575

นครพนม ที่่�ว่่าการอำาเภอธาตัุพนม่ 042-540-632

สกลนคร ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่่�ว่่าการอำาเภอพย์ัคฆภ้ม่ิพิสัย์
ที่่�ว่่าการอำาเภอเช่ย์งย์ืน

043-791-100
043-781-061

มุกดาหาร ที่่�ว่่าการอำาเภอคำาชะอ่ 042-691-333

ยโสธร ที่่�ว่่าการอำาเภอเลิงนกที่า 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอห้้ว่ย์ผึ้ึ�ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่่�ว่่าการอำาเภอที่่าตั้ม่ 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่่�ว่่าการอำาเภอเซีกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอคลองห้ลว่ง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊างป่ะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่ว่นห้น้า) อำาเภอเม่ือง 034-241-254

สุพรรณุบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอสาม่ชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอพัฒนานิคม่ 036-491-532

อุทัยธานี อบิ๊ตั.เม่ืองการุ้ง อำาเภอบิ๊้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศ้นย์์การเร่ย์นร้้อดิตัย์าเบิ๊อร์ล่า ที่่�ว่่าการอำาเภอแก่งคอย์ 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอศร่ม่ห้าโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้้างสรรพสินค้าบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 064-068-5141

เพชีรบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอเขาย์้อย์ 098-251-8995

นนทบุรี
ห้้างฯ เซี็นที่รัล เว่สตั์เกตั อำาเภอบิ๊างให้ญ่่
ห้้างฯ เซี็นที่รัล แจ้งว่ัฒนะ อำาเภอป่ากเกร็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้

ภููเก็ต ห้้างฯบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศ้นย์์ฝึึกอบิ๊รม่อุตัสาห้กรรม่ที่่องเที่่�ย์ว่อันดาม่ัน  
อำาเภอตัะกั�ว่ป่่า

076-421-625

นครศรีธรรมราชี ที่่�ว่่าการอำาเภอทีุ่่งสง 075-411-644

ยะลา ศ้นย์์ราชการกระที่รว่งแรงงาน อำาเภอเม่ือง 073-274-043

ปัตตานี ศ้นย์์ราชการจังห้ว่ัด อำาเภอเม่ือง 073-335-159-60

กระบี� รร.ชุม่ชนบิ๊้านศาลาด่าน ตั.ศาลาด่าน อำาเภอเกาะลันตัา 075-668-143

สตูล ที่่�ว่่าการอำาเภอละง้ 074-722-512

ตรัง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 075-581-977

ระนอง ที่่�ว่่าการอำาเภอกระบิุ๊ร่ 077-800-152

ชีุมพร ที่่�ว่่าการอำาเภอห้ลังสว่น 077-630-382

ภาคตะวัันืตก

ราชีบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอดำาเนินสะดว่ก 032-337-730

สมุทรสาคร เที่ศบิ๊าลนครอ้อม่น้อย์ อำาเภอกระทีุ่่ม่แบิ๊น 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศ้นย์์การค้าม่าร์เก็ตัว่ิลเลจห้ัว่ห้ิน อำาเภอห้ัว่ห้ิน 032-513-784

ภาคตะวัันืออก

ชีลบุรี
อาคารพาณิิชย์์ (ด้านห้น้า)  
นิคม่อุตัสาห้กรรม่อม่ตัะนคร อำาเภอเม่ืองชลบิุ๊ร่

038-278-582

ระยอง ศ้นย์์การค้าแพชชั�น ช้อป่ป่้� ง เดสตัิเนชั�น อำาเภอเม่ือง 038-694-020

จันทบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอโป่่งนำ�าร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 21/38 ถนนม่าบิ๊ค้างคาว่ อำาเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เที่ศบิ๊าลเม่ืองอรัญ่ป่ระเที่ศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour
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