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สมเด็็จพระนางเจ้า้สุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลักัษณพระบรมราชินีิีสมเด็็จพระนางเจ้า้สุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลักัษณพระบรมราชินีิี

 ในงานวันัสตรีไีทย ประจำำ�ปีี 2566  ในงานวันัสตรีไีทย ประจำำ�ปีี 2566 
ณ ศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมอิิมแพ็็คเมืืองทองธานีีณ ศููนย์์แสดงสิินค้้าและการประชุุมอิิมแพ็็คเมืืองทองธานีี

เพราะในปัจัจุุบันั สัังคมไทยและสัังคมโลก มีีการเคลื่่�อนไหวเปลี่่�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว็ เทคโนโลยีต่ี่าง ๆ  เพราะในปัจัจุุบันั สัังคมไทยและสัังคมโลก มีีการเคลื่่�อนไหวเปลี่่�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว็ เทคโนโลยีต่ี่าง ๆ  
มีีบทบาทสำำ�คัญ และจำำ�เป็็นต่่อวิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิิตของทุุกคนมากขึ้้�น ทั้้�งยัังมีีการสร้้างสรรค์์ มีีบทบาทสำำ�คัญ และจำำ�เป็็นต่่อวิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิิตของทุุกคนมากขึ้้�น ทั้้�งยัังมีีการสร้้างสรรค์์ 
นวัตักรรมใหม่่ ๆ เพื่่�อประโยชน์์ในการประกอบอาชีพีการงาน และการดำำ�รงชีวีิติประจำำ�วันัตลอดเวลา นวัตักรรมใหม่่ ๆ เพื่่�อประโยชน์์ในการประกอบอาชีพีการงาน และการดำำ�รงชีวีิติประจำำ�วันัตลอดเวลา 
นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเหล่่านั้้�น สามารถนำำ�มาเป็็นเครื่่�องมืือช่ว่ยสตรีไีทยในการพััฒนาตนเอง นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเหล่่านั้้�น สามารถนำำ�มาเป็็นเครื่่�องมืือช่ว่ยสตรีไีทยในการพััฒนาตนเอง 
พััฒนางานที่่�ทำำ� ตลอดจนพััฒนาครอบครัวั สัังคม และชาติิบ้้านเมืืองต่่อไปได้้พััฒนางานที่่�ทำำ� ตลอดจนพััฒนาครอบครัวั สัังคม และชาติิบ้้านเมืืองต่่อไปได้้

ดัังนั้้�น หากทุุกคนทุุกฝ่า่ยที่่�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการพััฒนาสตรี ีจะได้้ร่ว่มกัันพิิจารณา แสวงหาดัังนั้้�น หากทุุกคนทุุกฝ่า่ยที่่�มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการพััฒนาสตรี ีจะได้้ร่ว่มกัันพิิจารณา แสวงหา
แนวทางที่่�ถููกต้้อง ในการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้ ้ ให้้บรรลุุผลเป็็นประโยชน์์ ตลอดจน แนวทางที่่�ถููกต้้อง ในการนำำ�นวััตกรรมและเทคโนโลยีีมาใช้ ้ ให้้บรรลุุผลเป็็นประโยชน์์ ตลอดจน 
เสริมิสร้า้งโอกาสและสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้สตรีไีทยทุุกคน ทุุกสาขาอาชีพีได้้เข้้าถึึง เสริมิสร้า้งโอกาสและสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้สตรีไีทยทุุกคน ทุุกสาขาอาชีพีได้้เข้้าถึึง 
เข้้าใจ นวัตักรรมและเทคโนโลยีีเหล่า่นั้้�น สามารถเลือืกสรรมาใช้ใ้ห้้บัังเกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ตนเองเข้้าใจ นวัตักรรมและเทคโนโลยีีเหล่า่นั้้�น สามารถเลือืกสรรมาใช้ใ้ห้้บัังเกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ตนเอง
และส่่วนรวม หรืือแม้้กระทั่่�งสามารถสร้า้งสรรค์์ นวััตกรรมและเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เพื่่�อนำำ�มาใช้ ้และส่่วนรวม หรืือแม้้กระทั่่�งสามารถสร้า้งสรรค์์ นวััตกรรมและเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ เพื่่�อนำำ�มาใช้ ้
อย่างมีีประสิิทธิิภาพ ก็็จะเป็็นทางหนึ่่�งที่่�จะสืืบสานพระราชปณิิธาน ของสมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริกิิิติ์์� อย่างมีีประสิิทธิิภาพ ก็็จะเป็็นทางหนึ่่�งที่่�จะสืืบสานพระราชปณิิธาน ของสมเด็็จพระนางเจ้า้สิิริกิิิติ์์� 
พระบรมราชินีิีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง ในการพััฒนาสตรีอีย่่างยั่่�งยืืนได้้ พระบรมราชินีิีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง ในการพััฒนาสตรีอีย่่างยั่่�งยืืนได้้ 
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แรงงานสตรีีในยุุคปััจจุุบััน ถืือว่่ามีีบทบาทสำำ�คัญอย่่างมากต่่อการพััฒนาประเทศ 
และมีีแนวโน้้มว่่าจะมีีบทบาทเพิ่่�มมากขึ้้�น เพราะมีีแรงงานสตรีทีำำ�งานอยู่่�ในทุกุสาขาอาชีพี แต่่เนื่่�องจาก 
มีีความแตกต่่างกััน ทางด้้านสรีรีะระหว่่างเพศชายกับเพศหญิิง โดยเฉพาะความแข็ง็แรงและการมีีครรภ์์
ของเพศหญิิง รััฐบาลจึึงให้้ความสำำ�คัญโดยออกกฎหมายคุ้้�มครองแรงงานหญิิงขึ้้�นเป็็นกรณีีพิิเศษ  
เพื่่�อมิิให้้ต้้องทำำ�งานหนัักเกิินกำำ�ลังและมีีความปลอดภัยในการทำำ�งาน อีีกทั้้�งยัังได้้รัับสวััสดิิการ 
และสิิทธิิประโยชน์ที่่�เหมาะสมในระหว่่างการมีีครรภ์์ 

เมื่่�อวัันที่่� 8 มีีนาคมที่่�ผ่่านมา เป็็นวัันสตรีีสากล (International Women’s Day) โดยในปีีนี้้�
กระทรวงแรงงานได้้จััดพิิธีีมอบรางวััลสตรีีทำำ�งานดีีเด่่น ครั้้�งที่่� 28 ภายใต้้แนวคิิด “แรงงานสตรี ี
สร้้างความเสมอภาคและการทำำ�งานที่่�มีีคุุณค่่า พััฒนาเศรษฐกิิจดิิจิิทััล” ซึ่่�งมีีสตรีีทำำ�งานดีีเด่่น  
จำำ�นวน 31 คน จากภาคส่่วนต่่าง ๆ ทั้้� งระดัับบริิหารและระดัับปฏิิบััติิการในภาคราชการ  
รััฐวิิสาหกิิจ และภาคเอกชน ตลอดจนผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระ และเครืือข่า่ยด้้านแรงงานเข้้ารัับรางวััล 
ในงานดัังกล่่าว 

e-Magazine MOL ฉบัับเดืือนมีีนาคม 2567 จะนำำ�พาทุกุท่่านไปพบกับการสร้า้งความเสมอภาค 
ให้้แรงงานสตรีีและการทำำ�งานที่่�มีีคุุณค่าเพื่่�อพััฒนาเศรษกิิจดิิจิิทัล การเพ่ิ่�มสวััสดิิการให้้แรงงานสตรีี 
รางวััลสตรีีดีีเด่่น ประจำำ�ปี 2567 และสาระน่่ารู้้�ที่่�น่่าสนใจอีีกมากมายโดยสามารถติิดตามได้้ 
ใน e-Magazine MOL ด้้วยรัักจากกระทรวงแรงงาน

กองเผยแพร่แ่ละประชาสัมัพัันธ์์ (สป.)
บรรณาธิิการ

เจ้้าของ : กระทรวงแรงงาน ถนนมิิตรไมตรีี แขวงดิินแดง  เขตดิินแดง กทม. 10400 โทรศััพท์์ : 0 2232 1336, 0 2232 1341 โทรสาร : 0 2643 4468  
เว็็บไซต์์ : www.mol.go.th อีีเมล์์ : pr.mol2556@gmail.com คณะที่่�ปรึึกษา นายไพโรจน์์ โชติิกเสถีียร ปลััดกระทรวงแรงงาน, นายสมชาย มรกตศรีีวรรณ 
อธิบิดีีกรมการจัดัหางาน, นางสาวบุุปผา เรือืงสุุด อธิบิดีีกรมพัฒันาฝีมีือืแรงงาน นางโสภา เกียีรติินิริชา อธิบิดีีกรมสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน, นายบุุญสงค์ ์ทัพัชััยยุุทธ์ ์
เลขาธิกิารสำำ�นักังานประกันัสัังคม บรรณาธิกิารอำำ�นวยการ ผู้้�อำำ�นวยการกองเผยแพร่แ่ละประชาสััมพันัธ์ ์บรรณาธิกิารบริิหาร กลุ่่�มงานสื่่�อสารองค์ก์ร, กลุ่่�มงานโฆษกและการข่่าว
กองบรรณาธิกิาร กองเผยแพร่แ่ละประชาสััมพันัธ์,์ สำำ�นักังานปลัดักระทรวงแรงงาน
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เขีียนโดย : อััจฉรา คำสด

แรงงานสตรีี สร้้างความเสมอภาค 
และการทำำ�งานที่่�มีคีุณุค่า่ 

พััฒนาเศรษฐกิจิดิจิิทิััล

เร่ื่�องเล่่าจากปก

ประเทศไทยมีผีู้้�หญิิงอยู่่�ในตลาดแรงงานมากกว่า่ 18.66 ล้้านคน ซ่ึ่�งแรงงานสตรีีเหล่่านี้้� 
ได้้รับการยอมรับในสัังคมมากขึ้้�น สามารถประกอบอาชีีพ มีรีายได้้และพึ่่�งพาตนเองได้้ 

ประกอบกับัสังคมปัจัจุุบัันที่่�ขับัเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีีและนวัตักรรม เศรษฐกิจิดิจิิทิััลช่วยสร้้างโอกาส
การทำำ�งานที่่�ยืืดหยุ่่�นให้้แก่ผู่้้�หญิิงที่่�อาจมีภีาระครอบครััว ให้้มีโีอกาสแสดงศัักยภาพได้้อย่่างเปิดิกว้้าง 

เพราะสามารถทำำ�ธุุรกิจิออนไลน์จ์ากที่่�บ้้าน หรืือระบบอัตโนมัตัิิต่่าง ๆ ที่่�ไม่จ่ำำ�เป็น็ต้้องใช้้แรงงานมนุุษย์์ 
ช่่วยลดอุุปสรรคในการทำำ�งานที่่�ในอดีีตต้้องอาศััยแรงงานทางกายภาพมากกว่า่ในปัจัจุุบััน

 ทำำ�ให้้ผู้้�หญิิงสามารถกำำ�หนดตารางเวลาชีีวิติของตััวเองได้้สะดวกขึ้้�น

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 5



ปััจจุุบัันแรงงานสตรีีมีีบทบาทในสัังคมมากขึ้้�น มีีส่่วนในการ 
ขัับเคลื่่�อน พััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ และอยู่่�ในภาคแรงงาน 
ทั้้�งในระบบและนอกระบบ ทั้้�งในครััวเรืือน การเกษตรโรงงาน
อุุตสาหกรรม และธุุรกิิจบริิการ ซึ่่�งประเทศไทยเป็็นหนึ่่�งในประเทศ
สมาชิิกองค์์การสหประชาชาติิ ที่่�ได้้แสดงเจตนารมณ์ในการปฏิิบััติิ
ตามพัันธะสััญญาต่่อเวทีโลกที่่� ไ ด้้มุ่่� ง เน้้นและให้้ความสำำ�คัญ 
กัับบทบาทและสถานภาพสตรีีในฐานะที่่�เป็็นสมาชิิกหนึ่่�งของสัังคม 
กระทรวงแรงงานในฐานะหน่่วยงานที่่�ให้้ความคุ้้�มครองดููแลแรงงาน
ทุกกลุ่่�มอย่า่งเสมอภาค เท่่าเทีียม และทั่่�วถึึง จึึงได้้ส่ง่เสริิมให้้แรงงานสตรีี  
เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการบริิหารจััดการด้้านแรงงาน ให้้ความสำำ�คัญ 
ต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตแรงงานสตรีี และคุ้้�มครองให้้ได้้รัับ 
สิิทธิิประโยชน์การจ้้างงานอย่า่งเท่่าเทีียมและไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

กระทรวงแรงงานได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านแรงงานและขัับเคลื่่�อน
การดำำ�เนิินงานในทุุกมิิติิ  ภายใต้้แนวคิิด  “ทัักษะดีี มีีงานทำำ� 
หลัักประกัันสังัคมเด่่น เน้้นขับัเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจ” เพื่่�อพัฒันาคุุณภาพ 
ชีีวิิตแรงงานสตรีี  และคุ้้�มครองดููแลให้้ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์ 
อย่่างเท่่าเทีียม เป็็นธรรม ได้้รัับค่าจ้้างที่่� เหมาะสม มีีรายได้้  
และมีีความมั่่�นคงในชีีวิิต 

 
เนื่่� องในวัันสตรีีสากล ประจำำ�ปี 2567 ทางกรมสวััสดิิการ 

และคุ้้�มครองแรงงาน จััดงานมอบรางวััลสตรีีทำำ�งานดีีเด่่น ซึ่่�งจััดขึ้้�น
เป็็นครั้้�งที่่� 28 ชููแนวคิิด “แรงงานสตรีสีร้า้งความเสมอภาคและ 
การทำำ�งานที่่�มีคีุณุค่่า พััฒนาเศรษฐกิิจดิิจิิทััล” เมื่่�อวัันที่่� 8 มีีนาคม 
2567 ณ โรงแรมมิิราเคิิล แกรนด์์ คอนเวนชั่่�น กรุุงเทพมหานคร  
พร้อมโชว์ศัักยภาพ 31 สตรีีทำำ�งานดีีเด่่น จากภาคส่่วนต่่าง ๆ  ทั้้�งระดัับ
บริิหารและระดัับปฏิิบััติิการ ในภาคราชการ รััฐวิิสาหกิิจ และเอกชน 
ตลอดจนผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระ และเครืือข่่ายด้้านแรงงาน  

เศรษฐกิิจดิิจิิทััล (Digital Economy) คืือ การขัับเคลื่่�อน
เศรษฐกิิจของประเทศโดยการนำำ�เอาไอทีีหรืือเทคโนโลยีีดิิจิิทัล 
เข้้ามาใช้้เพื่่�อเพิ่่�มผลผลิิต เพิ่่�มผลงาน โดยใช้้เวลาน้้อยลงและ 
สร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ สิินค้้า และบริิการต่่าง ๆ  เพื่่�อให้้สามารถแข่ง่ขััน 
กัับชาติิต่าง ๆ ได้้ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งยุุคปััจจุุบัันที่่�การใช้้อุุปกรณ์์
อััจฉริิยะ (Smart Device) ต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นสมาร์์ทโฟน 
และแท็็บเล็็ต ติิดต่อสื่่�อสารกัันผ่่านเครืือข่่ายไร้้สายความเร็็วสููง 
(Wireless Broadband) เช่น่ 3G, 4G ทำำ�ให้้เกิิดการใช้้งานในวงกว้้าง 
แม้้กระทั่่�งในคนที่่�ไม่่เคยใช้้คอมพิิวเตอร์์ หรืืออิินเทอร์์เน็็ตมาก่่อน  
ซึ่่�งทำำ�ให้้เกิิดโอกาสทางธุุรกิิจใหม่่ ๆ มากมายในแทบทุกสาขา
เศรษฐกิิจ
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ด้้านแรงงาน ทั้้�งนี้้�ยังัรณรงค์์ให้้ทุกุภาคส่่วนสัังคมได้้ตระหนัักถึึงคุุณค่า
ความสำำ�คัญ ยกย่่องคุุณค่าของสตรีี ร่่วมมือร่่วมใจที่่�จะช่่วยกันดููแล
คุ้้�มครองให้้แรงงานสตรีีได้้ทำำ�งานอย่า่งมีีคุุณค่า

กระทรวงแรงงาน ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของสตรีีทำำ�งาน 
ทุกุคนว่่าเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการสร้า้งครอบครัวัที่่�เข้้มแข็ง็และยังัช่ว่ย
ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศให้้เจริิญก้้าวหน้้า จึึงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะ 
ส่่งเสริิมให้้แรงงานสตรีีได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิิ เ ท่่าเทีียมกัน  
โดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ มีีความมั่่�นคง และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ตลอดจน 
ร่่วมมือกัับทุุกภาคส่่วนในการส่่งเสริิม สนัับสนุุนบทบาทสตรีี  
และความเสมอภาคชายหญิิง ซ่ึ่�งจะเป็็นกลไกที่่�สำำ�คัญในการพััฒนา
ประเทศให้้เจริิญก้้าวหน้้าได้้อย่า่งมั่่�นคง และยั่่�งยืืนซึ่่�งทั้้�ง 31 ท่่าน ที่่�ได้้รับัรางวััลในปีีนี้้�จะได้้ร่ว่มเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในขัับเคลื่่�อน

ภารกิิจด้้านแรงงาน และเป็็นพลังสำำ�คัญในการสร้า้งสรรค์์การทำำ�งาน
ที่่�มีีคุุณค่า เพื่่�อพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศต่่อไป

นายพิพิัฒัน์์ รัชักิิจประการ รัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวงแรงงาน 
ให้้ข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับนโยบายเพื่่�อแรงงานสตรีีว่่าได้้ดำำ�เนิินการ 
นำำ�เสนอเรื่่�องต่่อ ครม. เพื่่�อกำำ�หนดเพิ่่�มสิิทธิกิารลาคลอดบุตร 98 วััน 
ได้้เงิินเดืือนเต็็ม พร้้อมให้้วัันลาสามีีเพื่่� อดููแลภรรยาและลููกได้้ 
ตามเงื่่�อนไขของผู้้�ประกอบการ และดููเเลสิิทธิิประโยชน์ประกัันสัังคม
ตรวจสุุขภาพเชิิงรุุกเพื่่� อแรงงานสตรีี  ตรวจหามะเร็็งเต้้านม  
มะเร็็งปากมดลููก รวมถึึงเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเข้้าถึึงการรัักษา 
ด้้วยการผ่า่ตััดหรืือทำำ�หัตถการ ในกลุ่่�มโรคสตรีี อย่า่งการผ่า่ตััดมะเร็็ง
เต้้านม และการผ่่าตััดก้อนเนื้้�อที่่�มดลููกและหรืือรัังไข่่ พร้อมทั้้�ง 
ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพแก่่สตรีีให้้มีีทัักษะฝีีมืือและสร้้างโอกาส
โอกาสให้้สตรีีเข้้ามามีีบทบาทในการเป็็นผู้้�แทนในกลไกทวิิภาคีี 
ในสถานประกอบกิิจการเพื่่� อให้้ มีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณา 
การดำำ�เนิินงานด้้านแรงงานอัันเป็็นประโยชน์โดยรวมต่อสัังคม 
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กระทรวงแรงงาน
เดนิหนา้เพิ่มสวสัดกิารแรงงานสตรี
กา้วสำ�คญัสู่ความเสมอภาค

“แรงงานสตรีี” นัับว่่ามีีบทบาทสำำ�คััญเป็็นอย่่างมากต่่อเศรษฐกิิจและสัังคมไทย  
ซ่ึ่�งในปัจัจุุบันัจำำ�นวนแรงงานสตรีีทั้้�งในและนอกระบบมีมีากกว่า่ 30 ล้า้นคน จากตัวัเลข
สถิิติิแรงงาน สำำ�นัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ ณ สิ้้�นปีี 2565 คิิดเป็็นสััดส่วนกว่่า 44% 
ของแรงงานทั้้�งหมด

สิิทธิปิระโยชน์์
ของคนทำำ�งาน

เขีียนโดย : ณััฐพล ศัักดา
ข้้อมููล : กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน
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แรงงานสตรีีมีีความหลากหลายในสาขาอาชีพีและยัังมีีแนวโน้้ม
ที่่�จะเพิ่่�มมากข้ึ้�นในอนาคต โดยสตรีเีหล่่านี้้�มีีบทบาทและได้้รับัการยอมรับั 
ในสัังคมมากขึ้้�น สามารถประกอบอาชีีพ มีีรายได้้ และพึ่่�งพา 
ตนเองได้้ ประกอบกับสัังคมปััจจุุบัันที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม ทำำ�ให้้สตรีีมีีโอกาสแสดงศัักยภาพได้้อย่่างเปิิดกว้้าง  
แต่่อย่่างไรก็็ดีีแรงงานสตรีีมัักเผชิิญกัับปััญหาหลายประการ เช่่น 
ช่อ่งว่่างรายได้้ระหว่่างเพศ การเข้้าถึึงสวััสดิิการที่่�จำำ�กัด และภาระงาน 
ดููแลครอบครััว เป็็นต้้น กระทรวงแรงงานได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญนี้้� 
จึึงเดิินหน้้าผลักดัันนโยบายและมาตรการต่่าง ๆ เพื่่�อเพิ่่�มสวััสดิิการ 
แรงงานสตรีี ส่่งเสริิมความเสมอภาค และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 
ของแรงงานสตรีี

กระทรวงแรงงานโดยการนำำ�ของ รัฐัมนตรีว่ี่าการกระทรวง
แรงงาน นายพิิพัฒัน์์ รัชักิิจประการ ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับแรงงานสตรีี 
เพราะเป็็นพลังสำำ�คัญในการขัับเคลื่่� อนเศรษฐกิิจของประเทศ 
ให้้เจริิญก้้าวหน้้า โดยได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านแรงงานและขัับเคลื่่�อน
การดำำ�เนิินงานในทุุกมิิติิ  ภายใต้้แนวคิิด “ทัักษะดีี มีีงานทำำ�  
หลัักประกัันสัังคมเด่่น เน้้นขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจ” เพื่่� อพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตแรงงานสตรีี และคุ้้�มครองดููแลให้้ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์
อย่า่งเท่่าเทีียมเป็็นธรรม ได้้รับัค่าจ้้างที่่�เหมาะสม มีีรายได้้ และมีีความมั่่�นคง 
ในชีีวิิต มุ่่�งมั่่�นยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต ส่่งเสริิมความเสมอภาค  
และคุ้้�มครองแรงงานหญิิง ผ่า่นนโยบายและสวัสัดิิการใหม่ ่ๆ  มากมาย
ในปีี 2567

มาตรการสำำ�คัญั
ที่่�กระทรวงแรงงานเร่่งดำำ�เนินิการ ได้แ้ก่่

•	วันลาคลอด 98 วััน และนายจ้างต้้องจ่่ายค่าจ้้างเต็็มจำำ�นวน
จากเดิิมจ่ายเพีียง 45 วััน

•	สิิทธิลิาคลอด ให้้กัับคู่่�สมรสชาย เพื่่�อดููแลภรรยาและบุุตรได้้
ตามเงื่่�อนไขของผู้้�ประกอบการ

•	ดููเเลสิิทธิิประโยชน์ ประกัันสัังคมตรวจสุุขภาพเชิิงรุุก 
เพื่่�อแรงงานสตรีี

•	เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการเข้้าถึึงการรัักษา ด้้วยการผ่่าตััด 
หรืือทำำ�หัตถการ ในกลุ่่�มโรคสตรีี

•	ส่ง่เสริิม การประกอบอาชีีพแก่่สตรีีให้้มีีทัักษะฝีีมืือ

•	สร้า้งโอกาส ให้้สตรีีเข้้ามามีีบทบาทในการเป็น็ผู้้�แทนในกลไก
ทวิิภาคีีในสถานประกอบกิิจการเพื่่�อให้้มีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณา 
การดำำ�เนิินงานด้้านแรงงานอัันเป็็นประโยชน์โดยรวมต่อสัังคม 
ด้้านแรงงาน

นโยบายเพ่ิ่�มสวััสดิิการให้้แก่่แรงงานสตรีีของกระทรวงแรงงาน
ถืือเป็็นก้้าวสำำ�คัญสู่่�ความเสมอภาคและความเป็็นธรรมในสัังคม  
การส่่งเสริิมให้้ผู้้�หญิิงมีีบทบาทในเศรษฐกิิจอย่่างเต็็มศักยภาพ  
จะนำำ�ไปสู่�ความเท่่าเทีียมในสัังคมได้้อย่่างยั่่�งยืืน และสร้้างสัังคม 
ที่่�ผู้้�หญิิงสามารถทำำ�งานและใช้้ชีีวิิตอย่า่งมีีคุุณภาพ
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เนื่่�องในวัันสตรีีสากลประจำำ�ปีี 2567 ทางกระทรวงแรงงานได้้จััดงาน 
วัันสตรีีสากลขึ้้�น เมื่่�อวัันท่ี่� 8 มีีนาคม 2567 ภายใต้้แนวคิิด “แรงงานสตรีี 
สร้้างความเสมอภาคและการทำำ�งานท่ี่�มีีคุุณค่่า พััฒนาเศรษฐกิิจดิิจิิทััล”  
ยกย่่อง สตรีีต้้นแบบสร้้างสรรค์ง์านที่่�มีีคุุณค่า่ 

สิิทธิิสตรีีและโอกาสของ
แรงงานสตรีีข้า้มชาติิ

MOL AROUND 
THE WORLD

เขีียนโดย วรทััต รชฏเสถีียรพงษ์์
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#แรงงานข้้ามชาติิมีีความเปราะบางเป็็นอย่่างยิ่่�ง 
ต่อ่การถูกูบัังคับัใช้้แรงงาน 

แรงงานข้้ามชาติิมีีแนวโน้้มที่่�จะถููกบัังคัับใช้้แรงงานมากกว่่า
แรงงานผู้้� ใหญ่่ที่่� ไม่่ใช่่แรงงานข้้ามชาติิถึึงสามเท่่า ในขณะที่่� 
การย้้ายถิ่�นเพื่่�อการทำำ�งาน โดยส่่วนใหญ่่มีีผลเชิิงบวกต่่อบุุคคล 
ครอบครััว ชุุมชนและสัังคม แต่่ข้้อค้้นพบนี้้�แสดงให้้เห็็นว่่า 
แรงงานข้้ามชาติิ มีีความเปราะบางเป็็นพิิเศษต่่อการตกเป็็น 
แรงงานบัังคัับและการค้้ามนุษย์์ ไม่่ว่่าจะด้้วยเหตุุจากการย้้ายถิ่�น 
แบบไม่่ปกติิ หรืือการย้้ายถิ่�นที่่�บริิหารจััดการไม่่ดีี หรืือแนวปฏิิบััติิ 
ในการจััดหางานไม่่เป็็นธรรมหรืือไร้้จริิยธรรม “เป็็นเรื่่�องที่่�น่่าตกใจ 
ที่่�สถานการณ์์แรงงานทาสยุุคใหม่่ไม่่ดีีขึ้้�นเลย ไม่่มีีเหตุุผลใด 
ที่่�จะสร้้างความชอบธรรมให้้กัับการละเมิิดสิิทธิิมนุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน
ที่่�ยัังคงเกิิดขึ้้�นนี้้�ได้้” 

#การคุ้้�มครองสิิทธิสิตรีีทำำ�ให้โ้ลกนี้้�ดีขีึ้้�น
สหประชาชาติิกล่่าวว่่า “ความเท่่าเทีียมทางเพศและ 

การสร้้างอำำ�นาจให้้ผู้้�หญิิงและเด็็กผู้้�หญิิงไม่่ใช่่เป็็นแค่่เป้้าหมาย 
ในตััวเอง แต่่ยัังเป็็นกุุญแจไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ความเจริิญเติิบโต
ทางเศรษฐกิิจ และเสรีีภาพและความมั่่�นคง”

การศึึกษายัังแสดงให้้เห็็นความจริิงที่่�ว่่า สัังคมจะดีีขึ้้�นสำำ�หรัับ
ทุกุคน เมื่่�อสิิทธิสิตรีไีด้้รับัการปกป้้องและเคารพอย่า่งจริิงจััง แรงงาน
สตรีีข้้ามชาติิที่่�ไปทำำ�งานต่่างประเทศก็็หวัังที่่�จะได้้ค่่าตอบแทน 
และความคุ้้�มครองที่่�ดีีข้ึ้�น สตรีีเหล่่านั้้�นมีีความอยากพััฒนาตนเอง 
ในสาขาวิิชาชีีพ อัันดัับแรกก็็ต้้องเรีียนรู้้�ภาษาของประเทศนั้้�น ๆ 
ซึ่่�งภาษาเป็็นสื่่�อกลางที่่�ใช้้ในการสื่่�อสารกััน เมื่่�อได้้ภาษาและการติิดต่อ
ที่่�มีีความเข้้าใจมากขึ้้�นก็็จะทำำ�ให้้แรงานสตรีีเหล่่านั้้�นมีีการพัฒันาฝีีมืือ 
ทัักษะต่่อไปเพื่่�อต่่อยอด พััฒนาตนเอง และฝีีมืือในการทำำ�งาน 
ในอนาคตอีีกด้้วย 

#สิิทธิขิองผู้้�หญิงิ คืือ สิิทธิมินุษุยชน
เราทุุกคนล้้วนมีีสิิทธิิมนุษยชน ซึ่่�งรวมถึึงสิิทธิิที่่�จะมีีชีีวิิต 

โดยไม่่ถููกใช้้ความรุนแรงหรืือถููกเลืือกปฏิิบััติิ สิิทธิิในการมีีสุุขภาพ
ร่่างกายและจิิตใจด้้วยมาตรฐานสููงสุุดเท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้ สิิทธิิที่่�จะ 
ได้้รับัการศึึกษา สิิทธิใินการครอบครองทรััพย์ส์ิิน สิิทธิใินการออกเสีียง
เลืือกตั้้�ง และสิิทธิใินการได้้รัับค่าจ้้างที่่�เท่่าเทีียม

แต่่ทั่่�วโลกยัังมีีผู้้�หญิิงและเด็็กผู้้�หญิิงจำำ�นวนมากที่่�ประสบ 
กัับการถููกเลืือกปฏิิบััติิจากสาเหตุุเพศกำำ�เนิิดและเพศสภาพ  
ความเหลื่่�อมล้ำำ�ทางเพศเป็็นรากฐานของปััญหาจำำ�นวนมากที่่�ส่่งผล 
กระทบต่อผู้้�หญิิงและเด็็กผู้้�หญิิงอย่่างเกิินสััดส่่วน เช่่น ความรุนแรง
ในครอบครััวและความรุนแรงทางเพศ ได้้รัับค่าจ้้างต่ำำ� ไม่่ได้้รัับ 
การศึึกษา และบริิการสุุขภาพไม่่เพีียงพอขบวนการสิิทธิิสตรีี 
ได้้ต่่อสู้้�อย่่างอุุตสาหะมาเป็็นเวลายาวนานเพื่่�อแก้้ไขความเหลื่่�อมล้ำำ� 
โดยรณรงค์์เพื่่� อแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายหรืือลงสู่่�ท้องถนน 
เพื่่� อเรีียกร้้องให้้สิิทธิิของตนได้้รัับความเคารพ นอกจากนี้้�  
ยังัมีีขบวนการรุ่่�นใหม่่ที่่�แพร่ห่ลายในยุุคดิิจิิตอล เช่น่ โครงการรณรงค์์ 
#MeToo ซ่ึ่�งเน้้นให้้เห็็นความรุนแรงทางเพศและการคุุกคาม 
ทางเพศที่่�ยัังเกิิดขึ้้�นอย่า่งกว้้างขวาง 

#50 ล้้านคนทั่่�วโลกตกอยู่่�ในสถานการณ์์แรงงาน
ทาสยุุคใหม่่

จากการประเมิินสถานการณ์์แรงงานทาสยุุคใหม่่ทั่่�วโลก  
ล่่าสุุดพบว่่าแรงงานบัังคัับและการถููกบัังคัับสมรสเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมาก
ในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมา ข้้อมููลจากองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ  
มููลนิิธิิวอล์์กฟรี ีและองค์์การระหว่่างประเทศเพื่่�อการโยกย้า้ยถิ่�นฐาน
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เนื่่�องในวัันสตรีีสากลประจำำ�ปีี 2567 ทางกระทรวงแรงงานได้้จััดงานวัันสตรีีสากลขึ้้�น  
เมื่่�อวันัที่่� 8 มีนีาคม 2567 ภายใต้้แนวคิดิ “แรงงานสตรีีสร้้างความเสมอภาคและการทำำ�งาน
ที่่�มีีคุุณค่า่ พััฒนาเศรษฐกิจิดิจิิทิััล” ยกย่่อง สตรีีต้้นแบบสร้้างสรรค์ง์านที่่�มีีคุุณค่า่ 

รางวัลั “สตรีีทำำ�งานดีเีด่น่” ประจำำ�ปี ี2567
โดยกระทรวงแรงงาน

เขีียนโดย : ชนกพรอนััน ไกรเทพ

จับัตา MOL
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และนางสาวพิิชญทััฬห์ ์ จัันทร์พ์ุุฒ ผู้้�ประกาศข่า่วช่อ่ง 3 ได้้รางวััล 
สื่่�อมวลชนสตรีีดีีเด่่น

นอกจากนี้้�ภายในงานยัังมีีกิิจกรรมที่่�น่่าสนใจ อาทิิ การแสดง
นิิทรรศการประวััติิและผลงานของสตรีีทำำ�งานดีีเด่่น การแสดง 
และจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของสตรีีผู้้�ประกอบอาชีีพอิิสระดีีเด่่น  
ภาคเหนืือ ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ ภาคกลาง และภาคใต้้  
การส่ง่เสริิมอาชีีพและแสดงผลิิตภััณฑ์์กรุุงเทพมหานคร การให้้บริิการ
คลิินิิกสุุขภาพเพศหลากหลาย และการให้้บริิการตรวจสุุขภาพสตรีี 
โดยไม่่มีีค่่าใช้้จ่่าย

จะเห็็นได้้ว่่า สตรีีทำำ�งาน มีีบทบาทและได้้รัับการยอมรัับ 
ในสัังคมมากขึ้้�น สามารถประกอบอาชีีพ มีีรายได้้ และพึ่่�งพา 
ตนเองได้้ ประกอบกับสังคมปััจจุุบัันที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยเทคโนโลยีี 
และนวััตกรรม ซึ่่�งทำำ�ให้้สตรีมีีีโอกาสแสดงศักัยภาพได้้อย่า่งเปิิดกว้้าง  
สามารถพััฒนาศัักยภาพตนเองได้้อย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียม  
พร้อ้มเสริิมพลังในการร่ว่มขับัเคลื่่�อนสวััสดิิการแรงงาน สู่่�การพัฒันา
สัังคมเศรษฐกิิจ และประเทศชาติิ อีีกด้้วย

โดยได้้จััดพิิธีมีอบโล่่รางวััลแก่่สตรีทีี่่�ผ่า่นหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือก 
สาขาต่่าง ๆ จำำ�นวน 31 ท่่าน เป็็นรางวััลที่่�เป็็นต้้นแบบให้้สตรีี 
ทั่่�วประเทศได้้ตระหนัักถึึงคุณุค่าของตนเอง มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพัฒันาความรู้้�
ความสามารถ และนำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทัล มาส่่งเสริิมสนัับสนุุน 
ให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างสร้้างสรรค์์ ก่่อเกิิดงานที่่�มีีคุุณค่า  
เพื่่�อประโยชน์ต่่อตนเอง ครอบครััว และสัังคม อัันจะเป็็นพลังสำำ�คัญ
ในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจประเทศชาติิให้้ก้้าวหน้้า มั่่�นคง ยั่่�งยืืน  

กระทรวงแรงงาน โดยการนำำ�ของรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวง
แรงงาน นายพิิพัฒัน์ ์รัชักิิจประการ ได้้ให้ค้วามสำำ�คัญกัับแรงงานสตรีี 
เพราะเป็็นพลังสำำ�คัญในการขัับเคลื่่� อนเศรษฐกิิจของประเทศ 
ให้้เจริิญก้้าวหน้้า โดยได้้กำำ�หนดนโยบายด้้านแรงงานและขัับเคลื่่�อน
การดำำ�เนิินงานในทุุกมิิติิ  ภายใต้้แนวคิิด “ทัักษะดีี มีีงานทำำ� 
หลัักประกัันสัังคมเด่่น เน้้นขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจ” เพื่่� อพััฒนา
คุุณภาพชีีวิิตแรงงานสตรีี และคุ้้�มครองดููแลให้้ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ 
อย่่างเท่่าเทีียมเป็็นธรรม ได้้รัับค่าจ้้างที่่� เหมาะสม มีีรายได้้  
และมีีความมั่่�นคงในชีีวิิต

ในปีีนี้้� มีีสตรีีได้้รัับการคััดเลืือกให้้เป็็นสตรีีทำำ�งานดีีเด่่น  
จำำ�นวน 31 คน จาก 8 ประเภทรางวััล อาทิิ สตรีนัีักบริหิารดีีเด่่น  
ไ ด้้แก่่  แพทย์์หญิิงวัันทนีีย์์  วััฒนะ ปลัดกรุุงเทพมหานคร  
นางสาวธิิดาพร มีีกิ่่�งทอง รองกรรมการผู้้�จัดการ ธนาคาร
อาคารสงเคราะห์์ นางสาวนิิรมล พลพิพิัฒันพงศ์ ์กรรมการผู้้�จัดการ 
บริิษัท ปริ๊๊�นเซส ฟููดส์์  จำำ�กัด รางวััลสตรีีผู้้�ปฏิิบััติิการดีีเด่่น  
ได้้แก่่  นางสาวรีีพร ชาวบางพระ พนักงานเก็็บรัักษาของ  
สถานธนานุุเคราะห์์ 31 รางวััลสตรีผีู้้�ประกอบอาชีีพอิสระดีีเด่่น 
ได้้แก่่ นางธาราพิิมพ์์ พิงิทร ประธานกลุ่่�มพัฒันาสตรีีตำำ�บลประตููป่า 
จัังหวััดลำำ�พููน รางวััลศิลิปิินสตรีดีีเีด่่น ได้้แก่่ นางสาวแอนโทเนียี โพซ้ิ้�ว
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เขีียนโดย : ปรีีชา ขยััน

รายงานพิิเศษ 
กระทรวงแรงงาน

แรงงานสตรีี เป็็นอีีกหนึ่่�งกลุ่่�มมแรงงานที่่�มีีบทบาทสำำ�คัญ 
ในการพััฒนาประเทศ ขัับเคลื่่�อนทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจและสัังคม รััฐบาล
จึึงได้้ให้้ความสำำ�คัญในแง่่ของการกำำ�หนดนโยบายบทบาทของสตรีี 
เพื่่�อสร้้างความเท่่าเทีียมกันทางสัังคม รวมถึึงการกำำ�หนดรููปแบบ 
การพัฒันาศัักยภาพความเป็็นผู้้�นำำ�ของสตรีีในสัังคม เพื่่�อให้้มีีบทบาท
ในการขัับเคลื่่� อนเศรษฐกิิจ สัังคม สร้้างความมั่่�นคงและรายได้้  
เพื่่� อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของแรงงานสตรีี  รวมถึึงการเพิ่่�ม 
ขีีดความสามารถและการพััฒนาทัักษะแรงงานอย่า่งต่่อเนื่่�อง

“ปััจจุุ บัันเทคโนโลยีีมีีความเปลี่่�ยนแปลง 
อย่่างก้้าวกระโดด ส่่งผลกระทบต่่อแรงงาน 
ในหลากหลายอาชีีพ ที่่�ต้้องปรัับตััวให้้ทัันต่่อ 
การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าว โดยเฉพาะกลุ่่�ม
แรงงานสตรีีที่�มีีความเปราะบางทางเศรษฐกิิจ 
สัังคม และการจ้้างงาน”

ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา กระทรวงแรงงานมีีบทบาทสำำ�คััญ 
ในการปกป้้อง ช่่วยเหลืือ สร้้างความมั่่�นคงและรายได้้ ตลอดจน 
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิตของแรงงานสตรีีอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้โอกาส
สตรีีได้้มีีความก้้าวหน้้าและได้้รัับการพััฒนาในหลายด้้าน โดยผ่่าน 
การบัังคัับใช้้กฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อีีกส่่วนหน่ึ่�ง 
ท่ี่�ดำำ�เนิินการคืือ การเพิ่่�มขีีดความสามารถของสตรีี ด้้วยการพััฒนา
ทัักษะฝีีมืือแรงงานให้้แก่่แรงงานสตรีี ได้้รัับการฝึึกอบรม โดยเน้้น
อาชีีพท่ี่�มีีการจ้้างงานสตรีี เป็็นส่่วนใหญ่่ เช่่น พััฒนาทัักษะ 
ด้้านการท่่องเท่ี่�ยวและการบริิการ อาทิิ โรงแรม นวด สปา  
และร้า้นอาหาร จััดอบรมให้้ความรู้้�แก่่ลููกจ้้างในสถานประกอบกิิจการ
ท่ี่� เป็็นสตรีี  ให้้มีีความรู้้�ด้านการวิิเคราะห์์  เพิ่่�มทัักษะ STEM 
(วิิทยาศาสตร์์เทคโนโลยีี วิิศวกรรม และคณิตศาสตร์์) ความรู้้� 
ด้้านเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ ร่่วมกัับองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ 
(ILO) เพื่่�อรณรงค์์สนับสนุนและเพิ่่�มขีีดความสามารถให้้ผู้้�หญิิง 
สามารถสร้างครอบครัวท่ี่�เข้้มแข็็ง ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจของประเทศ
ให้้ก้้าวหน้้าและสร้้างสรรค์์ รวมทั้้�งพััฒนาสัังคมให้้น่่าอยู่่�ยิ่่�งขึ้้�น

นอกจากนี้้� ยัังได้้ส่่งเสริิมให้้นายจ้้างจััดสวัสดิการท่ี่�เหมาะสม
เพื่่� อพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของแรงงานสตรีีและครอบครัว เช่่น  
เงิินโบนััส เงิินช่่วยเหลืือ เงิินรางวััล การประกัันชีีวิต ชุุดทำำ�งาน 
ท่ี่�พัักอาศััยรถรัับส่่ง เป็็นต้้น ครอบคลุุมถึึงการช่่วยเหลืือค่่ารัักษา
พยาบาลของบุุคคลในครอบครัวของลููกจ้้าง ค่่าคลอดบุุตร ค่่าเลี้้�ยงดููบุตร 
ค่่าเล่่าเรีียนบุุตร การจััดตั้้�งศููนย์เ์ลี้้�ยงเด็็กในสถานประกอบกิิจการ การ
พััฒนาความรู้้�และศัักยภาพในการทำำ�งานของแรงงานสตรีี 

กระทรวงแรงงาน ยังัคงมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินการทุกุมิิติิเพื่่�อแรงงานสตรีี 
ทั้้�งการจ้้างงาน การฝึึกอบรมทัักษะฝีีมืือ เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการ
ประกอบอาชีีพ การคุ้้�มครองดููแลให้้ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์ต่่าง ๆ 
ให้้สามารถอยู่่�รอดได้้ท่่ามกลางวิิกฤตการณ์์ มีีอาชีีพ มีีรายได้้อย่่าง
ยั่่�งยืืน มีีความเข้้มแข็็ง และมีีคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีี

พัฒันาแรงงานสตรีี 
สร้้างความเท่่าเทีียม และการทำำ�งานที่่�มีคีุณุค่า่
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สมาคมแม่บ่้้าน
กระทรวงแรงงาน

	 สมาคมแม่่บ้้านกระทรวงแรงงาน ขอเชิิญชวนข้้าราชการ  
เจ้้าหน้้าที่่�กระทรวงแรงงาน และประชาชนทุุกท่่านมาร่่วมบริิจาคโลหิิต
กัับกระทรวงแรงงาน โดยสมาคมแม่่บ้้านกระทรวงแรงงาน และ
สภากาชาดไทยได้้ในครั้้�งต่่อไป ซึ่่�งการบริิจาคโลหิิตสามารถทำำ�ได้้ทุุก ๆ  
3 เดืือน ตามความเหมาะสมของร่่างกายของผู้้�ที่่�จะบริิจาค และควร 
เตรีียมตัวก่อนไปบริิจาคโลหิิตนั่่�นคืือ นอนหลัับให้้เพีียงพออย่่างน้้อย  
5 ชั่่�วโมงขึ้้�นไป มีีสุุขภาพสมบููรณ์์แข็็งแรง ไม่่เจ็็บป่วยหรืืออยู่่�ในระหว่่าง
รัับประทานยารัักษาโรคหรืือสมุุนไพรบางอย่า่ง ให้้แจ้้งเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจ
คััดกรองสุุขภาพทุุกครั้้�ง ควรรัับประทานอาหารก่่อนมาบริิจาคโลหิิต  
งดอาหารที่่�มีีไขมันสููงก่่อนมาบริิจาคโลหิิต 6 ชั่่�วโมง ควรดื่่�มน้ำำ� 300 - 500 
ซีีซีี ก่่อนบริิจาคโลหิิต 30 นาทีี เพื่่�อให้้โลหิิตไหลเวีียนดีี จะช่ว่ยลดภาวะ
แทรกซ้้อนทั้้�งก่่อนและหลัังบริิจาคโลหิิตได้้อีีกด้้วย

	 เมื่่�อวัันที่่� 8 มีีนาคม 2567 เวลา 13.30 น. นางสาวบุุปผา 
เรืืองสุุด อธิิบดีกีรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน ในฐานะนายกสมาคมแม่่บ้้าน
กระทรวงแรงงาน พร้อ้มด้้วย นางสาวกรจิิรัฏัฐ์ ์พงจัันทร์ศ์ธร ผู้้�ช่ว่ยปลััด
กระทรวงแรงงาน ในฐานะผู้้�ช่วยนายกสมาคมแม่่บ้า้นกระทรวงแรงงาน 
พร้้อมด้้วยคณะกรรมการสมาคมฯ ตรวจเยี่่�ยมให้้กำำ�ลังใจผู้้�บริิจาคโลหิิต 
โดยกระทรวงแรงงานร่ว่มกับสมาคมแม่่บ้้านกระทรวงแรงงาน และศููนย์์
บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย ร่่วมจัดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิต  
ภายใต้้ชื่่�อกิิจกรรม “จิิตอาสาร่ว่มบริจิาคโลหิิต 1 คนให้้ หลายคนรับั 
รู้้�รัักสามััคคีี  พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตแรงงาน”  ครั้้� งที่่�  1/2567 
เพื่่�อเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว เนื่่�องในโอกาส 
มหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567  
ณ ห้้องประชุุมกระทรวงแรงงาน ชั้้�น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน

สำำ�หรัับกิิจกรรมบริิจาคโลหิิตฯ กระทรวงแรงงานร่่วมกับสมาคม 
แม่บ่้า้นกระทรวงแรงงาน และศููนย์บ์ริิการโลหิิตแห่ง่ชาติิ สภากาชาดไทย 
จััดขึ้้�นเพื่่�อให้้ได้้รัับโลหิิตบริิจาคเพีียงพอสำำ�หรัับแรงงานและผู้้�ป่่วย 
ทั่่�วประเทศ รวมทั้้�งเพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นให้้ผู้้�บริิจาคโลหิิตร่ว่มบริิจาคโลหิิต
อย่่างสม่ำำ�เสมอ อีีกทั้้�งในการนำำ�โลหิิตไปช่่วยเหลืือประชาชน ตลอดจน 
พี่่�น้้องผู้้�ใช้้แรงงานที่่�ประสบอันตรายจากการทำำ�งาน โดยในครั้้�งนี้้� 
มีีผู้้�ให้้ความสนใจเข้้าร่่วมกิิจกรรมจำำ�นวน 228 คน สามารถบริิจาคได้้  
186 คน ได้้รัับโลหิิตจำำ�นวน 186 ยููนิิต

สมาคมแม่บ่้้านกระทรวงแรงงาน สมาคมแม่บ่้้านกระทรวงแรงงาน 
สนับัสนุนุกิจิกรรม สนับัสนุนุกิจิกรรม 

จิติอาสาร่่วมบริิจาคโลหิติ 1 คนให้ ้หลายคนรัับ จิติอาสาร่่วมบริิจาคโลหิติ 1 คนให้ ้หลายคนรัับ 
รู้้�รักสามัคัคี ีพััฒนาคุณุภาพชีวิติแรงงานรู้้�รักสามัคัคี ีพััฒนาคุณุภาพชีวิติแรงงาน

เพื่่�อเฉลิิมพระเกียีเพื่่�อเฉลิิมพระเกียีรติ ิพระรติ ิพระบาทสมเด็จ็พระเจ้า้อยู่่�หัวั บาทสมเด็จ็พระเจ้า้อยู่่�หัวั 
เนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบเนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ

28 กรกฎาคม 256728 กรกฎาคม 2567

เขีียนโดย : ชนุุพััชร บวรสิิริินุุกุุล
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เบอร์์ติดิต่อ่ศููนย์บ์ริิการร่่วมกระทรวงแรงงานในกรุุงเทพฯ และต่า่งจังัหวัดั
ภาคเหนืือ

ตาก อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 2/6-7 ถนนเยลลี่่�อุุทิิศ อำำ�เภอแม่่สอด 055-533-134

นครสวรรค์์ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 056-226-032

ลำำ�ปาง ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 054-222-886

พิิษณุุโลก ห้้างฯ เทสโก้้โลตััส สาขาท่่าทอง อำำ�เภอเมืือง 055-248-075

เชีียงราย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอแม่่สาย 053-733-770

พิิจิิตร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอตะพานหิิน 056-613-716

ลำำ�พูน ที่่�ว่่าการอำำ�เภอป่่าซาง 053-525-615-6

สุุโขทััย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 463/14 ต.หย่่วน  
อำำ�เภอเชีียงคำำ�

054-452-157

เพชรบููรณ์์ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบึึงสามพัน 056-731-479

กำำ�แพงเพชร เทศบาลตำำ�บลสลกบาตร อำำ�เภอขาณุุวรลัักษณ์์บุุรีี 055-705-023

แม่่ฮ่่องสอน ศาลาสร้้างองค์์ความรู้้�เทศบาลตำำ�บลปาย อำำ�เภอปาย 053-699-202

น่่าน สนง.สปส.สาขาอำำ�เภอปััว 054-791-713

เชีียงใหม่่ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอจอมทอง 053-341-273

แพร่่ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอวัังชิ้้�น 054-588-078

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

อุุบลราชธานีี ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้้างฯ เดอะมอลล์์ อำำ�เภอเมืือง 044-288-033

บุุรีีรััมย์์ สนง.สปส.สาขาอำำ�เภอนางรอง
044-633-817  
ต่่อ 303

ชััยภููมิิ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 044-812-405

อุุดรธานีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่่น ที่่�ว่่าการอำำ�เภอชุุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอโพนพิิสััย 042-471-575

นครพนม ที่่�ว่่าการอำำ�เภอธาตุุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสว่่างแดนดิิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอพยััคฆภููมิิพิิสััย
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเชีียงยืืน

043-791-100
043-781-061

มุุกดาหาร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอคำำ�ชะอีี 042-691-333

ยโสธร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเลิิงนกทา 045-781-227

กาฬสิินธุ์์� ที่่�ว่่าการอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง 043-869-446

สุุริินทร์์ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอท่่าตููม 044-518-155-6

ร้้อยเอ็็ด ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 043-624-166

ศรีีสะเกษ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 045-614-061

บึึงกาฬ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุุมธานีี ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีีอยุุธยา ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบางปะอิิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่่วนหน้้า) อำำ�เภอเมืือง 034-241-254

สุุพรรณบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสามชุุก 035-571-470

ลพบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอพััฒนานิิคม 036-491-532

อุุทััยธานีี อบต.เมืืองการุ้้�ง อำำ�เภอบ้้านไร่่ 056-520-713

สระบุุรีี ศููนย์์การเรีียนรู้้�อดิิตยาเบอร์์ล่่า ที่่�ว่่าการอำำ�เภอแก่่งคอย 036-220-059

ปราจีีนบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอศรีีมหาโพธิิ 037-279-479

สมุุทรปราการ ห้้างสรรพสิินค้้าบิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 064-068-5141

เพชรบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเขาย้้อย 098-251-8995

นนทบุุรีี
ห้้างฯ เซ็็นทรััล เวสต์์เกต อำำ�เภอบางใหญ่่
ห้้างฯ เซ็็นทรััล แจ้้งวััฒนะ อำำ�เภอปากเกร็็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้้

ภููเก็็ต ห้้างฯบิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 076-612-633

สุุราษฎร์์ธานีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเกาะพะงััน 077-420-938

พัังงา
ศููนย์์ฝึึกอบรมอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวอัันดามััน  
อำำ�เภอตะกั่่�วป่่า

076-421-625

นครศรีีธรรมราช ที่่�ว่่าการอำำ�เภอทุ่่�งสง 075-411-644

ยะลา ศููนย์์ราชการกระทรวงแรงงาน อำำ�เภอเมืือง 073-274-043

ปััตตานีี ศููนย์์ราชการจัังหวััด อำำ�เภอเมืือง 073-335-159-60

กระบี่่� รร.ชุุมชนบ้้านศาลาด่่าน ต.ศาลาด่่าน อำำ�เภอเกาะลัันตา 075-668-143

สตููล ที่่�ว่่าการอำำ�เภอละงูู 074-722-512

ตรััง ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 075-581-977

ระนอง ที่่�ว่่าการอำำ�เภอกระบุุรีี 077-800-152

ชุุมพร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอหลัังสวน 077-630-382

ภาคตะวัันตก

ราชบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอดำำ�เนิินสะดวก 032-337-730

สมุุทรสาคร เทศบาลนครอ้้อมน้้อย อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน 02-431-0400

ประจวบคีีรีีขัันธ์์ ศููนย์์การค้้ามาร์์เก็็ตวิิลเลจหััวหิิน อำำ�เภอหััวหิิน 032-513-784

ภาคตะวัันออก

ชลบุุรีี
อาคารพาณิิชย์์ (ด้้านหน้้า)  
นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะนคร อำำ�เภอเมืืองชลบุุรีี

038-278-582

ระยอง ศููนย์์การค้้าแพชชั่่�น ช้้อปปิ้้� ง เดสติิเนชั่่�น อำำ�เภอเมืือง 038-694-020

จัันทบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอโป่่งน้ำำ��ร้้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 21/38 ถนนมาบค้้างคาว อำำ�เภอเกาะช้้าง 039-551-205

สระแก้้ว เทศบาลเมืืองอรััญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่่วน
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