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พระราชดำำารสัพระราชดำำารสั
สมเด็็จพระนางเจา้สุทิิด็า พัชรสุธาพิมลลกัษณพระบรมราชนีิสมเด็็จพระนางเจา้สุทิิด็า พัชรสุธาพิมลลกัษณพระบรมราชนีิ

 ในงานวันัสตรไีทิย ประจำาปี 2566  ในงานวันัสตรไีทิย ประจำาปี 2566 
ณ ศููนย์แสด็งสินค้้าและการประชุมอิิมแพ็ค้เมือิงทิอิงธานีณ ศููนย์แสด็งสินค้้าและการประชุมอิิมแพ็ค้เมือิงทิอิงธานี

เพราะในปจัจุบนั สังค้มไทิยและสังค้มโลก มีการเค้ลื�อินไหวัเปลี�ยนแปลงอิย่างรวัด็เรว็ั เทิค้โนโลยต่ีาง ๆ  เพราะในปจัจุบนั สังค้มไทิยและสังค้มโลก มีการเค้ลื�อินไหวัเปลี�ยนแปลงอิย่างรวัด็เรว็ั เทิค้โนโลยต่ีาง ๆ  
มีบทิบาทิสำาคั้ญ และจำาเป็นต่อิวัิถีีการด็ำาเนินชีวัิตขอิงทุิกค้นมากข้�น ทัิ�งยังมีการสร้างสรรค์้ มีบทิบาทิสำาคั้ญ และจำาเป็นต่อิวัิถีีการด็ำาเนินชีวัิตขอิงทุิกค้นมากข้�น ทัิ�งยังมีการสร้างสรรค์้ 
นวัตักรรมใหม่ ๆ เพื�อิประโยชน์ในการประกอิบอิาชพีการงาน และการด็ำารงชวีัติประจำาวันัตลอิด็เวัลา นวัตักรรมใหม่ ๆ เพื�อิประโยชน์ในการประกอิบอิาชพีการงาน และการด็ำารงชวีัติประจำาวันัตลอิด็เวัลา 
นวััตกรรมและเทิค้โนโลยีเหล่านั�น สามารถีนำามาเป็นเค้ร่�อิงมือิชว่ัยสตรไีทิยในการพัฒนาตนเอิง นวััตกรรมและเทิค้โนโลยีเหล่านั�น สามารถีนำามาเป็นเค้ร่�อิงมือิชว่ัยสตรไีทิยในการพัฒนาตนเอิง 
พัฒนางานทีิ�ทิำา ตลอิด็จนพัฒนาค้รอิบค้รวัั สังค้ม และชาติบ้านเมือิงต่อิไปได้็พัฒนางานทีิ�ทิำา ตลอิด็จนพัฒนาค้รอิบค้รวัั สังค้ม และชาติบ้านเมือิงต่อิไปได้็

ดั็งนั�น หากทุิกค้นทุิกฝ่า่ยทีิ�มีหน้าทีิ�เกี�ยวัขอ้ิงกับการพัฒนาสตร ีจะได้็รว่ัมกันพิจารณา แสวังหาดั็งนั�น หากทุิกค้นทุิกฝ่า่ยทีิ�มีหน้าทีิ�เกี�ยวัขอ้ิงกับการพัฒนาสตร ีจะได้็รว่ัมกันพิจารณา แสวังหา
แนวัทิางทีิ�ถูีกต้อิง ในการนำานวััตกรรมและเทิค้โนโลยีมาใช ้ ให้บรรลุผลเป็นประโยชน์ ตลอิด็จน แนวัทิางทีิ�ถูีกต้อิง ในการนำานวััตกรรมและเทิค้โนโลยีมาใช ้ ให้บรรลุผลเป็นประโยชน์ ตลอิด็จน 
เสรมิสรา้งโอิกาสและสภาพแวัด็ล้อิมทีิ�เหมาะสม เพื�อิให้สตรไีทิยทุิกค้น ทุิกสาขาอิาชพีได้็เข้าถ้ีง เสรมิสรา้งโอิกาสและสภาพแวัด็ล้อิมทีิ�เหมาะสม เพื�อิให้สตรไีทิยทุิกค้น ทุิกสาขาอิาชพีได้็เข้าถ้ีง 
เข้าใจ นวัตักรรมและเทิค้โนโลยีเหลา่นั�น สามารถีเลอืิกสรรมาใชใ้ห้บังเกิด็ประโยชน์สูงสุด็แก่ตนเอิงเข้าใจ นวัตักรรมและเทิค้โนโลยีเหลา่นั�น สามารถีเลอืิกสรรมาใชใ้ห้บังเกิด็ประโยชน์สูงสุด็แก่ตนเอิง
และส่วันรวัม หรอ่ิแม้กระทัิ�งสามารถีสรา้งสรรค์้ นวััตกรรมและเทิค้โนโลยีใหม่ ๆ เพื�อินำามาใช ้และส่วันรวัม หรอ่ิแม้กระทัิ�งสามารถีสรา้งสรรค์้ นวััตกรรมและเทิค้โนโลยีใหม่ ๆ เพื�อินำามาใช ้
อิย่างมีประสิทิธิภาพ ก็จะเป็นทิางหน้�งทีิ�จะสืบสานพระราชปณิธาน ขอิงสมเด็็จพระนางเจา้สิรกิิติ� อิย่างมีประสิทิธิภาพ ก็จะเป็นทิางหน้�งทีิ�จะสืบสานพระราชปณิธาน ขอิงสมเด็็จพระนางเจา้สิรกิิติ� 
พระบรมราชนีินาถี พระบรมราชชนนีพันปีหลวัง ในการพัฒนาสตรอีิย่างยั�งยืนได้็ พระบรมราชนีินาถี พระบรมราชชนนีพันปีหลวัง ในการพัฒนาสตรอีิย่างยั�งยืนได้็ 
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แรงงานสตรีในยุุคปััจจุบััน ถืือว่่ามีีบัทบัาทสำาคัญอยุ่างมีากต่อการพััฒนาปัระเทศ 
และมีีแนว่โน้มีว่่าจะมีีบัทบัาทเพั่�มีมีากขึ้้�น เพัราะมีีแรงงานสตรทีำางานอยุ่ใ่นทกุสาขึ้าอาชีพีั แต่เนื�องจาก 
มีีคว่ามีแตกต่างกัน ทางด้้านสรรีะระหว่่างเพัศชีายุกับัเพัศหญ่ง โด้ยุเฉพัาะคว่ามีแขึ้ง็แรงและการมีีครรภ์์
ขึ้องเพัศหญ่ง รัฐบัาลจ้งให้คว่ามีสำาคัญโด้ยุออกกฎหมีายุคุ้มีครองแรงงานหญ่งขึ้้�นเป็ันกรณีีพั่เศษ  
เพัื�อม่ีให้ต้องทำางานหนักเก่นกำาลังและมีีคว่ามีปัลอด้ภั์ยุในการทำางาน อีกทั�งยุังได้้รับัสวั่สด่้การ 
และส่ทธิป่ัระโยุชีน์ที�เหมีาะสมีในระหว่่างการมีีครรภ์์ 

เมืี�อวั่นที� 8 มีีนาคมีที�ผ่่านมีา เปั็นวั่นสตรีสากล (International Women’s Day) โด้ยุในปัีนี�
กระทรว่งแรงงานได้้จัด้พั่ธิีมีอบัรางวั่ลสตรีทำางานดี้เด่้น ครั�งที� 28 ภ์ายุใต้แนว่ค่ด้ “แรงงานสตร ี
สร้างความเสมอภาคและการทำำางานทำี�มีคุณค่า พััฒนาเศรษฐกิจดิิจิทัำล” ซึ่้�งมีีสตรีทำางานดี้เด่้น  
จำานว่น 31 คน จากภ์าคส่ว่นต่าง ๆ ทั�งระดั้บับัร่หารและระดั้บัปัฏ่ิบััต่การในภ์าคราชีการ  
รัฐว่่สาหก่จ และภ์าคเอกชีน ตลอด้จนผ้่่ปัระกอบัอาชีีพัอ่สระ และเครือขึ้า่ยุด้้านแรงงานเข้ึ้ารับัรางวั่ล 
ในงานดั้งกล่าว่ 

e-Magazine MOL ฉบัับัเดื้อนมีีนาคมี 2567 จะนำาพัาทกุท่านไปัพับักับัการสรา้งคว่ามีเสมีอภ์าค 
ให้แรงงานสตรีและการทำางานที�มีีคุณีค่าเพัื�อพััฒนาเศรษก่จด่้จ่ทัล การเพ่ั�มีสวั่สด่้การให้แรงงานสตรี 
รางวั่ลสตรีดี้เด่้น ปัระจำาปีั 2567 และสาระน่าร้่ที�น่าสนใจอีกมีากมีายุโด้ยุสามีารถืต่ด้ตามีได้้ 
ใน e-Magazine MOL ด้้ว่ยุรักจากกระทรว่งแรงงาน

กองเผยแพัรแ่ละประชาสมัพัันธ์์ (สป.)
บรรณาธิ์การ

เจ้าของ : กระทำรวงแรงงาน ถนนมิิตรไมิตรี แขวงดิินแดิง  เขตดิินแดิง กทมิ. 10400 โทรศัพท์ : 0 2232 1336, 0 2232 1341 โทรสาร : 0 2643 4468  
เว็บัไซต์์ : www.mol.go.th อ่เมีล์์ : pr.mol2556@gmail.com คณะทำี�ปรึกษา นายไพโรจน์ โชติกเสถียร ปล์ัดืกระทรวงแรงงาน, นายสมิชาย มิรกตศรีวรรณ 
อธิบิัดืก่รมีการจัดัืหางาน, นางสาวบุุปผา เรอืงสุดิ อธิบิัดืก่รมีพฒันาฝีมีีอืแรงงาน นางโสภา เกยีรตินริชา อธิบิัดืก่รมีสวสัดืกิารแล์ะค้�มีครองแรงงาน, นายบุุญสงค์ ์ทพัชัยยุทธ์ ์
เล์ขาธิกิารสำานกังานประกนัสังคมี บรรณาธิกิารอำานวยการ ผ้�อำานวยการกองเผยแพรแ่ละประชาสัมิพนัธ์ ์บรรณาธิกิารบริหาร กลุม่ิงานสื�อสารองค์ก์ร, กลุม่ิงานโฆษกและการข่าว
กองบรรณาธิกิาร กองเผยแพรแ่ละประชาสัมิพนัธ์,์ สำานกังานปลดัิกระทรวงแรงงาน

Social Media
  กระทรวงแรงงาน 
  กระทรวงแรงงาน 
 PR_MOL2021 
 MOL_labour 
 www.mol.go.th

 @pr_mol2012

สายดืว่นกระทรวงแรงงาน

สนทำนาเปดิิเล่ม



Social Media
  กระทรวงแรงงาน 
  กระทรวงแรงงาน 
 PR_MOL2021 
 MOL_labour 
 www.mol.go.th

 @pr_mol2012

เขีียนโดย : อััจฉรา คำสด

แรงงานสตรี สร้างความเสมอภาค 
และการทำำางานทำี�มคีณุคา่ 

พััฒนาเศรษฐกจิดิจิทิำัล

เร่�องเล่าจากปก

ประเทศไทยมีผู่้้�หญิิงอย้่ในต์ล์าดืแรงงานมีากกวา่ 18.66 ล์�านคน ซ่�งแรงงานสต์ร่เหล์่าน่� 
ไดื�รับัการยอมีรับัในสังคมีมีากข่�น สามีารถประกอบัอาช่ีพ มีร่ายไดื�แล์ะพ่�งพาต์นเองไดื� 

ประกอบักบััสังคมีปจััจ้ับัันท่�ขบััเคล์ื�อนดื�วยเทคโนโล์ย่แล์ะนวตั์กรรมี เศรษฐกจิัดืจิัทิัล์ช่ีวยสร�างโอกาส
การทำางานท่�ยืดืหย้่นให�แกผู่้้�หญิิงท่�อาจัมีภ่าระครอบัครัว ให�มีโ่อกาสแสดืงศักยภาพไดื�อย่างเปดิืกว�าง 

เพราะสามีารถทำาธ้ิรกจิัออนไล์นจ์ัากท่�บั�าน หรือระบับัอัต์โนมีตั์ิต์่าง ๆ ท่�ไมีจ่ัำาเปน็ต์�องใชี�แรงงานมีนษ้ย์ 
ช่ีวยล์ดือ้ปสรรคในการทำางานท่�ในอดืต่์ต์�องอาศัยแรงงานทางกายภาพมีากกวา่ในปจััจ้ับััน

 ทำาให�ผู้้�หญิิงสามีารถกำาหนดืต์ารางเวล์าช่ีวติ์ของต์ัวเองไดื�สะดืวกข่�น

ด้ว้ยรักัจากกรัะทรัวงแรังงาน 5



ปััจจุบัันแรงงานสตรีมีีบัทบัาทในสังคมีมีากขึ้้�น มีีส่ว่นในการ 
ขึ้ับัเคลื�อน พััฒนาเศรษฐก่จขึ้องปัระเทศ และอยุ่่ในภ์าคแรงงาน 
ทั�งในระบับัและนอกระบับั ทั�งในครัว่เรือน การเกษตรโรงงาน
อุตสาหกรรมี และธุิรก่จบัร่การ ซึ่้�งปัระเทศไทยุเปั็นหน้�งในปัระเทศ
สมีาช่ีกองค์การสหปัระชีาชีาต่ ที�ได้้แสด้งเจตนารมีณ์ีในการปัฏ่ิบััต่
ตามีพัันธิะสัญญาต่อเว่ทีโลกที� ไ ด้้มุี่งเน้นและให้คว่ามีสำาคัญ 
กับับัทบัาทและสถืานภ์าพัสตรีในฐานะที�เป็ันสมีาช่ีกหน้�งขึ้องสังคมี 
กระทรว่งแรงงานในฐานะหน่ว่ยุงานที�ให้คว่ามีคุ้มีครองด้่แลแรงงาน
ทุกกลุ่มีอยุา่งเสมีอภ์าค เท่าเทียุมี และทั�ว่ถ้ืง จ้งได้้สง่เสรม่ีให้แรงงานสตรี  
เขึ้้ามีามีีส่ว่นร่ว่มีในการบัร่หารจัด้การด้้านแรงงาน ให้คว่ามีสำาคัญ 
ต่อการพััฒนาคุณีภ์าพัชีีว่่ตแรงงานสตรี และคุ้มีครองให้ได้้รับั 
ส่ทธิป่ัระโยุชีน์การจ้างงานอยุา่งเท่าเทียุมีและไมี่เลือกปัฏ่ิบััต่

กระทรว่งแรงงานได้้กำาหนด้นโยุบัายุด้้านแรงงานและขัึ้บัเคลื�อน
การด้ำาเน่นงานในทุกม่ีต่ ภ์ายุใต้แนว่ค่ด้  “ทัำกษะดิี มีงานทำำา 
หลักประกันสงัคมเด่ิน เน้นขับัเคล่�อนเศรษฐกิจ” เพัื�อพัฒันาคุณีภ์าพั 
ชีี ว่่ตแรงงานสตรี  และคุ้มีครองด้่แลให้ได้้รับัส่ทธิ่ปัระโยุชีน์ 
อยุ่างเท่าเทียุมี เป็ันธิรรมี ได้้รับัค่าจ้างที� เหมีาะสมี มีีรายุได้้  
และมีีคว่ามีมัี�นคงในชีีว่่ต 

 
เนื�องในวั่นสตรีสากล ปัระจำาปีั 2567 ทางกรมีสวั่สด่้การ 

และคุ้มีครองแรงงาน จัด้งานมีอบัรางวั่ลสตรีทำางานดี้เด่้น ซึ่้�งจัด้ขึ้้�น
เป็ันครั�งที� 28 ช่ีแนว่ค่ด้ “แรงงานสตรสีรา้งความเสมอภาคและ 
การทำำางานทำี�มคีณุค่า พััฒนาเศรษฐกิจดิิจิทัำล” เมืี�อวั่นที� 8 มีีนาคมี 
2567 ณี โรงแรมีม่ีราเค่ล แกรนด์้ คอนเว่นชีั�น กรุงเทพัมีหานคร  
พัร้อมีโชีว์่ศักยุภ์าพั 31 สตรีทำางานดี้เด่้น จากภ์าคส่ว่นต่าง ๆ  ทั�งระดั้บั
บัร่หารและระดั้บัปัฏ่ิบััต่การ ในภ์าคราชีการ รัฐว่่สาหก่จ และเอกชีน 
ตลอด้จนผ้่่ปัระกอบัอาชีีพัอ่สระ และเครือขึ้่ายุด้้านแรงงาน  

เศรษฐกิจดิิจิทัำล (Digital Economy) คือ การขัึ้บัเคลื�อน
เศรษฐก่จขึ้องปัระเทศโด้ยุการนำาเอาไอทีหรือเทคโนโลยีุด่้จ่ทัล 
เขึ้้ามีาใชี้เพัื�อเพั่�มีผ่ลผ่ล่ต เพั่�มีผ่ลงาน โด้ยุใชี้เว่ลาน้อยุลงและ 
สรา้งม่ีลค่าเพั่�มีให้แก่ สน่ค้า และบัร่การต่าง ๆ  เพัื�อให้สามีารถืแขึ้ง่ขัึ้น 
กับัชีาต่ต่าง ๆ ได้้ โด้ยุเฉพัาะอยุ่างยุ่�งยุุคปััจจุบัันที�การใชี้อุปักรณี์
อัจฉร่ยุะ (Smart Device) ต่าง ๆ ไม่ีว่่าจะเป็ันสมีาร์ทโฟน 
และแท็บัเล็ต ต่ด้ต่อสื�อสารกันผ่่านเครือขึ้่ายุไร้สายุคว่ามีเร็ว่ส่ง 
(Wireless Broadband) เชีน่ 3G, 4G ทำาให้เก่ด้การใชี้งานในว่งกว้่าง 
แม้ีกระทั�งในคนที�ไมี่เคยุใชี้คอมีพั่ว่เตอร์ หรืออ่นเทอร์เน็ตมีาก่อน  
ซึ่้�งทำาให้เก่ด้โอกาสทางธุิรก่จใหม่ี ๆ มีากมีายุในแทบัทุกสาขึ้า
เศรษฐก่จ
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ด้้านแรงงาน ทั�งนี�ยุงัรณีรงค์ให้ทกุภ์าคส่ว่นสังคมีได้้ตระหนักถ้ืงคุณีค่า
คว่ามีสำาคัญ ยุกยุ่องคุณีค่าขึ้องสตรี ร่ว่มีมืีอร่ว่มีใจที�จะชี่ว่ยุกันด้่แล
คุ้มีครองให้แรงงานสตรีได้้ทำางานอยุา่งมีีคุณีค่า

กระทรว่งแรงงาน ตระหนักถ้ืงคว่ามีสำาคัญขึ้องสตรีทำางาน 
ทกุคนว่่าเป็ันกำาลังสำาคัญในการสรา้งครอบัครวั่ที�เข้ึ้มีแขึ้ง็และยุงัชีว่่ยุ
ขึ้ับัเคลื�อนเศรษฐก่จขึ้องปัระเทศให้เจร่ญก้าว่หน้า จ้งมุ่ีงมัี�นที�จะ 
ส่งเสร่มีให้แรงงานสตรีได้้รับัการคุ้มีครองส่ทธิ่ เ ท่าเทียุมีกัน  
โด้ยุไมี่เลือกปัฏ่ิบััต่ มีีคว่ามีมัี�นคง และมีีคุณีภ์าพัชีีว่่ตที�ดี้ ตลอด้จน 
ร่ว่มีมืีอกับัทุกภ์าคส่ว่นในการส่งเสร่มี สนับัสนุนบัทบัาทสตรี  
และคว่ามีเสมีอภ์าคชีายุหญ่ง ซ้ึ่�งจะเป็ันกลไกที�สำาคัญในการพััฒนา
ปัระเทศให้เจร่ญก้าว่หน้าได้้อยุา่งมัี�นคง และยุั�งยุืนซึ่้�งทั�ง 31 ท่าน ที�ได้้รบััรางวั่ลในปีันี�จะได้้รว่่มีเป็ันสว่่นหน้�งในขัึ้บัเคลื�อน

ภ์ารก่จด้้านแรงงาน และเป็ันพัลังสำาคัญในการสรา้งสรรค์การทำางาน
ที�มีีคุณีค่า เพัื�อพััฒนาเศรษฐก่จขึ้องปัระเทศต่อไปั

นายพัพิัฒัน์ รชักิจประการ รฐัมนตรว่ีาการกระทำรวงแรงงาน 
ให้ขึ้้อม่ีลเพั่�มีเต่มีเกี�ยุว่กับันโยุบัายุเพัื�อแรงงานสตรีว่่าได้้ด้ำาเน่นการ 
นำาเสนอเรื�องต่อ ครมี. เพัื�อกำาหนด้เพั่�มีส่ทธิก่ารลาคลอด้บุัตร 98 วั่น 
ได้้เง่นเดื้อนเต็มี พัร้อมีให้วั่นลาสามีีเพัื� อด้่แลภ์รรยุาและล่กได้้ 
ตามีเงื�อนไขึ้ขึ้องผ้่่ปัระกอบัการ และด้เ่เลสท่ธิป่ัระโยุชีน์ปัระกันสังคมี
ตรว่จสุขึ้ภ์าพัเชี่งรุกเพัื� อแรงงานสตรี  ตรว่จหามีะเร็งเต้านมี  
มีะเร็งปัากมีด้ล่ก รว่มีถ้ืงเพั่�มีปัระส่ทธิ่ภ์าพัการเขึ้้าถ้ืงการรักษา 
ด้้ว่ยุการผ่า่ตัด้หรือทำาหัตถืการ ในกลุ่มีโรคสตรี อยุา่งการผ่า่ตัด้มีะเร็ง
เต้านมี และการผ่่าตัด้ก้อนเนื�อที�มีด้ล่กและหรือรังไขึ้่ พัร้อมีทั�ง 
ส่งเสร่มีการปัระกอบัอาชีีพัแก่สตรีให้มีีทักษะฝีีมืีอและสร้างโอกาส
โอกาสให้สตรีเขึ้้ามีามีีบัทบัาทในการเปั็นผ้่่แทนในกลไกทว่่ภ์าคี 
ในสถืานปัระกอบัก่จการเพัื� อให้ มีีส่ว่นร่ว่มีในการพ่ัจารณีา 
การด้ำาเน่นงานด้้านแรงงานอันเป็ันปัระโยุชีน์โด้ยุรว่มีต่อสังคมี 
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กระทำรวงแรงงาน
เดินิหนา้เพัิ�มสวสัดิกิารแรงงานสตรี
กา้วสำาคญัสู่ความเสมอภาค

“แรงงานสตรี” นับว่ามีบทำบาทำสำาคัญเป็นอย่างมากต่อเศรษฐกิจและสังคมไทำย  
ซึึ่�งในปจัจุบนัจำานวนแรงงานสตรีทำั�งในและนอกระบบมมีากกวา่ 30 ลา้นคน จากตวัเลข
สถิิติแรงงาน สำานักงานสถิิติแห่งชาติ ณ สิ�นปี 2565 คิดิเป็นสัดิส่วนกว่า 44% 
ของแรงงานทำั�งหมดิ

สิทำธิปิระโยชน์
ของคนทำำางาน

เขีียนโดย : ณััฐพล ศัักดา
ขี้อัมููล : กรมูสวััสดิการและค้้มูครอังแรงงาน
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แรงงานสตรีมีีคว่ามีหลากหลายุในสาขึ้าอาชีพีัและยัุงมีีแนว่โน้มี
ที�จะเพั่�มีมีากข้ึ้�นในอนาคต โด้ยุสตรเีหล่านี�มีีบัทบัาทและได้้รบััการยุอมีรบัั 
ในสังคมีมีากขึ้้�น สามีารถืปัระกอบัอาชีีพั มีีรายุได้้ และพั้�งพัา 
ตนเองได้้ ปัระกอบักับัสังคมีปััจจุบัันที�ขึ้ับัเคลื�อนด้้ว่ยุเทคโนโลยุี 
และนวั่ตกรรมี ทำาให้สตรีมีีโอกาสแสด้งศักยุภ์าพัได้้อยุ่างเปิัด้กว้่าง  
แต่อยุ่างไรก็ดี้แรงงานสตรีมัีกเผ่ชี่ญกับัปััญหาหลายุปัระการ เชี่น 
ชีอ่งว่่างรายุได้้ระหว่่างเพัศ การเข้ึ้าถ้ืงสวั่สด่้การที�จำากัด้ และภ์าระงาน 
ด้่แลครอบัครัว่ เป็ันต้น กระทรว่งแรงงานได้้เล็งเห็นถ้ืงคว่ามีสำาคัญนี� 
จ้งเด่้นหน้าผ่ลักดั้นนโยุบัายุและมีาตรการต่าง ๆ เพัื�อเพั่�มีสวั่สด่้การ 
แรงงานสตรี ส่งเสร่มีคว่ามีเสมีอภ์าค และยุกระดั้บัคุณีภ์าพัชีีว่่ต 
ขึ้องแรงงานสตรี

กระทรว่งแรงงานโด้ยุการนำาขึ้อง รฐัมนตรว่ีาการกระทำรวง
แรงงาน นายพิัพัฒัน์ รชักิจประการ ได้้ให้คว่ามีสำาคัญกับัแรงงานสตรี 
เพัราะเป็ันพัลังสำาคัญในการขึ้ับัเคลื� อนเศรษฐก่จขึ้องปัระเทศ 
ให้เจร่ญก้าว่หน้า โด้ยุได้้กำาหนด้นโยุบัายุด้้านแรงงานและขึ้ับัเคลื�อน
การด้ำาเน่นงานในทุกม่ีต่ ภ์ายุใต้แนว่ค่ด้ “ทัำกษะดิี มีงานทำำา  
หลักประกันสังคมเด่ิน เน้นขัับเคล่�อนเศรษฐกิจ” เพัื� อพััฒนา
คุณีภ์าพัชีีว่่ตแรงงานสตรี และคุ้มีครองด้่แลให้ได้้รับัส่ทธิ่ปัระโยุชีน์
อยุา่งเท่าเทียุมีเป็ันธิรรมี ได้้รบััค่าจ้างที�เหมีาะสมี มีีรายุได้้ และมีีคว่ามีมัี�นคง 
ในชีีว่่ต มุี่งมัี�นยุกระดั้บัคุณีภ์าพัชีีว่่ต ส่งเสร่มีคว่ามีเสมีอภ์าค  
และคุม้ีครองแรงงานหญง่ ผ่า่นนโยุบัายุและสว่สัด่้การใหมี ่ๆ  มีากมีายุ
ในปีั 2567

มาตรการสำาคญั
ทำี�กระทำรวงแรงงานเร่งดิำาเนนิการ ไดิแ้ก่

• วั่นลาคลอด้ 98 วั่น และนายุจ้างต้องจ่ายุค่าจ้างเต็มีจำานว่น
จากเด่้มีจ่ายุเพัียุง 45 วั่น

• ส่ทธิล่าคลอด้ ให้กับัค่่สมีรสชีายุ เพัื�อด้่แลภ์รรยุาและบุัตรได้้
ตามีเงื�อนไขึ้ขึ้องผ้่่ปัระกอบัการ

• ด้่เเลส่ทธิ่ปัระโยุชีน์ ปัระกันสังคมีตรว่จสุขึ้ภ์าพัเชี่งรุก 
เพัื�อแรงงานสตรี

• เพั่�มีปัระส่ทธิ่ภ์าพัการเขึ้้าถ้ืงการรักษา ด้้ว่ยุการผ่่าตัด้ 
หรือทำาหัตถืการ ในกลุ่มีโรคสตรี

• สง่เสร่มี การปัระกอบัอาชีีพัแก่สตรีให้มีีทักษะฝีีมืีอ

• สรา้งโอกาส ให้สตรีเข้ึ้ามีามีีบัทบัาทในการเปัน็ผ้่่แทนในกลไก
ทว่่ภ์าคีในสถืานปัระกอบัก่จการเพัื�อให้มีีส่ว่นร่ว่มีในการพั่จารณีา 
การด้ำาเน่นงานด้้านแรงงานอันเป็ันปัระโยุชีน์โด้ยุรว่มีต่อสังคมี 
ด้้านแรงงาน

นโยุบัายุเพ่ั�มีสวั่สด่้การให้แก่แรงงานสตรีขึ้องกระทรว่งแรงงาน
ถืือเป็ันก้าว่สำาคัญส่่คว่ามีเสมีอภ์าคและคว่ามีเปั็นธิรรมีในสังคมี  
การส่งเสร่มีให้ผ้่่หญ่งมีีบัทบัาทในเศรษฐก่จอยุ่างเต็มีศักยุภ์าพั  
จะนำาไปัส่่คว่ามีเท่าเทียุมีในสังคมีได้้อยุ่างยัุ�งยุืน และสร้างสังคมี 
ที�ผ้่่หญ่งสามีารถืทำางานและใชี้ชีีว่่ตอยุา่งมีีคุณีภ์าพั
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เนื�องในวันสต์ร่สากล์ประจัำาปี 2567 ทางกระทรวงแรงงานไดื�จััดืงาน 
วันสต์ร่สากล์ข่�น เมีื�อวันท่� 8 มี่นาคมี 2567 ภายใต์�แนวคิดื “แรงงานสต์ร่ 
สร�างความีเสมีอภาคแล์ะการทำางานท่�มี่ค้ณค่า พัฒนาเศรษฐกิจัดืิจัิทัล์”  
ยกย่อง สต์ร่ต์�นแบับัสร�างสรรคง์านท่�มีค่ณ้คา่ 

สิิทธิิสิตรีีและโอกาสิของ
แรีงงานสิตรีีขา้มชาติ

MOL AROUND 
THE WORLD

เขีียนโดย วัรทััต รชฏเสถีียรพงษ์์
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#แรงงานข้ามชาติมีความเปราะบางเป็นอย่างยิ�ง 
ตอ่การถิกูบังคบัใช้แรงงาน 

แรงงานขึ้้ามีชีาต่มีีแนว่โน้มีที�จะถื่กบัังคับัใช้ีแรงงานมีากกว่่า
แรงงานผ้่่ใหญ่ที� ไมี่ใชี่แรงงานขึ้้ามีชีาต่ถ้ืงสามีเท่า ในขึ้ณีะที� 
การยุ้ายุถ่ื�นเพัื�อการทำางาน โด้ยุส่ว่นใหญ่มีีผ่ลเช่ีงบัว่กต่อบุัคคล 
ครอบัครัว่ ชุีมีชีนและสังคมี แต่ขึ้้อค้นพับันี�แสด้งให้เห็นว่่า 
แรงงานขึ้้ามีชีาต่มีีคว่ามีเปัราะบัางเปั็นพั่เศษต่อการตกเปั็น 
แรงงานบัังคับัและการค้ามีนุษย์ุ ไมี่ว่่าจะด้้ว่ยุเหตุจากการยุ้ายุถ่ื�น 
แบับัไม่ีปักต่ หรือการยุ้ายุถ่ื�นที�บัร่หารจัด้การไม่ีดี้ หรือแนว่ปัฏ่ิบััต่ 
ในการจัด้หางานไม่ีเป็ันธิรรมีหรือไร้จร่ยุธิรรมี “เป็ันเรื�องที�น่าตกใจ 
ที�สถืานการณี์แรงงานทาสยุุคใหม่ีไม่ีดี้ขึ้้�นเลยุ ไม่ีมีีเหตุผ่ลใด้ 
ที�จะสร้างคว่ามีชีอบัธิรรมีให้กับัการละเม่ีด้ส่ทธิม่ีนุษยุชีนขึ้ั�นพัื�นฐาน
ที�ยุังคงเก่ด้ขึ้้�นนี�ได้้” 

#การคุม้ครองสิทำธิสิตรีทำำาใหโ้ลกนี�ดิขีึ�น
สหปัระชีาชีาต่กล่าว่ว่่า “คว่ามีเท่าเทียุมีทางเพัศและ 

การสร้างอำานาจให้ผ้่่หญ่งและเด็้กผ้่่หญ่งไม่ีใชี่เป็ันแค่เป้ัาหมีายุ 
ในตัว่เอง แต่ยุังเป็ันกุญแจไปัส่ก่ารพััฒนาที�ยุั�งยุืน คว่ามีเจร่ญเต่บัโต
ทางเศรษฐก่จ และเสรีภ์าพัและคว่ามีมัี�นคง”

การศ้กษายุังแสด้งให้เห็นคว่ามีจร่งที�ว่่า สังคมีจะดี้ขึ้้�นสำาหรับั
ทกุคน เมืี�อส่ทธิส่ตรไีด้้รบััการปักป้ัองและเคารพัอยุา่งจรง่จัง แรงงาน
สตรีขึ้้ามีชีาต่ที�ไปัทำางานต่างปัระเทศก็หวั่งที�จะได้้ค่าตอบัแทน 
และคว่ามีคุ้มีครองที�ดี้ข้ึ้�น สตรีเหล่านั�นมีีคว่ามีอยุากพััฒนาตนเอง 
ในสาขึ้าว่่ชีาชีีพั อันดั้บัแรกก็ต้องเรียุนร่้ภ์าษาขึ้องปัระเทศนั�น ๆ 
ซึ่้�งภ์าษาเป็ันสื�อกลางที�ใช้ีในการสื�อสารกัน เมืี�อได้้ภ์าษาและการต่ด้ต่อ
ที�มีีคว่ามีเข้ึ้าใจมีากขึ้้�นก็จะทำาให้แรงานสตรีเหล่านั�นมีีการพัฒันาฝีีมืีอ 
ทักษะต่อไปัเพัื�อต่อยุอด้ พััฒนาตนเอง และฝีีมืีอในการทำางาน 
ในอนาคตอีกด้้ว่ยุ 

#สิทำธิขิองผูู้ห้ญงิ คอ่ สิทำธิมินษุยชน
เราทุกคนล้ว่นมีีส่ทธิ่มีนุษยุชีน ซึ่้�งรว่มีถ้ืงส่ทธิ่ที�จะมีีชีีว่่ต 

โด้ยุไมี่ถื่กใชี้คว่ามีรุนแรงหรือถื่กเลือกปัฏ่ิบััต่ ส่ทธิ่ในการมีีสุขึ้ภ์าพั
ร่างกายุและจ่ตใจด้้ว่ยุมีาตรฐานส่งสุด้เท่าที�จะเป็ันไปัได้้ ส่ทธิ่ที�จะ 
ได้้รบััการศ้กษา สท่ธิใ่นการครอบัครองทรัพัยุส์น่ สท่ธิใ่นการออกเสียุง
เลือกตั�ง และส่ทธิใ่นการได้้รับัค่าจ้างที�เท่าเทียุมี

แต่ทั�ว่โลกยัุงมีีผ้่่หญ่งและเด็้กผ้่่หญ่งจำานว่นมีากที�ปัระสบั 
กับัการถื่กเลือกปัฏ่ิบัั ต่จากสาเหตุเพัศกำาเน่ด้และเพัศสภ์าพั  
คว่ามีเหลื�อมีลำาทางเพัศเปั็นรากฐานขึ้องปััญหาจำานว่นมีากที�ส่งผ่ล 
กระทบัต่อผ้่่หญ่งและเด็้กผ้่่หญ่งอยุ่างเก่นสัด้ส่ว่น เชี่น คว่ามีรุนแรง
ในครอบัครัว่และคว่ามีรุนแรงทางเพัศ ได้้รับัค่าจ้างตำา ไมี่ได้้รับั 
การศ้กษา และบัร่การสุขึ้ภ์าพัไมี่เพัียุงพัอขึ้บัว่นการส่ทธิ่สตรี 
ได้้ต่อส่้อยุ่างอุตสาหะมีาเป็ันเว่ลายุาว่นานเพัื�อแก้ไขึ้คว่ามีเหลื�อมีลำา 
โด้ยุรณีรงค์เพัื� อแก้ไขึ้เปัลี�ยุนแปัลงกฎหมีายุหรือลงส่่ท้องถืนน 
เพัื� อเรียุกร้องให้ส่ทธิ่ขึ้องตนได้้รับัคว่ามีเคารพั นอกจากนี�  
ยุงัมีีขึ้บัว่นการรุน่ใหม่ีที�แพัรห่ลายุในยุุคด่้จ่ตอล เชีน่ โครงการรณีรงค์ 
#MeToo ซ้ึ่�งเน้นให้เห็นคว่ามีรุนแรงทางเพัศและการคุกคามี 
ทางเพัศที�ยุังเก่ด้ขึ้้�นอยุา่งกว้่างขึ้ว่าง 

#50 ล้านคนทำั�วโลกตกอยู่ในสถิานการณ์แรงงาน
ทำาสยุคใหม่

จากการปัระเม่ีนสถืานการณ์ีแรงงานทาสยุุคใหม่ีทั�ว่โลก  
ล่าสุด้พับัว่่าแรงงานบัังคับัและการถื่กบัังคับัสมีรสเพั่�มีขึ้้�นอยุ่างมีาก
ในช่ีว่ง 5 ปีัที�ผ่่านมีา ขึ้้อม่ีลจากองค์การแรงงานระหว่่างปัระเทศ  
ม่ีลน่ธิว่่อล์กฟร ีและองค์การระหว่่างปัระเทศเพัื�อการโยุกยุา้ยุถ่ื�นฐาน
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เนื�องในวันสต์ร่สากล์ประจัำาปี 2567 ทางกระทรวงแรงงานไดื�จััดืงานวันสต์ร่สากล์ข่�น  
เมีื�อวนัท่� 8 มีน่าคมี 2567 ภายใต์�แนวคดิื “แรงงานสต์ร่สร�างความีเสมีอภาคแล์ะการทำางาน
ท่�มีค่ณ้คา่ พัฒนาเศรษฐกจิัดืจิัทิัล์” ยกย่อง สต์ร่ต์�นแบับัสร�างสรรคง์านท่�มีค่ณ้คา่ 

รีางวัลั “สิตรีีทำางานดีเีดีน่” ปรีะจำำาป ี2567
โดียกรีะทรีวังแรีงงาน

เขีียนโดย : ชนกพรอันัน ไกรเทัพ

จำบัตา MOL
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และนางสาวพัิชญทัำฬห ์ จันทำรพ์ัุฒ ผ้่่ปัระกาศขึ้า่ว่ชีอ่ง 3 ได้้รางวั่ล 
สื�อมีว่ลชีนสตรีดี้เด่้น

นอกจากนี�ภ์ายุในงานยุังมีีก่จกรรมีที�น่าสนใจ อาท่ การแสด้ง
น่ทรรศการปัระวั่ต่และผ่ลงานขึ้องสตรีทำางานดี้เด่้น การแสด้ง 
และจำาหน่ายุผ่ล่ตภั์ณีฑ์์ขึ้องสตรี ผ้่่ปัระกอบัอาชีีพัอ่สระดี้เด่้น  
ภ์าคเหนือ ภ์าคตะวั่นออกเฉียุงเหนือ ภ์าคกลาง และภ์าคใต้  
การสง่เสร่มีอาชีีพัและแสด้งผ่ล่ตภั์ณีฑ์์กรุงเทพัมีหานคร การให้บัรก่าร
คล่น่กสุขึ้ภ์าพัเพัศหลากหลายุ และการให้บัร่การตรว่จสุขึ้ภ์าพัสตรี 
โด้ยุไมี่มีีค่าใชี้จ่ายุ

จะเห็นได้้ว่่า สตรีทำางาน มีีบัทบัาทและได้้รับัการยุอมีรับั 
ในสังคมีมีากขึ้้�น สามีารถืปัระกอบัอาชีีพั มีีรายุได้้ และพั้�งพัา 
ตนเองได้้ ปัระกอบักับัสังคมีปััจจุบัันที�ขึ้ับัเคลื�อนด้้ว่ยุเทคโนโลยีุ 
และนวั่ตกรรมี ซึ่้�งทำาให้สตรมีีีโอกาสแสด้งศกัยุภ์าพัได้้อยุา่งเปิัด้กว้่าง  
สามีารถืพััฒนาศักยุภ์าพัตนเองได้้อยุ่างเสมีอภ์าคและเท่าเทียุมี  
พัรอ้มีเสรม่ีพัลังในการรว่่มีขึ้บััเคลื�อนสวั่สด่้การแรงงาน ส่ก่ารพัฒันา
สังคมีเศรษฐก่จ และปัระเทศชีาต่ อีกด้้ว่ยุ

โด้ยุได้้จัด้พัธ่ิมีีอบัโล่รางวั่ลแก่สตรทีี�ผ่า่นหลักเกณีฑ์์การคัด้เลือก 
สาขึ้าต่าง ๆ จำานว่น 31 ท่าน เป็ันรางวั่ลที�เป็ันต้นแบับัให้สตรี 
ทั�ว่ปัระเทศได้้ตระหนักถ้ืงคณุีค่าขึ้องตนเอง มุ่ีงมัี�นที�จะพัฒันาคว่ามีร่้
คว่ามีสามีารถื และนำาเทคโนโลยีุด่้จ่ทัล มีาส่งเสร่มีสนับัสนุน 
ให้เก่ด้การเปัลี�ยุนแปัลงอยุ่างสร้างสรรค์ ก่อเก่ด้งานที�มีีคุณีค่า  
เพัื�อปัระโยุชีน์ต่อตนเอง ครอบัครัว่ และสังคมี อันจะเป็ันพัลังสำาคัญ
ในการขึ้ับัเคลื�อนเศรษฐก่จปัระเทศชีาต่ให้ก้าว่หน้า มัี�นคง ยุั�งยุืน  

กระทรว่งแรงงาน โด้ยุการนำาขึ้องรัฐมีนตรีว่่าการกระทรว่ง
แรงงาน นายุพัพ่ัฒัน ์รชัีก่จปัระการ ได้้ใหค้ว่ามีสำาคัญกับัแรงงานสตรี 
เพัราะเป็ันพัลังสำาคัญในการขัึ้บัเคลื� อนเศรษฐก่จขึ้องปัระเทศ 
ให้เจร่ญก้าว่หน้า โด้ยุได้้กำาหนด้นโยุบัายุด้้านแรงงานและขึ้ับัเคลื�อน
การด้ำาเน่นงานในทุกม่ีต่ ภ์ายุใต้แนว่ค่ด้ “ทัำกษะดิี มีงานทำำา 
หลักประกันสังคมเด่ิน เน้นขัับเคล่�อนเศรษฐกิจ” เพัื� อพััฒนา
คุณีภ์าพัชีีว่่ตแรงงานสตรี และคุ้มีครองด้่แลให้ได้้รับัส่ทธิ่ปัระโยุชีน์ 
อยุ่างเท่าเทียุมีเป็ันธิรรมี ได้้รับัค่าจ้างที� เหมีาะสมี มีีรายุได้้  
และมีีคว่ามีมัี�นคงในชีีว่่ต

ในปีันี� มีีสตรีได้้รับัการคัด้เลือกให้เป็ันสตรีทำางานดี้เด่้น  
จำานว่น 31 คน จาก 8 ปัระเภ์ทรางวั่ล อาท่ สตรนัีกบรหิารดิีเด่ิน  
ไ ด้้แก่  แพัทำย์หญิงวันทำนีย์  วัฒนะ ปัลัด้กรุงเทพัมีหานคร  
นางสาวธิ์ดิาพัร มีกิ�งทำอง รองกรรมีการผ้่่จัด้การ ธินาคาร
อาคารสงเคราะห์ นางสาวนิรมล พัลพัพิัฒันพังศ ์กรรมีการผ้่่จัด้การ 
บัร่ษัท ปัร่�นเซึ่ส ฟ่ด้ส์  จำากัด้ รางวัลสตรีผ้้ปฏิิบัติการดิีเด่ิน  
ได้้แก่  นางสาวรีพัร ชาวบางพัระ พันักงานเก็บัรักษาขึ้อง  
สถืานธินานุเคราะห์ 31 รางวัลสตรผี้้ประกอบอาชีพัอิสระดิีเด่ิน 
ได้้แก่ นางธ์าราพิัมพ์ั พังิทำร ปัระธิานกลุ่มีพัฒันาสตรีตำาบัลปัระตป่่ัา 
จังหวั่ด้ลำาพัน่ รางวัลศลิปินสตรดีิเีด่ิน ได้้แก่ นางสาวแอนโทำเนยี โพัซิิ้�ว
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เขีียนโดย : ปรีชา ขียัน

รีายงานพิิเศษ 
กรีะทรีวังแรีงงาน

แรงงานสตรี เป็ันอีกหน้�งกลุ่มีมีแรงงานที�มีีบัทบัาทสำาคัญ 
ในการพััฒนาปัระเทศ ขึ้ับัเคลื�อนทั�งด้้านเศรษฐก่จและสังคมี รัฐบัาล
จ้งได้้ให้คว่ามีสำาคัญในแง่ขึ้องการกำาหนด้นโยุบัายุบัทบัาทขึ้องสตรี 
เพัื�อสร้างคว่ามีเท่าเทียุมีกันทางสังคมี รว่มีถ้ืงการกำาหนด้ร่ปัแบับั 
การพัฒันาศักยุภ์าพัคว่ามีเป็ันผ้่่นำาขึ้องสตรีในสังคมี เพืั�อให้มีีบัทบัาท
ในการขัึ้บัเคลื�อนเศรษฐก่จ สังคมี สร้างคว่ามีมัี�นคงและรายุได้้  
เพัื� อยุกระดั้บัคุณีภ์าพัชีี ว่่ตขึ้องแรงงานสตรี  รว่มีถ้ืงการเพั่�มี 
ขึ้ีด้คว่ามีสามีารถืและการพััฒนาทักษะแรงงานอยุา่งต่อเนื�อง

“ปัจัจ้ับัันเทคโนโล์ย่มี่ความีเปล์่�ยนแปล์ง 
อย่างก�าวกระโดืดื ส่งผู้ล์กระทบัต์่อแรงงาน 
ในหล์ากหล์ายอาช่ีพ ท่�ต์�องปรับัต์ัวให�ทันต์่อ 
การเปล์่�ยนแปล์งดืังกล่์าว โดืยเฉพาะกล์้่มี
แรงงานสต์ร่ท่�มี่ความีเปราะบัางทางเศรษฐกิจั 
สังคมี แล์ะการจั�างงาน”

ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมา กระที่รวงแรงงานม่บที่บาที่สำำาคััญ 
ในการปกป้อง ช่่วยเหลือ สำร้างคัวามมั�นคังและรายได้ ตลอดจน 
ยกระดับคุัณภาพช่่วิตของแรงงานสำตร่อย่างต่อเนื�อง เพื�อให้โอกาสำ
สำตร่ได้ม่คัวามก้าวหน้าและได้รับการพัฒนาในหลายด้าน โดยผ่่าน 
การบังคัับใช่้กฎหมายและกฎระเบ่ยบท่ี่�เก่�ยวข้อง อ่กสำ่วนหน่�ง 
ท่ี่�ดำาเนินการคืัอ การเพิ�มข่ดคัวามสำามารถของสำตร่ ด้วยการพัฒนา
ทัี่กษะฝีีมือแรงงานให้แก่แรงงานสำตร่ ได้รับการฝีึกอบรม โดยเน้น
อาช่่พท่ี่� ม่การจ้างงานสำตร่ เป็นสำ่วนใหญ่ เช่่น พัฒนาทัี่กษะ 
ด้านการท่ี่องเท่ี่�ยวและการบริการ อาทิี่ โรงแรม นวด สำปา  
และรา้นอาหาร จัดอบรมให้คัวามร้แ้ก่ลก้จ้างในสำถานประกอบกิจการ
ท่ี่� เป็นสำตร่  ให้ม่คัวามร้้ ด้านการวิเคัราะห์  เพิ�มทัี่กษะ STEM 
(วิที่ยาศาสำตร์เที่คัโนโลย่ วิศวกรรม และคัณิตศาสำตร์) คัวามร้้ 
ด้านเที่คัโนโลย่สำมัยใหม่ ร่วมกับองค์ัการแรงงานระหว่างประเที่ศ 
(ILO) เพื�อรณรงค์ัสำนับสำนุนและเพิ�มข่ดคัวามสำามารถให้ผ้้่หญิง 
สำามารถสำร้างคัรอบคัรัวท่ี่�เข้มแข็ง ขับเคัลื�อนเศรษฐกิจของประเที่ศ
ให้ก้าวหน้าและสำร้างสำรรค์ั รวมทัี่�งพัฒนาสำังคัมให้น่าอย้ย่ิ�งข่�น

นอกจากน่� ยังได้สำ่งเสำริมให้นายจ้างจัดสำวัสำดิการท่ี่�เหมาะสำม
เพื� อพัฒนาคุัณภาพช่่วิตของแรงงานสำตร่และคัรอบคัรัว เช่่น  
เงินโบนัสำ เงินช่่วยเหลือ เงินรางวัล การประกันช่่วิต ชุ่ดที่ำางาน 
ท่ี่�พักอาศัยรถรับสำ่ง เป็นต้น คัรอบคัลุมถ่งการช่่วยเหลือค่ัารักษา
พยาบาลของบุคัคัลในคัรอบคัรัวของลก้จ้าง ค่ัาคัลอดบุตร ค่ัาเล่�ยงดบุ้ตร 
ค่ัาเล่าเรย่นบุตร การจัดตั�งศ้นยเ์ล่�ยงเด็กในสำถานประกอบกิจการ การ
พัฒนาคัวามร้้และศักยภาพในการที่ำางานของแรงงานสำตร่ 

กระที่รวงแรงงาน ยงัคังมุ่งมั�นดำาเนินการที่กุมิติเพื�อแรงงานสำตร่ 
ทัี่�งการจ้างงาน การฝึีกอบรมทัี่กษะฝีีมือ เพื�อเพิ�มโอกาสำในการ
ประกอบอาช่่พ การคัุ้มคัรองด้แลให้ได้รับสำิที่ธิิประโยช่น์ต่าง ๆ 
ให้สำามารถอย้่รอดได้ท่ี่ามกลางวิกฤตการณ์ ม่อาช่่พ ม่รายได้อย่าง
ยั�งยืน ม่คัวามเข้มแข็ง และม่คัุณภาพช่่วิตท่ี่�ด่

พัฒันาแรงงานสตรี 
สร้างความเท่่าเท่ียม และการท่ำางานท่ี�มคีณุคา่
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สมาคมแมบ่้าน
กระทำรวงแรงงาน

 สมีาคมีแมี่บั้านกระทรว่งแรงงาน ขึ้อเชี่ญชีว่นขึ้้าราชีการ  
เจ้าหน้าที�กระทรว่งแรงงาน และปัระชีาชีนทุกท่านมีาร่ว่มีบัร่จาคโลห่ต
กับักระทรว่งแรงงาน โด้ยุสมีาคมีแม่ีบั้านกระทรว่งแรงงาน และ
สภ์ากาชีาด้ไทยุได้้ในครั�งต่อไปั ซึ่้�งการบัร่จาคโลห่ตสามีารถืทำาได้้ทุก ๆ  
3 เดื้อน ตามีคว่ามีเหมีาะสมีขึ้องร่างกายุขึ้องผ้่่ที�จะบัร่จาค และคว่ร 
เตรียุมีตัว่ก่อนไปับัร่จาคโลห่ตนั�นคือ นอนหลับัให้เพีัยุงพัออยุ่างน้อยุ  
5 ชีั�ว่โมีงขึ้้�นไปั มีีสุขึ้ภ์าพัสมีบ่ัรณี์แขึ้็งแรง ไมี่เจ็บัป่ัว่ยุหรืออยุ่ใ่นระหว่่าง
รับัปัระทานยุารักษาโรคหรือสมุีนไพัรบัางอยุา่ง ให้แจ้งเจ้าหน้าที�ผ้่่ตรว่จ
คัด้กรองสุขึ้ภ์าพัทุกครั�ง คว่รรับัปัระทานอาหารก่อนมีาบัร่จาคโลห่ต  
งด้อาหารที�มีีไขึ้มัีนสง่ก่อนมีาบัรจ่าคโลห่ต 6 ชีั�ว่โมีง คว่รดื้�มีนำา 300 - 500 
ซึ่ีซึ่ี ก่อนบัร่จาคโลห่ต 30 นาที เพัื�อให้โลห่ตไหลเวี่ยุนดี้ จะชีว่่ยุลด้ภ์าว่ะ
แทรกซึ่้อนทั�งก่อนและหลังบัร่จาคโลห่ตได้้อีกด้้ว่ยุ

 เมืี�อวั่นที� 8 มีีนาคมี 2567 เว่ลา 13.30 น. นางสาวบุปผา 
เรอ่งสุดิ อธิ์บดิกีรมพััฒนาฝีีม่อแรงงาน ในฐานะนายุกสมีาคมีแม่ีบ้ัาน
กระทรว่งแรงงาน พัรอ้มีด้้ว่ยุ นางสาวกรจิรฏัิฐ ์พังจันทำรศ์ธ์ร ผ้ช้ว่ยปลัดิ
กระทำรวงแรงงาน ในฐานะผ้่่ช่ีว่ยุนายุกสมีาคมีแม่ีบัา้นกระทรว่งแรงงาน 
พัร้อมีด้้ว่ยุคณีะกรรมีการสมีาคมีฯ ตรว่จเยุี�ยุมีให้กำาลังใจผ้่่บัร่จาคโลห่ต 
โด้ยุกระทรว่งแรงงานรว่่มีกับัสมีาคมีแมี่บั้านกระทรว่งแรงงาน และศ่นยุ์
บัร่การโลห่ตแห่งชีาต่ สภ์ากาชีาด้ไทยุ ร่ว่มีจัด้ก่จกรรมีบัร่จาคโลห่ต  
ภ์ายุใต้ชีื�อก่จกรรมี “จิตอาสารว่มบรจิาคโลหิต 1 คนให้ หลายคนรบั 
ร้้รักสามัคคี  พััฒนาคุณภาพัชีวิตแรงงาน”  ครั� ง ที�  1/2567 
เพัื�อเฉล่มีพัระเกียุรต่พัระบัาทสมีเด็้จพัระเจ้าอยุ่่หัว่ เนื�องในโอกาส 
มีหามีงคลเฉล่มีพัระชีนมีพัรรษา 6 รอบั 28 กรกฎาคมี 2567  
ณี ห้องปัระชุีมีกระทรว่งแรงงาน ชีั�น 5 อาคารกระทรว่งแรงงาน

สำาหรับัก่จกรรมีบัร่จาคโลห่ตฯ กระทรว่งแรงงานร่ว่มีกับัสมีาคมี 
แมีบ่ัา้นกระทรว่งแรงงาน และศ่นยุบ์ัรก่ารโลห่ตแหง่ชีาต่ สภ์ากาชีาด้ไทยุ 
จัด้ขึ้้�นเพัื�อให้ได้้รับัโลห่ตบัร่จาคเพัียุงพัอสำาหรับัแรงงานและผ้่่ปั่ว่ยุ 
ทั�ว่ปัระเทศ รว่มีทั�งเพัื�อเป็ันการกระตุ้นให้ผ้่่บัร่จาคโลห่ตรว่่มีบัร่จาคโลห่ต
อยุ่างสมีำาเสมีอ อีกทั�งในการนำาโลห่ตไปัชี่ว่ยุเหลือปัระชีาชีน ตลอด้จน 
พัี�น้องผ้่่ใชี้แรงงานที�ปัระสบัอันตรายุจากการทำางาน โด้ยุในครั�งนี� 
มีีผ้่่ให้คว่ามีสนใจเข้ึ้าร่ว่มีก่จกรรมีจำานว่น 228 คน สามีารถืบัร่จาคได้้  
186 คน ได้้รับัโลห่ตจำานว่น 186 ยุ่น่ต

สมาคมแมบ่้านกระทำรวงแรงงาน สมาคมแมบ่้านกระทำรวงแรงงาน 
สนบัสนนุกจิกรรม สนบัสนนุกจิกรรม 

จติอาสาร่วมบริจาคโลหติ 1 คนให ้หลายคนรับ จติอาสาร่วมบริจาคโลหติ 1 คนให ้หลายคนรับ 
รู้รักสามคัค ีพััฒนาคณุภาพัชีวติแรงงานรู้รักสามคัค ีพััฒนาคณุภาพัชีวติแรงงาน

เพั่�อเฉลิมพัระเกยีเพั่�อเฉลิมพัระเกยีรต ิพัระรต ิพัระบาทำสมเดิจ็พัระเจา้อยูห่วั บาทำสมเดิจ็พัระเจา้อยูห่วั 
เน่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพัระชนมพัรรษา 6 รอบเน่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพัระชนมพัรรษา 6 รอบ

28 กรกฎาคม 256728 กรกฎาคม 2567

เขีียนโดย : ชน้พัชร บวัรสิริน้ก้ล
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ส่วนกลาง 
สำานักงานประกันสังคม 
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน   
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทำรวงแรงงานเพั่�อประชาชน

WEBSITE 
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน 
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
www.labour.go.th 
สำานักงานประกันสังคม 
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  
counterservice.mol.go.th

เบอร์ตดิิตอ่ศูนยบ์ริการร่วมกระทำรวงแรงงานในกรุงเทำพัฯ และตา่งจงัหวดัิ
ภาคเหนืือ

ตาก อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 2/6-7 ถนนเย์ลล่�อุที่ิศ อำาเภอแม่่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 056-226-032

ลำาปาง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 054-222-886

พิษณุุโลก ห้้างฯ เที่สโก้โลตััส สาขาที่่าที่อง อำาเภอเม่ือง 055-248-075

เชีียงราย ที่่�ว่่าการอำาเภอแม่่สาย์ 053-733-770

พิจิตร ที่่�ว่่าการอำาเภอตัะพานห้ิน 056-613-716

ลำาพูน ที่่�ว่่าการอำาเภอป่่าซีาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่รรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 463/14 ตั.ห้ย์่ว่น  
อำาเภอเช่ย์งคำา

054-452-157

เพชีรบูรณุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊ึงสาม่พัน 056-731-479

กำาแพงเพชีร เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลสลกบิ๊าตัร อำาเภอขาณิุว่รลักษณิ์บิุ๊ร่ 055-705-023

แม่ฮ่่องสอน ศาลาสร้างองค์คว่าม่ร้้เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลป่าย์ อำาเภอป่าย์ 053-699-202

น่าน สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอป่ัว่ 054-791-713

เชีียงใหม่ ที่่�ว่่าการอำาเภอจอม่ที่อง 053-341-273

แพร่ ที่่�ว่่าการอำาเภอว่ังชิ�น 054-588-078

ภาคตะวัันืออกเฉีียงเหนืือ

อุบลราชีธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-355-332

นครราชีสีมา ห้้างฯ เดอะม่อลล์ อำาเภอเม่ือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอนางรอง
044-633-817  
ตั่อ 303

ชีัยภููมิ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 044-812-405

อุดรธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอห้นองห้าน 042-261-259

ขอนแก่น ที่่�ว่่าการอำาเภอชุม่แพ 043-313-323

หนองคาย ที่่�ว่่าการอำาเภอโพนพิสัย์ 042-471-575

นครพนม ที่่�ว่่าการอำาเภอธาตัุพนม่ 042-540-632

สกลนคร ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่่�ว่่าการอำาเภอพย์ัคฆภ้ม่ิพิสัย์
ที่่�ว่่าการอำาเภอเช่ย์งย์ืน

043-791-100
043-781-061

มุกดาหาร ที่่�ว่่าการอำาเภอคำาชะอ่ 042-691-333

ยโสธร ที่่�ว่่าการอำาเภอเลิงนกที่า 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอห้้ว่ย์ผึ้ึ�ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่่�ว่่าการอำาเภอที่่าตั้ม่ 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่่�ว่่าการอำาเภอเซีกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอคลองห้ลว่ง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊างป่ะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่ว่นห้น้า) อำาเภอเม่ือง 034-241-254

สุพรรณุบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอสาม่ชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอพัฒนานิคม่ 036-491-532

อุทัยธานี อบิ๊ตั.เม่ืองการุ้ง อำาเภอบิ๊้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศ้นย์์การเร่ย์นร้้อดิตัย์าเบิ๊อร์ล่า ที่่�ว่่าการอำาเภอแก่งคอย์ 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอศร่ม่ห้าโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้้างสรรพสินค้าบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 064-068-5141

เพชีรบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอเขาย์้อย์ 098-251-8995

นนทบุรี
ห้้างฯ เซี็นที่รัล เว่สตั์เกตั อำาเภอบิ๊างให้ญ่่
ห้้างฯ เซี็นที่รัล แจ้งว่ัฒนะ อำาเภอป่ากเกร็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้

ภููเก็ต ห้้างฯบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศ้นย์์ฝึึกอบิ๊รม่อุตัสาห้กรรม่ที่่องเที่่�ย์ว่อันดาม่ัน  
อำาเภอตัะกั�ว่ป่่า

076-421-625

นครศรีธรรมราชี ที่่�ว่่าการอำาเภอทีุ่่งสง 075-411-644

ยะลา ศ้นย์์ราชการกระที่รว่งแรงงาน อำาเภอเม่ือง 073-274-043

ปัตตานี ศ้นย์์ราชการจังห้ว่ัด อำาเภอเม่ือง 073-335-159-60

กระบี� รร.ชุม่ชนบิ๊้านศาลาด่าน ตั.ศาลาด่าน อำาเภอเกาะลันตัา 075-668-143

สตูล ที่่�ว่่าการอำาเภอละง้ 074-722-512

ตรัง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 075-581-977

ระนอง ที่่�ว่่าการอำาเภอกระบิุ๊ร่ 077-800-152

ชีุมพร ที่่�ว่่าการอำาเภอห้ลังสว่น 077-630-382

ภาคตะวัันืตก

ราชีบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอดำาเนินสะดว่ก 032-337-730

สมุทรสาคร เที่ศบิ๊าลนครอ้อม่น้อย์ อำาเภอกระทีุ่่ม่แบิ๊น 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศ้นย์์การค้าม่าร์เก็ตัว่ิลเลจห้ัว่ห้ิน อำาเภอห้ัว่ห้ิน 032-513-784

ภาคตะวัันืออก

ชีลบุรี
อาคารพาณิิชย์์ (ด้านห้น้า)  
นิคม่อุตัสาห้กรรม่อม่ตัะนคร อำาเภอเม่ืองชลบิุ๊ร่

038-278-582

ระยอง ศ้นย์์การค้าแพชชั�น ช้อป่ป่้� ง เดสตัิเนชั�น อำาเภอเม่ือง 038-694-020

จันทบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอโป่่งนำ�าร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 21/38 ถนนม่าบิ๊ค้างคาว่ อำาเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เที่ศบิ๊าลเม่ืองอรัญ่ป่ระเที่ศ 037-425-024-5

กระทำรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายดื่วนิ
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