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พระบรมราโชวาท พระบรมราโชวาท 
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร มหาภูมูิพลอด็ลุยเด็ชมหาราช บรมนาถบพิตรพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร มหาภูมูิพลอด็ลุยเด็ชมหาราช บรมนาถบพิตร

ในพิธิพีระราชทานปรญิญาบัตรของมหาวทิยาลัยเชียงใหม ่ในพิธิพีระราชทานปรญิญาบัตรของมหาวทิยาลัยเชียงใหม ่
วนัที� ๗ กมุภูาพันธิ ์๒๕๑๖วนัที� ๗ กมุภูาพันธิ ์๒๕๑๖

...ผู้้�ท่ี่�ต้ั้�งใจเข้�ามาศึึกษาวิิชาการข้้�นสู้ง ย่่อมตั้�องปรารถนาจะใช�ควิามร้ � ...ผู้้�ท่ี่�ต้ั้�งใจเข้�ามาศึึกษาวิิชาการข้้�นสู้ง ย่่อมตั้�องปรารถนาจะใช�ควิามร้ � 
ควิามสูามารถท่ี่�อุตั้สูาหะอบรมฝึึกฝึนมา ปฏิิบ้ติั้งานให�เป็นผู้ลด่ีแก่ต้ั้วิ แก่สู้งคม ควิามสูามารถท่ี่�อุตั้สูาหะอบรมฝึึกฝึนมา ปฏิิบ้ติั้งานให�เป็นผู้ลด่ีแก่ต้ั้วิ แก่สู้งคม 
อย่่างกวิ�างข้วิางท่ี่�สุูดีเท่ี่าท่ี่�จะเป็นไดี� การปฏิิบ้ติั้งานให�ไดี�ผู้ลด้ีงปรารถนาน้�น  อย่่างกวิ�างข้วิางท่ี่�สุูดีเท่ี่าท่ี่�จะเป็นไดี� การปฏิิบ้ติั้งานให�ไดี�ผู้ลด้ีงปรารถนาน้�น  
จำาเป็นตั้�องม่หล้กและวิิธีก่ารท่ี่�ถ้กตั้�องเหมาะสูม หล้กสูำาค้ญประการหนึ�ง คือ  จำาเป็นตั้�องม่หล้กและวิิธีก่ารท่ี่�ถ้กตั้�องเหมาะสูม หล้กสูำาค้ญประการหนึ�ง คือ  
การศึึกษาสูภาพควิามจรงิข้องงาน ข้องบุคคล ข้องสู้งคม ภาวิะแวิดีล�อมอื�น ๆ  การศึึกษาสูภาพควิามจรงิข้องงาน ข้องบุคคล ข้องสู้งคม ภาวิะแวิดีล�อมอื�น ๆ  
ให�กระจ่างอย่่างท้ี่�วิถึงอ่กประการหนึ�ง การละควิามเครีย่ดีในหล้กวิิชา ให�กระจ่างอย่่างท้ี่�วิถึงอ่กประการหนึ�ง การละควิามเครีย่ดีในหล้กวิิชา 
ให�เบาบางลง กล่าวิคือ ร้ �จก้พิจารณาใช�หล้กวิิชาตั้ามควิามสูำาค้ญและจำาเป็น  ให�เบาบางลง กล่าวิคือ ร้ �จก้พิจารณาใช�หล้กวิิชาตั้ามควิามสูำาค้ญและจำาเป็น  
เพื�อมิให�กฎเกณฑ์์ต่ั้าง ๆ ตั้ามหลก้วิชิากลาย่เป็นสิู�งก่ดีข้วิางการปฏิิบ้ติั้ไป...เพื�อมิให�กฎเกณฑ์์ต่ั้าง ๆ ตั้ามหลก้วิชิากลาย่เป็นสิู�งก่ดีข้วิางการปฏิิบ้ติั้ไป...
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“ซิินเจีีย ย่�อี่ี� ซิินนี�ฮวดไช้้” เพิ่่�งผ่่านพิ่้นช่่วงเทศกาลปีีใหม่่ของจีีนไปีไม่่นาน (Chiness  
New year) ก็ถึึงค่ิวเทศกาลแห่งคิวาม่หอม่หวานของเทศกาลวันวาเลนไทน์ (Valentine’s Day)  
โลกเคิล่� อนไปีข้างหน้าอย่่างรวดเร็ว ส่่งผ่ลกระทบโดย่ตรงกับว่ถีึช่ีว่ตของผ้้่คินบนโลก รวม่ถึึง 
ปีระเทศไทย่ด้วย่ ไม่่ว่าจีะเป็ีนคิวาม่ก้าวหน้าทางเทคิโนโลย่ีส่ารส่นเทศที�เช่่� อม่โย่งหลาย่ม่่ต่  
เก่ดการกระจีาย่ข้อม้่ลข่าวส่าร คิวาม่ร้้และนวัตกรรม่ใหม่่ ๆ โดย่เฉพิ่าะ ในยุ่คิส่ังคิม่ด่จ่ีทัลที�ทำาให้เรา
ส่าม่ารถึเขา้ถึึงแหล่งขอ้ม้่ลได้เพิ่ยี่งปีลาย่น่�ว เปิีดโลกแหง่การเรยี่นร้ท้กุที�ทกุเวลา ใหกั้บคินรุน่ใหม่ที่�กำาลัง
ก้าวเข้าม่ามี่บทบาทส่ำาคัิญในตลาดแรงงาน หร่อ “กลุ่่�มแรงงานใหม�” ซึ่ึ�งมี่พิ่ฤต่กรรม่คิวาม่ค่ิด 
แตกต่างจีากคินรุ่นก่อน ผ้้่หญ่งเร่�ม่มี่บทบาทส่ำาคัิญม่ากขึ�นในทุกวงการการทำางาน การเข้าส่้่ส่ังคิม่ 
ผ้้่ส่้งอายุ่อย่่างส่ม่บ้รณ์์ที�หลีกเลี�ย่งไม่่ได้ รวม่ถึึงปัีญหาด้านส่่�งแวดล้อม่และการขาดแคิลนทรัพิ่ย่ากร 
ธรรม่ช่าต่ พิ่ฤต่กรรม่การบร่โภคิ การทำางานและการใช้่ช่ีว่ตช่ีว่ตของคินในสั่งคิม่ เป็ีนโอกาส่และพิ่ลัง
การขับเคิล่�อนทางเศรษฐก่จีที�ส่ำาคัิญ ปีระเทศไทย่จึีงต้องให้คิวาม่ส่ำาคัิญต่อการพัิ่ฒนาทักษะฝีีม่่อแรงงาน 
โดย่เฉพิ่าะทักษะใหม่่ ๆ ให้แก่กลุ่ม่แรงงานใหม่่ เพิ่่�อเป็ีนกำาลังส่ำาคัิญในการขับเคิล่�อนตลาดแรงงาน  
และพิ่ัฒนาปีระเทศ

e-Magazine MOL ฉบับเด่อนกุม่ภาพัิ่นธ์ 2567 จีะนำาพิ่าทุกท่านไปีพิ่บกับการเตรีย่ม่ 
คิวาม่พิ่ร้อม่ให้แก่กลุ่ม่แรงงานใหม่่ การพิ่ัฒนาทักษะฝีีม่่อให้แก่กลุ่ม่แรงงานใหม่่ การส่ร้าง 
คิวาม่เป็ีนธรรม่ในการจีจ้ีางงานธุรก่จีแฟลตฟอร์ม่ การเตรีย่ม่คิวาม่พิ่ร้อม่แรงงานไปีทำางาน 
ในต่างปีระเทศ และอ่�น ๆ ที�น่าส่นใจีอีกม่ากม่าย่ โดย่ส่าม่ารถึต่ดตาม่ได้ใน e-Magazine MOL 
ด้วย่รักจีากกระทรวงแรงงาน

กอี่งเผยแพร�แลุ่ะประช้าสัมัพันธ์์ (สัป.)
บรรณาธิ์การ

เจ้้าขัอง : กรีะทรีวงแรีงงาน ถนนมิิตรไมิตรี แขวงดิินแดิง  เขตดิินแดิง กทมิ. 10400 โทรศัพัท์ : 0 2232 1336, 0 2232 1341 โทรสาร : 0 2643 4468  
เว็บัไซต์์ : www.mol.go.th อ่เมล์์ : pr.mol2556@gmail.com คณะที�ปรึีกษา นายไพโรจน์ โชติกเสถียร ปล์ัดืกระทรวงแรงงาน, นายสมิชาย มิรกตศรีวรรณ 
อธ์บิัดืก่รมการจัดัืหางาน, นางสาวบุุปผา เรอืงสุดิ อธ์บิัดืก่รมพัฒันาฝีมีอืแรงงาน นางโสภา เกยีรตินริชา อธ์บิัดืก่รมสวสัดืกิารแล์ะคุุ้�มคุ้รองแรงงาน, นายบุุญสงค์ ์ทพัชัยยุทธ์ ์
เล์ขาธ์กิารสำานกังานประกนัสังคุ้ม บรีรีณาธิกิารีอำานวยการี ผ้�อำานวยการกองเผยแพรแ่ละประชาสัมิพนัธ์ ์บรีรีณาธิกิารีบริีหารี กลุม่ิงานสื�อสารองค์ก์ร, กลุม่ิงานโฆษกและการข่าว
กองบรีรีณาธิกิารี กองเผยแพรแ่ละประชาสัมิพนัธ์,์ สำานกังานปลดัิกระทรวงแรงงาน
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สนทนาเปดิเลุ่�ม



ข�อมูล์จัากรายงานสถิิต์ิเศรษฐกิจัแรงงานเดืือนธั์นวาคุ้ม 2566 ประชากร 
วยัแรงงานมจ่ัำานวน 58.99 ล์�านคุ้น ผูู้�สูงอายุมจ่ัำานวนกวา่ 13 ล์�านคุ้น ประชากรสังคุ้มไทย 
ม่จัำานวนผูู้�สูงอายุท่�เพัิ�มข้�นแล์ะม่แนวโน�มจัะเพัิ�มข้�นเรื�อย ๆ ในขณะท่�จัำานวนคุ้น 
ในวัยแรงงานน�อยล์ง ส่งผู้ล์ให�ต์�องพััฒนาคุ้นรุ่นใหม่โดืยเฉพัาะกล์ุ่มคุ้นท่�กำาล์ังเข�าสู่
ระบับัแรงงาน ทั�งเยาวชนวยัเร่ยน ไมใ่ช่แคุ้ใ่นวยักำาล์ังศ้กษาระดืบััมหาวทิยาล์ัยเท่านั�น 
แต์่ล์งไปถิ้งระดืับัมัธ์ยมศ้กษา รวมถิ้งผูู้�ท่�เป็นกล์ุ่มแรงงานใหม่ ให�ม่คุ้วามรู�แล์ะทักษะ 
ท่�จัำาเปน็ในช่วติ์การทำางานให�มคุ่้วามสมดืลุ์แล์ะมป่ระสิทธ์ภิาพั
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เขีียนโดย : อััจฉรา คำสด

เตรีียมความพร้ีอม
“กลุ่่�มแรีงงานใหม�” 

ขับัเคลุ่่�อนตลุ่าดแรีงงาน พัฒนาปรีะเทศ

เร่ี�องเลุ่�าจ้ากปก

หัวใจีหลักของแรงงานรุ่นใหม่่ที�กระทรวงแรงงานให้คิวาม่ส่ำาคัิญ ค่ิอ แรงงานจีะต้องมี่การพิ่ัฒนาทักษะคิวาม่ร้้ 
(Up Skill) ตลอดเวลา เพิ่ราะโลกวันนี�เปีลี�ย่นแปีลงรวดเร็วโดย่เฉพิ่าะในการทำางาน ดังนั�น แรงงานรุ่นใหม่ ่
จีะต้องมี่ทักษะ 360 องศาคิวบคิ้่ไปีพิ่ร้อม่กับการรับม่่อกับการเปีลี�ย่นแปีลงที�เก่ดขึ�นนี�ได้อย่่างม่่ออาช่ีพิ่ต่อไปี  
รวม่ถึึงการพัิ่ฒนาทักษะการใช้่เทคิโนโลยี่ในส่าขาใหม่่ ๆ และพิ่าปีระเทศไทย่ก้าวข้าม่กับดักราย่ได้ปีานกลาง 
ด้วย่การย่กระดับเทคิโนโลยี่ เพิ่ราะถ้ึาเทคิโนโลย่ีดีขึ�น ผ่ล่ตภาพิ่การผ่ล่ตและราย่ได้จีะส้่งขึ�น และคิวาม่เป็ีนอย้่ ่
ก็จีะดีขึ�นตาม่ม่า รัฐบาลและกระทรวงแรงงานจึีงพิ่ย่าย่าม่ส่นับส่นุนการลงทุนทางเทคิโนโลย่ีม่าโดย่ตลอด

ด้ว้ยรักัจากกรัะทรัวงแรังงาน 5



เม่่�อวันที� 1 กุม่ภาพัิ่นธ์ 2567 นายพิพัฒน์ รัช้กิจีประการ 
รฐัมนตรวี�าการกระทรวงแรงงาน แลุ่ะนางสัาวศุ่ภมาสั อิี่สัรภักด ี
รัฐมนตรีว�าการกระทรวงการอ่ี่ดมศุึกษาวิทยาศุาสัตร์วิจัีย 
แลุ่ะนวัตกรรม ร่วม่เป็ีนปีระธานในพิ่่ธีลงนาม่บันทึกข้อตกลง 
คิวาม่ร่วม่ม่่อว่าด้วย่การจัีดการศึกษาการพัิ่ฒนาฝีีม่่อแรงงาน  
เทีย่บโอน และส่ะส่ม่หน่วย่ก่ตในระบบธนาคิารหน่วย่ก่ต ระหว่าง  
กรม่พัิ่ฒนาฝีีม่่อแรงงาน ม่หาว่ทย่าลัย่เทคิโนโลยี่ราช่ม่งคิล 9 แห่ง
และม่หาว่ทย่าลัย่เกษตรศาส่ตร์ โดย่มี่นางสัาวบ่ปผา เรือี่งสั่ด  
อี่ธิ์บดกีรมพฒันาฝีมีอืี่แรงงาน อี่ธิ์การบดมีหาวิทยาลัุ่ยเทคโนโลุ่ยี
ราช้มงคลุ่ 9 แห�ง แลุ่ะอี่ธิ์การบดีมหาวิทยาลัุ่ยเกษตรศุาสัตร ์ 
ลงนาม่ในบันทึกข้อตกลงร่วม่กัน นอกจีากนี�ย่ังมี่ผ้้่บร่หารในส่ังกัด
กระทรวงแรงงาน ผ้้่บร่หารม่หาว่ทย่าลัย่เทคิโนโลย่ีราช่ม่งคิล 9 แห่ง 
และผ้้่บร่หารม่หาว่ทย่าลัย่เกษตรศาส่ตร์ รว่ม่พิ่่ธด้ีวย่ ณ์ ห้องปีระชุ่ม่
กระทรวงแรงงาน ช่ั�น 5 อาคิารกระทรวงแรงงาน

รัฐม่นตรีว่าการกระทรวงแรงงาน เปิีดเผ่ย่ว่า รัฐบาลและ
กระทรวงแรงงานม่ีนโย่บาย่ส่่งเส่ร่ม่คิวาม่ร่วม่ม่่อในการผ่ล่ต 
กำาลังคินในภาคิการศึกษา และภาคิแรงงาน Up Skill for More Earn 
เพิ่่� อการมี่งานทำารองรับเศรษฐก่จีใหม่่ รวม่ทั�งพิ่ัฒนาปีระเทศ 
ให้ก้าวไปีข้างหน้าด้วย่กำาลังแรงงานรุ่นใหม่่ที�มี่คิุณ์ภาพิ่ชี่ว่ตที�ดี 
ทั�งระบบ  มี่โอกาส่เขา้ถึึงการเรีย่นร้แ้ละพิ่ฒันาทักษะฝีีม่่อในทุกระดับ
อย่า่งมี่ม่าตรฐาน ส่ง่เส่รม่่ให้มี่คิวาม่ร้้และทักษะในการปีระกอบอาชี่พิ่ 
เป็ีนการส่ร้างโอกาส่ในการปีระกอบอาช่ีพิ่ มี่ราย่ได้ มี่งานทำา  
มี่ส่วัส่ด่การ และเป็ีนทรัพิ่ย่ากรม่นุษย์่ที�มี่คิณุ์ภาพิ่ต่อการพัิ่ฒนาสั่งคิม่
และเศรษฐก่จีของปีระเทศ การลงนาม่คิวาม่ร่วม่ม่่อในคิรั�งนี�  
ถ่ึอว่ามี่เป้ีาหม่าย่และกลไกในการบ้รณ์าการภารก่จีร่วม่กัน  
ระหว่างกระทรวงแรงงานกับกระทรวงการอุดม่ศึกษา ว่ทย่าศาส่ตร์ 

ว่จัีย่และนวัตกรรม่ ซึึ่�งทั�งส่องหน่วย่งานจีะร่วม่กันจัีดฝึีกอบรม่หลักส่ต้ร 
ฝึีกอบรม่ฝีีม่่อแรงงานให้ส่อดคิล้องกับคิวาม่ต้องการของตลาดแรงงาน 
ทันต่อเทคิโนโลยี่ส่มั่ย่ใหม่่ การพิ่ัฒนาฝีีม่่อแรงงานเพิ่่� อส่ะส่ม่ 
ในระบบธนาคิารหน่วย่ก่ต (Credit Bank) โดย่นำาม่าตรฐาน 
ฝีีม่่อแรงงานแห่งช่าต่ และหลักส่้ตรการฝีึกอบรม่ฝีีม่่อแรงงาน 
ม่าเทีย่บโอนการเรีย่นร้้ส้่่ระบบธนาคิารดังกล่าว เพ่ิ่�อแรงงานจีะได้ 
วุฒ่การศึกษา เป็ีนการเปิีดโอกาส่ให้คินที�ไม่่ได้เรีย่นในระบบ  
แต่มี่คิวาม่ร้้ ทักษะ และปีระส่บการณ์์จีากการทำางาน การฝึีกอบรม่ 
การทดส่อบ หรอ่ปีระส่บการณ์ด้์านอ่�น ได้มี่โอกาส่นำาไปีใช่เ้พิ่่�ม่คุิณ์วุฒ่
การศึกษาด้านว่ช่าชี่พิ่ ย่กระดับคุิณ์ภาพิ่ชี่ว่ตที� ดีขึ�น มี่งานทำา  
และมี่ราย่ได้ที�ส่้งขึ�น

ด้านอธ่บดีกรม่พัิ่ฒนาฝีีม่่อแรงงาน กล่าวว่า กรม่พัิ่ฒนาฝีีม่่อ
แรงงานมี่ภารก่จีหลักในการพิ่ัฒนาฝีีม่่อแรงงาน เพิ่่� อเตรีย่ม่ 
คิวาม่พิ่รอ้ม่ก่อนเขา้ส่้ต่ลาดแรงงาน และพิ่ฒันาแรงงานที�อย้่ใ่นตลาด
แรงงานให้มี่ทักษะฝีีม่่อส่้งขึ�น รวม่ทั�งส่นับส่นุนการดำาเน่นงาน 
ระบบธนาคิารหน่วย่ก่ตของปีระเทศ ในการเพิ่่�ม่แรงงานที�มี่คิุณ์วุฒ่
และทักษะที�จีำาเปี็นต่อการทำางานในภาคิส่่วนต่าง ๆ ที�ส่ำาคัิญ 
ต่อการพัิ่ฒนาปีระเทศ และย่กระดับคุิณ์ภาพิ่ชี่ว่ตของแรงงาน 
ให้มี่งานทำา และม่ีราย่ได้ที�ส่้งขึ�น จึีงได้บ้รณ์าการกับส่ถึานศึกษา  
ซึ่ึ�งคิรั�งนี�ได้ร่วม่กับม่หาว่ทย่าลัย่เทคิโนโลยี่ราช่ม่งคิล 9 แห่ง  
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จัีดตั�งศ้นย่ท์ดส่อบม่าตรฐานฝีีม่่อแรงงาน และนำาม่าตรฐานฝีีม่่อแรงงาน 
แห่งช่าต่ในส่าขาที� เ กี�ย่วข้อง เช่่น ช่่างไฟฟ้าภาย่ในอาคิาร 
ช่่างอ่เล็กทรอน่กส่์ ช่่างเขีย่นแบบเคิร่�องกลด้วย่คิอม่พิ่่วเตอร์ CAD 
เป็ีนต้น เพ่ิ่�อนำาไปีเทีย่บหน่วย่ก่ตกับคิณ์ะว่ศวกรรม่ไฟฟ้า ซึึ่�งเป็ีน 
คิณ์ะนำาร่องและในอนาคิตมี่แผ่นจีะขย่าย่ผ่ลเทีย่บหน่วย่ก่ต 
กับคิณ์ะคิรุศาส่ตร์ อุตส่าหกรรม่ ส่าขาเทคิโนโลย่ีการผ่ล่ต  
และบร่หารงานก่อส่ร้าง  ในส่่วนของม่หาว่ทย่าลัย่เกษตรศาส่ตร์ 
จีะนำาหลักส่้ตรการฝึีกอบรม่ฝีีม่่อแรงงานในส่าขาที�เกี�ย่วข้อง อาท่ 
ส่าขาเทคิโนโลยี่ทางการเกษตร ว่ศวกรรม่การบน่ และว่ศวกรรม่ไฟฟ้า 
ไปีเทีย่บหน่วย่ก่ตกับคิณ์ะเกษตร และคิณ์ะว่ศวกรรม่ศาส่ตร์ เพิ่่�อให้
กำาลังแรงงานจีะได้วุฒ่การศึกษาระดับปีร่ญญาตรี

คิวาม่ร่วม่ม่่อในคิรั�งนี�  จีะทำาให้แรงงานที�อย้่่นอกระบบ 
การศึกษา แต่ที�มี่คิวาม่ร้้คิวาม่ส่าม่ารถึ มี่ปีระส่บการณ์์ในการทำางาน
ที�ย่าวนานผ่่านการฝึีกอบรม่ และทดส่อบม่าตรฐานฝีีม่่อแรงงาน 

จีากกรม่พัิ่ฒนาฝีีม่่อแรงงานแล้ว นำาม่าเทีย่บโอนหน่วย่ก่ต เพ่ิ่�อปีรับ
วุฒ่การศึกษาในระดับปีร่ญญาตรี เป็ีนการร่นระย่ะเวลาในการเรีย่น 
และปีระหย่ัดค่ิาใช่้จ่ีาย่ทางการศึกษาอีกด้วย่

 นอกจีากการลงนาม่บันทึกข้อตกลงคิวาม่รว่ม่ม่่อที�กล่าวม่า
ข้างต้น ย่ังมี่การผ่ลักดันกลุ่ม่แรงงานใหม่่  นักศึกษาอาช่ีวะ  
ด้านอัตโนมั่ต่และหุ่นย่นต์ ด้วย่การจัีดการแข่งขันทักษะฝีีม่่อแรงงาน
ส่าขาระบบอัตโนมั่ต่และหุ่นย่นต์ คิรั� ง ที�  3  “MARA Skill  
Competition 2023 ” การเด่นหน้าขย่าย่ตลาดแรงงานไทย่ 
ปีี พิ่.ศ. 2567 ในปีระเทศกาตาร์ จีอร์แดน ออส่เตรเลีย่ น่วซึ่ีแลนด์ 
โปีรตุเกส่ ส่นับส่นุนแรงงานไทย่ทำางานต่างปีระเทศถึ้กกฎหม่าย่ 
100,000 คิน ตาม่นโย่บาย่ของรัฐม่นตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  
ที�นอกจีากช่่วย่ย่กระดับคุิณ์ภาพิ่ชี่ว่ตของแรงงานไทย่ทั�งหม่ด 
ให้ดีขึ�นแล้ว ย่ังทำาให้ 100,000 คิรอบคิรัวของแรงงานม่ีโอกาส่ 
ย่กระดับคิุณ์ภาพิ่ช่ีว่ตตาม่ไปีด้วย่ การผ่ลักดันร่างพิ่ระราช่บัญญัต่ 
ส่่งเส่ร่ม่และคิุ้ม่คิรองแรงงานอ่ส่ระ พิ่.ศ. .... และอีกหลากหลาย่
นโย่บาย่ที�กระทรวงแรงงานกำาลังเร่งดำาเน่นการให้เก่ดผ่ลส่ัม่ฤทธ่� 
อย่่างเป็ีนร้ปีธรรม่เพิ่่� อเตรีย่ม่คิวาม่พิ่ร้อม่ให้แรงงานกลุ่ม่ใหม่่ 
มี่ศักย่ภาพิ่ม่ากพิ่อในการขบัเคิล่�อนตลาดแรงงานและพิ่ฒันาเศรษฐก่จี
ของปีระเทศต่อไปี
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สร้ีางความ
เปน็ธิรีรีม
ในการีจ้า้งงาน  
ธ่ิรีกจิ้แพลุ่ตฟอร์ีม

ถึึงแม้่ว่าธุรก่จีนี�จีะเป็ีนที�น่ย่ม่อย่่างม่ากในสั่งคิม่
ปัีจีจุีบัน แต่เม่่�อพิ่่จีารณ์าลักษณ์ะการทำางานของธุรก่จีนี� 
จีะเห็นได้ว่า ลักษณ์ะการทำางานยั่งคิงเป็ีนการทำางาน 
ในร้ปีแบบใหม่่ที�ย่ังขาดคิวาม่ช่ัดเจีน เน่�องจีากในปีัจีจุีบัน
ภาคิรัฐย่ังไม่่มี่การกำาหนดม่าตรการในการคิวบคุิม่ด้แล 
ที�เหม่าะส่ม่ ทำาให้แรงงานในธุรก่จีนี�เผ่ช่่ญหน้ากับปัีญหา
เกี�ย่วกับการดำาเน่นการในหลาย่ส่่วนโดย่เฉพิ่าะปีระเด็น 
ที�เกี�ย่วข้องกับส่่ทธ่และส่วัส่ด่การของผ่้้ทำางานให้บร่การ 
รับ – ส่่งอาหารให้กับบร่ษัทแพิ่ลตฟอร์ม่ ส่่งผ่ลให้แรงงาน
จีำานวนม่ากที� ไ ด้รับคิวาม่เ ด่อดร้อนไ ด้รวม่กลุ่ ม่ กัน 
เพิ่่� อ เรี ย่กร้อง ต่อบร่ ษัทและหน่วย่งานที� เ กี� ย่วข้อง 
ใ ห้ ดำา เ น่ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปัี ญ ห า ใ ห้ ผ้้่ ทำา ง า น ไ ด้ รั บ ส่่ ท ธ ่
และคิวาม่คุ้ิม่คิรองตาม่กฎหม่าย่ที�เหม่าะส่ม่ ตาม่ที�มี่ข่าว
ปีรากฏตาม่ส่่� อบ่อย่คิรั� ง ในปีระเ ด็นที� กลุ่ ม่แรงงาน 

ในย่คปัจ้จ่้บันธ่ิรีกิจ้แพลุ่ตฟอร์ีม
กำา ลัุ่ ง มี บ ท บ า ท สำา คั ญ ใ น เ ศ รี ษ ฐ กิ จ้ 
ย่คดิจ้ิทัลุ่ แพลุ่ตฟอร์ีมเหลุ่�านี�มีจ่้ดเด�น 
ค่อสามารีถเช่ื่� อมโยงผู้้้ ให้บ ริีการีกับ 
ผู้้้ ใ ช้ื่บ ริีการีได้อย� างสะดวก รีวมทั� ง 
สร้ีางโอกาสใหม� ๆ ให้กับผู้้้คนมากมาย  
โดยเฉพาะอย� างยิ� ง ธ่ิรีกิ จ้ ให้บ ริีการี 
รัีบ-ส�งอาหารีผู้�านแพลุ่ตฟอร์ีม มีการี 
เติบโตอย�างรีวดเร็ีว อย�างไรีก็ตามธ่ิรีกิจ้
แพลุ่ตฟอร์ีมยังมีปรีะเด็นที�ถกเถียงกัน
เกี�ยวกับความเป็นธิรีรีมในการีจ้้างงาน 

สิทธิปิรีะโยชื่น์
ขัองคนทำางาน

เขีียนโดย : ณััฐพล ศัักดา
ขี้อัมููล : กรมูสวััสดิการและค้้มูครอังแรงงาน

e-Magazine MOL8



ไรเดอร์รวม่ตัวขอให้ภาคิรัฐช่่วย่แก้ไขปัีญหาคิวาม่เด่อดร้อน  
เน่� องจีากถึ้กเอาเปีรีย่บจีากบร่ษัทแพิ่ลตฟอร์ม่ ซึ่ึ� ง เม่่� อวันที� 
 31 ม่กราคิม่ 2567 ที�ผ่่านม่าได้มี่กลุ่ม่ไรเดอร์จีำานวน 50 คิน  
เ ด่นทางม่าย่ังกระทรวงแรงงานเพิ่่� อย่่� นหนังส่่อข้อเรีย่กร้อง 
ขอคิวาม่ช่ว่ย่เหล่อกรณ์ีไม่่ได้รับคิวาม่เป็ีนธรรม่

กรม่ส่วัส่ด่การและคิุ้ม่คิรองแรงงานเข้าใจีดีถึึงคิวาม่เด่อดร้อน
ของแรงงานกลุ่ม่ไรเดอร์ เพิ่ราะในปีัจีจุีบันย่ังไม่่ มี่กฎหม่าย่ 
ให้คิวาม่คิุ้ม่คิรองเป็ีนการเฉพิ่าะ โดย่ที�ผ่่านม่าทางกรม่ฯ ได้ปีระส่าน
ผ้้่ปีระกอบธุรก่จีแพิ่ลตฟอร์ม่เข้ าม่าหาร่อ เพิ่่� อหาทางออก 
และแก้ไขปัีญหาร่วม่กันแล้วและได้ดำาเน่นการช่่วย่เหล่อไรเดอร์ 
ที�มี่การร้องเรีย่นผ่่านหน่วย่งานต่างๆหร่อร้องเรีย่นผ่่านส่ำานักงาน
ส่วัส่ด่การและคุ้ิม่คิรองแรงงานจัีงหวัดและพิ่่�นที�กรุงเทพิ่ม่หานคิร 

ไปีแล้วรวม่ 36 คิรั�ง เพ่ิ่� อช่่วย่เหล่อไรเดอร์ กรณี์ถึ้กปิีดระบบ 
หร่อมี่การปีรับเปีลี�ย่นเง่�อนไขส่ัญญาโดย่ไม่่บอกกล่าวล่วงหน้า 

ปัีจีจุีบันกรม่ส่วัส่ด่การและคิุ้ม่คิรองแรงงานได้เปิีดช่่องทาง 
ช่่วย่เหล่อ โดย่ให้แรงงานกลุ่ม่ไรเดอร์ส่าม่ารถึย่่�นเร่�องร้องเรีย่น 
ผ่่านพิ่นักงานตรวจีแรงงานได้แล้ว ซึึ่�งกรม่ส่วัส่ด่การและคุ้ิม่คิรอง
แรงงานได้มี่แนวปีฏ่บต่ัของพิ่นกังานตรวจีแรงงานใหเ้ป็ีนไปีในท่ศทาง
เดีย่วกันในการรบัเร่�องรอ้งเรยี่นหรอ่ขอ้เรยี่กรอ้งของผ่้ป้ีระกอบอาช่พีิ่
ในระบบแพิ่ลตฟอร์ม่ด่จ่ีทัล ส่่วนเร่�องการผ่ลักดันกฎหม่าย่คิุ้ม่คิรอง
แรงงานอ่ส่ระที�จีะคิรอบคิลมุ่ถึึงแรงงานกลุ่ม่ไรเดอร ์ขณ์ะนี�อย้่ร่ะหว่าง
กระทรวงแรงงานเส่นอ “ร่างพิ่ระราช่บัญญัต่ส่่งเส่ร่ม่และคิุ้ม่คิรอง
แรงงานอ่ส่ระ” ให้กับรัฐม่นตรีว่าการกระทรวงแรงงานพิ่่จีารณ์า  
โดย่ร่างพิ่ระราช่บัญญัต่ฯ ฉบับดังกล่าวได้ให้คิวาม่คิุ้ม่คิรอง 
คิรอบคิลุม่ถึึงเร่� องส่ัญญาจ้ีางไว้ด้วย่แล้ว ซึ่ึ�งจีะเปี็นเคิร่� องม่่อ 
ในการส่ร้างคิวาม่เป็ีนธรรม่ในการจ้ีางงานให้กับล้กจ้ีางกลุ่ม่ธุรก่จี
แพิ่ลตฟอร์ม่ต่อไปี
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มอบใบการัันตีช่ี่างฝีมีอื
ป้อ้นส่่งตีลาดอุตีส่าหกรัรัมตีา่งป้รัะเทศ

เน่�องดว้ยสถานการีณแ์รีงงานต�างปรีะเทศ
ในปัจ้จ่้บันมีการีแขั�งขัันเพิ�มส้งขัึ�นอย�างต�อเน่�อง 
การีเพิ�มทักษะที�สอดคลุ้่องกับความต้องการี 
ขัองตลุ่าดแรีงงาน ทกัษะที�สำาคญัที�ส่ดกค็อ่ทกัษะ
ภาษาอังกฤษแลุ่ะทักษะด้านฝีมี่อ ทางหน�วยงาน
รัีฐมีการีผู้ลัุ่กดันพัฒนาฝีีม่อแรีงงานไทย 
มาโดยตลุ่อด พร้ีอมที�จ้ะขัับเคลุ่่�อนแลุ่ะหารีายได้
เขัา้ส้�ปรีะเทศ

นายพพิฒัน์ รชั้กิจีประการ รฐัมนตรวี�าการกระทรวงแรงงาน 
เปิีดเผ่ย่ว่า การเตรีย่ม่คิวาม่พิ่ร้อม่ให้แรงงานไทย่ไปีทำางาน 
ต่างปีระเทศนั�น ทักษะภาษาอังกฤษนับเป็ีนทักษะที�ส่ำาคัิญอย่่างย่่�ง 
เพิ่ราะต้องใช่้ในการส่่� อส่ารให้ส่าม่ารถึทำางานได้อย่่างถึ้กต้อง  
รวม่ถึึงต้องใช้่ต่ดต่อส่่� อส่ารในการดำารงช่ีว่ตปีระจีำาวัน ดังนั�น 
ผ้้่ที�ผ่่านการทดส่อบทักษะฝีีม่่อเพิ่่�อไปีทำางานต่างปีระเทศต้องได้รับ
การฝึีกทักษะด้านภาษาคิวบคิ้่ กันไปีด้วย่ และต้องขอช่่� นช่ม่ 
ผ้้่ที�ผ่่านการฝึีกอบรม่ ซึึ่�งได้ทราบว่ามี่จีำานวนทั�งส่่�น 120 คิน  
เป็ีนผ้้่ที�ผ่่านการทดส่อบทักษะฝีีม่่อเพิ่่� อไปีทำางานต่างปีระเทศ 

MOL AROUND 
THE WORLD

เขีียนโดย วัรทััต รชฏเสถีียรพงษ์์

e-Magazine MOL10



ช่่างปีระกอบนั�งร้าน และพิ่นักงานให้ส่ัญญาณ์เคิรน ซึ่ึ�งการทดส่อบ
ฝีีม่่อดังกล่าวจีะทำาตาม่แบบที�นาย่จ้ีางกำาหนด

แรีงงานผู้นกึกำาลุ่ัง GO Inter!
กระทรวงแรงงานได้รว่ม่กับส่ม่าคิม่นาย่จ้ีางส่ง่เส่ร่ม่แรงงานไทย่ 

จัีดตั�งส่ถึานทดส่อบฝีีม่่อแรงงาน เคิทีซึ่ี ซึ่ึ�งที�นี�เป็ีนทั�งศ้นย่์ฝึีกอบรม่
และศ้นย์่ทดส่อบฝีีม่่อแรงงานอีกด้วย่ ซึ่ึ�งเปี็นคิวาม่ร่วม่ม่่อระหว่าง
กรม่การจัีดหางาน กรม่พิ่ัฒนาฝีีม่่อแรงงาน ในการพิ่ัฒนาศักย่ภาพิ่
ของแรงงานก่อนจัีดแรงงานไทย่ออกไปีทำางานในต่างปีระเทศ  
ซึ่ึ�งปัีจีจุีบันส่าขาช่่างเปี็นที�ต้องการของตลาดแรงงานอุตส่าหกรรม่ 
ในต่างปีระเทศ ซึึ่�งย่งัต้องการแรงงานรุน่ใหม่เ่ป็ีนจีำานวนม่ากกระทรวง
แรงงานจึีงได้ร่วม่ม่่อกับภาคิเอกช่นในการให้แรงงานเหล่านี�ได้ม่า  
Up skill ให้ส่อดคิล้องกับคิวาม่ต้องการของนาย่จ้ีาง เพิ่่�อให้ได้รับ 
ค่ิาจ้ีางที�ส้่งขึ�น โดย่เฉพิ่าะ เกาหลีใต้ และอีกหลาย่ปีระเทศ ค่ิาจ้ีาง 
เร่�ม่ต้น 50,000 บาท ไปีจีนถึึงหลักแส่นบาทต่อเด่อน 

ทั�งนี� ผ้้่ส่นใจีเข้าฝึีกอบรม่หร่อทดส่อบม่าตรฐานฝีีม่่อส่าม่ารถึ
ต่ดต่อที�กรม่พิ่ฒันาฝีีม่่อแรงงานได้ ซึ่ึ�งมี่ส่ำานักงานตั�งอย้่ใ่นทุกจัีงหวัด
ทั�วปีระเทศ หร่อต่ดตาม่ขา่วส่ารการฝึีกอบรม่หร่อทดส่อบม่าตรฐาน
ฝีีม่่อแรงงานได้ที� www.dsd.go.th เล่อก ส่มั่คิรฝึีกอบรม่ หร่อ 
ส่มั่คิรทดส่อบม่าตรฐานฝีีม่่อ ทั�งนี�ส่อบถึาม่ข้อม้่ลเพิ่่�ม่เต่ม่ได้ที� 
ส่าย่ด่วนกระทรวงแรงงาน 1506 กด 4

ด้านงานเช่่�อม่ รวม่ถึึงผ่่านการอบรม่ในด้านอ่�น ๆ เพิ่่�ม่เต่ม่ อาท่  
ผ่่านการฝึีกอบรม่คิวาม่ร้้ส่ัญญาณ์เคิรน (Rigger) การฝึีกอบรม่ 
การขับรถึบ้ม่ล่ฟท์ (Boom lift) เอ็กล่ฟท์ (X-Lift) การต่ดตั�งนั�งร้าน
แบบร่งล็อคิ RingLock การเคิล่� อนย่้าย่ส่่�งของในที�ส่้ง และ 
คิวาม่ปีลอดภัย่ในที�ทำางาน ทำาให้เช่่�อมั่�นว่าผ้้่ที�ผ่่านฝึีกอบรม่ในคิรั�งนี�
มี่คิวาม่ร้้ ทักษะ และส่าม่ารถึไปีทำางานในต่างปีระเทศในฐานะแรงงาน
ฝีีม่่อ มี่ราย่ได้เลี�ย่งตัวเองและส่่งกลับม่าย่ังคิรอบคิรัว เพิ่่�อนำาราย่ได้
เข้าส่้ป่ีระเทศต่อไปี

ทดสอบฝีมีอ่แรีงงาน  4 สาขัามอีะไรีบ้าง ?
ส่ถึานทดส่อบฝีีม่่อแรงงาน เคิทีซึ่ี ตำาบลลาดส่วาย่ อำาเภอ 

ลำาล้กกำา จัีงหวัดปีทุม่ธานี  เป็ีนส่ถึานทดส่อบฝีีม่่อคินหางาน 
เพิ่่�อไปีทำางานต่างปีระเทศ ที�ได้รับอนุญาตให้เป็ีนส่ถึานทดส่อบฝีีม่่อ
จีากกรม่พัิ่ฒนาฝีีม่่อแรงงาน โดย่มี่หน่วย่งานในพิ่่�นที�เป็ีนผ้้่อนุญาต
ค่ิอ ส่ถึาบันพิ่ัฒนาฝีีม่่อแรงงาน 14 ปีทุม่ธานี ซึ่ึ�งส่ถึานทดส่อบฝีีม่่อ 
เคิทีซึ่ี ได้รับอนุญาตให้ดำาเน่นการทดส่อบฝีีม่่อคินหางาน ใน 4 ส่าขา 
ได้แก่ 1. ส่าขาช่่างเช่่�อม่ มี่ทั�ง ช่่างเช่่�อม่ไฟฟ้า ช่่างเช่่�อม่ปีระกอบ
โคิรงส่ร้าง ช่่างปีระกอบท่อ ช่่างเช่่� อม่เอ็กซึ่เรย่์ ช่่างเช่่� อม่ก๊าซึ่ 
ช่่างตัดโลหะ ช่่างทำาท่อส่่งลม่และโลหะแผ่่นบาง และช่่างหุ้ม่ฉนวน 
2. ส่าขาช่า่งไฟฟา้และอ่เล็กทรอน่กส่ ์ปีระกอบด้วย่ ช่า่งไฟฟา้อาคิาร 
ช่่างไฟฟ้าโรงงานหร่อช่่างไฟฟ้าอุตส่าหกรรม่ และช่่างทำาคิวาม่เย็่น
และปีรับอากาศ 3. ส่าขาช่่างย่นต์ ปีระกอบด้วย่ ช่่างเคิร่�องย่นต์
เบนซึ่่น ช่่างส่ีรถึย่นต์ พิ่นักงานขับรถึย่นต์ และพิ่นักงานคิวบคุิม่
เคิร่�องจัีกรกลหนัก 4. ส่าขาช่่างก่อส่ร้าง ปีระกอบด้วย่ ช่่างเหล็ก 
เส่ร่ม่คิอนกรีต ช่่างไม่้แบบ ช่่างปีระปีา (สุ่ขภัณ์ฑ์์/เด่นท่อ/ 
ปีระกอบท่อ) ช่่างป้ีกระเบ่�อง ช่่างฉาบป้ีน ช่่างก่ออ่ฐ ช่่างส่ีอาคิาร 
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ส่ำาหรับฉบับนี� ขอหย่่บย่กปีระเด็น การแข่งขันทักษะฝีีม่่อ
แรงงานส่าขาระบบอัตโนมั่ต่และหุ่นย่นต์ คิรั�งที� 3 “MARA Skill 
Competition 2023” ซึ่ึ�งนาย่พิ่พั่ิ่ฒน์ รชั่ก่จีปีระการ รฐัม่นตรีว่าการ
กระทรวงแรงงาน ม่อบหม่าย่ให้ นายอี่าร ี ไกรนรา เลุ่ขาน่การ
รฐัมนตรวี�าการกระทรวงแรงงาน เป็ีนปีระธานในพิ่่ธเีปิีด เม่่�อวันที�  
31 ม่กราคิม่ 2567 ที�ผ่่านม่า ซึ่ึ�งมี่ นายอี่ำานาจี เจีรญิศุร ี รอี่งผ่้ว�า
ราช้การจัีงหวัดช้ลุ่บ่ร ี นางสัาวบ่ปผา เรอืี่งสั่ด อี่ธิ์บดกีรมพัฒนา 
ฝีีมือี่แรงงาน  นายนันทชั้ย ปัญญาสั่รฤทธิ์� ผ่้ตรวจีราช้การ
ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น  ผ่้ บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สั่ ง แ ลุ่ ะ หั ว ห น้ า 
สั�วนราช้การในสัังกัดกระทรวงแรงงานจัีงหวัดช้ลุ่บ่ร ี ร่วม่พิ่่ธีเปิีด 
พิ่ร้อม่รับม่อบห้องอบรม่อุตส่าหกรรม่อ่เล็กทรอน่กส่์อัจีฉร่ย่ะ 
จีากบร่ษัท อนาล็อก ดีไวเซึ่ส่ (  ปีระเทศไทย่) และบร่ ษัท  

HON. PRECISION, INC (HPI) ไต้หวัน ม่อบอุปีกรณ์์การฝึีกอบรม่  
เช่น่ เคิร่�อง ม้่ลค่ิากว่า 7 ล้านบาท  ณ์ ส่ถึาบันพิ่ัฒนาบุคิลากรส่าขา
เทคิโนโลย่ีการผ่ล่ตอัตโนมั่ต่และหุ่นย่นต์ จัีงหวัดช่ลบุรี

รัฐบาลได้กำาหนดให้เขตพิ่ัฒนาพิ่่เศษภาคิตะวันออก หร่ออีอีซึ่ี 
เป็ีนหนึ�งในกลไกส่ำาคัิญในการขับเคิล่�อนพัิ่ฒนาเศรษฐก่จีของปีระเทศ 
เพิ่่�ม่ขีดคิวาม่ส่าม่ารถึด้านการแข่งขัน โดย่มุ่่งเน้นการพิ่ัฒนา
อุตส่าหกรรม่เป้ีาหม่าย่ที�มี่การใช้่เทคิโนโลยี่และนวัตกรรม่ในการผ่ล่ต 
ปีระกอบกับส่ถึานปีระกอบก่จีการหลาย่แห่งในอีอีซึ่ีได้ใช้่การผ่ล่ต 
ด้วย่ระบบอัตโนมั่ต่และหุ่นย่นต์ทดแทนกำาลังคินม่ากขึ�น จึีงจีำาเป็ีน
อย่่างย่่�งที�หน่วย่งานภาคิรัฐ ภาคิเอกช่น และส่ถึาบันการศึกษา  
ต้องร่วม่ม่่อกันผ่ลักดันการพัิ่ฒนาทักษะฝีีม่่อแรงงานทั�งในร้ปีแบบ
การ Upskill และ Reskill โดย่มุ่่งเน้นที�พิ่นักงานในส่ถึานปีระกอบ

เขีียนโดย : ชนกพรอันัน ไกรเทั

จับัตีา MOL

ผู้ลุ่ักดนัการีพัฒนา 
ทักษะฝีมีอ่กลุ่่�มแรีงงานใหม�
ดา้นอัตโนมตัแิลุ่ะห่�นยนต์
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ก่จีการ กลุ่ม่แรงงานใหม่ ่และนกัศึกษาอาช่วีะใหเ้ป็ีนแรงงานคิณุ์ภาพิ่
รองรับเทคิโนโลย่ีอุตส่าหกรรม่แห่งอนาคิต จึีงเช่่�อว่าการแข่งขัน 
ทั ก ษ ะ ฝีี ม่่ อ แ ร ง ง า น ใ น วั น นี� เ ป็ี น ก่ จี ก ร ร ม่ ที� ส่ำา คัิ ญ อ ย่่ า ง ย่่� ง 
ต่อการเตรีย่ม่คิวาม่พิ่ร้อม่ของกำาลังแรงงานใหม่่และส่่งเส่ร่ม่ 
ให้เย่าวช่นได้นำาคิวาม่ร้้ม่าปีระยุ่กต์ใช้่กับเทคิโนโลย่ีที� ทันส่มั่ย่ 
ได้อย่่างมี่ปีระส่่ทธ่ภาพิ่ ตอบส่นองการพิ่ัฒนากำาลังคินในพิ่่�นที� 
ได้อย่่างแท้จีร่งและยั่งเป็ีนการส่ร้างแรงบันดาลใจีและแบบอย่่าง 
ให้แก่เย่าวช่นอ่�น ๆ ในการก้าวเป็ีนแรงงานที�มี่ทักษะฝีีม่่อ

โดย่ทางส่ถึาบันพิ่ัฒนาบุคิลากรส่าขาเทคิโนโลย่ีการผ่ล่ต
อัตโนมั่ต่และหุ่นย่นต์ (MARA) จัีดการแข่งขันขึ�นระหว่างวันที� 
 31 ม่กราคิม่-1 กุม่ภาพิ่ันธ ์2567 แขง่ขัน 6 ส่าขา แบง่เป็ีนแบบทีม่ 
ทีม่ละ 2 คิน จีำานวน 4 ส่าขา ได้แก่ ส่าขาการคิวบคิุม่หุ่นย่นต์ 
เคิล่�อนที�อัตโนมั่ต่ ส่าขาการคิวบคุิม่หุ่นย่นต์ Robot Magician  
ส่าขาการซ่ึ่อม่บำารุงหุ่นย่นต์อุตส่าหกรรม่ ส่าขาการคิวบคุิม่ 
ระบบอัตโนมั่ต่และหุ่นย่นต์อุตส่าหกรรม่ และแบบบุคิคิล จีำานวน  
2 ส่าขา ได้แก่ ส่าขาเขีย่นแบบเคิร่�องกลด้วย่คิอม่พิ่่วเตอร์ (CAD)  
ส่าขาปัีญญาปีระด่ษฐ์ ซึ่ีลาร์ คิอร์ (CiRA CORE) ผ้้่เข้าแข่งขัน 
เป็ีนนักศึกษาอย้่่ในว่ทย่าลัย่อาช่ีวศึกษาเขตอีอีซึ่ี อาท่ ว่ทย่าลัย่
เทคิโนโลยี่ภาคิตะวันออก อี.เทคิ ว่ทย่าลัย่เทคิน่คิช่ลบุรี ว่ทย่าลัย่
เทคิน่คิระย่อง ว่ทย่าลัย่เทคิน่คิฉะเช่่งเทรา ว่ทย่าลัย่เทคิโนโลย่ี 
ไออาร์พิ่ีซึ่ี เป็ีนต้น รวม่ปีระม่าณ์ 105 คิน ซึ่ึ�งผ้้่เข้าแขง่ขันที�ช่นะเล่ศ
ของแต่ละส่าขาจีะได้รับรางวัล ดังนี�  อันดับที� 1 จีะได้รับเง่นรางวัล 
10,000 บาท พิ่ร้อม่โล่และเหรีย่ญรางวัล อันดับที� 2 รับเง่นรางวัล 
6,000 บาท และเหรีย่ญรางวัล อันดับ 3 รับเง่นรางวัล 3,000 บาท
และเหรีย่ญรางวัล

ในงานยั่งมี่อีกหนึ�งไฮไลต์ส่ำาคัิญ ค่ิอการรับม่อบห้องฝึีกอบรม่
อุตส่าหกรรม่อ่เล็กทรอน่กส่์อัจีฉร่ย่ะ (Smart Electronics) ที�จีะใช้่ 
ในการพิ่ัฒนากำาลังแรงงานในส่าย่การผ่ล่ตช่่�นส่่วนอ่เล็กทรอน่กส่์ 

ที�มี่คิวาม่ซึ่ับซึ่้อนในอุปีกรณ์์เคิร่�องใช่้ไฟฟ้า เคิร่�องใช่้ภาย่ในบ้าน  
และรถึย่นต์ ซึ่ึ�งได้รับการส่นับส่นุนจีากบร่ษัท อนาล็อก ดีไวเซึ่ส่ 
(ปีระเทศไทย่) จีำากัด และบร่ษัท HON.PRECISION, INC (HPI)   
ไต้หวัน ม่อบอุปีกรณ์์การฝีึกอบรม่ เช่่น เคิร่� องทดส่อบช่่�นงาน 
ปีระเภท Single Site ASL 1000 เคิร่�องลำาเลีย่งช่่�นงานปีระเภท  
Gravity ASECO S170C และ Pick-and-Place HT9045W รวม่ม้่ลค่ิา
กว่า 7 ล้านบาท  ซึ่ึ�งทั�ง 2 ก่จีกรรม่จีะบรรลุเปี้าหม่าย่ไม่่ได้ 
หากไม่ไ่ด้รบัคิวาม่รว่ม่ม่่อที�ดีจีากส่ถึาบันการศึกษาและภาคิเอกช่นม่า
เต่ม่เต็ม่ข้อจีำากัดของภาคิรัฐได้อย่่างมี่ปีระส่่ทธ่ภาพิ่ ส่่งเส่ร่ม่ 
ให้มี่การขับเคิล่�อนเศรษฐก่จีของปีระเทศและ EEC ด้วย่แรงงาน
คิุณ์ภาพิ่ส่อดคิล้องกับเทคิโนโลย่ีที�มี่การเปีลี�ย่นแปีลงตลอดเวลา

ส่ถึาบนั MARA เปีน็หน่วย่ฝึีกอบรม่ที�จัีดตั�งขึ�นตาม่ภารก่จีพิ่เ่ศษ 
ในการพิ่ัฒนากำาลังแรงงานในส่าขาเทคิโนโลย่ีการผ่ล่ตอัตโนมั่ต่ 
และหุ่นย่นต์ในพิ่่�นที� EEC ในปีี 2567 ได้ดำาเน่นการฝีึกอบรม่แบบ 
“EEC Model Type B” ที� เอกช่นมี่ส่่วนร่วม่ในการฝึีกอบรม่  
คิวบคิ้่ไปีกับการฝึีกอบรม่ตาม่แผ่นงาน โดย่หลักส้่ตรที�ฝึีกอบรม่  
เช่น่ การปีระยุ่กต์ใช่ ้PLC ในงานอุตส่าหกรรม่ การใช่ค้ิอม่พ่ิ่วเตอรช์่ว่ย่
ในการออกแบบและการผ่ล่ต (เคิร่� องกลึง) การใช่้โปีรแกรม่  
Solidworks for CAD การใช่้โปีรแกรม่ NX for CAD เทคิโนโลย่ ี
การเช่่� อม่ด้วย่หุ่นย่นต์ เ ป็ีนต้น ซึึ่� งในปีีงบปีระม่าณ์ 2567  
มี่ผ้้่เข้าอบรม่ในหลักส้่ตรต่างๆ กว่า 1 พิ่ันคิน จีากเป้ีาหม่าย่ 
ที�ตั�งไว้กว่า 2 พิ่ันคิน 

กล่าวได้ว่า การพิ่ัฒนาทักษะแรงงานที�ตรงกับคิวาม่ต้องการ 
เป็ีนส่่�งจีำาเป็ีนส่ำาหรบัการรกัษาการจ้ีางงานในอนาคิต และการนำาระบบ 
อัตโนมั่ต่ม่าใช้่ถ่ึอเป็ีนโอกาส่ส่ำาหรับแรงงานในการย่กระดับทักษะ 
การทำางานตลอดจีนราย่ได้ให้ส่้งขึ�นด้วย่
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เขีียนโดย : ปรีชา ขียัน

ทำำ� ใ ห้้ เ กิิ ด แ น ว คิิ ด ท่ำ� จ ะ พัั ฒ น � ผ ลิิ ต ภัั ณ ฑ์์ ใ ห้้ มี่ 
คิว�มีห้ลิ�กิห้ลิ�ยได้มี�ตรฐ�น ส�มี�รถต่อยอดอ�ช่ีพั  
เพั่�อสร้�งร�ยได้ให้้ยั�งย่น

นอกิจ�กิน่� ยังได้ร่วมีม่ีอกัิบสำ�นักิง�นจัดห้�ง�น
จังห้วัดปทำุมีธ�น่ เพ่ั�อจดทำะเบ่ยนเป็นกิลิุ่มีผ้้รับง�น 
ไปทำำ�ท่ำ�บ้�น ภั�ยใต้ชี่�อกิลิุ่มีจักิส�นแลิะง�นฝีีม่ีอ ทำำ�ให้้
ไ ด้ รั บ กิ � ร ส นั บ ส นุ น ด้ � น กิ � ร พัั ฒ น � ผ ลิิ ต ภัั ณ ฑ์์  
โดยเฉพั�ะสไบมีอญท่ำ� เป็นสินค้ิ�เด่นของจังห้วัด
ปทำุมีธ�น่ แลิะได้นำ�มี�ประยุกิต์เพั่� อให้้เป็นสินค้ิ� 
ร้ปแบบอ่�น ๆ ท่ำ�ร�คิ�ถ้กิลิง ส�มี�รถเข้�ถึงกิลิุ่มีลิ้กิค้ิ� 
ได้มี�กิขึ�น พัอตลิ�ดกิว้�งขึ�นก็ิม่ีกิ�รสั�งซื้่�อเพัิ�มี ทำำ�ให้้ 
ม่ีร�ยได้เพัิ�มีมี�กิขึ�น แลิะยังม่ีผลิิตภััณฑ์์อ่�น ๆ  ท่ำ�น�่สนใจ
อ่ กิ มี � กิ มี � ย  ส อ บ ถ า ม ข้้ อ มู ล ผ ลิ ต ภัั ณ ฑ์์ ไ ด้้ ที่่�  
081-8130571 อ่กิทัำ�ง ยังได้ร่วมีม่ีอกัิบสำ�นักิง�น
สวัสดิกิ�รแลิะคิุ้มีคิรองแรงง�นจังห้วัดปทุำมีธ�น่  
ในกิ�รด้แลิสิทำธิประโยชีน์แลิะให้้คิว�มีคิุ้มีคิรองภั�ยใต้
ขอบเขตท่ำ�ส�มี�รถดำ�เนินกิ�รได้อ่กิด้วย

“ไมี่เพั่ยงแต่ห้น่วยง�นภั�ยใต้สังกัิดกิระทำรวง
แรงง�นเท่ำ�นั�น เพัร�ะยังม่ีห้น่วยง�นอ่�นทัำ�งจ�กิภั�คิรัฐ
แลิะภั�คิเอกิชีน ท่ำ�ได้เข�้มี�สนับสนุนแลิะให้้คิว�มีร่วมีม่ีอ 
กัิบศู้นย์ประส�นง�นแรงง�นนอกิระบบจังห้วัด 
ปทำุมีธ�น่ เพ่ั� อขับเคิล่ิ� อนกิลิุ่มีอ�ช่ีพัของแรงง�น 
นอกิระบบชี�วจังห้วัดปทำุมีธ�น่ ให้้ม่ีคิว�มีเข้มีแข็ง  
นำ�องค์ิคิว�มีร้้ ท่ำ� ไ ด้ รับกิ�รฝีึกิอบรมี ไปต่อยอด 
สร้�งอ�ช่ีพัได้ ในน�มีของศู้นย์ฯ ต้องขอขอบคุิณ 
ทำุกิห้น่วยง�นไว้ ณ โอกิ�สน่�”

เช่่นเดีย่วกับศ้นย่์ปีระส่านงานแรงงานนอกระบบจัีงหวัดปีทุม่ธานี  
ด้วย่การส่นับส่นุนส่่งเส่ร่ม่ของส่ำานักงานแรงงานจัีงหวัดปีทุม่ธานี โดย่มี่  
ดร.ย่วดี บำาร่งบ่ตร เป็นประธ์านศุ่นย์ฯ ซึ่ึ�งเป็ีนหน่วย่บร่การให้พิ่่�นที�ให้กับ 
แรงงานนอกระบบที�ไม่่ได้รับการคิุ้ม่คิรองด้แลตาม่กฎหม่าย่ รวม่ถึึงส่วัส่ด่การ  
การมี่หลักปีระกันและคิวาม่มั่�นคิงในการดำารงชี่ว่ต ซึึ่�งหลังจีากที�ได้ร้้จัีกกับส่่ทธ่
ปีระโย่ช่น์ของผ้้่ปีระกันตนตาม่ม่าตรา 40 ทางศ้นย่์ฯ จึีงได้ มี่โอกาส่ 
ไปีปีระช่าสั่ม่พิ่ันธ์ให้แก่พิ่ี�น้องแรงงานนอกระบบได้รับร้้ถึึงส่่ทธ่และหลักปีระกัน
ทางส่ังคิม่ที�ตนเองพิ่ึงได้รับม่ากขึ�น จึีงได้รวม่กลุ่ม่ส่ม่าช่่กเพิ่่�อจัีดตั�งกลุ่ม่อาช่ีพิ่  
ย่กตัวอย่่างเช่่น ชุ่ม่ช่นบางคิ้ วัดได้จัีดตั� ง “กลุ่่�มแม�บ้านสัตรีบางค่วัด”  
กลุ่ม่คินเหล่านี�ส่่วนใหญ่เป็ีนสุ่ภาพิ่ส่ตรี มี่ศักย่ภาพิ่ด้านงานฝีีม่่อที�หลากหลาย่ 

รัายงานพิิเศษ 
กรัะทรัวงแรังงาน

กลุ่์มแรงงานสต์ร่ม่บัทบัาทสำาคุ้ัญในการขับัเคุ้ล์ื�อน 
แล์ะพััฒนาเศรษฐกจิัของประเทศ ทั�งในคุ้รัวเรือน การเกษต์ร 
โรงงานอุต์สาหกรรม แล์ะธุ์รกจิับัรกิาร ซ้�งประเทศไทยเปน็หน้�ง
ในประเทศสมาชิกองคุ้ก์ารสหประชาต์ิ ท่�ไดื�แสดืงเจัต์นารมณ์
ในการปฏิิบััต์ิต์ามพัันธ์ะสัญญาต์่อเวท่ โล์กท่� ไดื�มุ่งเน�น 
แล์ะให�คุ้วามสำาคุ้ัญกับับัทบัาทแล์ะสถิานภาพัสต์ร่ในฐานะ 
ท่�เป็นสมาชิกหน้�งของสังคุ้ม กระทรวงแรงงานในฐานะ 
หน่ วยงาน ท่� ให�คุ้วามคุุ้� มคุ้รองดูืแล์แรงงาน ทุกกล์ุ่ ม 
อย่างเสมอภาคุ้ เท่าเท่ยม แล์ะทั�วถิง้ จัง้ไดื�ส่งเสริมให�แรงงาน
สต์ร่เข�ามามส่่วนร่วมในการบัริหารจัดัืการดื�านแรงงาน

รวมพลังั “สตรี” 
สร้างอาชีีพ 
แรงงานนอกระบบ 
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สมาคมแม�บ้าน
กรีะทรีวงแรีงงาน

นาย่กส่ม่าคิม่แม่่บ้านกระทรวงแรงงาน กล่าวว่า “กระทรวง
แรงงานมี่การจัีดหาราย่ได้เพิ่่�อนำาเขา้ส่ม่าคิม่แม่บ่า้นกระทรวงแรงงาน
ในทุกปีี ซึึ่�งในปีี 2566 มี่การจัีดงานกาช่าด ระหว่างวันที� 8 – 18 
ธันวาคิม่ 2566 ณ์ ส่วนลุม่พิ่่นี กรุงเทพิ่ม่หานคิร และการจัีดทำา 
ส่ลากกาช่าดปีระจีำาปีี 2566 โดย่กระทรวงแรงงานดำาเน่นการ 
จัีดทำาส่ลากบำารุงส่ภากาช่าดไทย่ “บัตรแรงงานเช้ิญรับโช้ค”  
จีำานวน 5,000 เล่ม่ ซึึ่�งราย่ได้จีากการจีำาหน่าย่บัตรส่่วนหนึ�ง 
จีะนำาขึ� นท้ล เก ล้าฯ  ถึวาย่แด่ส่ม่เ ด็จีพิ่ระกน่ษฐาธ่ ราช่เ จ้ีา 
กรม่ส่ม่เด็จีพิ่ระเทพิ่รัตนราช่สุ่ดาฯ ส่ย่าม่บรม่ราช่กุม่ารี อุปีนาย่่กา 
ผ้้่อำานวย่การส่ภากาช่าดไทย่ โดย่เส่ด็จีพิ่ระราช่กศุล และนำาม่าใช่จ่้ีาย่
ในก่จีกรรม่ส่าธารณ์กุศล ส่่วนหนึ�งจัีดเป็ีนทุนการศึกษาให้กับบุตร 
ของข้าราช่การและเจ้ีาหน้าที�กระทรวงแรงงานที�มี่ราย่ได้น้อย่”

ทั�งนี� มี่ผ้้่เข้ารับทุนการศึกษาจีากส่ม่าคิม่แม่่บ้านกระทรวง
แรงงาน จีำานวนทั�งส่่�น 119 ราย่ แบ่งเป็ีนระดับช่ั�นปีระถึม่ศึกษา 
จีำานวน 88 ทุน ทุนละ 3,000 บาท ระดับมั่ธย่ม่ศึกษา จีำานวน 24 ทุน 
ทนุละ 4,000 บาท ระดับปีรญ่ญาตร ีจีำานวน 7 ทนุ ทนุละ 6,000 บาท 
รวม่เป็ีนเง่นทั�งส่่�น 402,000 บาท เพ่ิ่�อเป็ีนการส่ร้างขวัญกำาลังใจี  
และเปี็นคิวาม่ห่วงใย่ต่อส่ภาพิ่ช่ีว่ตคิวาม่เปี็นอย้่่ของบุคิลากร 
หน่วย่งานในสั่งกัดกระทรวงแรงงาน ซึึ่�งส่ม่าคิม่ฯ ได้ดำาเน่นการ 
ม่าอย่่างต่อเน่�องเป็ีนปีระจีำาทุกปีีม่าตั�งแต่ปีี 2540 รวม่ทั�งได้มี่ 
การกำาหนดและปีรับปีรุงหลักเกณ์ฑ์์ให้มี่คิวาม่ส่อดคิล้องเหม่าะส่ม่ 
กับส่ถึานการณ์์ปัีจีจุีบันอีกด้วย่

วันที� 2 กุม่ภาพัิ่นธ์ 2567 เวลา 10.00 น. นางสัาวบ่ปผา  
เรือี่งสั่ด อี่ธิ์บดีกรมพัฒนาฝีีมือี่แรงงาน ในฐานะนายกสัมาคม 
แม�บ้านกระทรวงแรงงาน  เปี็นปีระธานในพิ่่ธีม่อบรางวัล 
ส่ลากบำารุงกาช่าดไทย่ “บตัรแรงงานเช้ิญรบัโช้ค” ปีระจีำาปีี 2566 
ซึ่ึ�งกระทรวงแรงงาน รว่ม่กับ ส่ม่าคิม่แม่่บ้านกระทรวงแรงงานจัีดขึ�น 
โดย่มี่ นายวรรณรตัน์ ศุรสีัข่ใสั รอี่งปลัุ่ดกระทรวงแรงงาน นางโสัภา 
เกยีรตินิรช้า อี่ธิ์บดกีรมสัวัสัดิการแลุ่ะค่้มครอี่งแรงงาน ในฐานะ
อ่ี่ปนายกสัมาคมแม�บ้านกระทรวงแรงงาน นางนภสัร ท่�งสั่กใสั  
ที�ปรกึษาวิช้าการแรงงาน ผ่้ช้�วยนายกสัมาคมแม�บ้านกระทรวง
แรงงาน นายนันทช้ัย ปัญญาสั่รฤทธิ์� ผ่้ตรวจีราช้การกระทรวง
แรงงาน นางสัาวกรจิีรัฏฐ์ พงจัีนทร์ศุธ์ร ผ่้ช้�วยปลัุ่ดกระทรวง
แรงงาน ผ่ช้้�วยนายกสัมาคมแม�บา้นกระทรวงแรงงาน พรอ้ี่มด้วย 
ผ่้บรหิารระดับสั่งกระทรวงแรงงาน ร่วม่เป็ีนเกีย่รต่และส่ักขีพิ่ย่าน
ณ์ บร่เวณ์โถึงช่ั�นล่างอาคิารกระทรวงแรงงาน

สำาหรัีบหมายเลุ่ขับัตรีขัองผู้้้โชื่คดีที�ได้รัีบรีางวัลุ่ในครัี�งนี� 
ไดแ้ก�

รีางวลัุ่ที� 1 รถึย่นต์นั�งส่ว่นบุคิคิล ย่ี�ห้อ TOYOTA รุน่ Corolla 
Altis 1.6 G จีำานวน 1 รางวัล เลขที�ออก 27003 

รีางวัลุ่ที� 2 ส่ร้อย่คิอทองคิำาหนัก 2 บาท จีำานวน 4 รางวัล 
เลขที�ออก 12969 34634 19394 44450

รีางวัลุ่ที� 3 ส่ร้อย่คิอทองคิำาหนัก 1 บาท จีำานวน 9 รางวัล  
เลขที�ออก 18005 26494 29856 22753 26721 38962 25231 
29000 48601

รีางวลัุ่เลุ่ขัท้าย 3 ตวั หมุ่น 1 คิรั�ง ส่ร้อย่คิอทองคิำาหนัก 1 ส่ลึง 
จีำานวน 50 รางวัล เลขที�ออก 942 ซึึ่�งขณ์ะนี�มี่ผ้้่โช่คิดีได้ทย่อย่ 
ม่ารับรางวัลไปีแล้ว

สมาคมแมบ่้านกระทรวงแรงงาน สมาคมแมบ่้านกระทรวงแรงงาน 
มอบรางวลััมอบรางวลัั “บัตรแรงงานเชิีญรับโชีค”  “บัตรแรงงานเชิีญรับโชีค” พร้อมมอบทุนสนบัสนนุพร้อมมอบทุนสนบัสนนุ

การศึึกษาให้แ้กบุ่ตรบุคลัากรกระทรวงแรงงานการศึึกษาให้แ้กบุ่ตรบุคลัากรกระทรวงแรงงาน

เขีียนโดย : ชน้พัชร บวัรสิริน้ก้ล

ด้ว้ยรักัจากกรัะทรัวงแรังงาน 15



ส่วนกลาง 
สำานักงานประกันสังคม 
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน   
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริีการีขัองกรีะทรีวงแรีงงานเพ่�อปรีะชื่าชื่น

WEBSITE 
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน 
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
www.labour.go.th 
สำานักงานประกันสังคม 
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  
counterservice.mol.go.th

เบอร์ีตดิต�อศ้นยบ์ริีการีรี�วมกรีะทรีวงแรีงงานในกร่ีงเทพฯ แลุ่ะต�างจ้งัหวดั
ภาคเหนืือ

ตาก อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 2/6-7 ถนนเย์ลล่�อุที่ิศ อำาเภอแม่่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 056-226-032

ลำาปาง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 054-222-886

พิษณุุโลก ห้้างฯ เที่สโก้โลตััส สาขาที่่าที่อง อำาเภอเม่ือง 055-248-075

เชีียงราย ที่่�ว่่าการอำาเภอแม่่สาย์ 053-733-770

พิจิตร ที่่�ว่่าการอำาเภอตัะพานห้ิน 056-613-716

ลำาพูน ที่่�ว่่าการอำาเภอป่่าซีาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่รรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 463/14 ตั.ห้ย์่ว่น  
อำาเภอเช่ย์งคำา

054-452-157

เพชีรบูรณุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊ึงสาม่พัน 056-731-479

กำาแพงเพชีร เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลสลกบิ๊าตัร อำาเภอขาณิุว่รลักษณิ์บิุ๊ร่ 055-705-023

แม่ฮ่่องสอน ศาลาสร้างองค์คว่าม่ร้้เที่ศบิ๊าลตัำาบิ๊ลป่าย์ อำาเภอป่าย์ 053-699-202

น่าน สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอป่ัว่ 054-791-713

เชีียงใหม่ ที่่�ว่่าการอำาเภอจอม่ที่อง 053-341-273

แพร่ ที่่�ว่่าการอำาเภอว่ังชิ�น 054-588-078

ภาคตะวัันืออกเฉีียงเหนืือ

อุบลราชีธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-355-332

นครราชีสีมา ห้้างฯ เดอะม่อลล์ อำาเภอเม่ือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สป่ส.สาขาอำาเภอนางรอง
044-633-817  
ตั่อ 303

ชีัยภููมิ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 044-812-405

อุดรธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอห้นองห้าน 042-261-259

ขอนแก่น ที่่�ว่่าการอำาเภอชุม่แพ 043-313-323

หนองคาย ที่่�ว่่าการอำาเภอโพนพิสัย์ 042-471-575

นครพนม ที่่�ว่่าการอำาเภอธาตัุพนม่ 042-540-632

สกลนคร ที่่�ว่่าการอำาเภอสว่่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่่�ว่่าการอำาเภอพย์ัคฆภ้ม่ิพิสัย์
ที่่�ว่่าการอำาเภอเช่ย์งย์ืน

043-791-100
043-781-061

มุกดาหาร ที่่�ว่่าการอำาเภอคำาชะอ่ 042-691-333

ยโสธร ที่่�ว่่าการอำาเภอเลิงนกที่า 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่่�ว่่าการอำาเภอห้้ว่ย์ผึ้ึ�ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่่�ว่่าการอำาเภอที่่าตั้ม่ 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่่�ว่่าการอำาเภอเซีกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอคลองห้ลว่ง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่่�ว่่าการอำาเภอบิ๊างป่ะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่ว่นห้น้า) อำาเภอเม่ือง 034-241-254

สุพรรณุบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอสาม่ชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอพัฒนานิคม่ 036-491-532

อุทัยธานี อบิ๊ตั.เม่ืองการุ้ง อำาเภอบิ๊้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศ้นย์์การเร่ย์นร้้อดิตัย์าเบิ๊อร์ล่า ที่่�ว่่าการอำาเภอแก่งคอย์ 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอศร่ม่ห้าโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้้างสรรพสินค้าบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 064-068-5141

เพชีรบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอเขาย์้อย์ 098-251-8995

นนทบุรี
ห้้างฯ เซี็นที่รัล เว่สตั์เกตั อำาเภอบิ๊างให้ญ่่
ห้้างฯ เซี็นที่รัล แจ้งว่ัฒนะ อำาเภอป่ากเกร็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้

ภููเก็ต ห้้างฯบิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่่�ว่่าการอำาเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศ้นย์์ฝึึกอบิ๊รม่อุตัสาห้กรรม่ที่่องเที่่�ย์ว่อันดาม่ัน  
อำาเภอตัะกั�ว่ป่่า

076-421-625

นครศรีธรรมราชี ที่่�ว่่าการอำาเภอทีุ่่งสง 075-411-644

ยะลา ศ้นย์์ราชการกระที่รว่งแรงงาน อำาเภอเม่ือง 073-274-043

ปัตตานี ศ้นย์์ราชการจังห้ว่ัด อำาเภอเม่ือง 073-335-159-60

กระบี� รร.ชุม่ชนบิ๊้านศาลาด่าน ตั.ศาลาด่าน อำาเภอเกาะลันตัา 075-668-143

สตูล ที่่�ว่่าการอำาเภอละง้ 074-722-512

ตรัง ห้้างฯ บิ๊ิ�กซี่ อำาเภอเม่ือง 075-581-977

ระนอง ที่่�ว่่าการอำาเภอกระบิุ๊ร่ 077-800-152

ชีุมพร ที่่�ว่่าการอำาเภอห้ลังสว่น 077-630-382

ภาคตะวัันืตก

ราชีบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอดำาเนินสะดว่ก 032-337-730

สมุทรสาคร เที่ศบิ๊าลนครอ้อม่น้อย์ อำาเภอกระทีุ่่ม่แบิ๊น 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศ้นย์์การค้าม่าร์เก็ตัว่ิลเลจห้ัว่ห้ิน อำาเภอห้ัว่ห้ิน 032-513-784

ภาคตะวัันืออก

ชีลบุรี
อาคารพาณิิชย์์ (ด้านห้น้า)  
นิคม่อุตัสาห้กรรม่อม่ตัะนคร อำาเภอเม่ืองชลบิุ๊ร่

038-278-582

ระยอง ศ้นย์์การค้าแพชชั�น ช้อป่ป่้� ง เดสตัิเนชั�น อำาเภอเม่ือง 038-694-020

จันทบุรี ที่่�ว่่าการอำาเภอโป่่งนำ�าร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 21/38 ถนนม่าบิ๊ค้างคาว่ อำาเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เที่ศบิ๊าลเม่ืองอรัญ่ป่ระเที่ศ 037-425-024-5

กรีะทรีวงแรีงงาน
Ministry of Labour

สายดื่วนิ
1506


