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พระบรมราโชวาท พระบรมราโชวาท 
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร มหาภูมูิิพลอดุลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตรพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร มหาภูมูิิพลอดุลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร

ในพิิธีพีระราชทานปริญิญาบััตรของมหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่ ่ในพิิธีพีระราชทานปริญิญาบััตรของมหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่ ่
วันัที่่� ๗ กุมุภาพัันธ์ ์๒๕๑๖วันัที่่� ๗ กุมุภาพัันธ์ ์๒๕๑๖

...ผู้้�ท่ี่�ต้ั้�งใจเข้้ามาศึึกษาวิิชาการข้ั้�นสููง ย่่อมต้้องปรารถนาจะใช้้ความรู้้ � ...ผู้้�ท่ี่�ต้ั้�งใจเข้้ามาศึึกษาวิิชาการข้ั้�นสููง ย่่อมต้้องปรารถนาจะใช้้ความรู้้ � 
ความสามารถท่ี่�อุุตสาหะอบรมฝึึกฝนมา ปฏิิบััติงานให้้เป็็นผลดีีแก่่ตััว แก่่สัังคม ความสามารถท่ี่�อุุตสาหะอบรมฝึึกฝนมา ปฏิิบััติงานให้้เป็็นผลดีีแก่่ตััว แก่่สัังคม 
อย่่างกว้้างขวางท่ี่�สุุดเท่่าท่ี่�จะเป็็นได้้ การปฏิิบััติงานให้้ได้้ผลดัังปรารถนาน้ั้�น  อย่่างกว้้างขวางท่ี่�สุุดเท่่าท่ี่�จะเป็็นได้้ การปฏิิบััติงานให้้ได้้ผลดัังปรารถนาน้ั้�น  
จำำ�เป็็นต้้องมีีหลัักและวิิธีกีารท่ี่�ถููกต้้องเหมาะสม หลัักสำำ�คััญประการหนึ่่�ง คืือ  จำำ�เป็็นต้้องมีีหลัักและวิิธีกีารท่ี่�ถููกต้้องเหมาะสม หลัักสำำ�คััญประการหนึ่่�ง คืือ  
การศึึกษาสภาพความจริงิของงาน ของบุุคคล ของสัังคม ภาวะแวดล้้อมอื่่�น ๆ  การศึึกษาสภาพความจริงิของงาน ของบุุคคล ของสัังคม ภาวะแวดล้้อมอื่่�น ๆ  
ให้้กระจ่่างอย่่างทั่่�วถึงอีีกประการหนึ่่�ง การละความเครีียดในหลัักวิิชา ให้้กระจ่่างอย่่างทั่่�วถึงอีีกประการหนึ่่�ง การละความเครีียดในหลัักวิิชา 
ให้้เบาบางลง กล่่าวคือ รู้้ �จัักพิิจารณาใช้้หลัักวิิชาตามความสำำ�คััญและจำำ�เป็็น  ให้้เบาบางลง กล่่าวคือ รู้้ �จัักพิิจารณาใช้้หลัักวิิชาตามความสำำ�คััญและจำำ�เป็็น  
เพื่่�อมิิให้้กฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ตามหลัักวิชิากลายเป็็นสิ่่�งกีีดขวางการปฏิิบััติไป...เพื่่�อมิิให้้กฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ตามหลัักวิชิากลายเป็็นสิ่่�งกีีดขวางการปฏิิบััติไป...
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เตรีียมความพร้อ้ม “กลุ่่�มแรงงานใหม่่” 
ขัับเคลื่่�อนตลาดแรงงาน พััฒนาประเทศ



“ซิินเจีีย ยู่่�อี่่� ซิินนี้้�ฮวดไช้้” เพิ่่�งผ่่านพ้้นช่่วงเทศกาลปีีใหม่่ของจีีนไปไม่่นาน (Chiness  
New year) ก็็ถึึงคิิวเทศกาลแห่่งความหอมหวานของเทศกาลวัันวาเลนไทน์์ (Valentine’s Day)  
โลกเคลื่�อนไปข้างหน้้าอย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลกระทบโดยตรงกัับวิิถีชีีวิิตของผู้้�คนบนโลก รวมถึึง 
ประเทศไทยด้วย ไม่่ว่่าจะเป็็นความก้าวหน้้าทางเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่� เช่ื่� อมโยงหลายมิิติิ  
เกิิดการกระจายข้้อมููลข่่าวสาร ความรู้�และนวััตกรรมใหม่่ ๆ โดยเฉพาะ ในยุุคสัังคมดิิจิิทัลที่่�ทำำ�ให้้เรา
สามารถเข้า้ถึึงแหล่่งข้อ้มููลได้้เพียีงปลายนิ้้�ว เปิิดโลกแห่ง่การเรียีนรู้้�ทุกุที่่�ทุกุเวลา ให้กั้ับคนรุ่่�นใหม่ท่ี่่�กำำ�ลัง
ก้้าวเข้้ามามีีบทบาทสำำ�คัญในตลาดแรงงาน หรืือ “กลุ่่�มแรงงานใหม่่” ซึ่่�งมีีพฤติิกรรมความคิิด 
แตกต่่างจากคนรุ่่�นก่่อน ผู้้�หญิิงเริ่่�มมีบทบาทสำำ�คัญมากขึ้้�นในทุุกวงการการทำำ�งาน การเข้้าสู่่�สัังคม 
ผู้้�สููงอายุุอย่่างสมบููรณ์์ที่่�หลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ รวมถึึงปััญหาด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมและการขาดแคลนทรััพยากร 
ธรรมชาติิ พฤติิกรรมการบริิโภค การทำำ�งานและการใช้้ชีีวิิตชีีวิิตของคนในสัังคม เป็็นโอกาสและพลัง
การขัับเคลื่�อนทางเศรษฐกิิจที่่�สำำ�คัญ ประเทศไทยจึงต้้องให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาทัักษะฝีีมืือแรงงาน 
โดยเฉพาะทัักษะใหม่่ ๆ ให้้แก่่กลุ่่�มแรงงานใหม่่ เพื่่�อเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการขัับเคลื่�อนตลาดแรงงาน  
และพััฒนาประเทศ

e-Magazine MOL ฉบัับเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2567 จะนำำ�พาทุุกท่่านไปพบกัับการเตรีียม 
ความพร้้อมให้้แก่่กลุ่่�มแรงงานใหม่่ การพััฒนาทัักษะฝีีมืือให้้แก่่กลุ่่�มแรงงานใหม่่ การสร้้าง 
ความเป็็นธรรมในการจจ้างงานธุุรกิิจแฟลตฟอร์์ม การเตรีียมความพร้อมแรงงานไปทำำ�งาน 
ในต่่างประเทศ และอ่ื่�น ๆ ที่่�น่่าสนใจอีกมากมาย โดยสามารถติิดตามได้้ใน e-Magazine MOL 
ด้้วยรัักจากกระทรวงแรงงาน

กองเผยแพร่่และประชาสัมัพัันธ์์ (สป.)
บรรณาธิิการ

เจ้้าของ : กระทรวงแรงงาน ถนนมิิตรไมตรีี แขวงดิินแดง  เขตดิินแดง กทม. 10400 โทรศััพท์์ : 0 2232 1336, 0 2232 1341 โทรสาร : 0 2643 4468  
เว็็บไซต์์ : www.mol.go.th อีีเมล์์ : pr.mol2556@gmail.com คณะที่่�ปรึึกษา นายไพโรจน์์ โชติิกเสถีียร ปลััดกระทรวงแรงงาน, นายสมชาย มรกตศรีีวรรณ 
อธิบิดีีกรมการจัดัหางาน, นางสาวบุุปผา เรือืงสุุด อธิบิดีีกรมพัฒันาฝีมีือืแรงงาน นางโสภา เกียีรติินิริชา อธิบิดีีกรมสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน, นายบุุญสงค์ ์ทัพัชััยยุุทธ์ ์
เลขาธิกิารสำำ�นักังานประกันัสัังคม บรรณาธิกิารอำำ�นวยการ ผู้้�อำำ�นวยการกองเผยแพร่แ่ละประชาสััมพันัธ์ ์บรรณาธิกิารบริิหาร กลุ่่�มงานสื่่�อสารองค์ก์ร, กลุ่่�มงานโฆษกและการข่่าว
กองบรรณาธิกิาร กองเผยแพร่แ่ละประชาสััมพันัธ์,์ สำำ�นักังานปลัดักระทรวงแรงงาน
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สายด่ว่นกระทรวงแรงงาน

สนทนาเปิดิเล่่ม



ข้้อมููลจากรายงานสถิิติิเศรษฐกิิจแรงงานเดืือนธัันวาคม 2566 ประชากร 
วัยัแรงงานมีีจำำ�นวน 58.99 ล้้านคน ผู้้�สููงอายุุมีีจำำ�นวนกว่า่ 13 ล้้านคน ประชากรสัังคมไทย 
มีีจำำ�นวนผู้้�สููงอายุุที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและมีีแนวโน้้มจะเพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อย ๆ ในขณะที่่�จำำ�นวนคน 
ในวััยแรงงานน้้อยลง ส่่งผลให้้ต้้องพััฒนาคนรุ่่� นใหม่่โดยเฉพาะกลุ่่�มคนท่ี่�กำำ�ลัังเข้้าสู่่�
ระบบแรงงาน ทั้้�งเยาวชนวัยัเรีียน ไม่ใ่ช่่แค่ใ่นวัยักำำ�ลัังศึึกษาระดับัมหาวิทิยาลััยเท่่านั้้�น 
แต่่ลงไปถึึงระดัับมััธยมศึึกษา รวมถึึงผู้้�ที่่�เป็็นกลุ่่�มแรงงานใหม่่ ให้้มีีความรู้้�และทัักษะ 
ที่่�จำำ�เป็น็ในชีีวิติการทำำ�งานให้้มีีความสมดุลุและมีีประสิิทธิภิาพ
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เขีียนโดย : อััจฉรา คำสด

เตรีียมความพร้้อม
“กลุ่่�มแรงงานใหม่่” 

ขับัเคลื่่�อนตลาดแรงงาน พััฒนาประเทศ

เร่ื่�องเล่่าจากปก

หััวใจหลัักของแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�กระทรวงแรงงานให้้ความสำำ�คัญ คืือ แรงงานจะต้้องมีีการพััฒนาทัักษะความรู้� 
(Up Skill) ตลอดเวลา เพราะโลกวัันนี้้�เปลี่่�ยนแปลงรวดเร็็วโดยเฉพาะในการทำำ�งาน ดัังนั้้�น แรงงานรุ่่�นใหม่ ่
จะต้้องมีีทัักษะ 360 องศาควบคู่่�ไปพร้้อมกับการรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นนี้้�ได้้อย่่างมืืออาชีีพต่อไป  
รวมถึึงการพััฒนาทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีในสาขาใหม่่ ๆ และพาประเทศไทยก้าวข้้ามกับดัักรายได้้ปานกลาง 
ด้้วยการยกระดัับเทคโนโลยีี เพราะถ้้าเทคโนโลยีีดีีขึ้้�น ผลิิตภาพการผลิิตและรายได้้จะสููงขึ้้�น และความเป็็นอยู่่� 
ก็็จะดีีขึ้้�นตามมา รััฐบาลและกระทรวงแรงงานจึึงพยายามสนับสนุนการลงทุุนทางเทคโนโลยีีมาโดยตลอด

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 5



เม่ื่�อวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2567 นายพิิพััฒน์์ รััชกิจประการ 
รัฐัมนตรีวี่่าการกระทรวงแรงงาน และนางสาวศุุภมาส อิิสรภัักดี ี
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์วิิจััย 
และนวััตกรรม ร่่วมเป็็นประธานในพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลง 
ความร่่วมมืือว่่าด้้วยการจััดการศึึกษาการพััฒนาฝีีมืือแรงงาน  
เทีียบโอน และสะสมหน่่วยกิิตในระบบธนาคารหน่่วยกิิต ระหว่่าง  
กรมพัฒนาฝีีมืือแรงงาน มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล 9 แห่่ง
และมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ โดยมีนางสาวบุุปผา เรืืองสุุด  
อธิบดีกีรมพัฒันาฝีมีือืแรงงาน อธิการบดีมีหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
ราชมงคล 9 แห่่ง และอธิการบดีีมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์ ์ 
ลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงร่่วมกัน นอกจากนี้้�ยัังมีีผู้้�บริิหารในสัังกััด
กระทรวงแรงงาน ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล 9 แห่่ง 
และผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ ร่ว่มพิิธีด้ี้วย ณ ห้้องประชุุม
กระทรวงแรงงาน ชั้้�น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน เปิิดเผยว่า รััฐบาลและ
กระทรวงแรงงานมีีนโยบายส่่งเสริิมความร่่วมมืือในการผลิิต 
กำำ�ลังคนในภาคการศึึกษา และภาคแรงงาน Up Skill for More Earn 
เพื่่� อการมีีงานทำำ�รองรัับเศรษฐกิิจใหม่่ รวมทั้้�งพััฒนาประเทศ 
ให้้ก้้าวไปข้างหน้้าด้้วยกำำ�ลังแรงงานรุ่่�นใหม่่ที่่�มีีคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีี 
ทั้้�งระบบ  มีีโอกาสเข้า้ถึึงการเรีียนรู้้�และพัฒันาทัักษะฝีีมืือในทุุกระดัับ
อย่า่งมีีมาตรฐาน ส่ง่เสริิมให้้มีีความรู้�และทัักษะในการประกอบอาชีีพ 
เป็็นการสร้้างโอกาสในการประกอบอาชีีพ มีีรายได้้ มีีงานทำำ�  
มีีสวัสดิิการ และเป็็นทรััพยากรมนุษย์์ที่่�มีีคุณุภาพต่อการพััฒนาสัังคม
และเศรษฐกิิจของประเทศ การลงนามความร่วมมืือในครั้้�งนี้้�  
ถืือว่่ามีีเป้้าหมายและกลไกในการบููรณาการภารกิิจร่่วมกัน  
ระหว่่างกระทรวงแรงงานกัับกระทรวงการอุุดมศึกษา วิิทยาศาสตร์์ 

วิิจัยและนวััตกรรม ซ่ึ่�งทั้้�งสองหน่่วยงานจะร่่วมกันจััดฝึึกอบรมหลัักสููตร 
ฝึึกอบรมฝีีมืือแรงงานให้้สอดคล้องกัับความต้องการของตลาดแรงงาน 
ทัันต่่อเทคโนโลยีีสมัยใหม่่ การพััฒนาฝีีมืือแรงงานเพื่่� อสะสม 
ในระบบธนาคารหน่่วยกิิต (Credit Bank) โดยนำำ�มาตรฐาน 
ฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิ และหลัักสููตรการฝึึกอบรมฝีีมืือแรงงาน 
มาเทีียบโอนการเรีียนรู้้�สู่่�ระบบธนาคารดัังกล่่าว เพ่ื่�อแรงงานจะได้้ 
วุุฒิิการศึึกษา เป็็นการเปิิดโอกาสให้้คนที่่� ไม่่ได้้เรีียนในระบบ  
แต่่มีีความรู้� ทัักษะ และประสบการณ์์จากการทำำ�งาน การฝึึกอบรม 
การทดสอบ หรืือประสบการณ์ด้์้านอ่ื่�น ได้้มีีโอกาสนำำ�ไปใช้เ้พิ่่�มคุณวุฒิิ
การศึึกษาด้้านวิิชาชีีพ ยกระดัับคุุณภาพชีวิิตที่่� ดีีขึ้้�น มีีงานทำำ�  
และมีีรายได้้ที่่�สููงขึ้้�น

ด้้านอธิิบดีีกรมพัฒนาฝีีมืือแรงงาน กล่่าวว่่า กรมพัฒนาฝีีมืือ
แรงงานมีีภารกิิจหลัักในการพััฒนาฝีีมืือแรงงาน เพื่่� อเตรีียม 
ความพร้อ้มก่อนเข้า้สู่่�ตลาดแรงงาน และพัฒันาแรงงานที่่�อยู่่�ในตลาด
แรงงานให้้มีีทัักษะฝีีมืือสููงขึ้้�น รวมทั้้�งสนับสนุนการดำำ�เนิินงาน 
ระบบธนาคารหน่่วยกิิตของประเทศ ในการเพิ่่�มแรงงานที่่�มีีคุุณวุฒิิ
และทัักษะที่่�จำำ�เป็็นต่่อการทำำ�งานในภาคส่่วนต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คัญ 
ต่่อการพััฒนาประเทศ และยกระดัับคุุณภาพชีวิิตของแรงงาน 
ให้้มีีงานทำำ� และมีีรายได้้ที่่�สููงขึ้้�น จึึงได้้บููรณาการกัับสถานศึึกษา  
ซึ่่�งครั้้�งนี้้� ได้้ร่่วมกับมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล 9 แห่่ง  
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จััดตั้้�งศููนย์ท์ดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน และนำำ�มาตรฐานฝีีมืือแรงงาน 
แห่่งชาติิ ในสาขาที่่� เกี่่� ยวข้้อง เช่่น ช่่างไฟฟ้้าภายในอาคาร 
ช่่างอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ช่่างเขีียนแบบเครื่่�องกลด้้วยคอมพิิวเตอร์์ CAD 
เป็็นต้้น เพ่ื่�อนำำ�ไปเทีียบหน่่วยกิิตกัับคณะวิิศวกรรมไฟฟ้้า ซ่ึ่�งเป็็น 
คณะนำำ�ร่่องและในอนาคตมีีแผนจะขยายผลเทีียบหน่่วยกิิต 
กัับคณะครุศาสตร์์ อุุตสาหกรรม สาขาเทคโนโลยีีการผลิิต  
และบริิหารงานก่่อสร้้าง  ในส่่วนของมหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์ 
จะนำำ�หลัักสููตรการฝึึกอบรมฝีีมืือแรงงานในสาขาที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิ 
สาขาเทคโนโลยีีทางการเกษตร วิิศวกรรมการบิิน และวิิศวกรรมไฟฟ้้า 
ไปเทีียบหน่่วยกิิตกัับคณะเกษตร และคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ เพื่่�อให้้
กำำ�ลังแรงงานจะได้้วุุฒิิการศึึกษาระดัับปริิญญาตรีี

ความร่่วมมืือในครั้้�งนี้้�  จะทำำ�ให้้แรงงานที่่�อยู่่�นอกระบบ 
การศึึกษา แต่่ที่่�มีีความรู้�ความสามารถ มีีประสบการณ์์ในการทำำ�งาน
ที่่�ยาวนานผ่่านการฝึึกอบรม และทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน 

จากกรมพัฒนาฝีีมืือแรงงานแล้้ว นำำ�มาเทีียบโอนหน่่วยกิิต เพ่ื่�อปรับ
วุุฒิิการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี เป็็นการร่่นระยะเวลาในการเรีียน 
และประหยััดค่่าใช้้จ่่ายทางการศึึกษาอีีกด้้วย

	 นอกจากการลงนามบันทึึกข้้อตกลงความร่ว่มมืือที่่�กล่่าวมา
ข้้างต้้น ยัังมีีการผลักดัันกลุ่่�มแรงงานใหม่่  นัักศึึกษาอาชีีวะ  
ด้้านอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ ด้วยการจััดการแข่่งขัันทัักษะฝีีมืือแรงงาน
สาขาระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ ครั้้� งที่่�  3  “MARA Skill  
Competition 2023 ” การเดิินหน้้าขยายตลาดแรงงานไทย 
ปีี พ.ศ. 2567 ในประเทศกาตาร์์ จอร์์แดน ออสเตรเลีีย นิิวซีีแลนด์์ 
โปรตุุเกส สนับสนุนแรงงานไทยทำำ�งานต่่างประเทศถููกกฎหมาย 
100,000 คน ตามนโยบายของรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน  
ที่่�นอกจากช่่วยยกระดัับคุุณภาพชีวิิตของแรงงานไทยทั้้� งหมด 
ให้้ดีีขึ้้�นแล้้ว ยัังทำำ�ให้้ 100,000 ครอบครััวของแรงงานมีีโอกาส 
ยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตตามไปด้วย การผลักดัันร่่างพระราชบัญญััติิ 
ส่่งเสริิมและคุ้้�มครองแรงงานอิิสระ พ.ศ. .... และอีีกหลากหลาย
นโยบายที่่�กระทรวงแรงงานกำำ�ลังเร่่งดำำ�เนิินการให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์� 
อย่่างเป็็นรููปธรรมเพื่่� อเตรีียมความพร้้อมให้้แรงงานกลุ่่�มใหม่่ 
มีีศัักยภาพมากพอในการขับัเคลื่�อนตลาดแรงงานและพัฒันาเศรษฐกิิจ
ของประเทศต่่อไป

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 7



สร้างความ
เปน็ธรรม
ในการจา้งงาน  
ธุรกจิแพลตฟอร์ม

ถึึงแม้้ว่่าธุุรกิิจนี้้�จะเป็็นที่่�นิิยมอย่่างมากในสัังคม
ปััจจุบััน แต่่เม่ื่�อพิิจารณาลัักษณะการทำำ�งานของธุุรกิิจนี้้� 
จะเห็็นได้้ว่่า ลัักษณะการทำำ�งานยัังคงเป็็นการทำำ�งาน 
ในรููปแบบใหม่่ที่่�ยัังขาดความชััดเจน เนื่่�องจากในปััจจุบััน
ภาครััฐยัังไม่่มีีการกำำ�หนดมาตรการในการควบคุุมดููแล 
ที่่�เหมาะสม ทำำ�ให้้แรงงานในธุุรกิิจนี้้�เผชิิญหน้้ากัับปััญหา
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการในหลายส่่วนโดยเฉพาะประเด็็น 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิและสวัสดิิการของผู้้�ทำำ�งานให้้บริิการ 
รัับ – ส่่งอาหารให้้กัับบริิษัทแพลตฟอร์์ม ส่่งผลให้้แรงงาน
จำำ�นวนมากที่่� ไ ด้้รัับความเดืือดร้้อนไ ด้้รวมกลุ่่�มกั น 
เพื่่� อ เรีี ยกร้้อง ต่่อบริิษัทและหน่่วยงานที่่� เกี่่� ยวข้้อง 
ใ ห้้ ดำำ� เ นิิ น ก า ร แ ก้้ ไ ข ปัั ญ ห า ใ ห้้ ผู้้�ทำ ำ� ง า น ไ ด้้ รัั บ สิิ ท ธิิ 
และความคุ้้�มครองตามกฎหมายที่่�เหมาะสม ตามที่่�มีีข่่าว
ปรากฏตามสื่� อบ่่อยครั้้� ง ในประเ ด็็นที่่� กลุ่่�ม แรงงาน 

ในยุุคปััจจุุบั ันธุุรกิ ิจแพลตฟอร์์ม
กำำ�ลั  ง มีี บ ท บ า ท สำำ�คั ั ญ ใ น เ ศ ร ษ ฐ กิิ จ 
ยุุคดิิจิิทััล แพลตฟอร์์มเหล่่านี้้�มีีจุุ ดเด่่น 
คืือสามารถเช่ื่� อมโยงผู้้� ให้้บ ริิการกัับ 
ผู้้� ใ ช้้บ ริิการได้้อย่่ างสะดวก รวมทั้้� ง 
สร้้างโอกาสใหม่่ ๆ ให้้กัับผู้้�คนมากมาย  
โดยเฉพาะอย่่ างยิ่่� งธุุรกิ ิ จ ให้้บ ริิการ 
รัับ-ส่่งอาหารผ่่านแพลตฟอร์์ม มีีการ 
เติิบโตอย่่างรวดเร็็ว อย่่างไรก็็ตามธุุรกิิจ
แพลตฟอร์์มยัังมีีประเด็็นที่่�ถกเถีียงกััน
เกี่่�ยวกัับความเป็็นธรรมในการจ้้างงาน 

สิิทธิปิระโยชน์์
ของคนทำำ�งาน

เขีียนโดย : ณััฐพล ศัักดา
ข้้อมููล : กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน
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ไรเดอร์์รวมตัวขอให้้ภาครัฐช่่วยแก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อน  
เน่ื่� องจากถููกเอาเปรีียบจากบริิษัทแพลตฟอร์์ม ซึ่่� ง เม่ื่� อวัันที่่� 
 31 มกราคม 2567 ที่่�ผ่่านมาได้้มีีกลุ่่�มไรเดอร์์จำำ�นวน 50 คน  
เดิินทางมายัังกระทรวงแรงงานเพื่่� อยื่่� นหนัังสืือข้้อเรีียกร้้อง 
ขอความช่ว่ยเหลืือกรณีีไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม

กรมสวัสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานเข้้าใจดีถึึงความเดืือดร้้อน
ของแรงงานกลุ่่�มไรเดอร์์ เพราะในปััจจุบัันยัังไม่่ มีีกฎหมาย 
ให้้ความคุ้้�มครองเป็็นการเฉพาะ โดยที่่�ผ่่านมาทางกรมฯ ได้้ประสาน
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจแพลตฟอร์์มเข้้ ามาหารืือ เพื่่� อหาทางออก 
และแก้้ไขปััญหาร่่วมกันแล้้วและได้้ดำำ�เนิินการช่่วยเหลืือไรเดอร์์ 
ที่่�มีีการร้้องเรีียนผ่่านหน่่วยงานต่่างๆหรืือร้้องเรีียนผ่่านสำำ�นักงาน
สวัสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานจัังหวััดและพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร 

ไปแล้้วรวม 36 ครั้้�ง เพ่ื่� อช่่วยเหลืือไรเดอร์์ กรณีีถููกปิิดระบบ 
หรืือมีีการปรัับเปลี่่�ยนเง่ื่�อนไขสััญญาโดยไม่่บอกกล่่าวล่่วงหน้้า 

ปััจจุบัันกรมสวัสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานได้้เปิิดช่่องทาง 
ช่่วยเหลืือ โดยให้้แรงงานกลุ่่�มไรเดอร์์สามารถยื่�นเร่ื่�องร้้องเรีียน 
ผ่่านพนักงานตรวจแรงงานได้้แล้้ว ซ่ึ่�งกรมสวัสดิิการและคุ้้�มครอง
แรงงานได้้มีีแนวปฏิิบัตัิิของพนักังานตรวจแรงงานให้เ้ป็็นไปในทิิศทาง
เดีียวกัันในการรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีนหรืือข้อ้เรียีกร้อ้งของผู้้�ประกอบอาชีพี
ในระบบแพลตฟอร์์มดิิจิิทัล ส่่วนเรื่่�องการผลักดัันกฎหมายคุ้้�มครอง
แรงงานอิิสระที่่�จะครอบคลุมุถึึงแรงงานกลุ่่�มไรเดอร์ ์ขณะนี้้�อยู่่�ระหว่่าง
กระทรวงแรงงานเสนอ “ร่่างพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและคุ้้�มครอง
แรงงานอิิสระ” ให้้กัับรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงานพิิจารณา  
โดยร่่างพระราชบััญญััติิฯ ฉบัับดัังกล่่าวได้้ให้้ความคุ้้�มครอง 
ครอบคลุุมถึึงเรื่่� องสััญญาจ้้างไว้้ด้้วยแล้้ว ซึ่่�งจะเป็็นเครื่่� องมืือ 
ในการสร้างความเป็็นธรรมในการจ้้างงานให้้กัับลููกจ้้างกลุ่่�มธุรกิิจ
แพลตฟอร์์มต่อไป
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มอบใบการัันตีช่ี่างฝีมีือื
ป้อ้นส่่งตลาดอุุตสาหกรรมต่า่งประเทศ

เนื่่�องด้ว้ยสถานการณ์แ์รงงานต่่างประเทศ
ในปััจจุุบัันมีีการแข่่งขัันเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 
การเพิ่่�มทัักษะที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการ 
ของตลาดแรงงาน ทักัษะที่่�สำำ�คัญัที่่�สุุดก็ค็ืือทักัษะ
ภาษาอัังกฤษและทัักษะด้้านฝีมีืือ ทางหน่่วยงาน
รััฐมีีการผลักดัันพััฒนาฝีีมืือแรงงานไทย 
มาโดยตลอด พร้้อมที่่�จะขัับเคลื่่�อนและหารายได้้
เข้า้สู่่�ประเทศ

นายพิพิัฒัน์์ รัชักิจประการ รัฐัมนตรีวี่่าการกระทรวงแรงงาน 
เปิิดเผยว่า การเตรีียมความพร้้อมให้้แรงงานไทยไปทำำ�งาน 
ต่่างประเทศนั้้�น ทัักษะภาษาอัังกฤษนัับเป็็นทัักษะที่่�สำำ�คัญอย่่างย่ิ่�ง 
เพราะต้้องใช้้ในการสื่่� อสารให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่างถููกต้้อง  
รวมถึึงต้้องใช้้ติิดต่่อส่ื่� อสารในการดำำ�รงชีีวิิตประจำำ�วัน ดัังนั้้�น 
ผู้้�ที่่�ผ่่านการทดสอบทัักษะฝีีมืือเพื่่�อไปทำำ�งานต่่างประเทศต้้องได้้รัับ
การฝึึกทัักษะด้้านภาษาควบคู่่�กันไปด้วย และต้้องขอช่ื่� นชม 
ผู้้�ที่่�ผ่่านการฝึึกอบรม ซ่ึ่�งได้้ทราบว่่ามีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 120 คน  
เป็็นผู้้�ที่่�ผ่่านการทดสอบทัักษะฝีีมืือเพื่่� อไปทำำ�งานต่่างประเทศ 

MOL AROUND 
THE WORLD

เขีียนโดย วรทััต รชฏเสถีียรพงษ์์
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ช่่างประกอบนั่่�งร้้าน และพนักงานให้้สััญญาณเครน ซึ่่�งการทดสอบ
ฝีีมืือดัังกล่่าวจะทำำ�ตามแบบที่่�นายจ้างกำำ�หนด

แรงงานผนึกึกำำ�ลััง GO Inter!
กระทรวงแรงงานได้้ร่ว่มกับสมาคมนายจ้างส่ง่เสริิมแรงงานไทย 

จััดตั้้�งสถานทดสอบฝีีมืือแรงงาน เคทีซีี ซึ่่�งที่่�นี้้�เป็็นทั้้�งศููนย์์ฝึึกอบรม
และศููนย์์ทดสอบฝีีมืือแรงงานอีีกด้้วย ซึ่่�งเป็็นความร่่วมมืือระหว่่าง
กรมการจััดหางาน กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน ในการพััฒนาศัักยภาพ
ของแรงงานก่่อนจััดแรงงานไทยออกไปทำำ�งานในต่่างประเทศ  
ซึ่่�งปััจจุบัันสาขาช่่างเป็็นที่่�ต้้องการของตลาดแรงงานอุุตสาหกรรม 
ในต่่างประเทศ ซ่ึ่�งยังัต้้องการแรงงานรุ่่�นใหม่เ่ป็็นจำำ�นวนมากกระทรวง
แรงงานจึึงได้้ร่่วมมืือกัับภาคเอกชนในการให้้แรงงานเหล่่านี้้�ได้้มา  
Up skill ให้้สอดคล้องกัับความต้องการของนายจ้าง เพื่่�อให้้ได้้รัับ 
ค่่าจ้้างที่่�สููงขึ้้�น โดยเฉพาะ เกาหลีีใต้้ และอีีกหลายประเทศ ค่่าจ้้าง 
เริ่่�มต้น 50,000 บาท ไปจนถึึงหลัักแสนบาทต่่อเดืือน 

ทั้้�งนี้้� ผู้้�สนใจเข้้าฝึึกอบรมหรืือทดสอบมาตรฐานฝีีมืือสามารถ
ติิดต่่อที่่�กรมพัฒันาฝีีมืือแรงงานได้้ ซึ่่�งมีีสำำ�นักงานตั้้�งอยู่่�ในทุุกจัังหวััด
ทั่่�วประเทศ หรืือติิดตามข่า่วสารการฝึึกอบรมหรืือทดสอบมาตรฐาน
ฝีีมืือแรงงานได้้ที่่�  www.dsd.go.th เลืือก สมัครฝึึกอบรม หรืือ 
สมัครทดสอบมาตรฐานฝีีมืือ ทั้้�งนี้้�สอบถามข้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 
สายด่วนกระทรวงแรงงาน 1506 กด 4

ด้้านงานเชื่่�อม รวมถึึงผ่่านการอบรมในด้้านอ่ื่�น ๆ เพิ่่�มเติิม อาทิิ  
ผ่่านการฝึึกอบรมความรู้�สััญญาณเครน (Rigger) การฝึึกอบรม 
การขัับรถบููมลิิฟท์์ (Boom lift) เอ็็กลิิฟท์์ (X-Lift) การติิดตั้้�งนั่่�งร้้าน
แบบริิงล็็อค RingLock การเคลื่� อนย้้ายสิ่่�งของในที่่�สููง และ 
ความปลอดภััยในที่่�ทำำ�งาน ทำำ�ให้้เชื่่�อมั่่�นว่่าผู้้�ที่่�ผ่่านฝึึกอบรมในครั้้�งนี้้�
มีีความรู้� ทัักษะ และสามารถไปทำำ�งานในต่่างประเทศในฐานะแรงงาน
ฝีีมืือ มีีรายได้้เลี้้�ยงตััวเองและส่่งกลัับมายัังครอบครััว เพื่่�อนำำ�รายได้้
เข้้าสู่่�ประเทศต่่อไป

ทดสอบฝีมีืือแรงงาน  4 สาขามีอีะไรบ้้าง ?
สถานทดสอบฝีีมืือแรงงาน เคทีซีี ตำำ�บลลาดสวาย อำำ�เภอ 

ลำำ�ลููกกำำ� จัังหวััดปทุุมธานีี  เป็็นสถานทดสอบฝีีมืือคนหางาน 
เพื่่�อไปทำำ�งานต่่างประเทศ ที่่�ได้้รัับอนุุญาตให้้เป็็นสถานทดสอบฝีีมืือ
จากกรมพัฒนาฝีีมืือแรงงาน โดยมีหน่่วยงานในพื้้�นที่่�เป็็นผู้้�อนุุญาต
คืือ สถาบัันพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 14 ปทุุมธานีี ซึ่่�งสถานทดสอบฝีีมืือ 
เคทีซีี ได้้รัับอนุุญาตให้้ดำำ�เนิินการทดสอบฝีีมืือคนหางาน ใน 4 สาขา 
ได้้แก่่ 1. สาขาช่่างเชื่่�อม มีีทั้้�ง ช่่างเชื่่�อมไฟฟ้้า ช่่างเชื่่�อมประกอบ
โครงสร้้าง ช่่างประกอบท่่อ ช่่างเชื่่� อมเอ็็กซเรย์์ ช่่างเชื่่� อมก๊าซ 
ช่่างตััดโลหะ ช่่างทำำ�ท่อส่่งลมและโลหะแผ่่นบาง และช่่างหุ้้�มฉนวน 
2. สาขาช่า่งไฟฟ้า้และอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์ประกอบด้้วย ช่า่งไฟฟ้า้อาคาร 
ช่่างไฟฟ้้าโรงงานหรืือช่่างไฟฟ้้าอุุตสาหกรรม และช่่างทำำ�ความเย็็น
และปรัับอากาศ 3. สาขาช่่างยนต์์ ประกอบด้้วย ช่่างเครื่�องยนต์์
เบนซิิน ช่่างสีีรถยนต์์ พนักงานขัับรถยนต์์ และพนักงานควบคุุม
เครื่�องจัักรกลหนััก 4. สาขาช่่างก่่อสร้าง ประกอบด้้วย ช่่างเหล็็ก 
เสริิมคอนกรีีต ช่่างไม้้แบบ ช่่างประปา (สุุขภััณฑ์์/เดิินท่่อ/ 
ประกอบท่่อ) ช่่างปููกระเบื้้�อง ช่่างฉาบปููน ช่่างก่่ออิิฐ ช่่างสีีอาคาร 

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 11



สำำ�หรัับฉบัับนี้้� ขอหยิิบยกประเด็็น การแข่่งขัันทัักษะฝีีมืือ
แรงงานสาขาระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ ครั้้�งที่่� 3 “MARA Skill 
Competition 2023” ซึ่่�งนายพิิพัฒน์์ รัชักิิจประการ รัฐัมนตรีีว่่าการ
กระทรวงแรงงาน มอบหมายให้้ นายอารี ี ไกรนรา เลขานุุการ
รัฐัมนตรีวี่่าการกระทรวงแรงงาน เป็็นประธานในพิิธีเีปิิด เม่ื่�อวัันที่่�  
31 มกราคม 2567 ที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งมีี นายอำำ�นาจ เจริญิศรี ี รองผู้้�ว่่า
ราชการจัังหวััดชลบุุรี ี นางสาวบุุปผา เรือืงสุุด อธิบดีกีรมพััฒนา 
ฝีีมืือแรงงาน  นายนัันทชััย ปััญญาสุุรฤทธิ์์� ผู้้�ตรวจราชการ
ก ร ะ ท ร ว ง แ ร ง ง า น  ผู้้� บ ริิ ห า ร ร ะ ดัั บ สูู ง แ ล ะ หัั ว ห น้้ า 
ส่่วนราชการในสัังกััดกระทรวงแรงงานจัังหวััดชลบุุรี ี ร่่วมพิิธีีเปิิด 
พร้้อมรัับมอบห้้องอบรมอุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ 
จากบริิษัท อนาล็็อก ดีีไวเซส (  ประเทศไทย) และบริิษัท  

HON. PRECISION, INC (HPI) ไต้้หวััน มอบอุุปกรณ์์การฝึึกอบรม  
เช่น่ เครื่่�อง มููลค่่ากว่่า 7 ล้้านบาท  ณ สถาบัันพััฒนาบุุคลากรสาขา
เทคโนโลยีีการผลิิตอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ จัังหวััดชลบุุรีี

รััฐบาลได้้กำำ�หนดให้้เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก หรืืออีีอีีซีี 
เป็็นหนึ่่�งในกลไกสำำ�คัญในการขัับเคลื่�อนพััฒนาเศรษฐกิิจของประเทศ 
เพิ่่�มขีีดความสามารถด้านการแข่่งขััน โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนา
อุุตสาหกรรมเป้้าหมายที่่�มีีการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมในการผลิิต 
ประกอบกัับสถานประกอบกิิจการหลายแห่่งในอีีอีีซีีได้้ใช้้การผลิิต 
ด้้วยระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ทดแทนกำำ�ลังคนมากขึ้้�น จึึงจำำ�เป็็น
อย่่างย่ิ่�งที่่�หน่่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบัันการศึึกษา  
ต้้องร่่วมมืือกัันผลักดัันการพััฒนาทัักษะฝีีมืือแรงงานทั้้�งในรููปแบบ
การ Upskill และ Reskill โดยมุ่่�งเน้้นที่่�พนักงานในสถานประกอบ

เขีียนโดย : ชนกพรอนััน ไกรเท

จับัตา MOL

ผลัักดันัการพััฒนา 
ทัักษะฝีมีืือกลุ่่�มแรงงานใหม่่
ด้า้นอััตโนมัตัิแิละหุ่่�นยนต์์
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กิิจการ กลุ่่�มแรงงานใหม่ ่และนักัศึึกษาอาชีวีะให้เ้ป็็นแรงงานคุณุภาพ
รองรัับเทคโนโลยีีอุุตสาหกรรมแห่่งอนาคต จึึงเชื่่�อว่่าการแข่่งขััน 
ทัั ก ษ ะ ฝีี มืื อ แ ร ง ง า น ใ น วัั น นี้้� เ ป็็ น กิิจ  ก ร ร มที่่ � สำำ�คั  ญ อ ย่่ า ง ย่ิ่� ง 
ต่่อการเตรีียมความพร้อมของกำำ�ลังแรงงานใหม่่และส่่งเสริิม 
ให้้เยาวชนได้้นำำ�ความรู้�มาประยุุกต์์ใช้้กัับเทคโนโลยีีที่่� ทัันสมัย 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตอบสนองการพััฒนากำำ�ลังคนในพื้้�นที่่� 
ได้้อย่่างแท้้จริิงและยัังเป็็นการสร้างแรงบัันดาลใจและแบบอย่่าง 
ให้้แก่่เยาวชนอ่ื่�น ๆ ในการก้้าวเป็็นแรงงานที่่�มีีทัักษะฝีีมืือ

โดยทางสถาบัันพััฒนาบุุคลากรสาขาเทคโนโลยีีการผลิิต
อััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ (MARA) จััดการแข่่งขัันขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 
 31 มกราคม-1 กุุมภาพัันธ์ ์2567 แข่ง่ขััน 6 สาขา แบ่ง่เป็็นแบบทีีม 
ทีีมละ 2 คน จำำ�นวน 4 สาขา ได้้แก่่ สาขาการควบคุุมหุ่่�นยนต์์ 
เคลื่�อนที่่�อััตโนมััติิ สาขาการควบคุุมหุ่่�นยนต์์ Robot Magician  
สาขาการซ่่อมบำำ�รุงหุ่่�นยนต์์อุุตสาหกรรม สาขาการควบคุุม 
ระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์อุุตสาหกรรม และแบบบุุคคล จำำ�นวน  
2 สาขา ได้้แก่่ สาขาเขีียนแบบเครื่่�องกลด้้วยคอมพิิวเตอร์์ (CAD)  
สาขาปััญญาประดิิษฐ์์ ซีีลาร์์ คอร์์ (CiRA CORE) ผู้้�เข้้าแข่่งขััน 
เป็็นนัักศึึกษาอยู่่�ในวิิทยาลััยอาชีีวศึึกษาเขตอีีอีีซีี อาทิิ วิิทยาลััย
เทคโนโลยีีภาคตะวัันออก อีี.เทค วิิทยาลััยเทคนิิคชลบุุรีี วิิทยาลััย
เทคนิิคระยอง วิิทยาลััยเทคนิิคฉะเชิิงเทรา วิิทยาลััยเทคโนโลยีี 
ไออาร์์พีีซีี เป็็นต้้น รวมประมาณ 105 คน ซึ่่�งผู้้�เข้้าแข่ง่ขัันที่่�ชนะเลิิศ
ของแต่่ละสาขาจะได้้รัับรางวััล ดัังนี้้�  อัันดัับที่่� 1 จะได้้รัับเงิินรางวััล 
10,000 บาท พร้้อมโล่่และเหรีียญรางวััล อัันดัับที่่� 2 รัับเงิินรางวััล 
6,000 บาท และเหรีียญรางวััล อัันดัับ 3 รัับเงิินรางวััล 3,000 บาท
และเหรีียญรางวััล

ในงานยัังมีีอีีกหนึ่่�งไฮไลต์์สำำ�คัญ คืือการรัับมอบห้้องฝึึกอบรม
อุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์์อััจฉริิยะ (Smart Electronics) ที่่�จะใช้้ 
ในการพััฒนากำำ�ลังแรงงานในสายการผลิิตชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ที่่�มีีความซัับซ้้อนในอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ไฟฟ้้า เครื่่�องใช้้ภายในบ้้าน  
และรถยนต์์ ซึ่่�งได้้รัับการสนับสนุนจากบริิษัท อนาล็็อก ดีีไวเซส 
(ประเทศไทย) จำำ�กัด และบริิษัท HON.PRECISION, INC (HPI)   
ไต้้หวััน มอบอุุปกรณ์์การฝึึกอบรม เช่่น เครื่่� องทดสอบชิ้้�นงาน 
ประเภท Single Site ASL 1000 เครื่่�องลำำ�เลีียงชิ้้�นงานประเภท  
Gravity ASECO S170C และ Pick-and-Place HT9045W รวมมููลค่่า
กว่่า 7 ล้้านบาท  ซึ่่�งทั้้� ง 2 กิิจกรรมจะบรรลุุเป้้าหมายไม่่ได้้ 
หากไม่ไ่ด้้รับัความร่ว่มมืือที่่�ดีีจากสถาบัันการศึึกษาและภาคเอกชนมา
เติิมเต็็มข้้อจำำ�กัดของภาครัฐได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ส่่งเสริิม 
ให้้มีีการขัับเคลื่�อนเศรษฐกิิจของประเทศและ EEC ด้้วยแรงงาน
คุุณภาพสอดคล้องกัับเทคโนโลยีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา

สถาบันั MARA เป็น็หน่่วยฝึกอบรมที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นตามภารกิิจพิิเศษ 
ในการพััฒนากำำ�ลังแรงงานในสาขาเทคโนโลยีีการผลิิตอััตโนมััติิ 
และหุ่่�นยนต์์ในพื้้�นที่่� EEC ในปีี 2567 ได้้ดำำ�เนิินการฝึึกอบรมแบบ 
“EEC Model Type B” ที่่� เอกชนมีีส่่วนร่่วมในการฝึึกอบรม  
ควบคู่่�ไปกับการฝึึกอบรมตามแผนงาน โดยหลัักสููตรที่่�ฝึึกอบรม  
เช่น่ การประยุุกต์์ใช้ ้PLC ในงานอุุตสาหกรรม การใช้ค้อมพิิวเตอร์ช์่ว่ย
ในการออกแบบและการผลิิต (เครื่่� องกลึึง) การใช้้โปรแกรม  
Solidworks for CAD การใช้้โปรแกรม NX for CAD เทคโนโลยี ี
การเช่ื่� อมด้วยหุ่่�นยนต์์ เ ป็็นต้้น ซ่ึ่� งในปีีงบประมาณ 2567  
มีีผู้้� เข้้าอบรมในหลัักสููตรต่่างๆ กว่่า 1 พัันคน จากเป้้าหมาย 
ที่่�ตั้้�งไว้้กว่่า 2 พัันคน 

กล่่าวได้้ว่่า การพััฒนาทัักษะแรงงานที่่�ตรงกัับความต้องการ 
เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรับัการรักัษาการจ้้างงานในอนาคต และการนำำ�ระบบ 
อััตโนมััติิมาใช้้ถืือเป็็นโอกาสสำำ�หรัับแรงงานในการยกระดัับทัักษะ 
การทำำ�งานตลอดจนรายได้้ให้้สููงขึ้้�นด้้วย
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เขีียนโดย : ปรีีชา ขยััน

ทำำ� ใ ห้้ เ กิิ ด แ น ว คิิ ด ท่ี่� จ ะ พัั ฒ น า ผ ลิิ ต ภัั ณ ฑ์์ ใ ห้้ มีี 
ความหลากหลายได้้มาตรฐาน สามารถต่่อยอดอาชีีพ  
เพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้ยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� ยัังได้้ร่่วมมืือกัับสำำ�นัักงานจััดหางาน
จัังหวัดปทุุมธานีี เพ่ื่�อจดทะเบีียนเป็็นกลุ่่�มผู้�รัับงาน 
ไปทำำ�ท่ี่�บ้้าน ภายใต้้ชื่่�อกลุ่่�มจักสานและงานฝีีมืือ ทำำ�ให้้
ไ ด้้ รัั บ กา  ร ส นัั บ ส นุุ น ด้้ า น กา  ร พัั ฒ น า ผ ลิิ ต ภัั ณ ฑ์์  
โดยเฉพาะสไบมอญท่ี่� เป็็นสิินค้้าเด่่นของจัังหวัด
ปทุุมธานีี และได้้นำำ�มาประยุุกต์เพื่่� อให้้เป็็นสิินค้้า 
รููปแบบอ่ื่�น ๆ ท่ี่�ราคาถููกลง สามารถเข้้าถึงกลุ่่�มลููกค้า 
ได้้มากขึ้้�น พอตลาดกว้างขึ้้�นก็็มีีการสั่่�งซื้้�อเพิ่่�ม ทำำ�ให้้ 
มีีรายได้้เพิ่่�มมากขึ้้�น และยัังมีีผลิิตภััณฑ์์อ่ื่�น ๆ  ท่ี่�น่า่สนใจ
อีีกมากมา       ย  ส อ บ ถ า ม ข้้ อ มูู ล ผ ลิิ ต ภัั ณ ฑ์์ ไ ด้้ ที่่�  
081-8130571 อีีกทั้้�ง ยัังได้้ร่่วมมืือกัับสำำ�นัักงาน
สวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานจัังหวัดปทุุมธานีี  
ในการดููแลสิทธิิประโยชน์และให้้ความคุ้้�มครองภายใต้้
ขอบเขตท่ี่�สามารถดำำ�เนิินการได้้อีีกด้วย

“ไม่่เพีียงแต่่หน่่วยงานภายใต้้สัังกััดกระทรวง
แรงงานเท่่านั้้�น เพราะยัังมีีหน่่วยงานอ่ื่�นทั้้�งจากภาครััฐ
และภาคเอกชน ท่ี่�ได้้เข้า้มาสนัับสนุุนและให้้ความร่วมมืือ 
กัับศููนย์์ประสานงานแรงงานนอกระบบจัังหวัด 
ปทุุมธานีี  เพ่ื่� อขัับเคลื่� อนกลุ่่�มอาชีีพของแรงงาน 
นอกระบบชาวจัังหวัดปทุุมธานีี ให้้มีีความเข้้มแข็็ง  
นำำ�องค์์ความรู้�ที่� ไ ด้้รัับการฝึึกอบรม ไปต่่อยอด 
สร้้างอาชีีพได้้ ในนามของศููนย์์ฯ ต้้องขอขอบคุุณ 
ทุุกหน่่วยงานไว้้ ณ โอกาสนี้้�”

เช่่นเดีียวกัับศููนย์์ประสานงานแรงงานนอกระบบจัังหวััดปทุุมธานีี  
ด้้วยการสนับสนุนส่่งเสริิมของสำำ�นักงานแรงงานจัังหวััดปทุมธานีี โดยมี  
ดร.ยุุวดีี บำำ�รุุงบุุตร เป็็นประธานศููนย์์ฯ ซึ่่�งเป็็นหน่่วยบริิการให้้พื้้�นที่่�ให้้กัับ 
แรงงานนอกระบบที่่�ไม่่ได้้รัับการคุ้้�มครองดููแลตามกฎหมาย รวมถึึงสวัสดิิการ  
การมีีหลัักประกัันและความมั่่�นคงในการดำำ�รงชีีวิิต ซ่ึ่�งหลัังจากที่่�ได้้รู้้�จักกัับสิิทธิิ
ประโยชน์ของผู้้�ประกัันตนตามมาตรา 40 ทางศููนย์์ฯ  จึึงได้้ มีีโอกาส 
ไปประชาสััมพัันธ์์ให้้แก่่พี่่�น้้องแรงงานนอกระบบได้้รัับรู้้�ถึึงสิิทธิิและหลัักประกััน
ทางสัังคมที่่�ตนเองพึึงได้้รัับมากขึ้้�น จึึงได้้รวมกลุ่่�มสมาชิิกเพื่่�อจััดตั้้�งกลุ่่�มอาชีีพ  
ยกตััวอย่่างเช่่น ชุุมชนบางคููวัดได้้จััดตั้้� ง  “กลุ่่�มแม่่บ้้านสตรีีบางคููวัด”  
กลุ่่�มคนเหล่่านี้้�ส่่วนใหญ่่เป็็นสุุภาพสตรีี มีีศัักยภาพด้านงานฝีีมืือที่่�หลากหลาย 

รายงานพิิเศษ 
กระทรวงแรงงาน

กลุ่่�มแรงงานสตรีีมีีบทบาทสำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อน 
และพััฒนาเศรษฐกิจิของประเทศ ทั้้�งในครัวเรืือน การเกษตร 
โรงงานอุุตสาหกรรม และธุุรกิจิบริกิาร ซึ่่�งประเทศไทยเป็น็หนึ่่�ง
ในประเทศสมาชิิกองค์ก์ารสหประชาติิ ที่่�ได้้แสดงเจตนารมณ์์
ในการปฏิิบััติิตามพัันธะสััญญาต่่อเวทีี โลกที่่� ได้้มุ่่�งเน้้น 
และให้้ความสำำ�คััญกัับบทบาทและสถานภาพสตรีีในฐานะ 
ที่่�เป็็นสมาชิิกหนึ่่�งของสัังคม กระทรวงแรงงานในฐานะ 
หน่่ วยงาน ท่ี่� ให้้ความคุ้้� มครองดููแลแรงงาน ทุุกกลุ่่� ม 
อย่่างเสมอภาค เท่่าเทีียม และทั่่�วถึึง จึึงได้้ส่งเสริิมให้้แรงงาน
สตรีีเข้้ามามีีส่วนร่่วมในการบริหารจัดัการด้้านแรงงาน

รวมพลังั “สตรีี” 
สร้้างอาชีีพ 
แรงงานนอกระบบ 
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สมาคมแม่่บ้้าน
กระทรวงแรงงาน

นายกสมาคมแม่่บ้้านกระทรวงแรงงาน กล่่าวว่่า “กระทรวง
แรงงานมีีการจััดหารายได้้เพื่่�อนำำ�เข้า้สมาคมแม่บ่้า้นกระทรวงแรงงาน
ในทุุกปีี ซ่ึ่�งในปีี 2566 มีีการจััดงานกาชาด ระหว่่างวัันที่่� 8 – 18 
ธัันวาคม 2566 ณ สวนลุุมพิินี กรุุงเทพมหานคร และการจััดทำำ� 
สลากกาชาดประจำำ�ปีี 2566 โดยกระทรวงแรงงานดำำ�เนิินการ 
จััดทำำ�สลากบำำ�รุงสภากาชาดไทย “บััตรแรงงานเชิิญรัับโชค”  
จำำ�นวน 5,000 เล่่ม ซ่ึ่�งรายได้้จากการจำำ�หน่่ายบััตรส่่วนหนึ่่�ง 
จะนำำ�ขึ้้� นทููล เก ล้้าฯ  ถวายแด่่สมเ ด็็จพระกนิิษฐาธิิ ราชเ จ้้า 
กรมสมเด็็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีี อุุปนายิิกา 
ผู้้�อำำ�นวยการสภากาชาดไทย โดยเสด็จพระราชกุศุล และนำำ�มาใช้จ่้่าย
ในกิิจกรรมสาธารณกุศล ส่่วนหนึ่่�งจััดเป็็นทุุนการศึึกษาให้้กัับบุุตร 
ของข้้าราชการและเจ้้าหน้้าที่่�กระทรวงแรงงานที่่�มีีรายได้้น้้อย”

ทั้้�งนี้้� มีีผู้้�เข้้ารัับทุุนการศึึกษาจากสมาคมแม่่บ้้านกระทรวง
แรงงาน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 119 ราย แบ่่งเป็็นระดัับชั้้�นประถมศึกษา 
จำำ�นวน 88 ทุุน ทุุนละ 3,000 บาท ระดัับมััธยมศึกษา จำำ�นวน 24 ทุุน 
ทุนุละ 4,000 บาท ระดัับปริิญญาตรี ีจำำ�นวน 7 ทุนุ ทุนุละ 6,000 บาท 
รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 402,000 บาท เพ่ื่�อเป็็นการสร้างขวััญกำำ�ลังใจ  
และเป็็นความห่่วงใยต่อสภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของบุุคลากร 
หน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงแรงงาน ซ่ึ่�งสมาคมฯ ได้้ดำำ�เนิินการ 
มาอย่่างต่่อเน่ื่�องเป็็นประจำำ�ทุุกปีีมาตั้้�งแต่่ปีี 2540 รวมทั้้�งได้้มีี 
การกำำ�หนดและปรัับปรุงหลัักเกณฑ์์ให้้มีีความสอดคล้องเหมาะสม 
กัับสถานการณ์์ปััจจุบัันอีีกด้้วย

วัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2567 เวลา 10.00 น. นางสาวบุุปผา  
เรืืองสุุด อธิบดีีกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน ในฐานะนายกสมาคม 
แม่่บ้้านกระทรวงแรงงาน   เป็็นประธานในพิิธีีมอบรางวััล 
สลากบำำ�รุงกาชาดไทย “บัตัรแรงงานเชิิญรับัโชค” ประจำำ�ปีี 2566 
ซึ่่�งกระทรวงแรงงาน ร่ว่มกับ สมาคมแม่่บ้้านกระทรวงแรงงานจััดขึ้้�น 
โดยมี นายวรรณรัตัน์์ ศรีสีุุขใส รองปลััดกระทรวงแรงงาน นางโสภา 
เกียีรติินิิรชา อธิบดีกีรมสวัสดิการและคุ้้�มครองแรงงาน ในฐานะ
อุุปนายกสมาคมแม่่บ้้านกระทรวงแรงงาน นางนภสร ทุ่่�งสุุกใส  
ที่่�ปรึกึษาวิิชาการแรงงาน ผู้้�ช่่วยนายกสมาคมแม่่บ้้านกระทรวง
แรงงาน นายนัันทชััย ปััญญาสุุรฤทธิ์์� ผู้้�ตรวจราชการกระทรวง
แรงงาน นางสาวกรจิิรััฏฐ์์ พงจัันทร์์ศธร ผู้้�ช่่วยปลััดกระทรวง
แรงงาน ผู้้�ช่่วยนายกสมาคมแม่่บ้า้นกระทรวงแรงงาน พร้อ้มด้้วย 
ผู้้�บริหิารระดัับสููงกระทรวงแรงงาน ร่่วมเป็็นเกีียรติิและสัักขีีพยาน
ณ บริิเวณโถงชั้้�นล่่างอาคารกระทรวงแรงงาน

สำำ�หรัับหมายเลขบัตรของผู้้�โชคดีีที่่�ได้้รัับรางวััลในครั้้�งนี้้� 
ได้แ้ก่่

รางวัลัที่่� 1 รถยนต์์นั่่�งส่ว่นบุุคคล ยี่่�ห้้อ TOYOTA รุ่่�น Corolla 
Altis 1.6 G จำำ�นวน 1 รางวััล เลขที่่�ออก 27003 

รางวััลที่่� 2 สร้้อยคอทองคำำ�หนััก 2 บาท จำำ�นวน 4 รางวััล 
เลขที่่�ออก 12969 34634 19394 44450

รางวััลที่่� 3 สร้้อยคอทองคำำ�หนััก 1 บาท จำำ�นวน 9 รางวััล  
เลขที่่�ออก 18005 26494 29856 22753 26721 38962 25231 
29000 48601

รางวัลัเลขท้้าย 3 ตัวั หมุุน 1 ครั้้�ง สร้้อยคอทองคำำ�หนััก 1 สลึง 
จำำ�นวน 50 รางวััล เลขที่่�ออก 942 ซ่ึ่�งขณะนี้้�มีีผู้้�โชคดีได้้ทยอย 
มารัับรางวััลไปแล้้ว

สมาคมแม่บ่้้านกระทรวงแรงงาน สมาคมแม่บ่้้านกระทรวงแรงงาน 
มอบรางวัลัมอบรางวัลั “บััตรแรงงานเชิิญรัับโชค”  “บััตรแรงงานเชิิญรัับโชค” พร้้อมมอบทุุนสนับัสนุนุพร้้อมมอบทุุนสนับัสนุนุ

การศึึกษาให้แ้ก่บุุ่ตรบุุคลากรกระทรวงแรงงานการศึึกษาให้แ้ก่บุุ่ตรบุุคลากรกระทรวงแรงงาน

เขีียนโดย : ชนุุพััชร บวรสิิริินุุกุุล

ด้ว้ยรักัจากกระทรวงแรงงาน 15



ส่วนกลาง 
สำ�นักงานประกันสังคม	
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน 	  
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3	 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริิการของกระทรวงแรงงานเพื่่�อประชาชน

WEBSITE 
สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน	
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน	
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน	
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	
www.labour.go.th 
สำ�นักงานประกันสังคม	
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน 	
counterservice.mol.go.th

เบอร์์ติดิต่่อศููนย์บ์ริิการร่่วมกระทรวงแรงงานในกรุุงเทพฯ และต่่างจังัหวัดั
ภาคเหนืือ

ตาก อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 2/6-7 ถนนเยลลี่่�อุุทิิศ อำำ�เภอแม่่สอด 055-533-134

นครสวรรค์์ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 056-226-032

ลำำ�ปาง ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 054-222-886

พิิษณุุโลก ห้้างฯ เทสโก้้โลตััส สาขาท่่าทอง อำำ�เภอเมืือง 055-248-075

เชีียงราย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอแม่่สาย 053-733-770

พิิจิิตร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอตะพานหิิน 056-613-716

ลำำ�พูน ที่่�ว่่าการอำำ�เภอป่่าซาง 053-525-615-6

สุุโขทััย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 463/14 ต.หย่่วน  
อำำ�เภอเชีียงคำำ�

054-452-157

เพชรบููรณ์์ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบึึงสามพัน 056-731-479

กำำ�แพงเพชร เทศบาลตำำ�บลสลกบาตร อำำ�เภอขาณุุวรลัักษณ์์บุุรีี 055-705-023

แม่่ฮ่่องสอน ศาลาสร้้างองค์์ความรู้้�เทศบาลตำำ�บลปาย อำำ�เภอปาย 053-699-202

น่่าน สนง.สปส.สาขาอำำ�เภอปััว 054-791-713

เชีียงใหม่่ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอจอมทอง 053-341-273

แพร่่ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอวัังชิ้้�น 054-588-078

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

อุุบลราชธานีี ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้้างฯ เดอะมอลล์์ อำำ�เภอเมืือง 044-288-033

บุุรีีรััมย์์ สนง.สปส.สาขาอำำ�เภอนางรอง
044-633-817  
ต่่อ 303

ชััยภููมิิ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 044-812-405

อุุดรธานีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่่น ที่่�ว่่าการอำำ�เภอชุุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่่�ว่่าการอำำ�เภอโพนพิิสััย 042-471-575

นครพนม ที่่�ว่่าการอำำ�เภอธาตุุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสว่่างแดนดิิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอพยััคฆภููมิิพิิสััย
ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเชีียงยืืน

043-791-100
043-781-061

มุุกดาหาร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอคำำ�ชะอีี 042-691-333

ยโสธร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเลิิงนกทา 045-781-227

กาฬสิินธุ์์� ที่่�ว่่าการอำำ�เภอห้้วยผึ้้�ง 043-869-446

สุุริินทร์์ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอท่่าตููม 044-518-155-6

ร้้อยเอ็็ด ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 043-624-166

ศรีีสะเกษ ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 045-614-061

บึึงกาฬ ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุุมธานีี ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีีอยุุธยา ที่่�ว่่าการอำำ�เภอบางปะอิิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่่วนหน้้า) อำำ�เภอเมืือง 034-241-254

สุุพรรณบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอสามชุุก 035-571-470

ลพบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอพััฒนานิิคม 036-491-532

อุุทััยธานีี อบต.เมืืองการุ้้�ง อำำ�เภอบ้้านไร่่ 056-520-713

สระบุุรีี ศููนย์์การเรีียนรู้้�อดิิตยาเบอร์์ล่่า ที่่�ว่่าการอำำ�เภอแก่่งคอย 036-220-059

ปราจีีนบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอศรีีมหาโพธิิ 037-279-479

สมุุทรปราการ ห้้างสรรพสิินค้้าบิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 064-068-5141

เพชรบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเขาย้้อย 098-251-8995

นนทบุุรีี
ห้้างฯ เซ็็นทรััล เวสต์์เกต อำำ�เภอบางใหญ่่
ห้้างฯ เซ็็นทรััล แจ้้งวััฒนะ อำำ�เภอปากเกร็็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้้

ภููเก็็ต ห้้างฯบิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 076-612-633

สุุราษฎร์์ธานีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอเกาะพะงััน 077-420-938

พัังงา
ศููนย์์ฝึึกอบรมอุุตสาหกรรมท่่องเที่่�ยวอัันดามััน  
อำำ�เภอตะกั่่�วป่่า

076-421-625

นครศรีีธรรมราช ที่่�ว่่าการอำำ�เภอทุ่่�งสง 075-411-644

ยะลา ศููนย์์ราชการกระทรวงแรงงาน อำำ�เภอเมืือง 073-274-043

ปััตตานีี ศููนย์์ราชการจัังหวััด อำำ�เภอเมืือง 073-335-159-60

กระบี่่� รร.ชุุมชนบ้้านศาลาด่่าน ต.ศาลาด่่าน อำำ�เภอเกาะลัันตา 075-668-143

สตููล ที่่�ว่่าการอำำ�เภอละงูู 074-722-512

ตรััง ห้้างฯ บิ๊๊�กซีี อำำ�เภอเมืือง 075-581-977

ระนอง ที่่�ว่่าการอำำ�เภอกระบุุรีี 077-800-152

ชุุมพร ที่่�ว่่าการอำำ�เภอหลัังสวน 077-630-382

ภาคตะวัันตก

ราชบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอดำำ�เนิินสะดวก 032-337-730

สมุุทรสาคร เทศบาลนครอ้้อมน้้อย อำำ�เภอกระทุ่่�มแบน 02-431-0400

ประจวบคีีรีีขัันธ์์ ศููนย์์การค้้ามาร์์เก็็ตวิิลเลจหััวหิิน อำำ�เภอหััวหิิน 032-513-784

ภาคตะวัันออก

ชลบุุรีี
อาคารพาณิิชย์์ (ด้้านหน้้า)  
นิิคมอุุตสาหกรรมอมตะนคร อำำ�เภอเมืืองชลบุุรีี

038-278-582

ระยอง ศููนย์์การค้้าแพชชั่่�น ช้้อปปิ้้� ง เดสติิเนชั่่�น อำำ�เภอเมืือง 038-694-020

จัันทบุุรีี ที่่�ว่่าการอำำ�เภอโป่่งน้ำำ��ร้้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิิชย์์ เลขที่่� 21/38 ถนนมาบค้้างคาว อำำ�เภอเกาะช้้าง 039-551-205

สระแก้้ว เทศบาลเมืืองอรััญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour

สายด่่วน
1506


