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พระราชทานแก่คณะบุคคลต่างๆ ท่ีเข้าเฝ้าฯ 
เน่ืองในโอกาสวนัเฉลิมพระชนมพรรษา ๕ ธนัวาคม ๒๕๓๓

“ต่างคนต่างมีหน้าท่ี “ต่างคนต่างมีหน้าท่ี 
แต่ก็ไม่ได้หมายความวา่ทาํเฉพาะหน้าท่ีน้ัน แต่ก็ไม่ได้หมายความวา่ทาํเฉพาะหน้าท่ีน้ัน 
เพราะวา่ถ้าคนใดทาํเฉพาะหน้าท่ีของตนเองเพราะวา่ถ้าคนใดทาํเฉพาะหน้าท่ีของตนเอง
โดยไม่มองไม่แลคนอ่ืน งานก็ดาํเนินไปไม่ได้โดยไม่มองไม่แลคนอ่ืน งานก็ดาํเนินไปไม่ได้
เพราะเหตุวา่งานทุกงาน จะต้องพาดพิงกัน เพราะเหตุวา่งานทุกงาน จะต้องพาดพิงกัน 

จะต้องเก่ียวโยงกัน ฉะน้ันแต่ละคนจะต้องมีความรู ้จะต้องเก่ียวโยงกัน ฉะน้ันแต่ละคนจะต้องมีความรู ้
ถึงงานของผู้อ่ืน แลว้ชว่ยกันทาํ”ถึงงานของผู้อ่ืน แลว้ชว่ยกันทาํ”
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สวััสดีีปีีใหม่่ 2567 แม่้เพิ่่�งผ่่านพิ่้นเทศกาลปีีใหม่่ไปีไม่่นาน  
แต่่กล่�นไอแห่งควัาม่สุขยัังไม่่จางหายั ซึ่่� งในปีีนี�กระทรวังแรงงาน 
“จััดหนััก จััดเต็็ม” ยักขบวันของขวััญปีีใหม่่ 2567 ส่งม่อบควัาม่สุข 
ให้แก่ผ้้่ใช้้แรงงานและปีระช้าช้นทั�วัไปี จำานวัน 11 ช้่�น ภายัใต้่คอนเซึ่ปี  
“อุ่่�นัใจัผู้้�ให� สุ่ขใจัผู้้�รัับ” ปีระกอบด้ีวัยั เพิ่่�ม่ ฟรี ปีรับข่�น สะดีวัก  
และช้่วัยัปีลดีหนี� เช้่นเดีียัวักับหลายับร่ษััท ห้าง ร้าน ก็คงได้ีม่อบโบนัส 
เพิ่่� อเป็ีนขวััญและกำาลังใจให้กับพิ่นักงานที�ตั่�งใจทำางานม่าต่ลอดีทั�งปีี  
หวัังว่ัาต่ลอดีปีี พิ่.ศ. 2567 นี� ทุกท่านจะพิ่บเจอแต่่ควัาม่สุขกายัสบายัใจ  
พิ่ร้อม่ละท่�งควัาม่ทุกข์ใจในปีีเก่า แล้วัพิ่ร้อม่รับปีีใหม่่ด้ีวัยัใจที�สุขสันต์่ 
กันถ้้วันหน้า

e-Magazine MOL ฉบับเด่ีอนม่กราคม่ 2567 จะนำาพิ่าทุกท่าน 
ไปีพิ่บกับของขวััญปีีใหม่่ 2567 จำานวัน 11 ช้่�น e-Rate ตั่วัช้ว่ัยัดีี นายัจ้าง
สบายัใจ เช้่ดีช้้เกียัรต่่ 10 ฮีีโร่ กระทรวังแรงงานกับการปีฏ่ิบัต่่ภารก่จ 
ให้ควัาม่ช้่วัยัเหล่อแรงงานไทยัจากสถ้านการณ์์ควัาม่ไม่่สงบในรัฐอ่สราเอล 
รวัม่ถ่้งกระทรวังแรงงานรวัม่ใจช้่วัยัเหล่อผ้้่ปีระสบอุทกภัยัภาคใต้่ สานต่่อ
ภ้ม่่ปัีญญา สร้างอาช้ีพิ่คนท้องถ่้�น นอกจากนี� ยัังมี่การจัดีก่จกรรม่วัันเด็ีก 
แห่งช้าต่่ ปีี 2567 โดียัสาม่ารถ้ต่่ดีต่าม่ได้ีใน e-Magazine MOL ด้ีวัยัรัก 
จากกระทรวังแรงงาน

เจ�าของ : กระทรวงแรงงาน ถนนมิิตรไมิตรี แขวงดิินแดิง  เขตดิินแดิง กทมิ. 10400 โทรศัพท์ : 0 2232 1336, 0 2232 1341 โทรสาร : 0 2643 4468  
เว็บัไซต์์ : www.mol.go.th อ่เมล์์ : pr.mol2556@gmail.com คณะท่�ปีรึกษา นายไพโรจน์ โชติกเสถียร ปล์ัดืกระทรวงแรงงาน, นายสมิชาย มิรกตศรีวรรณ 
อธิบิัดืก่รมการจัดัืหางาน, นางสาวบุุปผา เรอืงสุดิ อธิบิัดืก่รมพฒันาฝีมีอืแรงงาน นางโสภา เกยีรตินริชา อธิบิัดืก่รมสวสัดืกิารแล์ะค้�มครองแรงงาน, นายบุุญสงค์ ์ทพัชัยยุทธ์ ์
เล์ขาธิกิารสำานกังานประกนัสังคม บรรณาธิกิารอำานวยการ ผ้�อำานวยการกองเผยแพรแ่ละประชาสัมิพนัธ์ ์บรรณาธิกิารบริหาร กลุม่ิงานสื�อสารองค์ก์ร, กลุม่ิงานโฆษกและการข่าว
กองบรรณาธิกิาร กองเผยแพรแ่ละประชาสัมิพนัธ์,์ สำานกังานปลดัิกระทรวงแรงงาน
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ปกีระต์่ายผ่า่นพ�นไป ต์�อนรับัปใีหมด่ื�วยปมีงักร ในท้ก ๆ ป ีกระทรวงแรงงาน
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โดืยเมื�อป ี2566 เราไดื�มอบัของขวญัทั�งหมดื 6 ชิ้�น แต์่ในป ี2567 ซ่�งเปน็ปง้ีใหญ่หรือปมีงักร 
ของขวญักจ็ัง่ใหญ่ต์ามไปดื�วย  ปนี่�กระทรวงแรงงานไดื�มอบัของขวญัมากถึง่ 11 ชิ้�นSocial Media
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เรื�องเล่าจากปีก

วัันที� 22 ธันัวัาคม่ 2566 นัายพิพิิัฒน์ั รัชักิจัปรัะการั รัฐัมนัต็รัี
ว่�าการักรัะทรัว่งแรังงานั เป็ีนปีระธัานแถ้ลงข่าวั ของขวััญปีีใหม่่
กระทรวังแรงงาน ปีี 2567 โดียัมี่ นัายไพิโรัจัน์ั โชติ็กเสุถีียรั  
ป ลัั ด ก รั ะ ท รั ว่ ง แ รั ง ง า นั  พิ รั� อุ่ ม ด� ว่ ย ผู้้� บ รัิ ห า รั รั ะ ดั บ สุ้ ง 
กรัะทรัว่งแรังงานั  เข้าร่วัม่งานด้ีวัยั ณ์ บร่ เวัณ์โถ้งช้ั�นล่าง 
อาคารกระทรวังแรงงาน

รัฐม่นต่รีว่ัาการกระทรวังแรงงาน ได้ีกล่าวัถ่้งผ่ลงานต่ลอดี  
3 เด่ีอน ตั่�งแต่่ม่ารับต่ำาแหน่งที�กระทรวังแรงงาน ซึ่่�งช้่วัยัแก้ปัีญหา 
ให้กับพิ่ี�น้องแรงงานไทยัได้ีมี่คุณ์ภาพิ่ชี้ว่ัต่ที�ดีีข่�น เช้่น การช้่วัยัเหล่อ 
พิ่ี�น้องแรงงานไทยัที�ได้ีรับผ่ลกระทบในอ่สราเอลให้ได้ีรับเง่นเยัียัวัยัา 

ทั�งจากกองทุนเพ่ิ่� อช้่วัยัเหล่อคนหางานไปีทำางานต่่างปีระเทศ  
จำานวันคนละ 15,000 บาท และเสนอคณ์ะรัฐม่นต่รีเพิ่่�ม่เง่นเยัียัวัยัา
อีกคนละ 50,000 บาท รวัม่ถ่้งพิ่ักหนี�ให้กับแรงงานไทยัที�ได้ีรับ 
ผ่ลกระทบรายัละไม่เ่ก่น 150,000 บาท และเสนอร่าง พิ่.ร.บ. สง่เสรม่่
การพัิ่ฒนาคุณ์ภาพิ่ชี้ว่ัต่และคุ้ม่ครองแรงงานอ่สระ พิ่.ศ. …  
เพ่ิ่�อส่งเสร่ม่คุ้ม่ครองคุณ์ภาพิ่ชี้ว่ัต่แรงงานอ่สระเข้าถ่้งส่ทธั่พิ่่�นฐาน 
ควัาม่ปีลอดีภัยัในการทำางาน ครอบคลุม่ถ่้งการสนับสนุนการเข้าถ่้ง
ส่ทธั่ปีระโยัช้น์ของผ้้่ปีระกันต่นม่าต่รา 40 และม่าต่รา 39  
เพ่ิ่�อสร้างรากฐานเศรษัฐก่จการพัิ่ฒนาคุณ์ภาพิ่ชี้ว่ัต่ด้ีวัยัการคุ้ม่ครอง
แรงงาน เป็ีนต้่น

ดิ�วยรกัจากกระทรวงแรงงาน 5



กระทรวังแรงงานรับข้อสั�งการจากนัายเศรัษฐา ทว่ีสุินั  
นัายกรัฐัมนัต็รั ี ที�ได้ีมี่ควัาม่ห่วังใยัพิ่ี�น้องผ้้่ใช้้แรงงานทุกคน และได้ี 
สั�งการให้ทุกกระทรวังพิ่่จารณ์าของขวััญที�จะม่อบให้ปีระช้าช้น  
เพิ่่� อกระตุ่้นเศรษัฐก่จและเป็ีนกำาลังใจแก่พิ่ี� น้องผ้้่ใช้้แรงงาน 
ทั�วัปีระเทศ รวัม่ทั�งพิ่ี�น้องแรงงานไทยัที�ไปีทำางานในต่่างปีระเทศ  
ในช้่วังเทศกาลปีีใหม่่  ซึ่่� ง ในส่วันของกระทรวังแรงงานนั�น 
ในปีี 2567 นี�มี่ของขวััญปีีใหม่่ จำานวัน 11 ช้่�น ในหัวัข้อ “เพิิ�ม ฟรั ี 
ปรับัข้�นั สุะดว่ก ช�ว่ยปลัดหนัี�” ภายัใต้่แคม่เปีญ “อุ่่�นัใจัผู้้�ให� สุข่ใจัผู้้�รับั”  
เพิ่่�อม่อบควัาม่สุขแก่พิ่ี�น้องผ้้่ใช้้แรงงาน ดัีงนี�

• ของขวญัชิิ้�นท่� 1 “เพิ่ิ�ม” 
อัต่ราค่าจ้างต่าม่ม่าต่รฐานฝีีม่่อแรงงาน 6 สาขาอาชี้พิ่  

54 สาขา ต่าม่ร่างอัต่ราค่าจ้าง ต่าม่ม่าต่รฐานฝีีม่่อ 54 สาขา  
ซึ่่�งปีระกาศในราช้ก่จจานุเบกษัาแล้วัเม่่�อวัันที� 19 ธัันวัาคม่ 2566 
ที�ผ่่านม่า โดียัมี่ผ่ลบังคับใช้้ 90 วัันหลังจากวัันที�ปีระกาศแล้วั

• ของขวญัชิิ้�นท่� 2 “ปีรับขึ�น” 
อัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาทั�วัปีระเทศ โดียัคณ์ะกรรม่การไต่รภาคี 

ได้ีพิ่จ่ารณ์าปีรับอัต่ราค่าจ้างขั�นต่ำาไปีแล้วั  เม่่�อวัันที� 8  ธันัวัาคม่ 2566 
และได้ีนำาม่าทบทวันอีกครั�ง เม่่�อวัันที� 20 ธัันวัาคม่ที�ผ่่านม่านั�น 
ซึ่่�งที�ปีระชุ้ม่ได้ีมี่ม่ต่่เห็นช้อบให้ใช้้ม่ต่่เด่ีม่ มี่ผ่ลใช้้บังคับตั่�งแต่่วัันที�  
1 ม่กราคม่ 2567 เพ่ิ่�อเป็ีนของขวััญปีีใหม่่ให้กับพิ่ี�น้องแรงงาน 

• ของขวญัชิิ้�นท่� 3 “ฟร่”
ก้้เง่นกองทุนเพิ่่�อผ้้่รบังานไปีทำาที�บา้น ดีอกเบี�ยั 0% จำานวัน 24 

เด่ีอน โดียัม่ีอัต่ราดีอกเบี�ยัเง่นก้้หร่อค่าธัรรม่เนียัม่ ร้อยัละ 0 ต่่อปีี  
ในงวัดีที� 1 – 24 โดียัไม่่ปีลอดีเง่นต้่น และงวัดีที� 25 เป็ีนต้่นไปี 
จนส่�นสุดีสัญญา ค่ดีอัต่ราร้อยัละ 3 ต่่อปีี ผ้้่รับงานไปีทำาที�บ้าน 
รายับุคคลย่ั�นคำาขอก้้ไม่่เก่น 50,000 บาท รายักลุ่ม่บุคคลก้้ไม่่เก่น 

300,000 บาท ระยัะเวัลาย่ั�นคำาขอก้้ ตั่�งแต่่ 1 ธันัวัาคม่ 2566 – 31 
สง่หาคม่ 2567 กรอบวังเง่น 5,000,000 บาท ทำาให้มี่ผ้้่จดีทะเบียัน
เป็ีนผ้้่รับงานไปีทำาที�บ้านกว่ัา 6,000 รายั เก่ดีรายัได้ีไม่่น้อยักว่ัา  
16.2 ล้านบาทต่่อปีี

• ของขวญัชิิ้�นท่� 4 “ฟร่”
ต่รวัจเช้ค็สภาพิ่รถ้ยันต์่และรถ้จักรยัานยันต์่ ก่อนเด่ีนทาง 7 วััน 

ช้่วังเทศกาลปีีใหม่่ ระหว่ัางวัันที� 22 – 28 ธัันวัาคม่ 2566 ในวััน 
และเวัลาราช้การ ฟรี 10 รายัการ ได้ีแก่ ล้อ/ลม่ยัาง ระบบเบรก  
ก ร อ ง อ า ก า ศ  ร ะ บ บ ไ ฟ เ ลี� ยั วั / ไ ฟ สั ญ ญ า ณ์  ใ บ ปีั ดี นำา ฝี น  
ระบบปีรับอากาศ นำายัาฉีดีกระจก แบต่เต่อรี� นำากลั�นพิ่วังม่าลัยั/ 
แฮีนด์ี/แต่ร

• ของขวญัชิิ้�นท่� 5 “ฟร่” 
ฝึีกอบรม่ออนไลน์ หลักส้ต่รภาษัาอังกฤษั ภาษัาจีน การต่ลาดี

ออนไลน์ และด่ีจ่ทัล ฟรีจำานวัน 10,000 ส่ทธั่� เพิ่่�อแรงงานไทยัได้ี  
Up Skill ต่นเอง ทุกที� ทุกเวัลา ตั่�งแต่่วัันที� 22 – 28 ธันัวัาคม่ 2566 
หรอ่จนกว่ัาจะครบ

• ของขวญัชิิ้�นท่� 6 “ช่ิ้วยปีลดหน่�” 
ผ่่านโครงการเง่นก้้สร้างสุข ปีลดีทุกข์หนี�นอกระบบ ในวังเง่น

ไม่่เก่นคนละ 100,000 บาท เพ่ิ่� อช้่วัยัเหล่อให้ผ้้่ใช้้แรงงาน 
ที� เ ป็ีนสม่าช้่กสหกรณ์์ออม่ทรัพิ่ย์ัหร่อสหกรณ์์เครด่ีต่ย้ัเนี�ยัน 
ในสถ้านปีระกอบก่จการและรฐัว่ัสาหก่จ นำาไปีปีลดีหนี�สน่ หรอ่ลงทนุ
ปีระกอบอาชี้พิ่เสร่ม่ ในวังเง่นโครงการ จำานวัน 50,000,000 บาท 
เพ่ิ่�อพิ่ฒันารายัได้ีแก่ต่นเองและครอบครวััให้แรงงานได้ีรบัสวััสด่ีการ
ที� ดีีสาม่ารถ้ยักระดัีบคุณ์ภาพิ่ช้ีว่ัต่แรงงานให้ดีีย่ั�งข่�น รวัม่ทั�ง 
เสร่ม่สร้างรากฐานควัาม่มั่�นคงด้ีานเศรษัฐก่จของปีระเทศโดียัรวัม่
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• ของขวญัชิิ้�นท่� 11 “ฟร่”
ต่่ดีตั่�งระบบรายังานจุดีเสี�ยังอันต่รายัด้ีานควัาม่ปีลอดีภัยั 

และอาช้ีวัอนามั่ยั และปีระเม่่นควัาม่เสี�ยังขั�นต้่น เปิีดีรับสมั่ครตั่�งแต่่
วัันที� 1 – 31 ม่กราคม่ 2567 สถ้านปีระกอบก่จการมี่ระบบรายังาน
จุดีเสี�ยังอันต่รายั และปีระเม่่นควัาม่เสี�ยังขั�นต้่นเพิ่่�อป้ีองกันการเก่ดี
อุบัต่่เหตุ่จากการทำางาน

หลังจากการแถ้ลงข่าวั รัฐม่นต่รีว่ัาการกระทรวังแรงงาน  
และผ้้่บรห่ารกระทรวังแรงงาน ได้ีเยัี�ยัม่ช้ม่บ้ธัก่จกรรม่ของหนว่ัยังาน
ในสังกัดีกระทรวังแรงงานและหน่วัยังานภาคเอกช้นที�เข้าร่วัม่ 
ให้บร่การต่รวัจสุขภาพิ่ในเบ่� องต้่นโดียัแพิ่ทยั์เฉพิ่าะทาง ได้ีแก่  
บร่การปีระกันสังคม่ครบจบในแอพิ่เดีียัวั SSO Plus+ ต่รวัจสุขภาพิ่
ฟรี 14 รายัการ ผ้้่ปีระกันต่นสุขภาพิ่ดีีถ้้วันหน้า และผ้้่ปีระกันต่น 
ทำาฟันฟรีด้ีวัยัรถ้ ทันต่กรรม่เคล่� อนที�  ณ์ สถ้านปีระกอบการ  
จากสำานักงานปีระกันสังคม่ อบรม่ Safety 10,000 คน และเง่นก้้ 
สร้างสุข ปีลดีทุกข์หนี�นอกระบบ จากกรม่สวััสด่ีการและคุ้ม่ครอง
แรงงาน กองทุน ผ้้่ รับงานไปีทำาที�บ้ านดีอกเบี�ยั  0  % จาก 
กรม่การจัดีหางาน T-OSH Application : ระบบรายังานจุดีเสี�ยัง
อันต่รายั จากสถ้าบันส่งเสร่ม่ควัาม่ปีลอดีภัยั อาชี้วัอนามั่ยั 
และสภาพิ่แวัดีล้อม่ในการทำางาน (องค์การม่หาช้น) และ 
อัต่ราค่าจ้างต่าม่ม่าต่รฐานฝีีม่่อแรงงาน 6 สาขาอาช้พีิ่ จากสำานักงาน
ปีลัดีกระทรวังแรงงาน เป็ีนต้่น

รัฐบาลและกระทรวังแรงงานม่ีควัาม่ตั่�งใจออกม่าต่รการ 
และนโยับายัต่่าง ๆ เพ่ิ่�อม่อบเป็ีนของขวััญปีีใหม่่ที�จะทำาให้พิ่ี�น้อง
แรงงานม่ีควัาม่สุข คลายัควัาม่เหน่�อยัล้าจากการทำางานม่าต่ลอดี 
ทั�งปีี และเร่�ม่ต้่นด้ีวัยัส่�งดีี ๆ  ในปีี 2567 นี� ให้สาม่ารถ้เข้าถ่้งการบรก่าร
จากภาครัฐ พิ่ัฒนาทักษัะฝีีม่่อแรงงาน กระตุ่้นการจ้างงานในระบบ
เศรษัฐก่จทั�งในและนอกปีระเทศ ยักระดัีบคุณ์ภาพิ่ช้ีว่ัต่แรงงาน 
ให้ดีีย่ั�งข่�น และไม่่ว่ัาจะผ่่านไปีกี�ปีี กระทรวังแรงงานก็ยัังคงยั่นหยััดี
อย้ัเ่คียังข้างพิ่ี�น้องผ้้่ใช้้แรงงานต่่อไปี

• ของขวญัชิิ้�นท่� 7 “ฟร่”
อบรม่ Safety 10,000 คน เพ่ิ่�อให้นายัจ้างปีฏ่ิบัต่่ต่าม่ที� 

กฎหม่ายักำาหนดีได้ีอยั่างถ้้กต้่องและครบถ้้วัน ลดีอุบั ต่่ เหตุ่  
อุบั ต่่ ภัยัจากการทำางาน ทำาให้ล้กจ้างได้ีรับการดี้แลเกี�ยัวักับ 
ควัาม่ปีลอดีภัยัอาช้ีวัอนามั่ยั และสภาพิ่แวัดีล้อม่ ในการทำางาน 
จำานวัน 1,000,000 คน

• ของขวญัชิิ้�นท่� 8 “ฟร่”
ต่รวัจสุขภาพิ่ 14 รายัการ ผ้้่ปีระกันต่นสุขภาพิ่ดีีถ้้วันหน้า เช้น่ 

ม่ะเ ร็งปีากม่ดีล้ก ต่รวัจคัดีกรอกม่ะเร็งลำาไส้  ต่รวัจเต้่านม่  
ควัาม่สม่บ้รณ์์ของเม็่ดีเล่อดี เช้่�อไวัรัสตั่บอักเสบ ต่รวัจไขมั่นในเล่อดี 
เร่�ม่ตั่�งแต่่วัันที� 1 ม่กราคม่ 2567

• ของขวญัชิิ้�นท่� 9 “ส่ะดวก”
ผ้้่ ปี ร ะ กั น ต่ น ฟั น ดีี ด้ี วั ยั ร ถ้ ทั น ต่ ก ร ร ม่ เ ค ล่� อ น ที�  

ณ์ สถ้านปีระกอบการ (SSO Mobile e-Dent) วังเง่น 900 บาท/คน/ปีี 
โดียัผ้้่ปีระกันต่นเข้ารับบร่การทันต่กรรม่ด้ีวัยัรถ้ Mobile Service 
สะดีวัก ไม่่ต้่องสำารองจ่ายั ม่อบส่ทธั่ปีระโยัช้น์ทำาฟันสะดีวัก 
อุดีฟัน ข้ดีห่นป้ีน ถ้อนฟัน และผ่่าตั่ดีฟันคุดี ที�สถ้านปีระกอบการ 
ด้ีวัยัรถ้ทันต่กรรม่เคล่� อนที�ปีระกันสังคม่ ผ้้่ปีระกันต่นสะดีวัก  
ทำาฟันสะดีวัก ที�สถ้านปีระกอบการ ไม่ต้่่องหยุัดีงาน ไม่่ต้่องเด่ีนทาง 
เร่�ม่ตั่�งแต่่ 1 ม่กราคม่ – 31 มี่นาคม่ 2567

• ของขวญัชิิ้�นท่� 10 “ฟร่”
บร่การปีระกันสังคม่ครบจบใน APP เดีียัวั “SSO plus+” 

ภายัใต้่โครงการพิ่ัฒนาแพิ่ลต่ฟอร์ม่ด่ีจ่ทัล กลางเช้่�อม่ต่่อบร่การ
ปีระกันสังคม่ ให้ผ้้่ปีระกันต่นอยั่างเฉพิ่าะเจาะจง และแพิ่ลต่ฟอร์ม่
ด่ีจ่ทัลเพ่ิ่�อรวัม่ศ้นยั์การบร่การต่าม่ภารก่จหลักของกองทุนเง่น
ทดีแทน เพิ่่�อควัาม่สะดีวักให้ผ้้่ปีระกันต่น เร่�ม่ 1 ม่กราคม่ 2567 
เป็ีนต้่นไปี
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การส่่งเงินส่มทบปีระกันสั่งคม เปี็นสิ่�งท่�ล้กจ�างและนายจ�างจะต้�องทำาให�ถู้กต้�องต้าม
กฎหมาย เพิ่ื�อผู้ลปีระโยชิ้น์ในกรณ่เจ็บปี่วย คลอดบุต้ร ส่งเคราะห์บุต้ร ทุพิ่พิ่ลภาพิ่ ว่างงาน 
ชิ้ราภาพิ่ และเส่่ยช่ิ้วิต้ เงินส่มทบท่�ได�ส่่งไปีจะใชิ้�เปี็นทุนในส่วัส่ดิการเหล่านั�น

e – Rate ต้วัช่ิ้วยด่
นายจ�างส่บายใจ 

เพ่ิ่�อให้เราทุกคนได้ีรับการดี้แลเร่�องค่ารักษัา
พิ่ยัาบาล หร่อเง่นทดีแทนจากการขาดีรายัได้ี แต่่ยัังมี่
อีกส่วันหน่�งที�สำาคัญที�นายัจ้างจำาเป็ีนจะต้่องจ่ายัเง่น
สม่ทบค่อ “กอุ่งท่นัเงินัทดแทนั” เป็ีนกองทุน 
ที�นายัจ้างเป็ีนผ้้่จ่ายัเง่นสม่ทบเป็ีนรายัปีีให้กับ
สำานักงานปีระกันสังคม่ ซึ่่�งนายัจ้างแต่่ละบร่ษััท 
จะจ่ายัเง่นสม่ทบไม่่เท่ากันข่�นอย้ั่กับควัาม่เสี�ยัง 
ของธุัรก่จ ซึ่่�งกองทนุเง่นทดีแทนจะใช้ใ้นกรณ์ทีี�ลก้จ้าง
เจ็บป่ีวัยั ปีระสบอุบัต่่เหตุ่ ทุพิ่พิ่ลภาพิ่ หร่อเสียัช้ีว่ัต่ 
จากการทำางานให้นายัจ้างเท่านั�น

สิ่ทธิปิีระโยชิ้น์
ของคนทำางาน

เขียนโดย : ณัฐพล ศักดา
ข้อมูล : ส�านักงานประกันสังคำม
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อ่นเต่อร์เน็ต่ จากนั�นกรอกข้อม้่ลต่าม่ขั�นต่อนให้เรียับร้อยั เพิ่่�อขอรับ username และ password)
5. เม่่�อเข้าส้่ระบบเรียับร้อยัแล้วัให้คล่กที�เม่น้ “กอุ่งท่นัเงินัทดแทนั” เพิ่่�อเข้าส้่หน้าจอ “การัเลืัอุ่กรัะบบแจั�ง

อัุ่ต็รัาเงินัสุมทบปรัะจัำาปีผู้�านัรัะบบอิุ่เล็ักทรัอุ่นิักสุ ์e-Rate” 
6. เล่อกเม่น้ “e-contribution” เพ่ิ่�อเข้าส้ห่น้าต่่างเง่นสม่ทบ
7. เล่อกดีาวัน์โหลดี 
8. ระบบจะแสดีงหน้าจอรายัละเอียัดีการคำานวัณ์อัต่ราเง่นสม่ทบต่าม่ค่าปีระสบการณ์์ปีระจำาปีี

สุอุ่บถีามข�อุ่ม้ลัเพิิ�มเติ็มได�ที� www.sso.go.th หรัอืุ่โทรัสุายด�ว่นั 1506 ให�บรักิารัทก่วั่นั ต็ลัอุ่ด 24 ชั�ว่โมง

ซึ่่�งในปัีจจุบนักองทนุเง่นทดีแทน สำานักงานปีระกันสงัคม่ ได้ีพัิ่ฒนาระบบ “การแจ้งอัต่ราเง่นสม่ทบอ่เล็กทรอน่กส์
กองทุนเง่นทดีแทน” (e-Rate) เพิ่่�อเป็ีนตั่วัช้่วัยัให้นายัจ้างได้ีต่รวัจสอบและแจ้งอัต่ราเง่นสม่ทบปีระจำาปีี เพ่ิ่�ออำานวัยั 
ควัาม่สะดีวักให้แก่นายัจ้างที�จะใช้้ในการเรียักดี้รหัส ปีระเภทก่จการ อัต่ราเง่นสม่ทบหลัก อัต่ราเง่นสม่ทบปีระจำาปีี  
และรายัละเอียัดีการคำานวัณ์อัต่ราเง่นสม่ทบต่าม่ค่าปีระสบการณ์์ปีระจำาปีี รวัม่ทั�งพิ่่ม่พ์ิ่ใบแจ้งอัต่ราเง่นสม่ทบ  
โดียัทั�งหม่ดีนี�ทำาได้ีได้ีด้ีวัยัตั่วัเองที� www.sso.go.th มี่ขั�นต่อนดัีงนี�

1. เข้าส้เ่ว็ับไซึ่ต์่ www.sso.go.th   
2. เข้าเม่น้ e-sevices
3. เม่่� อเข้าส้่หน้าจอหลักให้คล่กที� เม่น้ 

“สุถีานัปรัะกอุ่บการั” 
4. คล่กเม่น้ เข้าส้่ระบบ “ e-Services” 

และกรอกข้อม้่ล username และ password 
(ในกรณี์ที�นายัจ้างยัังไม่่มี่ username และ  
password  ใ ห้ค ล่ก ที� เม่ น้  ขอทำา ธุั รกรร ม่ 
ผ่่านอ่นเต่อร์ เ น็ต่  เพิ่่� อขอทำา ธุัรกรรม่ผ่่าน
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เชิิดชูิเกียีรติ ิ
 10 ฮีีโร่  

กีระทรวงแรงงาน 
ช่ิวยเหลือืคนไทย
ในรัฐอิสราเอลื

“มอบโล่ืประกีาศเกียีรติคิณุ เข็ม็เชิิดชูิเกียีรติ ิ
ติรีเทพพิทักีษ์์แกี่ข็้าราชิกีารที�ปฏิิบัติิหน้าที� 
ให้ความช่ิวยเหลืือแรงงานไทยจากีสถานกีารณ์
ความไมส่งบในรัฐอิสราเอลื”

เ ม่่� อ เ ด่ีอนธัันวัาคม่ 2566 ที�ผ่่ านม่า รัฐม่นต่รี ว่ัาการ 
กระทรวังแรงงาน ได้ีเป็ีนปีระธัานในพิ่่ธัีม่อบโล่ปีระกาศเกียัรต่่คุณ์  
เ ข็ม่เช้่ดีช้้เ กียัรต่่ต่รี เทพิ่พิ่่ทักษ์ัแก่ข้าราช้การที�ปีฏ่ิบัต่่หน้าที� 
ให้ควัาม่ช้่วัยัเหล่อแรงงานไทยัจากสถ้านการณ์์ควัาม่ไม่่สงบ 
ในรัฐอ่สราเอล จำานวัน 10 รายั ถ่้อเป็ีนการสร้างขวััญกำาลังใจ 
แก่ข้าราช้การกระทรวังแรงงานที�ปีฏ่ิบัต่่งานด้ีวัยัควัาม่มุ่่งมั่�น 
ทุ่ม่เท เสียัสละ มี่จ่ต่อาสาด้ีวัยัควัาม่สมั่ครใจ

จากสถ้านการณ์์ควัาม่ไม่่สงบในรัฐอ่สราเอลโดียัเฉพิ่าะพิ่่�นที�
ทางต่อนใต้่ของอ่สราเอลและทางต่อนใต้่ของกรุงเทลอาวีัฟตั่�งแต่่ 
วัันที� 7 ต่ลุาคม่ 2566 เป็ีนต้่นม่า ได้ีสง่ผ่ลกระทบต่่อช้ว่ีัต่และทรัพิ่ย์ัสน่
ของพิ่ี�น้องแรงงานไทยัที�ทำางานในปีระเทศอ่สราเอลจำานวันม่าก 
กระทรวังแรงงานม่ีบทบาทสำาคัญในการช้่วัยัเหล่อเยีัยัวัยัาแรงงาน
ไทยัจากเหตุ่การณ์์ดัีงกล่าวั โดียัเฉพิ่าะการเข้าร่วัม่เป็ีนกำาลังเสร่ม่ 
และสนับสนุนข้าราช้การของสถ้านเอกอัครราช้ท้ต่ ณ์ กรุงเทลอาวีัฟ 
เพ่ิ่�อดี้แลช้่วัยัเหล่อคนไทยัและพิ่ี�น้องแรงงานไทยั ซึ่่�งเจ้าหน้าที� 
ทั�ง 10 รายัมี่ส่วันสำาคัญที�ช้่วัยัให้ภารก่จการให้ควัาม่ช้่วัยัเหล่อ 
อพิ่ยัพิ่แรงงานไทยัจากสถ้านการณ์์ดัีงกล่าวัเป็ีนไปีอยั่างรวัดีเร็วั 
ปีลอดีภัยั และปีระสบควัาม่สำาเร็จต่าม่เจต่นารม่ย์ัที� รัฐบาล  
กระทรวังแรงงาน และทุกหน่วัยังานที�เกี�ยัวัข้องมุ่่งหวัังเป็ีนอยั่างดีี           

MOL AROUND 
THE WORLD

เขียนโดย : นางสาวชนกพรอนัน  ไกรเทพ
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3) นัางสุาว่อุ่รัอุ่นังค์์ ศรัสีุ่วิ่ทธานันัท์ นักว่ัช้าการแรงงาน
ช้ำานาญการพิ่่เศษั สำานักปีระสานควัาม่ร่วัม่ม่่อระหว่ัางปีระเทศ 
สำานักงานปีลัดีกระทรวังแรงงาน

4) นัายชาติ็ชาย เทยีมสุนิัท ที�ปีรก่ษัา (ฝีา่ยัแรงงาน) สำานักงาน
แรงงานในปีระเทศซึ่าอุดีีอาระเบียั (กรุงร่ยัาดี) สำานักงานปีลัดี
กระทรวังแรงงาน

5) นัายณฐกรั จัานัเขื�อุ่ง นักว่ัช้าการแรงงานช้ำานาญการ  
กองทะเบยีันจัดีหางานกลาง และคุม้่ครองคนหางาน กรม่การจัดีหางาน

6) จั�าเอุ่ก พินััธ์ชติ็ กิจัหวั่ง ผ้้่อำานวัยัการกลุม่่งานช้ว่ัยัอำานวัยัการ 
กองกลาง สำานักงานปีลัดีกระทรวังแรงงาน

7) นัายธรีัศกัดิ� อุ่ย้�เพิชรั ผ้้่อำานวัยัการสถ้าบันพัิ่ฒนาบุคลากร
ในอุต่สาหกรรม่ยัานยันต์่ และช้่�นส่วันอะไหล่ยัานยันต์่ กองพัิ่ฒนา 
ผ้้่ฝึีกและเทคโนโลยัีการฝึีก กรม่พัิ่ฒนาฝีีม่่อแรงงาน

8) นัายธนััต็ถ์ี ช�างสุานั ผ้้่อำานวัยัการกลุ่ม่งานปีระช้าสัม่พัิ่นธั ์
สำานักงานเลขานุการกรม่ กรม่สวััสด่ีการและคุ้ม่ครองแรงงาน

9) นัายเบญจัรังค์์ ว่�อุ่งจัรัรัยาก่ลั ผ้้่อำานวัยัการกองฝึีกอบรม่ 
สำานักงานปีระกันสังคม่

10) นัางสุาว่บ่ษบัญชลัี ภู่้�แก�ว่เผู้ือุ่ก นักว่ัช้าการแรงงาน
ช้ำานาญการ สำานักบรห่ารแรงงานต่่างด้ีาวั กรม่การจัดีหางาน

โดียัข้าราช้การทั� งหม่ดีที� เข้ าสนับสนุนภารก่จอพิ่ยัพิ่ 
แรงงานไทยักลับจากอ่สราเอลในครั�งนี� เป็ีนการปีฏ่ิบัต่่ภารก่จ  
ด้ีานการเคล่�อนย้ัายัแรงงาน การอำานวัยัควัาม่สะดีวักและปีระสาน
การให้ควัาม่ช้ว่ัยัเหล่อต่่าง ๆ ให้แก่แรงงานไทยั ณ์ บรเ่วัณ์สนาม่บ่น 
และศ้นยั์พิ่ักพิ่ง่

อีกทั�งเจ้าหน้าที�ที�อาสาและสมั่ครใจจำานวัน 10 รายั ได้ีปีฏ่ิบัต่่ภารก่จ
ให้ควัาม่ช้่วัยัเหล่ออพิ่ยัพิ่แรงงานไทยัจากสถ้านการณ์์ควัาม่ไม่่สงบ 
ในรฐัอ่สราเอลกลับปีระเทศไทยัโดียัคำาน่งถ่้งควัาม่ปีลอดีภัยัเป็ีนสำาคัญ 
โดียัเด่ีนทางไปีร่วัม่กับเจ้าหน้าที�กระทรวังการต่่างปีระเทศ 
และกองทัพิ่อากาศนั�น ซึ่่�งเจ้าหน้าที�เหล่านี�เคยัปีระจำาการอย้ั่ที� 
ฝ่ีายัแรงงานฯ ม่าก่อน จ่งเป็ีนทีม่ที�มี่ศักยัภาพิ่ มี่ควัาม่ร้้ ควัาม่เข้าใจ 
และปีระสบการณ์์ในการอพิ่ยัพิ่แรงงานไทยั

“การไปีปีฏ่ิบัต่่หน้าที�ของข้าราช้การช้่วัยัให้แรงงานไทยั 
ที�ทำางานอย้ัใ่นอ่สราเอลได้ีรับการช้ว่ัยัเหล่อและเด่ีนทางกลับปีระเทศ 
จำานวันรวัม่ทั�งส่�น 9,697 คน”

การไปีปีฏ่ิบต่ั่หน้าที�ของข้าราช้การช่้วัยัให้แรงงานไทยัที�ทำางาน
อย้ัใ่นอ่สราเอลได้ีรับการช้ว่ัยัเหล่อและเด่ีนทางกลับปีระเทศ จำานวัน
รวัม่ทั�งส่�น 9,697 คน โดียัมี่รายัช้่� อทีม่ข้าราช้การกระทรวัง 
แรงงานที�เข้าร่วัม่ปีฏ่ิบัต่่ภารก่จในการช้่วัยัเหล่ออพิ่ยัพิ่แรงงานไทยั
จากสถ้านการณ์์ควัาม่ไม่่สงบในรัฐอ่สราเอลกลับปีระเทศไทยั 
ในครั�งนี� จำานวัน 10 รายั ดัีงนี�

1) นัายศกัดินัาถี สุนัธิศกัดิ�โยธินั ผ้้่ต่รวัจราช้การกรม่ สำานักงาน
ปีระกันสังคม่

2) นัายกอุ่บชัย ว่�อุ่งไว่ย่ทธ์ นักว่ัช้าการแรงงานช้ำานาญการ
พิ่่เศษั รักษัาราช้การแทน จัดีหางานจังหวััดีปัีต่ต่านี
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กีระทรวงแรงงาน
รวมใจช่ิวยเหลือืผูู้ป้ระสบอุทกีภัยัภัาคใติ้

เขียนโดย : ชนกพรอนัน ไกรเท

จบัติา MOL

ในช่ิ้วงฤด้ฝน มักเกิดภัยธิรรมชิ้าต้ิโดยเฉพิ่าะส่ถูานการณ์นำาท่วมในหลายพิ่ื�นท่�  
รวมถูงึในปี ี2566 น่� ท่�ส่ถูานการณน์ำาท่วม ได�ส่ร�างความเส่่ยหายให�กบัพิ่่�น�องปีระชิ้าชิ้นได�รับ 
ความเดือดร�อนเปี็นบริเวณกว�าง ซึึ่�งภาครัฐและเอกชิ้นต้ระหนักถูึงความเดือดร�อน 
ของปีระชิ้าชิ้น จงึได�เร่งให�ความช่ิ้วยเหลือ เยย่วยาอยา่งเร่งดว่นและเต้ม็ความส่ามารถู  
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กระทรวังแรงงาน เป็ีนอีกหน่�งหนว่ัยังานที�ขานรับนโยับายัของ 
นัายเศรัษฐา ทว่สีุินั นัายกรัฐัมนัต็รัแีลัะรัฐัมนัต็รัวี่�าการักรัะทรัว่ง
การัค์ลััง ที�กำาช้ับให้ทุกหน่วัยัเรง่ลงพิ่่�นที�ช้ว่ัยัพิ่ี�น้องช้าวัใต้่ปีระสบภัยั
นำาท่วัม่และช้่วัยัเหล่อจนกว่ัาสถ้านการณ์์จะกลับเข้าส้่ภาวัะปีกต่่  
โดียัเฉพิ่าะพิ่่�นที�ที�เก่ดีฝีนต่กหนักนำาท่วัม่ฉับพิ่ลันนำาป่ีาไหลหลาก 
และด่ีนโคลนถ้ล่ม่ในจังหวััดีสงขลา ปัีต่ต่านี ยัะลา นราธั่วัาส  
และสต่้ล จนทำาให้บ้านเร่อนปีระช้าช้นได้ีรับควัาม่เสียัหายั 
เป็ีนจำานวันม่าก

การดีำาเน่นการของกระทรวังแรงงานนั�น ได้ีบ้รณ์าการ 
ควัาม่ร่วัม่ม่่อร่วัม่กับหน่วัยังานที�เกี�ยัวัข้อง ส่งม่อบควัาม่ช้่วัยัเหล่อ 
ไปียังัผ่้ป้ีระสบภัยั โดียันัายไพิโรัจัน์ั โชติ็กเสุถียีรั ปลััดกรัะทรัว่งแรังานั 
ไ ด้ีส่ ง ข้าวัสารและถุ้งยัั งช้ีพิ่  ที� บรร จุข้ าวัสาร  อาหารแห้ง  
และเคร่� องอุปีโภคบร่โภค ลำาเลียังไปียัังพิ่่� นที�ปีระสบอุทกภัยั   
เพิ่่�อให้เจ้าหน้าที� อาสาสมั่ครแรงงาน และบัณ์ฑ่ิต่แรงงานนำาไปี 
แจกจ่ายัให้กับพิ่ี�น้องผ้้่ใช้้แรงงานที�ได้ีรับผ่ลกระทบ นอกจากนี�  
บัณ์ฑ่ิต่แรงงานและอาสาสม่ัครแรงงานร่วัม่กับหน่วัยังานในพิ่่�นที� 
ยัังได้ีเข้าไปีให้ควัาม่ช้่วัยัเหล่อพิ่ี�น้องผ้้่ใช้้แรงงานและปีระช้าช้น  
โดียัสนับสนุนช้ว่ัยัขนยัา้ยัส่�งของ รถ้ยันต์่ ยัานพิ่าหนะ และปีระช้าช้น
ไปียัังพิ่่� นที�ปีลอดีภัยัและม่อบถุ้งยัั งช้ีพิ่ อาหาร และนำา ด่ี� ม่ 

แก่ผ้้่ปีระสบภัยั ซึ่่อม่แซึ่ม่อุปีกรณ์์เคร่�องใช้้ไฟฟ้าในบ้าน รถ้ยันต์่  
รถ้จักรยัานยันต์่และอุปีกรณ์์ทางการเกษัต่รภายัหลังนำาลดี  
รวัม่ทั�งทำาการสำารวัจบา้นเรอ่นที�เสียัหายัทั�งหลังและเสยีัหายับางสว่ัน 
เพ่ิ่�อที�จะทำาการซึ่อ่ม่แซึ่ม่และสร้างบ้านพิ่ักให้ใหม่่อีกด้ีวัยั

ย่ั�งไปีกว่ัานั�น นัายพิิพัิฒน์ั รััชกิจัปรัะการั รััฐมนัต็รัวี่�าการั
กรัะทรัว่งแรังงานั แลัะค์ณะผู้้�บรัิหารัรัะดับสุ้ง ยัังได้ีลงพิ่่� นที� 
ด้ีวัยัต่นเอง ที�จังหวััดีนราธัว่ัาสเพิ่่�อเยัี�ยัม่ให้กำาลังใจผ้้่ได้ีรับผ่ลกระทบ
และม่อบถุ้งยัังช้ีพิ่ ส่วันพิ่่� นที� จังหวััดีปัีต่ต่านี ได้ีม่อบหม่ายัให้ 
นัายสุิรัภู่พิ ดว่งสุอุ่ดศรั ี ผู้้�ช�ว่ยรัฐัมนัต็รัปีรัะจัำากรัะทรัว่งแรังงานั 
ลงพิ่่�นที�เต่รียัม่อาหารเพ่ิ่�อม่อบขา้วักล่องให้ผ้้่ปีระสบอุทกภัยัในพิ่่�นที�
อำาเภอเม่่องและอำาเภอสายับุรี จังหวััดีปัีต่ต่านี ด้ีวัยัเช้น่กัน 

ซึ่่�งทั�งหม่ดีนี� เป็ีนหน่�งในการดีำาเน่นงานด้ีวัยัควัาม่มุ่่งมั่�น 
ตั่�งใจของกระทรวังแรงงาน ที�จะไม่ท่อดีท่�งปีระช้าช้น ในขณ์ะเดีียัวักัน 
ยัั ง เ ร่ ง ใ ห้ ค วั า ม่ ช้่ วั ยั เ ห ล่ อ ต่ า ม่ ภ า ร ก่ จ ก ร ะ ท ร วั ง แ ร ง ง า น 
อยัา่งเต็่ม่กำาลัง
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เขียนโดย : ปรีชา ขยัน

ซึ่่�งปัีจจุบันได้ีมี่การแจกจ่ายังานไปียัังสม่าช้่กในชุ้ม่ช้นอายุัระหว่ัาง  
15 - 90 ปีี จำานวัน 150 คน สาม่ารถ้สร้างรายัได้ี 4,000 - 5,000 บาท
ต่่อเด่ีอนต่่อคน 

“ต้่องขอบคุณ์ไปียัังกระทรวังแรงงานที�ได้ีเข้าม่าช้่วัยัส่งเสร่ม่
การฝึีกอาชี้พิ่ สร้างสรรค์ไอเดีียัการผ่ล่ต่ส่นค้าในร้ปีแบบใหม่่  
รวัม่ไปีถ่้งการเพิ่่�ม่ช้่องทางการต่ลาดีโดียัเฉพิ่าะช้่องทางออนไลน์  
รวัม่ไปีถ่้งนัายพิิพัิฒน์ั รััชกิจัปรัะการั รััฐมนัต็รัวี่�าการักรัะทรัว่ง
แรังงานั ที�ได้ีลงพิ่่� นที�ม่าเยัี�ยัม่ช้ม่ให้กำาลังใจสม่าช้่กถ่้งที�กลุ่ม่ฯ  
พิ่ร้อม่ให้แนวัค่ดีการพิ่ัฒนาผ่ล่ต่ภัณ์ฑ์ิไปีส้่ระดัีบพิ่รีเมี่ยัม่เพิ่่�อสร้าง
ม้่ลค่าเพิ่่�ม่ การขยัายัต่ลาดีให้กว้ัางข่�น เพิ่่�อนำาไปีส้ก่ารสง่เสร่ม่อาช้ีพิ่
คนในชุ้ม่ช้นต่่อไปี”

พิรัทิพิย ์รัามฤทธิ� ปีระธัานกลุ่ม่ไม้่ไผ่แ่ปีรร้ปีบ้านยัาม่กาใหญ่ 
ไ ด้ีรวัม่กลุ่ม่ฯ ข่�นครั� งแรกด้ีวัยัสม่าช้่กกลุ่ม่จำานวัน 20 คน  
เร่�ม่ต้่นจากการสานกระต่่บข้าวัเหนียัวั จากนั�นพิ่ัฒนาต่่อยัอดี 
เป็ีนขันใส่บาต่ร พิ่านตั่กบาต่ร ต่ะกร้าไผ่่ ต่ะกร้าหวัายั เป็ีนต้่น  
ขอ้ได้ีเปีรียับค่อช้าวับ้านในชุ้ม่ช้นปีระกอบอาชี้พิ่จักสานม่าตั่�งแต่่อดีีต่ 
โดียัมี่พิ่อ่ค้าแม่ค้่าเข้าไปีรับซึ่่�อผ่ล่ต่ภัณ์ฑ์ิถ่้งในหม่้่บ้าน ต่่อม่าภายัหลัง
ได้ีมี่สำานักงานพัิ่ฒนาชุ้ม่ช้นและกระทรวังแรงงานเข้าไปีส่งเสร่ม่ 
ให้มี่การรวัม่ตั่วักันเป็ีนกลุ่ม่อาช้ีพิ่ สม่าช้่กกลุ่ม่บางคนเร่�ม่ต้่น 
จากการม่าทำาเป็ีนอาช้พีิ่เสรม่่ แต่่หลังจากที�มี่การรวัม่ตั่วักันเป็ีนกลุ่ม่ 
เก่ดีควัาม่เข้ม่แข็งและยัั�งยั่น จ่งกลายัเป็ีนอาช้ีพิ่หลักโดียัปีร่ยัายั 

ข ณ์ ะ นี� ใ น ต่ำา บ ล บ้ า น ธั า ตุ่ แ บ่ ง อ อ ก เ ป็ี น  2  ก ลุ่ ม่ ใ ห ญ ่ 
เพิ่่�อสร้างอำานาจต่่อรองกับพิ่่อค้าคนกลาง ลดีปัีญหาเร่�องการต่ลาดี 
ปัีจจุบนัผ่ล่ต่แทบไม่ทั่นขายัเพิ่ราะม่กีารสั�งซึ่่�อเขา้ม่าเปีน็จำานวันม่าก 
สาเหตุ่เน่�องม่าจากสม่าช้่กกลุ่ม่ได้ีมี่การพิ่ัฒนาร้ปีแบบของช้่�นงาน 

ให้มี่ควัาม่ทันสมั่ยั สวัยังาม่ และน่าสนใจ 
และด้ีวัยัเหตุ่ นี� จ่งต้่องมี่การขยัายั 

เคร่อข่ายั เพิ่่�ม่จำานวันสม่าช้่ก 
ให้สาม่ารถ้ผ่ล่ต่ทันต่่อ

ค วั า ม่ ต้่ อ ง ก า ร 
ข อ ง ล้ ก ค้ า 

รายงานพิเศษ์ 
กีระทรวงแรงงาน

งานจัักสานเป็นงานหัต์ถึกรรมท่�ช้าวบั�านทำาเพื�อใช้�ในครัวเรือน 
มาแต์โ่บัราณ แม�ปจััจ้ับันัจัะพบัเหน็ไดื�คอ่นข�างน�อย แต์ท่่� “กล์้ม่ไม�ไผ่แ่ปรร้ป
บั�านยามกาใหญ่” จั.อ้ดืรธิาน่ เป็นอ่กหน่�งกล์้่มอาช่้พท่�ยังคงอน้รักษ์์ 
แล์ะสืบัสานวัฒนธิรรม ท่�สะท�อนความคิดืสร�างสรรค์ของภู้มิปัญญา 
ช้าวบั�าน จันกล์ายเปน็สินค�าท่�ต์�องการในระดืบััโล์ก

สุำาหรับัผู้้�ที�สุนัใจัสุามารัถีเยี�ยมชมผู้ลิัต็ภัู่ณฑ์์ได�ที�เฟซบ่�ก “พิรัทิพิย์ ไม�ไผู้�พิารัว่ย” 
หรัอืุ่สุอุ่บถีามรัายลัะเอุ่ยีดเพิิ�มเติ็มได�ที� 086-2418905

สานต่อ่ภูมูิปิัญัญา 
ปัั� นอาชีีพคนท้้องถิ่ิ�น
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สมาคมแมบ่้าน
กระทรวงแรงงาน

ข้้าราชการกระทรวงแรงงาน พ่่อแม่่ผู้้้ปกครอง น้อง ๆ เด็็กชุม่ชนแฟลตดิ็นแด็ง 
ล้กหลานข้องพ่่�น้องแรงงาน เข้้าร่วม่งานอย่่างเนืองแน่น ณ บริเวณโถงช้�นล่าง 
อาคารกระทรวงแรงงาน ถนนมิ่ตรไม่ตร่ เข้ตดิ็นแด็ง กรุงเทพ่ฯ

สำำาหร้บในปีน่�ท่่านนายกรััฐมนตรั ี นายเศรัษฐา ท่วีีสิิน ได้็ม่อบคำาข้ว้ญ 
ว้นเด็็กแห่งชาติ ประจำำาปี 2567 ไว้ว่า “มองโลกกว้ีาง คิิดสิรัา้งสิรัรัค์ิ เคิารัพคิวีาม
แตกต่าง รัว่ีมกันสิรัา้งปรัะชาธิิปไตย” โด็ย่มุ่่งหว้งให้เด็็กและเย่าวชนไทย่ทุกคน
เร่ย่นร้้สำิ�งต่าง ๆ ท่�เป็นประโย่ชน์ ร้บฟังความ่คิด็เห็นข้องผู้้้อื�น รวม่ท้�งเคารพ่ 
และย่อม่ร้บความ่แตกต่างในโลกท่�ไร้พ่รม่แด็น ซึ่่�งจำะเป็นพ่ื�นฐานสำำาค้ญทำาให้ 
ทุกคนเติบโตเป็นผู้้้ใหญ่ท่�ด่็ ม่่ห้วใจำท่�เข้้ม่แข็้ง ม่่ความ่เพ่่ย่บพ่ร้อม่ท้�งความ่ร้้  
ความ่สำาม่ารถ ม่่ท้ศนคติท่�ด่็ ม่่ความ่คิด็ท่�ถก้ต้อง และม่่ความ่เป็นสำากล ตลอด็จำน
เป็นพ่ลเมื่องท่�ด่็ข้องชาติในอนาคต กระทรวงแรงงาน โด็ย่สำม่าคม่แม่่บ้าน 
กระทรวงแรงงาน ได้็ตระหน้กในคุณค่าและคุณภาพ่ช่วิตข้องเด็็กและเย่าวชน  
จ่ำงได้็สำน้บสำนุนการจ้ำด็กิจำกรรม่ม่อบข้องข้ว้ญว้นเด็็ก พ่ร้อม่ม่อบรางว้ล สำ่งม่อบ 
ความ่สุำข้ ความ่สำนุกสำุด็สำร้างสำรรค์ สำร้างรอย่ย่ิ�ม่ให้แก่เด็็ก ๆ และเย่าวชน สำำาหรบ้
กิจำกรรม่ภาย่ในงาน ประกอบด้็วย่ การแสำด็งบนเวท่ การออกบ้ธกิจำกรรม่เล่นเกม่  
เพ่ื� อให้เด็็กได้็เร่ย่นร้้เก่�ย่วก้บโลกแห่งอาช่พ่ในอนาคต ฝึึกประลองความ่ร้้  
ความ่สำาม่ารถ ท้กษะฝีึมื่อข้องตนเอง ตลอด็จำนสำอด็แทรกความ่ร้้ด้็านแรงงาน 
ประก้นสำ้งคม่ และความ่ปลอด็ภ้ย่ในการทำางาน การออกบ้ธกิจำกรรม่ 
ข้องสำถานประกอบการภาคเอกชน เพ่ื�อสำ่งเสำริม่ให้ได้็เร่ย่นร้้ในสำาข้าท่�ตนเอง 
ม่่ความ่ถน้ด็และสำนใจำ เพ่ื�อให้เร่ย่นจำบแล้วสำาม่ารถก้าวเข้้าส้ำ่ตลาด็แรงงานได้็ 
อย่า่งม่่ประสิำทธภิาพ่ ม่่ท้กษะฝีึมื่อ เป็นกำาล้งแรงงานท่�ด่็ม่่คุณภาพ่ต่อไป

เมื่� อว้นท่�  13 ม่กราคม่ 2567 นายพิพัฒน์ 
 รััชกิจปรัะการั รััฐมนตรัว่ีีาการักรัะท่รัวีงแรังงาน  
เป็นประธานกล่าวเปิด็งานและให้โอวาทเนื�องในงาน 
ว้นเด็็กแหง่ชาติ พ่ร้อม่ม่อบทนุการศ่กษา ม่อบข้องข้ว้ญ
แก่เด็็ก และเย่่�ย่ม่ชม่บ้ธกิจำกรรม่ข้องสำถานประกอบ
กิจำการและหน่วย่งานในสำ้งก้ด็กระทรวงแรงงาน โด็ย่ม่่ 
นายไพโรัจน์ โชติกเสิถีียรั ปลัดกรัะท่รัวีงแรังงาน 
นางสิาวีบุุปผา เรัอืงสิดุ อธิิบุดกีรัมพัฒนาฝีมืีอแรังงาน 
ในฐานะนายกสิมาคิมแม่บุ้านกรัะท่รัวีงแรังงาน 
พ่ร้อม่ด้็วย่ผู้้้บริหารระด้็บสำ้งกระทรวงแรงงาน 

สมาคมแมบ่้้านกระทรวงแรงงานสมาคมแมบ่้้านกระทรวงแรงงาน
ร่วมส่งมอบ้ความสุข สนกุสร้างสรรค ์พร้อมสร้างรอยย้�มร่วมส่งมอบ้ความสุข สนกุสร้างสรรค ์พร้อมสร้างรอยย้�ม

เน่�องในงานวนัเด็ก็แห่ง่ชาติ ้ประจำำาป ี2567เน่�องในงานวนัเด็ก็แห่ง่ชาติ ้ประจำำาป ี2567

เขียนโดย : ชนุพัชร บวรสิรินุกุล
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ส่วนกลาง 
สำานักงานประกันสังคม 
สายด่วน  1506 กด 1
กรมการจัดหางาน   
0 2247 9423, 0 2248 4743 
สายด่วน 1506 กด 2 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
0 2660 2000 
สายด่วน 1506 กด 3  
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
0 2245 1707 สายด่วน 1506 กด 4
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
0 2232 1262-4, 1467 
สายด่วน 1506 กด 5 

บริการของกระทรวงแรงงานเพืิ่�อปีระชิ้าชิ้น
WEBSITE 
สำานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน 
www.mol.go.th 
กรมการจัดหางาน 
www.doe.go.th
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
www.dsd.go.th 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
www.labour.go.th 
สำานักงานประกันสังคม 
www.sso.go.th 
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน  
counterservice.mol.go.th

เบอร์ต้ดิต้อ่ศ้นยบ์ริการร่วมกระทรวงแรงงานในกรุงเทพิ่ฯ และต้า่งจงัหวดั
ภาคเหนือ

ตาก อาคารพาณิชย์ เลขที่ 2/6-7 ถนนเยลลี่อุทิศ อ�าเภอแม่สอด 055-533-134

นครสวรรค์ ห้างฯ บิ๊กซี อ�าเภอเมือง 056-226-032

ลำาปาง ห้างฯ บิ๊กซี อ�าเภอเมือง 054-222-886

พิษณุโลก ห้างฯ เทสโก้โลตัส สาขาท่าทอง อ�าเภอเมือง 055-248-075

เชียงราย ที่ว่าการอ�าเภอแม่สาย 053-733-770

พิจิตร ที่ว่าการอ�าเภอตะพานหิน 056-613-716

ลำาพูน ที่ว่าการอ�าเภอป่าซาง 053-525-615-6

สุโขทัย ที่ว่าการอ�าเภอสวรรคโลก 089-960-1858

พะเยา
อาคารพาณิชย์ เลขที่ 463/14 ต.หย่วน  
อ�าเภอเชียงค�า

054-452-157

เพชรบูรณ์ ที่ว่าการอ�าเภอบึงสามพัน 056-731-479

กำาแพงเพชร เทศบาลต�าบลสลกบาตร อ�าเภอขาณุวรลักษณ์บุรี 055-705-023

แม่ฮ่องสอน ศาลาสร้างองค์ความรู้เทศบาลต�าบลปาย อ�าเภอปาย 053-699-202

น่าน สนง.สปส.สาขาอ�าเภอปัว 054-791-713

เชียงใหม่ ที่ว่าการอ�าเภอจอมทอง 053-341-273

แพร่ ที่ว่าการอ�าเภอวังชิ้น 054-588-078

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

อุบลราชธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�าเภอเมือง 045-355-332

นครราชสีมา ห้างฯ เดอะมอลล์ อ�าเภอเมือง 044-288-033

บุรีรัมย์ สนง.สปส.สาขาอ�าเภอนางรอง
044-633-817  
ต่อ 303

ชัยภูมิ ห้างฯ บิ๊กซี อ�าเภอเมือง 044-812-405

อุดรธานี ที่ว่าการอ�าเภอหนองหาน 042-261-259

ขอนแก่น ที่ว่าการอ�าเภอชุมแพ 043-313-323

หนองคาย ที่ว่าการอ�าเภอโพนพิสัย 042-471-575

นครพนม ที่ว่าการอ�าเภอธาตุพนม 042-540-632

สกลนคร ที่ว่าการอ�าเภอสว่างแดนดิน 042-722-743

มหาสารคาม
ที่ว่าการอ�าเภอพยัคฆภูมิพิสัย
ที่ว่าการอ�าเภอเชียงยืน

043-791-100
043-781-061

มุกดาหาร ที่ว่าการอ�าเภอค�าชะอี 042-691-333

ยโสธร ที่ว่าการอ�าเภอเลิงนกทา 045-781-227

กาฬสินธุ์ ที่ว่าการอ�าเภอห้วยผึ้ง 043-869-446

สุรินทร์ ที่ว่าการอ�าเภอท่าตูม 044-518-155-6

ร้อยเอ็ด ห้างฯ บิ๊กซี อ�าเภอเมือง 043-624-166

ศรีสะเกษ ห้างฯ บิ๊กซี อ�าเภอเมือง 045-614-061

บึงกาฬ ที่ว่าการอ�าเภอเซกา 042-491-381

ภาคกลาง

ปทุมธานี ห้างฯ บิ๊กซี อ�าเภอคลองหลวง 02-529-4332

พระนครศรีอยุธยา ที่ว่าการอ�าเภอบางปะอิน 035-262-888

นครปฐม ศาลากลาง (ส่วนหน้า) อ�าเภอเมือง 034-241-254

สุพรรณบุรี ที่ว่าการอ�าเภอสามชุก 035-571-470

ลพบุรี ที่ว่าการอ�าเภอพัฒนานิคม 036-491-532

อุทัยธานี อบต.เมืองการุ้ง อ�าเภอบ้านไร่ 056-520-713

สระบุรี ศูนย์การเรียนรู้อดิตยาเบอร์ล่า ที่ว่าการอ�าเภอแก่งคอย 036-220-059

ปราจีนบุรี ที่ว่าการอ�าเภอศรีมหาโพธิ 037-279-479

สมุทรปราการ ห้างสรรพสินค้าบิ๊กซี อ�าเภอเมือง 064-068-5141

เพชรบุรี ที่ว่าการอ�าเภอเขาย้อย 098-251-8995

นนทบุรี
ห้างฯ เซ็นทรัล เวสต์เกต อ�าเภอบางใหญ่
ห้างฯ เซ็นทรัล แจ้งวัฒนะ อ�าเภอปากเกร็ด

02-580-0726
089-511-9797

ภาคใต้

ภูเก็ต ห้างฯบิ๊กซี อ�าเภอเมือง 076-612-633

สุราษฎร์ธานี ที่ว่าการอ�าเภอเกาะพะงัน 077-420-938

พังงา
ศูนย์ฝึกอบรมอุตสาหกรรมท่องเที่ยวอันดามัน  
อ�าเภอตะกัว่ป่า

076-421-625

นครศรีธรรมราช ที่ว่าการอ�าเภอทุ่งสง 075-411-644

ยะลา ศูนย์ราชการกระทรวงแรงงาน อ�าเภอเมือง 073-274-043

ปัตตานี ศูนย์ราชการจังหวัด อ�าเภอเมือง 073-335-159-60

กระบี่ รร.ชุมชนบ้านศาลาด่าน ต.ศาลาด่าน อ�าเภอเกาะลันตา 075-668-143

สตูล ที่ว่าการอ�าเภอละงู 074-722-512

ตรัง ห้างฯ บิ๊กซี อ�าเภอเมือง 075-581-977

ระนอง ที่ว่าการอ�าเภอกระบุรี 077-800-152

ชุมพร ที่ว่าการอ�าเภอหลังสวน 077-630-382

ภาคตะวันตก

ราชบุรี ที่ว่าการอ�าเภอด�าเนินสะดวก 032-337-730

สมุทรสาคร เทศบาลนครอ้อมน้อย อ�าเภอกระทุ่มแบน 02-431-0400

ประจวบคีรีขันธ์ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจหัวหิน อ�าเภอหัวหิน 032-513-784

ภาคตะวันออก

ชลบุรี
อาคารพาณิชย์ (ด้านหน้า)  
นิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร อ�าเภอเมืองชลบุรี

038-278-582

ระยอง ศูนย์การค้าแพชชัน่ ช้อปปิ้ ง เดสติเนชัน่ อ�าเภอเมือง 038-694-020

จันทบุรี ที่ว่าการอ�าเภอโป่งน�้าร้อน 039-447-312

ตราด อาคารพาณิชย์ เลขที่ 21/38 ถนนมาบค้างคาว อ�าเภอเกาะช้าง 039-551-205

สระแก้ว เทศบาลเมืองอรัญประเทศ 037-425-024-5

กระทรวงแรงงาน
Ministry of Labour
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